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Se aprueba en firme. Sesion Ordinaria 023-2012

14 de marzo de 2013. Observaciones aplicadas

ACTA No. 022-2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTIDOS GUION DOS MIL TRECE, CELEBRADA POR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y
ARTES, EL LUNES ONCE DE MARZO DEL DOS MIL TRECE, A LAS DIECISIETE HORAS CON CUARENTA Y
CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, M.Sc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, M.Sc. Vicepresidenta
Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero
Rojas Saborio, Magda, M.Sc. Secretaria
Barqguero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal
Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocallll
Morales Morera Nazira, M.Sc. Vocal Il
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio
MIEMBROS AUSENTES
Chaves Fonseca Carmen M.Sc. Vocal |

ORDEN DEL DiA
ARTiICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

ARTICULO SEGUNDO:  Aprobacién del acta 017-2013, 020-2013 y la 021-2013.
ARTICULO TERCERO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

3.1 Publicacion mensual.

3.2 Dictamen nUmero 6, Renovacion de nombramiento de representantes del Colypro ante
el comité de los juegos interprofesionales.

3.3 Informe de obra recibida en el Centro de Recreo de Cahuita Limon.

3.4 Oficio D.E-075-03-2013, modificacién en la politica POL/PRO-TESO2 “Manejo de Cajas
Chicas” y respuesta al acuerdo 22 de la sesion 007-2013, sobre modificacion en la
politica POL-PRO-CRO1 “Uso de los centros de recreo”.

3.5 Solicitud de donacién para el cuerpo de tambores de la Escuela Eulogio Salazar Lara.
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3.6 Solicitud de colaboracion con almuerzo y plaquitas para actividad solemne en
memoria de quienes han forjado la educacion de la regidén de Occidente, nota suscrita

por Pedro Urena, Director Regional.

3.7 Modificaciones presupuestarias.
3.8 Nota de ampliacién del 25 de febrero del 2013 sobre contratacion.
3.9 Compra.

3.9.1 Compra play ground para San Carlos

3.9.2 Compra Alimentacién de Asamblea

3.10 Nombramiento de Coordinador de regionales.

3.1 Contratacion temporal digitadora Sede San José.

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Tesoreria.

4.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Fiscalia.

5.1 Incorporaciones.

ARTICULO SEXTO: Asuntos Pendientes por resolver.

6.1 Comunicado de la Auditoria Interna a la Direccidn Ejecutiva, sobre la ejecuciéon de la

revisidn operativa de Cursos del Departamento de Formacidon Académica, Profesional y
Personal. Oficio CAI CLP 1213 y Oficio IAI CLP 01-13 sobre la misma informacion.

6.2 Presupuesto
ARTICULO SETIMO: ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes

los miembros antes mencionados. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas Arias,

Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION DEL
QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA 017, 020 y 021./ ARTICULO
TERCERO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA / ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE
TESORERIA./ ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS
PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO SETIMO: ASUNTOS VARIOS., APROBADO POR OCHO
VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién del acta 017-2013, 020-2013 y la 021-2013.


file:///C:/Users/nbarrantes/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Configuración%20local/AppData/Local/Mis%20documentos/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/Sesión%20015-2013%20Jueves/Asuntos%20de%20Dirección%20Ejeucitva/3.9%20%20Recomendacion%20compra%20de%20play%20ground%20finca%20San%20Carlos.docx

Sesion Ordinaria Junta Directiva

No

2.2

23

022-2013 11-03-2013

2.1 acta 017-2013
La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria da lectura de la observacién de la Auditoria
Interna.
Sometida a revision el acta 017-2013, después de analizada y de acuerdo a las
observaciones de la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero diecisiete guién dos mil trece del veintisiete de febrero de dos
mil frece, con las modificaciones de forma hechas. /ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho
votos./
Acta 020-2013
La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria da lectura de la observacién de la Auditoria
Interna.
Sometida a revision el acta 020-2013, después de analizada y de acuerdo a las
observaciones de la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Aprobar el acta nUmero veinte guién dos mil trece del cinco de marzo del dos mil trece,
con las modificaciones de forma hechas. /ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos. /
Acta 021-2013
La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria da lectura de la tercera observacion de la
Auditoria Interna, la cual dice asi:
Observacion

Se recuedda lo indicado en oficio emitido por esta Auditoria, de que al margen de la

negociacion con la empresa, a lo interno del Colegio se dio una situacidn de mal manejo del

proyecto, lo que provocd este dilema por las ambigledades y a pesar de gue se trata de

tantos millones, no se ha presentado a Junta Directiva, por parte de Direccidn Ejecutiva, ung

andlisis de, a lo interno de la administracion, las fallas y responsables del asunto ni se ha

manifestado sobre alguna medida correctiva y/o disciplinarias tomada por haber inducido a

error a Junta Directiva.

Aspectos como mala confeccidn del cartel, mala redaccion del contrato en cuanto d pagos

por fechas y no contra avance, falta de informes intermedios de avance, falta de detalle de

las especificaciones, supuestas faltas de entrega o entrega de informacidn tardias que se dice

gue la empresa senala, entre otfros aspectos, no se han considerado. Se cuenta con
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informacién, en la gue el mismo Jefe de Cdmputo estaba de acuerdo en gue la empresa

queria sacar provecho de esta situacion y luego se dio un cambio de criterio, gue no se ha

justificado, al menos por escrito. (ver correo adjunto de la Jefatura de Cémputo).

Seria incurrir en un riesgo mds, en este proyecto, continuarlo sin tomar medidas correctivas que

garanticen gue lo gque falte del mismo se lleve a cabo de forma adecuada por los

responsables en cada departamento, asi como gue en otros proyectos que se emprendd no

se trabaje de esta forma vy a la vez para poder dar una adecuada rendicidn de cuentas a

terceros sobre la inversion millonaria que estd en proceso y considerando que en ofras

oportunidades se han tomado medidas con frabajadores del Colegio por arriesgar su

patrimonio en _menores cuantias, en este caso el monto que estd en juego es significativo.

Pero por sobre todo, tomar medidas correctivas que creen unda cultura de calidad en la

institucién, representa eficiencia para la misma, la cudl sale gananciosa en sus procesos, su

imagen vy el logro de su Misidon y objetivos.

Por otro lado se reitera que esta Auditoria mantiene los criterios emitidos del riesgo que se

asume al pagar vy de gue no se ha dado un andlisis legal al hecho de gue el supuesto

addendum, no se puede considerar como algo ajeno al proyecto y confrato

inicial, por cuanto lo afecta directamente en sus resultados finales y asi consta

en _informe _del Auditor de sistemas. En este momento estaria quedando cancelado

casi un 80% contra menos de un 55% de obra recibida, segin datos de la administracion.

Conocida la observacion de la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Trasladar a la Direccion Ejecutiva la observaciéon de la Auditoria Interna, para que se analice
de conformidad al informe enviado y con el actuar del jefe de Tecnologias de Informacién e
indique a la Junta Directiva, cudles son las medidas correctivas que se deben de tomar con
relacion al frabajo de la empresa Dialcom e informe el 4 de abril 2013.

Observacién

Se recuerda lo indicado en oficio emitido por esta Auditoria, de que al margen de la

negociacion con la empresa, a lo interno del Colegio se dio una situacion de mal manejo del

proyecto, lo gue provocd este dilema por las ambigiedades y a pesar de que se trata de

tantos millones, no se ha presentado a Junta Directiva, por parte de Direccidén Ejecutiva, una

andlisis de, a lo interno de la administracion, las fallas y responsables del asunto ni se ha
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manifestado sobre alguna medida correctiva y/o disciplinarias tomada por haber inducido a

error a Junta Directiva.

Aspectos como mala confeccidon del cartel, mala redaccion del contrato en cuanto a pagos

por fechas y no contra avance, falta de informes intermedios de avance, falta de detalle de

las especificaciones, supuestas faltas de entrega o entrega de informacién tardias que se dice

qgue la empresa senalda, enire otros aspectos, no se han considerado. Se cuenta con

informaciéon, en la que el mismo Jefe de Coémputo estaba de acuerdo en que la empresa

queria sacar provecho de esta situacidén y luego se dio un cambio de criterio, que no se ha

justificado, al menos por escrito. (ver correo adjunto de la Jefatura de Cémputo).

Seria incurrir en un riesgo mds, en este proyecto, continuarlo sin fomar medidas correctivas

que garanticen que lo que falte del mismo se lleve a cabo de forma adecuada por los

responsables en cada departamento, asi como que en otros proyectos que se emprenda no

se trabaje de esta forma y a la vez para poder dar una adecuada rendicién de cuentas a

terceros sobre la inversiéon millonaria gue estd en proceso y considerando que en ofras

oportunidades se han tomado medidas con trabajadores del Colegio por arriesgar su

patrimonio en menores cuantias, en este caso el monto que estd en juego es significativo.

Pero por sobre todo, tomar medidas correctivas que creen una cultura de calidad en la

institucién, representa eficiencia para la misma, la cual sale gananciosa en sus procesos, su

imagen y el logro de su Misidén y obijetivos.

Por otro lado se reitera que esta Auditoria mantiene los criterios emitidos del riesgo que se

asume al pagar v de que no se ha dado un andlisis legal al hecho de gque el supuesto

addendum, no se puede considerar como algo ajeno al proyecto y contrato inicial, por

cuanto lo afecta directamente en sus resultados finales y asi consta en informe del Auditor de

sistemas. En este momento estaria quedando cancelado casi un 80% contra menos de un

55% de obra recibida, seqiun datos de la administracién./Aprobado por ocho

votos./Comunicar a la Direccién Ejecutiva./

El MSc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, indica que ya él en alguna ocasidén habia
hecho la observacion de que al Departamento de Tecnologias de la Informacién, le faltd
mucho vy no se toco el tema en sesidon, el Unico tema que se toco fue el de la empresa, el
senor José Pablo Porras Calvo, le solicita al Lic. Alberto Salas Arias, que tome cartas sobre el
asunto y llamar a cuentas en ese aspecto, se sabe que el senor Fabricio Granados Fuentes es
muy nuevo en ese tema de licitaciones pero hay cosas que no se pueden dejar pasar,

mdxime por el monto millonario del que se estd hablando y no se puede dar como
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desconocimiento de causa y si en algdn momento dio desconfianza con lo que estaba
pasando ¢ el mismo no se sintié preparado para lo que estaba pasando haber mandado una
nota buscando ayuda o alguna solucién, pero no se dio.

El MSc. Félix Salas Castro, Presidente, menciona que en este Colegio no es facil, y no es para
estar buscando culpables, la Junta Directiva casi nunca tiene tiempo para analizar los asuntos
de fondo; menciona que el problema que se tiene con Dialcom estd compuesto por
diferentes cosas, menciona que primero se fiene una deuda, se fiene un contrato parece que
la necesidades mal planteadas por la organizacion y mal entendidas por el contratista, quizds
en ese momento se tenia un vacio técnico que se tuvo que agilizar para tener una persona en
Tecnologias de Informacién y esta no estaba enterado de las necesidades del Colegio él
venia llegando a la institucién y no conocia realmente el Colegio y cree que hizo el mayor
esfuerzo por representar la contraparte del Colegio en la negociacién; luego se dan cuenta
gue hay un desfase enfre las necesidades reales y la propuesta y que el desfase nos cuesta
alrededor de unos treinta o cuarenta millones mds que pagar, indica que falta de pagar un
20% y aqui se podria jugar para poder responder la pregunta que hace Mdnica Vargas
Bolanos, Auditora Interna, de cudl serian las medidas correctivas con Dialcom, el MSc. Félix
Salas Castro, menciona qué se podria hacer para garantizar que el asunto al final salga bien,
estando de por medio dos cosas el informe que la Junta Directiva solicitd a Dialcom vy se pidié
por ofra parte que ese informe fuera analizado por el senor Edwin Vega frias, Auditor Externo y
posterior a eso le digan a la Junta Directiva que procede, menciona que no espera que con
ese informe se subsane muchas cosas y luego ver si con ese informe queda todavia el
ademdum parte o total de lo que queda de subsanar, menciona que aqui se debe de
entender que le colegio tiene una serie de vacios que por lo menos él ha venido diciendo vy
haciendo hincapié , de que se deben de contratar consultorias porque esa es la precision que
se debe de tener y que tomar para que después por unos ddlares menos no se tenga que
caer en este tipo de situaciones, menciona que si es importante analizar muy bien cuando
lleguen los documentos de Dialcom qué es lo que se va hacer de ahora en adelante para
llegar a mejores términos con este confrato.

El MSc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, menciona que las observaciones no solo
hablan del informe de Dialcom si no que hace referencia a este caso con la parte de la
Jefatura, porque la Junta Directiva, aunque no tenga tiempo para ver muchas cosas, para
eso existen las Jefaturas para que lleven el control de todo su departamento, y cuando llegan

a la Junta Directiva ya casos extremos como éstos y a quien cae la responsabilidad en un
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caso de esos la Jefatura encargada, porque si se ve que existe un problema y ve que no se
va a poder solucionar porque viene llegando, porque el proyecto le queda grande,
inmediatamente informarlo y hacerle ver a la Junta Directiva que él no podia asumir ese
proyecto pero no lo que sucedid, menciona que a veces ellos son muy blandos dentro de
Junta Directiva, porque si esto sucediera en una empresa privada las acciones no habria que
decir ya se sabe que hacer; menciona que estas situaciones no es para dejar en vano lo que
indica la Auditora Interna de que informa de un tema vy el jefe de Tecnologias de la
Informacion, hace aseveraciones muy serias y hay que tener en consideracion vy le solicita all
Lic. Alberto Salas Arias, que el cdmo Jefatura, le solicite explicaciones del caso.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, se refiera al mismo tema que toca el sefor José Pablo
Porras Calvo, indica que el comentario va dirigido al Lic. Alberto Salas Arias, como Fiscal de la
corporacion le preocupa la poca responsabilidad que asumen algunas Jefaturas, menciona
que esta Junta Directiva debe de poner los lineamientos que permitan el buen
funcionamiento del colegio pero quien debe ejecutar es el Director Ejecutivo, apoyado en las
Jefaturas y Encargados de Unidad, menciona que  ella en los anos que trabajé como
funcionaria y ahora que es parte de la Junta Directiva ha notado que hay algunas Jefaturas
no tfrabajan bien , que se atreven a poner en un documento que tiene muy cargadas sus
funciones entonces no pueden cumplir con aspectos que son su responsabilidad, menciona
que por ejemplo el caso del senor Fabricio Granados Fuentes, ella vio el oficio que envid
donde reporta muchas irregularidades con la empresa Dialcom y después simplemente
cambia totalmente de criterio sin dar una justificacién, menciona que aqui estd claro que
hubo carencias en el cartel y es responsabilidad de él, indica que ella al igual que el sefor
José Pablo Porras Calvo, cree que cada quien debe de asumir responsabilidades, menciona
gue en este Colegio son demasiados blandos y simplemente se cometen errores y no pasa
nada, menciona que aqui muchos simplemente no asumen responsabilidades y delegan en el
Director Ejecutivo, la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, le hace un llamado de atencion al Lic.
Alberto Salas Arias, para que proponga una estrategia a la Junta Directiva para que las
Jefaturas hagan rendiciéon de cuentas ante él porque él es el que debe de dar cuentas a la
Junta Directiva, menciona que cree que esto es una cadena de responsabilidades, pero ve
dificil que el Colegio avance a nivel administrativo cuando hay ese fipo de evasiones en
cuanto a responsabilidades, porque cree que es deficiente el tfrabajo de algunas Jefaturas y
hay que tratar de ver si ellas pueden enderezar su camino o si no tomar alguna decision mdas

drdstica, porque la verdad esta corporacién se maneja como una empresa privada a nivel
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laboral y no se debe de tener personas que sean tan ineficientes y que no estén cumpliendo
con su tfrabajo.

EL Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo menciona que si efectivamente con respecto al
sistema se van a tomar algunas medidas, menciona que la primera etapa es ver cémo se
soluciona con la empresa y después tomar acciones en un término es asumir algo que se estd
peleando con la empresa y el Colegio asume que el error es de la empresa Dialcom, y no
sabe cdmo se tendrd que manejar con ellos, una vez programada la reunidén y arreglar el
problema con la empresa ya después de eso se verd a lo interno porque si se hace antes es
asumir que tiene razén la empresa y que por eso se toma alguna decisidén correctiva ante el
Jefe de Tecnologias de la Informacién porque se asumiria que hubo un error desde el inicio, la
otra opcidn es arreglar con la empresa y posterior a eso se toman las medidas correctivas,
para no después que digan que el cartel iba malo desde el inicio, menciona que si hay una
etapa primero de poder arreglar con ellos y desde luego se valorard el tomar las acciones
sobre ese caso.

La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, menciona que a ella lo que le preocupa es que sila
falta se determina en este momento, segin lo que indica Mdbnica Vargas Bolanos en la
observacion que hubo un mal procedimiento de la Jefatura y hay un plazo para llamar la
atencién, no se tiene un plazo indefinido, menciona que si esto se deja pasar cuando se
pretenda hacer, el plazo ya habrd caducado y es importante tomar en cuenta eso.

La MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, menciona que si se ve la falla se estd en
una accién continua, porque todavia se estd en ese dime que te diré con la empresa,
entonces mds bien se puede contar ese mes cuando se defina al final que fue lo que paso.

El MSc. José Pablo Porras Calvo, indica que si se hace una amonestacion, de cualquier accion
gue se tome porque debe de darse cuenta la empresa, eso es un fema a nivel interno.

El MSc. Félix Salas Castro, menciona que esto hay que verlo en un contexto grande, menciona
que él cree que el Colegio no tiene dueno en el mejor sentido de la palabra, porque no hay
realmente quien cuide al Colegio como una empresa, menciona que cuando él ha actuado
como ha actuado es porque el cédigo civil, que él apoderado general debe de cuidar como
un buen padre cuida a sus hijos, sin embargo se le pidi® no meterse en un muchas cosas
administrativas, menciona que él hace un andlisis y en este Colegio le faltan muchas cosas
gue no se han tomado consciencia, como por ejemplo la rendicién de cuentas en este
Colegio es muy pobre, ya que el apoderado general no se puede infegrar en algunas

revisiones aunque en el articulo 1251de la Contraloria de la que dice que es el que tiene mds
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derecho que nadie de actuar ante la empresa, menciona que él ha llegado a la conclusidon
que este Colegio no es de nadie, porque nunca ve nada administrativo de llamadas de
atencién solo que sea algo muy grande, menciona que él no sabe cudl es el manejo de la
asistencia en el Colegio, cual es el porcentaje de rotacién profesional para ver si es grande o
baja, no se sabe cudl es el grado de eficiencia por ejemplo hay informes estadisticos de los
indicadores pero se han sentado analizar si son los resulfados que realmente se esperan o se
deberdn esperar otros mds o se quiere algo mds alto, estard rindiendo las personas lo que
deben de rendir, estardn haciendo mds o menos, menciona que no sabe si hard falta un
estudio de cargas de frabagjo, pero lo que es preocupante es que a veces se toma partido
para defender una parte u otra y en realidad lo que se debe de defender es a la
organizacién no a las personas, menciona que a él le parece que como Junta Directiva no
han sido de los mds acertados posible y ademds que no se han tfraido cosas a la Junta
Directiva y menciona que la Junta Directiva, el Presidente ¢ la Fiscal puede pedir cuentas de
todo aunque sea de la asistencia para eso es la Junta Directiva, el senor Félix Salas Castro
menciona que a la Junta Directiva se han traido informes desde hace cinco anos enviados
por la Auditoria Interna al respecto de los curso del Departamento de Formacion Académica,
Profesional y Personal donde él ha pedido una revisibn del actuar de ese mismo
Departamento y nunca se ha querido hacer, menciona que aqui no es de defender ni culpar
a nadie sino mds bien hay que revisar la eficiencia, el rendimiento y el actuar de todo y que
la Junta Directiva fome medidas necesarias para corregir lo que se fenga que corregir,
comenta que como Junta Directiva hace falta entrar en dialogar.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal menciona que a modo de aclaracion indica que ella
es fiel creyente del respeto de las competencias si bien la Junta Directiva tiene esa gran
funcidn de tener que hacer los lineamientos para que esta corporacidn avance, logre
desarrollarse y siga consolidarse como una institucién lider a nivel nacional, queda claro que el
reglamento le de la potestad administrativa a la Direccién Ejecutiva, ya que dice que para la
administracién de la empresa se debe de nombrar a un Director Ejecutivo, comenta que si se
le da potestad a la Junta Directiva administrar este Colegio, seria un caos y menciona que ella
en lo personal es de la linea de que al Director Ejecutivo es al que hay que pedirle cuentas
pero hay que dejarlo trabajar, ya que él hace un gran esfuerzo para que el Colegio funcione
de una buena manera, menciona que hay muchas cosas que hay que mejorar que se sabe
bien, y se estd trabajando en pro de eso, indica que el llamado de atencidn es que al Director

Ejecutivo ejerza mayor presion en las Jefaturas, porque le parece que mds que estar fallando



© 00 N o uu A W N B

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30
31
32

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N© 022-2013 11-03-2013

el senor Alberto Salas Arias, quienes parecen estar fallando son algunas Jefaturas y no tiene
ninguna duda de que el senor Alberto Salas Arias podrd establecer algun tipo de estrategias
gue logren subsanar las deficiencias que se estdn presentando, pero siempre respetando las
competencias, porque esa es la base de cualquier sociedad democrdtica del respeto de las
competencias y el Colegio debe de seguir esa misma linea , y saber que si se quiere un
informe de asistencia quien la debe de entregar es el administrador del Colegio, a él es al que
se le debe de pedir, menciona que ella cree en la figura del Director Ejecutivo como
administrador del Colegio, y en las medidas de las posibilidades ha tfratado de nunca pasarle
por encima porque ella sabe muy bien el lugar de ella y sabe muy bien el lugar de el senor
Alberto Salas Arias, menciona que si le debe de pedir cuentas lo hard como Fiscal de esta
corporaciéon gue tiene todo el derecho de hacerlo igual que todos los miembros de la Junta
Directiva.

El MSc. Félix Salas Castro, Presidente, menciona que para cerrar este tema, lo Unico que él hizo
fue pedir un informe y ese informe nunca se le dio, menciona que por ofra parte son mucho
los anos de estar en esta corporacién y siguen los mismos problemas de administracion,
comenta acerca del diagnostico que se hizo con la comisidn de nueve personas del plan
estratégico , y el gran problema que hay es la alta gran administracion menciona que
Ultimamente viene diciendo eso en ésta Junta Directiva de la incapacidad o falta de
capacidad de gestidn de la organizacion y de falta de peticidn de cuentas, el senor Félix
Salas Castro indica que se debe de tener ayuda de personas externas para que vean y
andlisis los problemas desde afuera, porque hay que ser mas visionarios para salir de donde
estdn estancados.

Sometida a revision el acta 021-2013, después de analizada y de acuerdo a las

observaciones de la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
Aprobar el acta nimero veintiuno guién dos mil trece del siete de marzo del dos mil
frece, con las modificaciones de forma hechas. /ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho

votos./

ARTICULO TERCERO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

Publicacion mensual. (Anexo 1)
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta solicitud de aprobacion para la

publicaciéon mensual la cual se transcribe asi:

10
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Colypro informa: Abril, 2013

1. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria CV

El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes convoca a sus

miembros a la Asamblea General Ordinaria CV a realizarse el sdbado 23 de marzo del 2013

alas 6:00 a.m., en su Sede ubicada en Desamparados de Alajuela.

En caso de no alcanzar el quérum requerido, la Asamblea iniciard una hora después, de

acuerdo con lo estipulado en el articulo 16 de la Ley Orgdnica N° 4770.

ORDEN DEL DIiA

PRIMERA PARTE:

l.
Il.
.
V.

Primer llamado: Apertura y comprobacién del quérum 6:00 a.m.
Segundo llamado: Apertura de la votacién 7:00 a.m.
Desarrollo del Proceso Electoral de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Receso de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

SEGUNDA PARTE: (2:00 p.m.)

V.
VL.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
X
XIV.

XV.

Himno Nacional de Costa Rica.

Himno al Colegio.

Saludo y palabras de bienvenida, Presidente de Junta Directiva.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Entrega del Premio Jorge Volio.

Declaratoria de miembros electos de Junta Directiva y Tribunal Electoral.

Informe de la Presidencia, M.Sc. Félix Angel Salas Castro.

Informe de la Fiscalia, Lcda. Alejandra Barquero Ruiz.

Informe de la Tesoreria, M.Sc. Fernando Lopez Contreras.

Asuntos de iniciativa de colegiados y colegiadas.

Autorizacién a Junta Directiva y Junta Regional de Turrialoa para identificar finca
en la regiéon de Turrialba que responda a los intereses del Colegio, que responda a
los requerimientos legales, econdmicos y técnicos y con la autorizacién a la
Presidencia para que firme una opcidn de compra que se presentard ante una
Asamblea General Extraordinaria para lo que corresponda.

Propuesta para construir un edificio en la propiedad que posee el Colegio en San
José presentado por la Junta Regional de San José y ofros.

Presentacion, discusidon y aprobacion del presupuesto 2013-2014.

11
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La documentacién estard disponible a partir del lunes 18 de marzo en las sedes de Alajuela y San

José.

2. Candidatos/as al proceso electoral Colypro 2013

Conforme al articulo 28 del Reglamento de Elecciones, se comunica el orden que

ocupardn, en cada una de las papeletas, los candidatos/as para la eleccion de los

diferentes cargos de la Junta Directiva y del Tribunal Electoral, ratificados en el acto

efectuado el 4 de marzo del 2013, a las dieciocho horas, en la Sede del Colypro en

Alagjuela.

Solo podrdn votar en esta eleccién las personas colegiadas debidamente acreditadas,

gue estén al dia en sus obligaciones con el Colegio y que estén incluidas en el Padrén

Electoral. Consultelo en la pdgina web del Colegio.

Candidatos/as a Junta Directiva

VICEPRESIDENCIA

Luis Alejandro Martinez Quirds
Donald Quesada Baltodano
Lidia Maria Rojas Meléndez
SECRETARIA

Maricela Chavarria Porras
Flora Oviedo Rodriguez
Magda Rojas Saborio

Lilly Centeno Achio
TESORERIA

Guillen Esau Vasquez Jiménez
Fernando Lépez Contreras
Claudio Castro Vargas
VOCALIA II

Leslye Rubén Bojorges Ledn
Oscar Enrique Dalolio Aguero
Miguel Herndndez Madrigal
Janry Gonzdlez Vega

Juan Ramén Ruiz Montero

Jorge Arturo Ruiz Sancho

Posicion

1

A WO N =

—

o 0 A W DN
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Silvia Elena Torres Jiménez 7

Candidatos/as al Tribunal Electoral

TRIBUNAL ELECTORAL Posicion
Emilia Gutiérrez Corrales 1
Roxana Alfaro Trejos 2
Edward Ramirez Arce 3
José Angel Salas Lobo 4

3. Veredicto del Premio Jorge Volio 2012: Ciencias

El Jurado Calificador del Premio Jorge Volio 2012 y la Junta Directiva del Colegio

comunican el veredicto final del concurso. Este ano el turno le correspondié al drea de

Ciencias. Les presentamos a las personas colegiadas ganadoras, quienes serdn premiadas

en un acto oficial, el 23 de marzo de 2013, durante la Asamblea General Ordinaria CV,

donde los felices ganadores se hardn presentes y tendrdn la oportunidad de recibir los

cdlidos aplausos de los colegiados/as que reconocerdn de esa forma sus valiosos aportes

al mejoramiento de la educaciéon en Costa Rica.

Los colegiados/as participantes pueden retirar sus obras a partir del mes de abril, en la

Sede San José del Colypro. Informes al 2539-9723

Premio Ganador/a Obra participante

1° Lugar Declarado desierto

2° Lugar Nelson Jesus Campos Quesada “Una alternativa de mediacion
pedagdgica para el andlisis del consumo de electricidad y agua en
nuestras comunidades educativas”

3° Lugar Johnny Flores Araya “De Francia a Costa Rica sCudl Thales

es mejore?

4. Tabla de pago de hora profesional

La Junta Directiva pone a disposicidn la nueva tabla para el pago de hora profesional. La

misma rige a partr  del 0l de marzo del 2013. Consultela en

www.colypro.com/salarios_incentivos.html

5. Centros de recaudacion de cuotas de colegiatura

La Unidad de Cobros pone a disposicidon de los colegiados/as los siguientes centros de
recaudacion, el pago podrd realizarlo dando su nimero de carné:

Banco Nacional de Costa Rica: BN Servicios e Internet Banking

Banco Costa Rica: oficinas del banco y Oficina Virtual
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6.

Banco Popular: oficinas del banco y Oficina Virtual
Oftros: cajas de Sedes Alajuela y San José, Coope-Ande N°1. R.L., Farmacia Sucre, Correos
de Costa Rica, Servimds y Teleddlar

Actlividades de desarrollo profesional y personal

Mas informacién a los nUmeros 2437-8873/ 2437-8853/ 2437-8882

Del 06 al 10 de mayo, 25 ayudas econdmicas de ¢25.000 para participar en el "XIX Simposio

Internacional en Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud", Auditorio de la Ciudad de la

Investigacion de la UCR. Para colegiados/as docentes de Educacion Fisica.

® Del 13 de mayo al 23 de junio, curso virtual de 40 horas “La tecnologia al servicio de la
Evangelizacién”. Para profesores de Educacion Religiosa. Matricula a partir del 08 de aboril.
Cupo disponible: 30 espacios.
7. Junta Regional de Puntarenas informa
e 22 de marzo, 6 p.m., Caminata Recreativa del Educador Puntarenense; salida y meta
en el muelle de Puntarenas. Distancia 3 kms. Inscripcién gratuita al nUmero 2663-9138.
8. Avisos

Los dias 25, 26 y 27 de marzo el gimnasio del Centro Recreativo de Alajuela se mantendrd
abierfo de 8 a.m. a 4 p.m.
El Centro de recreo Desamparados de Alajuela permanecerd cerrado el domingo 24 de
marzo, con motivo de haberse realizado la Asamblea General el dia anterior.
Las oficinas administrativas en todo el pais permanecerdn cerradas durante toda la
semana santa.
Los centros de recreo Desamparados de Alajuela, Cartago y Pérez Zeleddn permanecerdn
cerrados jueves y viernes santos.
Se les recuerda a los colegiados/as y demds personas que visiten la nueva Sede de San
José que, por politicas del edificio, al ingresar deben dejar una identificacién (que no sea
la cédula de identidad) para que se les brinde el carné de acceso a la puerta principal.
Asimismo, se les informa que la recepcionista del edificio no forma parte de los funcionarios
que atienden al Colypro, por lo tanto, cualguier duda que tengan pueden evacuarla
directamente en nuestras oficinas ubicadas en el 5° piso.

M.Sc. Magda Rojas Saborio

Secretaria, Junta Directiva

Conocida la propuesta para publicaciéon mensual, la Junta Directiva acuerda:

14
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ACUERDO 06:

Aprobar la publicacién mensual, procediéndose de la siguiente manera A) en el peridédico La
Nacién, en la Seccién Viva por un monto de dos millones quinientos setenta y nueve mil ochocientos
veinte colones (¢2.579.820), correspondiente a dos medias pdginas de 5x5 (26.5 x 19cm) en blanco
y negro. B) en el Diario Extra en la seccién nacional, por un monto de un millén frescientos noventa y
seis mil quinientos colones netos (¢1.396.500.00), en un tamano de 8x8 (26.5 x 33.5cm) en blanco y
negro, los cuales se tomardn de la partida presupuestaria 7.4.4 Publicaciones, Departamento de

Comunicaciones, el siguiente texto:
Colypro informa: Abril, 2013
1. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria CV
El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes convoca a sus
miembros a la Asamblea General Ordinaria CV a realizarse el sdbado 23 de marzo del
2013 a las 6:00 a.m., en su Sede ubicada en Desamparados de Alajuela.
En caso de no alcanzar el quérum requerido, la Asamblea iniciard una hora después, de
acvuerdo con lo estipulado en el articulo 146 de la Ley Orgdnica N° 4770.
ORDEN DEL DiA
PRIMERA PARTE:
I.  Primer llamado: Apertura y comprobacioén del quérum 6:00 a.m.
. Segundo llamado: Apertura de la votacién 7:00 a.m.
lll. Desarrollo del Proceso Electoral de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
IV. Recesode 1:00 p.m. a 2:00 p.m.
SEGUNDA PARTE: (2:00 p.m.)

V. Himno Nacional de Costa Rica.

VI.  Himno al Colegio.
VIl. Saludo y palabras de bienvenida, Presidente de Junta Directiva.
VIll. Lecturay aprobacion del orden del dia.

IX. Entrega del Premio Jorge Volio.

X. Declaratoria de miembros electos de Junta Directiva y Tribunal Electoral.

Xl.  Informe de la Presidencia, M.Sc. Félix Angel Salas Castro.
Xll. Informe de la Fiscalia, Lcda. Alejandra Barquero Ruiz.
Xlll. Informe de la Tesoreria, M.Sc. Fernando Lépez Contreras.

XIV. Asuntos de iniciativa de colegiados y colegiadas.
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3. Autorizacion a Junta Directiva y Junta Regional de Turrialba para identificar finca

en la region de Turrialba que responda a los intereses del Colegio, que responda a

los requerimientos legales, econémicos y técnicos y con la autorizacién a la

Presidencia para que firme una opcidon de compra que se presentard ante una

Asamblea General Extraordinaria para lo que corresponda.

4. Propuesta para construir un edificio en la propiedad que posee el Colegio en San

José presentado por la Junta Regional de San José y otros.

XV. Presentacién, discusion y aprobacion del presupuesto 2013-2014.

XVI. Clausura de la Asamblea.

La documentacion estard disponible a partir del lunes 18 de marzo en las sedes de Alajuela y San

José.

2. Candidatos/as al proceso electoral Colypro 2013

Conforme al articulo 28 del Reglamento de Elecciones, se comunica el orden que

ocupardn, en cada una de las papeletas, los candidatos/as para la elecciéon de los

diferentes cargos de la Junta Directiva y del Tribunal Electoral, ratificados en el acto

efectuado el 4 de marzo del 2013, a las dieciocho horas, en la Sede del Colypro en

Alajuela.

Solo podrdn votar en esta eleccién las personas colegiadas debidamente acreditadas,

que estén al dia en sus obligaciones con el Colegio y que estén incluidas en el Padrén

Electoral. Consultelo en la pagina web del Colegio.

Candidatos/as a Junta Directiva

VICEPRESIDENCIA

Luis Alejandro Martinez Quirés
Donald Quesada Baltodano
Lidia Maria Rojas Meléndez
SECRETARIA

Maricela Chavarria Porras

Flora Oviedo Rodriguez
Magda Rojas Saborio
Lilly Centeno Achio

TESORERIA
Guillen Esal Vasquez Jiménez

Fernando Lopez Contreras

Posicion

1

B WN =
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Claudio Castro Vargas 3
VOCALIA Il

Leslye Rubén Bojorges Ledn

—

Oscar Enrique Dalolio Aguero
Miguel Hernandez Madrigal
Janry Gonzdlez Vega

Juan Ramoén Ruiz Montero

Jorge Arturo Ruiz Sancho

N o0 o A WO DN

Silvia Elena Torres Jiménez

Candidatos/as al Tribunal Electoral

TRIBUNAL ELECTORAL Posicion
Emilia Gutiérrez Corrales 1
Roxana Alfaro Trejos 2
Edward Ramirez Arce 3
José Angel Salas Lobo 4

3. Veredicto del Premio Jorge Volio 2012: Ciencias

El Jurado Cadlificador del Premio Jorge Volio 2012 y la Junta Directiva del Colegio

comunican el veredicto final del concurso. Este aio el turno le correspondié al drea de

Ciencias. Les presentamos a las personas colegiadas ganadoras, quienes serdn premiadas

en un acto oficial, el 23 de marzo de 2013, durante la Asamblea General Ordinaria CV,

donde los felices ganadores se hardn presentes y tendrdn la oportunidad de recibir los

cdlidos aplausos de los colegiados/as que reconocerdn de esa forma sus valiosos aportes

al mejoramiento de la educacién en Costa Rica.

Los colegiados/as participantes pueden retirar sus obras a partir del mes de abril, en la

Sede San José del Colypro. Informes al 2539-9723

Premio Ganador/a Obra participante

1° Lugar Declarado desierto

2° Lugar Nelson JesUs Campos Quesada “Una alternativa de mediacién
pedagdgica para el andlisis del consumo de electricidad y agua en
nuestras comunidades educativas”

3° Lugar Johnny Flores Araya “De Francia a Costa Rica ;Cudl Thales

es mejor?

4. Tabla de pago de hora profesional
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6.

La Junta Directiva pone a disposiciéon la nueva tabla para el pago de hora profesional. La
misma rige a pardir del 01 de marzo del 2013. ConsUltela en

www.colypro.com/salarios _incentivos.himl

5. Centros de recaudacién de cuotas de colegiatura

La Unidad de Cobros pone a disposicion de los colegiados/as los siguientes centros de
recaudacion, el pago podrd realizarlo dando su nUmero de carné:

Banco Nacional de Costa Rica: BN Servicios e Internet Banking

Banco Costa Rica: oficinas del banco y Oficina Virtual

Banco Popular: oficinas del banco y Oficina Virtual

Otros: cajas de Sedes Alajuela y San José, Coope-Ande N°1. R.L., Farmacia Sucre, Correos
de Costa Rica, Servimds y Teleddlar

Aclividades de desarrollo profesional y personal

Mads informacién a los nUmeros 2437-8873/ 2437-8853/ 2437-8882

Del 06 al 10 de mayo, 25 ayudas econémicas de ¢25.000 para participar en el "XIX Simposio

Internacional en Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud”, Auditorio de la Ciudad de la

Investigacion de la UCR. Para colegiados/as docentes de Educacién Fisica.

Del 13 de mayo al 23 de junio, curso virtual de 40 horas “La tecnologia al servicio de la

Evangelizacion”. Para profesores de Educacion Religiosa. Matricula a partir del 08 de abril.

Cupo disponible: 30 espacios.

Junta Regional de Puntarenas informa

e 22 de marzo, 6 p.m., Caminata Recreativa del Educador Puntarenense; salida y meta
en el muelle de Puntarenas. Distancia 3 kms. Inscripcion gratuita al nUmero 2663-9138.

Avisos

Los dias 25, 26 y 27 de marzo el gimnasio del Centro Recreativo de Alajuela se mantendra

abierto de 8 a.m. a 4 p.m.

El Centro de recreo Desamparados de Alajuela permanecerd cerrado el domingo 24 de

marzo, con motivo de haberse realizado la Asamblea General el dia anterior.

Las oficinas administrativas en todo el pais permanecerdn cerradas durante toda la

semana santa.

Los centros de recreo Desamparados de Alajuela, Cartago y Pérez Zeledon permanecerdn

cerrados jueves y viernes santos.
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3.2

Se les recuerda a los colegiados/as y demds personas que visiten la nueva Sede de San
José que, por politicas del edificio, al ingresar deben dejar una identificacién (que no sea
la cédula de identidad) para que se les brinde el carné de acceso a la puerta principal.
Asimismo, se les informa que la recepcionista del edificio no forma parte de los
funcionarios que atienden al Colypro, por lo tanto, cualquier duda que tengan pueden
evacuarla directamente en nuesiras oficinas ubicadas en el 5° piso.
M.Sc. Magda Rojas Saborio
Secretaria, Junta Directiva./Aprobado por ocho votos./Comunicar al Departamento de
Comunicaciones, a la Direccién Ejecutiva, Unidad de Tesoreria./
Dictamen numero 6, Renovacion de nombramiento de representantes del Colypro ante
el comité de los juegos interprofesionales. (Anexo 2)

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta dictamen n® 6, enviado por el
Departamento Formacién Académica, Profesional y Personal el cual se transcribe asi:
ASUNTO: RENOVACION DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DEL COLYPRO ANTE EL

COMITE DIRECTOR DE LOS JUEGOS INTERPROFESIONALES
CONSIDERANDO QUE:
Este ano se realiza la XXXIV ediciéon de los Juegos Deportivos Inter Colegios Profesionales.
Se ha designado para esta edicion al Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecdnicos e
Industriales (CIEMI) como sede de organizacion de estos juegos.
Nuestro Colegio ha participado activamente en todas las ediciones realizadas.
Dentro de la organizacién se elige un Comité Director entre los Colegios participantes, del
cual nuestro Colegio ha sido designado para el puesto de Secretaria.
Durante los Ultimos nueve anos se ha designado al Lic. Manuel Gerardo Vargas Viguez,
cédula 4-0102-0100, como miembro representante del Colegio de Licenciados y Profesores
ante el Comité Director de los Juegos Interprofesionales.
El Lic. Vargas Viquez ha fungido en forma eficiente en el cargo de Secretario del Comité
Director de los Juegos con gran responsabilidad, orden y puntualidad lo que le ha valido
en reconocimiento de todos los colegios participantes.
Parala eleccién de este representante se envia la siguiente terna:

1. Lic. Manuel Gerardo Vargas Viquez, cédula 4-102-100

2. Lic. Jorge Delgado Ferndndez, cédula 1-435-644

3. Lic. Jorge Luis S&nchez Valverde, cédula 2-234-801
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Se recomienda el nombramiento del sefior Vargas Viquez por su trayectoria vy

conocimiento en estos juegos.
En consecuencia se solicita se tome el siguiente acuerdo:
ACUERDO: a. Se acuerda la renovacidén del nombramiento del Licenciado Manuel Gerardo
Vargas Viguez, cédula nUmero 4-102-100 como miembro del Comité Director Organizador de los
Juegos Interprofesionales 2013 en el puesto que le corresponde al Colegio de Licenciados vy
Profesores, y asi estimular la labor que el sefor Vargas Viguez ha cumplido en forma muy eficiente
desde hace varios anos llevando la Secretaria de dicho Comité.
b.- Se acuerda asignar al Lic. Manuel Gerardo Vargas Viquez, un estipendio por sesién asistida al
Comité Director Organizador de los Juegos Interprofesionales 2012, esto de acuerdo al monto
auforizado por Junta Directiva al pago de esfipendio. En el caso del Encargado de la Unidad
Cultural, Recreativa y Deportiva, continuard como representante de los diferentes deportes en que
participa el Colegio ante ese Comité. Se toma del presupuesto de la Unidad Cultural, Recreativa y
Deportiva,
Conocido el dictamen é enviado por el departamento de Formacion Académica, Profesional y
Personal, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:
a. Aprobar la renovacién del nombramiento del Licenciado Manuel Gerardo Vargas Viquez,
cédula nUmero 4-102-100 como miembro del Comité Director Organizador de los Juegos
Interprofesionales 2013 en el puesto que le corresponde al Colegio de Licenciados y Profesores, y asi
estimular la labor que el senor Vargas Viquez ha cumplido en forma muy eficiente desde hace
varios anos llevando la Secretaria de dicho Comité.
b.- Asignar al Lic. Manuel Gerardo Vargas Viquez, un estipendio por sesion asistida al Comité
Director Organizador de los Juegos Interprofesionales 2013, a partir del 01 de marzo de 2013 al 01de
marzo de 2014, esto de acuerdo al monto autorizado por Junta Directiva al pago de estipendio. En el
caso del Encargado de la Unidad Cultural, Recreativa y Deportiva, continuard como representante
de los diferentes deportes en que participa el Colegio ante ese Comité. Se toma del presupuesto de
la Unidad Cultural, Recreativa y Deportiva./Aprobado por ocho votos./Comunicar al Lic. Manuel

Gerardo Vargas Viquez, Unidad Cultural, Recreativa y Deportiva y la Unidad de Tesoreria./

3.3 Informe de obra recibida en el Centro de Recreo de Cahuita Limén. (Anexo 3)

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta oficio CLP-IM-007-03-2012-,

enviado por el senor Luis, Picado Bartels, Encargado Infraestructura y mantenimiento

A continuacién les presento informe de la obra recibida en el Centro Recreo Cahuita-
Limon en el mes de Febrero 2013

e Construccién de aceras, corddn-cano, pintura general de portones y verjas
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Nota:
Ademds les informo que dicha finca ya tiene la respectiva conexién de agua potable (AYA) y la

base del medidor con su caja de break

Sin mds por el momento.

Luis Picado Bartels

Enc. Infraestructura y mantenimiento

Conocido el informe enviado por el senor Luis Picado Bartels, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLP-IM-007-03-2012-, suscrito por el senor Luis Picado Bartels,
Encargado Infraestructura y mantenimiento, en el cual presenta informe de la obra recibida en el
Centro Recreo Cahvuita-Limén en el mes de Febrero 2013./Aprobado por ocho votos./ Comunicar
al sefor Luis Picado Bartels, Encargado Infraestructura y mantenimiento y a la Direccién

Ejecutiva./

Oficio D.E-075-03-2013, modificacién en la politica POL/PRO-TESO2 "Manejo de Cajas Chicas” vy

respuesta al acuerdo 22 de la sesion 007-2013, sobre modificacion en la politica POL-PRO-CRO1 “Uso
de los centros de recreo”. (Anexo 4)

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta oficio D.E.-075-03-2013- acerca de
modificaciones en la politica POL/PRO y respuesta a acuerdo 22 de la sesion 007-2013, la cual se
transcribe asi:

“Por este medio se les solicita cambiar en el punto 2, de la politica POL/PRO-TES02, “MANEJO DE
CAJAS CHICAS”, |la palabra “El efectivo” en lugar de "Los fondos”, quedando de la siguiente
manera:

“El efectivo de caja chica debe manejarse en forma independiente de ofros dineros ajenos

a ésta y siempre deben permanecer en una caja metdlica bagjo llave, dentro de las
instalaciones de las Sedes, Centros de Recreo del Colegio a excepcion de que se redlicen

giras o actividades que ameriten trasladar los fondos a una determinada zona.”

Al mismo tiempo, se solicitan realizar algunas modificaciones en la politica POL-PRO-CRO1 “USO DE
LOS CENTROS DE RECREO™:

En relacion al acuerdo 22 de la sesidn de Junta Directiva 007-2013, que manifiesta:

Trasladar a la Direccién Ejecutiva, la nota del Sr. Jhonny Jesis Mora Campos, colegiado, de fecha

15 de enero de 2013, en la que solicita revisar la politica sobre el uso de camisetas dentro de las
piscinas, para que se atienda y le dé respuesta segin comesponda. Dicha respuesta deberd
presenfarse a en la sesion del jueves 07 de enero de 2013/ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Direccién Ejecutiva./
Al respecto, se solicita modificar en el punto G “Uso de las piscinas, Jacuzzi y sauna”, inCiso

¢, quedando de la siguiente manera:
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“Ingresar a las piscinas Unicamente con traje de bano, o en su equivalente, con
camisa tipo licra.”

Ademads, en el punto D) Reservacién del saldén de eventos y ranchos, inciso 4, se solicita

ampliar el plazo a 6 meses para la reservacion del saldén de eventos.
La MSc. Magda Rojas Saborio, menciona que se debe de valorar no alquilar el salén los
sdbados, por cuanto se debe de dejara pos si surge alguna Asamblea extraordinaria y indica
que se debe de valorar si es factible aprobarlo asi, ademds la senora Magda Rojas Saborio
comenta sobre la modificacién del punto G del uso de la piscinas ya que le preocupan las
seforas mayores ya que a la mayoria no les gusta ponerse vestido de bano entonces no
cree que se pongan una blusa de licra ajustada, menciona que hay una serie de limitaciones
y se debe de valorar igual porque se puede malinterpretar que se les estd delimitando en lo
que usar.
Conocida la solicitud de modificacion a la politica POL/PRO-TES02, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:
Aprobar la modificacién a la politica POL/PRO-TES02 de manejo de caja chica de modo que
se lea de la siguiente manera: cambiar en el punto 2, de la politica POL/PRO-TES02,
“MANEJO DE CAJAS CHICAS”, la palabra “El efectivo” en lugar de “Los fondos”, quedando
de la siguiente manera:
“El efectivo de caja chica debe manejarse en forma independiente de otros dineros ajenos
a ésta y siempre deben permanecer en una caja metdlica bajo llave, dentro de las
instalaciones de las Sedes, Centros de Recreo del Colegio a excepcion de que se realicen
giras o actividades que ameriten trasladar los fondos a una determinada zona.”/Aprobado
por ocho votos./Comunicar a la Direccién Ejecutiva, Unidad de Tesoreria y Jefatura
Financiera./
Conocida la solicitud de modificacidon a la politica POL-PRO-CRO1, la Junta Directiva
acuerda:
ACUERDO 10:
Aprobar la modificacion a la politica POL-PRO-CRO1, “USO DE LOS CENTROS DE RECREO”:

en el punto G “Uso de las piscinas, Jacuzzi y sauna”, inciso ¢, quedando de la siguiente

manera: “Ingresar a las piscinas Unicamente con traje de bano, o en su equivalente, con
camisa tipo licra.”/Aprobado por siete votos y uno en contra./Comunicar a la Direccién

Ejecutiva, Jefe Administrativa y al Encargado del Centro de Recreo./
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La MSc. Magda Rojas Saborio, justifica su voto negativo porque hay muchas personas que en
condiciones propias de su edad o de ofro tfipo, en algunas ocasiones prefieren no usar
vestido de bano ni ropa tipo licra si no otro tipo de tela, por eso no se deberia de limitarse el
ingreso en esos Casos.
Conocida la solicitud de modificacién a la politica POL-PRO-CRO1, la Junta Directiva
acuerda:

ACUERDO 11:

Aprobar la modificacién a la politica POL-PRO-CRO1, “USO DE LOS CENTROS DE RECREO™:

de Reservacién del salén de eventos y ranchos, inciso 4, ampliar el plazo a seis meses

para la reservacion del salon de eventos y ranchos./Aprobado por cuatro votos
a favor, cuatro votos en conira y el doble voto positivo del Presidente. /Comunicar a la
Direccion Ejecutiva, Jefe Administrativa y al Encargado del Centro de Recreo./
La MSc. Magda Rojas Saborio, justifica su voto negativo, porque le parece que tres meses
es tiempo suficiente y que ademds eso podria implicar que cuando haya alguna
Asamblea extraordinaria u otro tipo de actividad propia del Colegio, se tenga la
posibilidad de usar el saldn sin la necesidad cdmo ha pasado en otras ocasiones que
tienen que buscary contratar otro lugar porque el saldn estd ocupado.
El MSc. Félix Salas Castro, aclara que teniendo los dos sdbados disponibles al mes no ve
problema que se haga el cambio.
3.5 Solicitud de donacién para el cuerpo de tambores de la Escuela Eulogio Salazar Lara.
(Anexo 5)
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta oficio enviado por la MSc. Maria
Isabel Molina Calvo, Directora de la Escuela Eulogio Salazar donde solicitan donacién de
algun instrumento para el cuerpo de tambores de la Escuela Eulogio Salazar Lara.
Conocida la solicitud de MSc. Maria Isabel Molina Calvo, Directora de la Escuela Eulogio
Salazar, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Informar a la MSc. Maria Isabel Molina Calvo, Directora de la Escuela Eulogio Salazar,
de Sarchi Sur, que por efectos de normativa legal del Colegio, éste se ve imposibilitado
en atender su solicitud./Aprobado por ocho votos./Comunicar a la MSc. Maria Isabel

Molina Calvo, Directora de la Escuela Eulogio Salazar, de Sarchi Sur./
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3.6

Solicitud de colaboracion con almuerzo y plaquitas para actividad solemne en
memoria de quienes han forjado la educacién de la regidon de Occidente, nota suscrita
por Pedro Urena, Director Regional. (Anexo 6)

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta solicitud del senor Pedro Urena
Araya, Director Regional de la Regidén de Occidente, acerca de colaboracién para
almuerzo y plaquitas para actividad solemne en memoria de quienes han forjado la
educacioén, en la Direccidn Regional de Occidente.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal propone que se le aporte las placas para

enfregar a los ex directores.

Conocida la solicitud del sefor Pedro Ureha Araya, Director Regional de la regién de

Occidente, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Autorizar la compra de ocho placas conmemorativas, para ex directores regionales de la
Direcciéon Regional de Occidente, con motivo de homenaje que realizard la Direccidn
Regional de Occidente, en honor a rescate de la memoria de quieres han forjado la
Educacién de ese canton./Aprobado por cinco votos a favor y tres en contra./
Comunicar al sefior Pedro Ureiia Araya, Director Regional de la Region de Occidente y a la
Direccion Ejecutiva./

La MSc. Magda Rojas Saborio, justifica su voto a favor ya que es una forma de apoyar los
companeros de la Direccidén Regional de Occidente en una actividad tan importante
para el desarrollo de ese cantén.

El MSc. Félix Salas Castro, menciona que a él le parece que se le dé un aporte econdémico
para que sufraguen los gastos de alimentacion de la actividad, menciona que ademds
va haber asistencia de alrededor de 150 colegiados.

ACUERDO 14:

Denegar un aporte de trescientos mil colones (¢300.000), para cubrir gastos de la actividad
conmemorativa para ex directores regionales de la Direccién Regional de Occidente, con
motivo de homenaje que realizard la Direccion Regional de Occidente, en honor a
rescate de la memoria de quieres han forjado la Educacién de ese cantén./ Denegado
por cinco votos vy tres a favor de brindar el apoyo./ Comunicar al senor Pedro Ureha
Araya, Director Regional de la Regién de Occidente./

El MSc. Fernando Ldépez Contreras, Tesorero, justifica su voto, por la preocupacion de

proponer este tipo de aportes econdmicos a figuras que de acuerdo a la Ley General de
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3.7

3.7.1

Administracidon PUblica no pueden manejar recursos, en ese sentido, le parece que se
pone en riesgo la figura de los colegiados y que igual que se hizo con la Regional de zona
Norte Norte, siendo consecuentes con ese acuerdo y con lo que se propone en la primera
parte de autorizar la compra de ocho placas conmemorativas para ex directores, lo que
se debe de hacer es dar el aporte en materiales o coordinar ofra figura que no sea de
aportes econdmicos para no exponer a los colegiados en virtud de que a ellos se les
aplica la ley General de Administracién PUblica.

La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, justifica su voto y se une a la aclaracion del MSc.
Fernando Lépez Contreras, Tesorero, por cuanto ellos no pueden inducir a los colegiados
por la ley que los cubre y también por la aplicacion de la Ley de enriquecimiento ilicito y
de control interno.

El MSc. Félix Salas Castro, Presidente, justifica su voto a favor, indica que no estaria nunca
en desacuerdo de darles las placas lo que buscaba era darles un mayor aporte a la
actividad de tal modo que solo se compraran las placas si no también que se le pudiese
financiar alguna alimentacién para los colegiados.

Modificaciones presupuestarias. (Anexo 7)

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta las siguientes modificaciones
presupuestarias:
MP 53-2013

SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

27/02/2013

Senhores Junta Directiva

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):

A- 5.4.1.5 Asamblea anual Junta Regional de Pérez Zeled6n en ¢1,040,815.00

B- 5.4.2.8 Papeleria y Utiles de oficina y envios postales Junta Regional de Pérez Zeledén en

¢100,000.00

C- 5.4.2.11 Servicios pUblicos Junta Regional de Pérez Zeled6n en ¢135,000.00

D- 5.4.3.4 Papeleria y Utiles de oficina del Centro Recreativo Pérez Zeledén en ¢25,000.00

E- 5.4.3.5 Vidticos y kilometraje Centro Recreativo Pérez Zeledén en ¢300,000.00

F- 5.4.3.7 Servicios pUblicos Centro Recreativo Pérez Zeled6n en ¢250,000.00

En el rubro de asambleaq, la Junta Regional de PZ ejecutd ¢1,040,815.00 de mds.

En papeleria y Utiles de oficina se han ejecutado ¢61,558.85 de mds, por la contratacion

de la oficial de plataforma que no estaba contemplada en el presupuesto y por esa razén
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se ha aumentado el gasto en este rubro de papeleria. Se asignan ¢38,441.15 mds para el
resto del periodo.

En la partida de servicios publicos se ejecutaron ¢79,006.00 de mds por el uso de estos
servicios que se aumentd a partir de octubre con la contratacién de la oficial de
plataforma. Se le asignan ¢55,994.00 para el resto del periodo. El rubro de papeleria y Utiles
de oficina asignado al Centro de Recreo en PZ fue insuficiente ya que se ejecutaron ¢7,119
mas de lo asignado, se asignan ¢17,881.00 para el resto del periodo.

En la partida de servicios pUblicos del centro de recreo PZ se ejecutaron ¢178,530 de mds y
se asignan ¢71,470.00. de mds para el resto del periodo. En el rubro de vidticos y
kilometraje del centro de Recreo de PZ se ejecutaron ¢250,450.00 de mds, se asignan
¢49,550 de mds para el resto del periodo.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria
siguiente (s):

A-5.4.2 3 Oficial de plataforma regional Junta Regional de Pérez Zeledén en ¢1,600,815.00
B-5.4.2.4 Aguinaldos oficial regional Junta Regional de Pérez Zeled6n en ¢250,000.00

Las oficiales de plataforma fueron presupuestadas a partir del mes de julio, sin embargo
fueron confratadas hasta el mes de octubre, por lo que hay un disponible de
aproximadamente ¢2,000,000.00 de los cuales se pueden tomar ¢1,600,815.00 para esta
modificacion. Ademds en la partida de aguinaldos queda un saldo al 25/02/2013 de
¢328,176.45 de los cuales se tomardn ¢250,000.00 para esta modificacion.

Conocida la modificacién presupuestaria MP 53-2013, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15:

Aprobar la modificacién presupuestaria para aumentar las siguientes partidas
presupuestarias: A- 5.4.1.5 Asamblea anual Junta Regional de Pérez Zeleddén en
¢1,040,815.00, B- 5.4.2.8 Papeleria y Utiles de oficina y envios postales Junta Regional de
Pérez Zeledén en ¢100,000.00, C- 5.4.2.11 Servicios publicos Junta Regional de Pérez
Zeleddn en ¢135,000.00,D- 5.4.3.4 Papeleria y Utiles de oficina del Centro Recreativo Pérez
Zeleddn en ¢25,000.00, E- 5.4.3.5 Vidticos y kilometraje Centro Recreativo Pérez Zeledén en
¢300,000.00, y F- 5.4.3.7 Servicios publicos Centro Recreativo Pérez Zeledén en ¢250,000.00,
por cuanto en el rubro de asamblea, la Junta Regional de Pérez Zeleddn ejecutd
¢1,040,815.00 de mds, en papeleria y Utiles de oficina, se han ejecutado ¢61,558.85 de
mas, por la contratacién de la oficial de plataforma que no estaba contemplada en el

presupuesto y por esa razén se ha aumentado el gasto en este rubro de papeleria. Se
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asignan ¢38,441.15 mas para el resto del periodo, en la partida de servicios publicos se
ejecutaron ¢79,006.00 de mas por el uso de estos servicios que se aumenté a partir de
octubre con la contratacion de la oficial de plataforma. Se le asignan ¢55,994.00 para el
resto del periodo. El rubro de papeleria y Utiles de oficina asignado al Centro de Recreo en
PZ fue insuficiente ya que se ejecutaron ¢7,119 mas de lo asignhado, se asignan ¢17,881.00
para el resto del periodo, en la partida de servicios pUblicos del centro de recreo PZ se
ejecutaron ¢178,530 de mads y se asignan ¢71,470.00. de mds para el resto del periodo. En
el rubro de vidticos y kilometraje del centro de Recreo de PZ se ejecutaron ¢250,450.00
de mds, se asignan ¢49,550 de mads para el resto del periodo. Las partidas de
donde se puede disminuir son: A-5.4.2.3 Oficial de plataforma regional Junta
Regional de Pérez Zeledén en ¢1,600,815.00 y B-5.4.2.4 Aguinaldos oficial regional
Junta Regional de Pérez Zeledon en ¢250,000.00, por cuanto las oficiales de plataforma
fueron presupuestadas a partir del mes de julio, sin embargo fueron contratadas hasta el
mes de octubre, por lo que hay un disponible de aproximadamente ¢2,000,000.00 de los
cuales se pueden tomar ¢1,600,815.00 para esta modificacion. Ademds en la partida de
aguinaldos queda un saldo al 25/02/2013 de ¢328,176.45 de los cuales se tomardn
¢250,000.00 para esta modificaciéon./ Aprobado por ocho votos./Comunicar a la Jefatura
Financiera, a la Unidad de Tesoreria, Junta Regional de Pérez Zeleddén y a la Direccién
Ejecutiva./ MP 54-2013

SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

MP 54-2013

05/03/2013

Senores Junta Directiva

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):
5.9.2.8 Papeleria y utiles de oficina y envios postales Junta Regional de Alajuela en
¢50,000.00

En el rubro de papeleria y Utiles de oficina queda un disponible al 5 de marzo un monto de
¢5,221.86 por lo que se requiere aumentar esta partida en ¢50,000 para el resto del periodo
Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria
siguiente (s):

A-5.9.2.3 Oficial de plataforma regional Junta Regional de Alajuela en ¢50,000.00

Las oficiales de plataforma fueron presupuestadas a partir del mes de julio, sin embargo

28



a U A W N =

N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Sesion Ordinaria Junta Directiva

N° 022-

3.7.1

2013 11-03-2013

fueron confratadas hasta el mes de octubre, por lo que hay un disponible de
proximadamente ¢2,500,000.00 de los cuales se pueden tomar ¢50,000.00 para esta
modificacion.
Conocida la modificacién presupuestaria MP 54-2013, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 16:
Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar la siguiente partida
presupuestaria 5.9.2.8 Papeleria y Utiles de oficina y envios postales Junta
Regional de Alajuela en ¢50,000.00 por cuanto en el rubro de papeleria y Utiles de
oficina queda un disponible al 5 de marzo un monto de ¢5,221.86 por lo que se
requiere aumentar esta partida en ¢50,000 para el resto del periodo. La partida de
donde se puede disminuir es de 5.9.2.3 Oficial de plataforma regional Junta
Regional de Alajuela en ¢50,000.00 por cuanto las oficiales de plataforma fueron
presupuestadas a partir del mes de julio, sin embargo fueron contratadas hasta el
mes de octubre, por lo que hay un disponible de aproximadamente ¢2,500,000.00
de los cuales se pueden tomar ¢50,000.00 para esta modificacién. ./ Aprobado por
ocho votos./Comunicar a la Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria, Junta
Regional de Alagjuela y ala Direccion Ejecutiva./

MP 55-2013
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
MP 55-2013
05/03/2013
Senores Junta Directiva
Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):
A-5.8.2.7 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional de Cartago en ¢50,000.00
B-5.8.2.8 Papeleria Utiles de oficina y envios postales Junta Regional de Cartago en
¢50,000.00
C-5.8.2.11 Servicios publicos de la Junta Regional de Cartago en ¢70,000.00
D-5.8.2.12 Atencién a sesiones de la Junta Regional de Cartago en ¢50,000.00
E-5.8.3.6 Servicios pUblicos de la finca de la Junta Regional de Cartago en ¢70,000.00
Estos rubros fueron aumentados en la modificacidon #48, sin embargo a la fecha ya se

encuentran en rojo y se requiere darles contenido presupuestario para el resto del periodo
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3.7.2

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria
siguiente (s):

A-5.9.2.3 Oficial de plataforma regional Junta Regional de Alajuela en ¢290,000.00

Las oficiales de plataforma fueron presupuestadas a partir del mes de julio, sin embargo
fueron confratadas hasta el mes de octubre, por lo que hay un disponible de
aproximadamente ¢1,700,000.00 de los cuales se pueden tomar ¢290,000.00 para esta
modificacion.

Conocida la modificacién presupuestaria MP 55-2013, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 17:

Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar las siguientes partidas
presupuestarias: A-5.8.2.7 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional de Cartago en
¢50,000.00, B-5.8.2.8 Papeleria Utiles de oficina y envios postales Junta Regional de Cartago
en ¢50,000.00, C-5.8.2.11 Servicios pUblicos de la Junta Regional de Cartago en ¢70,000.00,
D-5.8.2.12 Atencién a sesiones de la Junta Regional de Cartago en ¢50,000.00 y E-5.8.3.6
Servicios publicos de la finca de la Junta Regional de Cartago en ¢70,000.00 por cuanto
estos rubros fueron aumentados en la modificacion #48, sin embargo a la fecha ya se
encuentran en rojo y se requiere darles contenido presupuestario para el resto del periodo.
La partida de donde se puede disminuir es de 5.9.2.3 Oficial de plataforma regional Junta
Regional de Carlago en ¢290,000.00, por cuanto las oficiales de plataforma fueron
presupuestadas a partir del mes de julio, sin embargo fueron contratadas hasta el mes de
octubre, por lo que hay un disponible de aproximadamente ¢1,700,000.00 de los cuales se
pueden tomar ¢290,000.00 para esta modificacion./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria, Junta Regional de Cartago y
a la Direccién Ejecutiva./

MP 56-2013

MP 56-2013

05/03/2013

Senores Junta Directiva

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):
A-5.12.1.5 Asamblea anual Junta Regional de Coto en ¢232,778.00

B-5.12.2.11 Servicios puUblicos Junta Regional de Coto en ¢100,000.00

C-5.12.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas Junta Regional de Coto en
¢169,953.00
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La Junta Regional de Coto ejecutd ¢232,778.00 de mds en el rubro de asamblea, por lo
que se requiere darle contenido presupuestario.

En la partida de servicios puUblicos se ejecutaron ¢15,093.00 de mds, por el uso de estos
servicios que se aumentd a partir de octubre con la contratacion de la oficial de
plataforma. Se le asignan ¢84,907.00 para el resto del periodo. Ademds en la partida de
actividades culturas deportivas y recreativas se ejecutaron ¢169,953.00 de mds, por lo que
se requiere aumentarlo

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria
siguiente (s):

A-5.12.2.3 Oficial de plataforma regional Junta Regional de Coto en ¢502,731.00

Las oficiales de plataforma fueron presupuestadas a partir del mes de julio, sin embargo
fueron confratadas hasta el mes de octubre, por lo que hay un disponible de
aproximadamente ¢3,000,000.00 de los cuales se pueden tomar ¢502,731.00 para esta
modificacion

Conocida la modificacion presupuestaria MP 56-2013, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 18:

Aprobar la modificacidon presupuestaria para aumentar las siguientes partidas
presupuestarias: A-5.12.1.5 Asamblea anual Junta Regional de Coto en ¢232,778.00, B-
5.12.2.11 Servicios pUblicos Junta Regional de Coto en ¢100,000.00, y C-5.12.1.2
Actividades culturales, deportivas y recreativas Junta Regional de Coto en ¢169,953.00, por
cuanto la Junta Regional de Coto ejecuté ¢232,778.00 de mads en el rubro de asambleaq,
por lo que se requiere darle contenido presupuestario; en la partida de servicios publicos
se ejecutaron ¢15,093.00 de mds, por el uso de estos servicios que se aumentd a partir de
octubre con la contratacién de la oficial de plataforma. Se le asignan ¢84,907.00 para el
resto del periodo. Ademds en la partida de actividades culturas deportivas y recreativas se
ejecutaron ¢169,953.00 de mds, por lo que se requiere aumentarlo. La partida de donde se
puede disminuir es 5.12.2.3 Oficial de plataforma regional Junta Regional de Coto en
¢502,731.00 por cuanto las oficiales de plataforma fueron presupuestadas a partir del mes
de julio, sin embargo fueron contratadas hasta el mes de octubre, por lo que hay un
disponible de aproximadamente ¢3,000,000.00 de los cuales se pueden tomar ¢502,731.00

para esta modificaciéon./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Jefatura
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Financiera, a la Unidad de Tesoreria, Junta Regional de Coto y a la Direccién

Ejecutiva./

3.7.3 MP 57-2013

SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

MP 57-2013

06/03/2013

Senores Junta Directiva

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente
(s):

A-5.13.1.4 Desarrollo Profesional Junta Regional de Occidente en ¢16,000.00
B-5.13.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas Junta Regional de
Occidente en ¢100,000.00

La Junta Regional de Occidente solicita aumentar la partida presupuestaria de
desarrollo profesional debido a que requieren abarcar 5 cursos que cuestan en
total ¢850,000 y fienen un monto disponible por ejecutar de ¢834,000. Ademds
solicitan aumentar la partida de actividades culturales, deportivas y recreativas
para la compra de botellas de agua para ufilizar en la caminata ecoldgica,
debido a que solicitaron y no habia en bodega.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s)
presupuestaria siguiente (s):

A-5.13.1.5 Asamblea anual Junta Regional de Occidente en ¢116,000.00

En la partida de asamblea quedd un sobrante de ¢144,863.00 que no fue
ejecutado por lo cual se pueden tomar ¢144,000.00 para darle contenido a esta
modificacion

Conocida la modificacion presupuestaria MP 57-2013, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 19:

Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar las siguientes partidas
presupuestarias: A-5.13.1.4 Desarrollo Profesional Junta Regional de Occidente en
¢16,000.00 y B-5.13.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas Junta

Regional de Occidente en ¢100,000.00 por cuanto la Junta Regional de Occidente
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solicita aumentar la partida presupuestaria de desarrollo profesional debido a que
requieren abarcar 5 cursos que cuestan en total ¢850,000 y tienen un monto
disponible por ejecutar de ¢834,000. Ademds solicitan aumentar la partida de
actividades culturales, deportivas y recreativas para la compra de botellas de
agua para utilizar en la caminata ecolégica, debido a que solicitaron y no habia
en bodega. La partida de donde se puede disminuir es 5.13.1.5 Asamblea anual
Junta Regional de Occidente en ¢116,000.00 en la partida de asamblea quedé un
sobrante de ¢144,863.00 que no fue ejecutado por lo cual se pueden tomar
¢144,000.00 para darle contenido a esta modificacion./ Aprobado por ocho
votos./Comunicar a la Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria, Junta
Regional de Occidente y ala Direccién Ejecutiva./
3.7.4 MP 58-2013
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
MP 58-2013
06/03/2013
Senores Junta Directiva
Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):
A-5.1.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas Junta Regional de
Guanacaste en ¢171,750.00
B-5.1.3.4 Papeleria y Ufiles de oficina Centro Recreativo de Guanacaste en
¢150,000.00
C-5.1.3.5 Vidticos y kilometraje Centro Recreativo de Guanacaste en ¢170,000.00
D-5.1.3.6 Servicios publicos Centro Recreativo de Guanacaste en ¢500,000.00
E-5.1.3.11 Servicios de seguridad Centro Recreativo de Guanacaste en ¢1,306,666.00
La Junta Regional de Guanacaste ejecutd ¢171,750 mds en la partida de
actividades culturales, deportivas y recreativas por lo tanto se aumenta en ese
monto, también en la partida de papeleria y Utiles de oficina del Centro
Recreativo se ejecutaron ¢61,506.02 por lo que se le aumentan ¢150,000.00 para el

resto del periodo
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En la partida de vidticos y kilometraje del Centro Recreativo se ejecutaron
¢124,078 mas del presupuesto asignado esto debido a los dias en que el senor
Jairo Garcia estuvo en Brasilito y se le cancelaron los vidticos, los cuales no
estaban contemplados en el promedio asignado. El monto de servicios publicos
también fue insuficiente a que se contratd el servicio de internet y cable tica que
no estaban presupuestados y Se brindd servicio de seguridad de noviembre 2012
a febrero 2013 que no estaban presupuestados por o que se requiere crear esta
partida y asignarle un monto de ¢1,306,666.00.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria

siguiente (s):

A-5.1.2.3 Oficial de plataforma regional Junta Regional de Guanacaste en

¢2,298,416.00

Las oficiales de plataforma fueron presupuestadas a partir del mes de julio, sin

embargo fueron contratadas hasta el mes de octubre, por lo que hay un disponible

de aproximadamente ¢4,000,000.00 de los cuales se pueden tomar ¢2,298,416.00 para

esta modificacion.
Conocida la modificacion presupuestaria MP 58-2013, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 20:
Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar las siguientes partidas
presupuestarias: A-5.1.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas Junta
Regional de Guanacaste en ¢171,750.00, B-5.1.3.4 Papeleria y Utiles de oficina
Centro Recreativo de Guanacaste en ¢150,000.00, C-5.1.3.5 Vidticos y kilometraje
Centro Recreativo de Guanacaste en ¢170,000.00 y D-5.1.3.6 Servicios puUblicos
Centro Recreativo de Guanacaste en ¢500,000.00,E-5.1.3.11 Servicios de seguridad
Centro Recreativo de Guanacaste en ¢1,306,666.00, por cuanto la Junta Regional
de Guanacaste ejecuté ¢171,750 mds en la partida de actividades culturales,
deportivas y recreativas por lo tanto se aumenta en ese monto, también en la
partida de papeleria y Utiles de oficina del Centro Recreativo se ejecutaron
¢61,506.02 por lo que se le aumentan ¢150,000.00 para el resto del periodo; en la

partida de vidticos y kilometraje del Centro Recreativo se ejecutaron ¢124,078 mds
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del presupuesto asignado esto debido a los dias en que el senor Jairo Garcia
estuvo en Brasilito y se le cancelaron los vidticos, los cuales no estaban
contemplados en el promedio asignado. El monto de servicios publicos también
fue insuficiente ya que se contrato el servicio de internet y cable tica que no
estaban presupuestados y se brindé servicio de seguridad de noviembre 2012 a
febrero 2013 que no estaban presupuestados por lo que se requiere crear esta
partida y asignarle un monto de ¢1,306,666.00. La partida de donde se puede
disminuir es 5.1.2.3 Oficial de plataforma regional Junta Regional de Guanacaste en
¢2,298,416.00, por cuanto las oficiales de plataforma fueron presupuestadas a partir del
mes de julio, sin embargo fueron contratadas hasta el mes de octubre, por lo que hay un
disponible de aproximadamente ¢4,000,000.00 de los cuales se pueden tomar
¢2,298,416.00 para esta modificacién./ Aprobado por ocho votos. ./ Comunicar a la
Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria, Junta Regional de Guanacaste y a la
Direccién Ejecutiva./ Nota de ampliacién del 25 de febrero del 2013 sobre confratacién. (Anexo 8)

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta CLP-RH23-2013 enviado por la

Licda. Rosibel Arce Avila la cual se transcribe asi:

El pasado 25 de febrero se emitié un oficio con el resultado para las contrataciones de:

e AUXILIAR REGIONAL DE HEREDIA(Direccioén Ejecutiva)
o INVESTIGADOR DE CALIDAD DE LA EDUCACION (Dpto. FAPP)
e INVESTIGADOR LABORAL(Dpto. de Fiscalia)

Ademds se indicd lo siguiente:“Asimismo en el caso del Auxiliar Regional de Limén,
aunque se dio un plazo de 18 dias, el cual se considera bastante amplio, las ofertas
recibidas no fue lo esperado, por tal motivo a pesar de que se viajé a esa provincia a
realizar la etapa de entrevistas no se encontré candidatos lo suficientemente idéneos, por
lo que en este momento no se recomienda a ningin candidato, pues este Departamento
prefiere buscar mas ofertas y hacer un nuevo proceso” adjuntdndose a la vez el
expediente de las ofertas de la Regién de Limdn con el fin de que la Junta Directiva
conociera la documentacion relacionada con este resultado mencionado, si asi lo
deseaba. Por todo esto le amplio con respecto a esta tarea, mi criterio de porqué
recomiendo proceder nuevamente con el proceso de contratacién y poder analizar mds
opciones.

Para mayor claridad se exponen los oferentes en el siguiente cuadro:
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OFERENTES ZONA DELIMON.
PROFESION OBSERVACIONES
- EXPERIENCIA CALIFICACI
(vltimo grado
académico) ON
ENTREVISTAS
RR-HH
MSc en Administracion Mds de 20 aflos como Riesgo Alto de anualidades.
Educativa, UNED y estudiante Bibliotecdloga, Labora en un 86 Se muestra agradable y un poco seria,
de Derecho Universidad centro educativo nocturno, manifestd su percepcion sobre el
MAYRA SALAS | Cristiana del Sur Labord un ano con Colypro en ambiente administrativo no adecuado
KOSCHNY la funcién de Auxiliar de en cuanto al nombramiento de este
Fiscalia. puesto por parte de la Junta Regional.
Mostré muchointerés y disponibilidad
inmediata.
Profesora de 2da ensefanza Jubilada, labord 27 afos en el Riesgo Alto de anualidadesTiene muchos
y Bach. en Educacién de lyll | MEP 91 contactos en el sector educacién de
MARGARITA ciclo. Limén. Sin embargo se mostrd bastante
ALANIZ desesperada por conseguir el cargo.
WARRING Manifesté abiertamente referencias
negativas de ofro oferentfe.
Con disponibilidad inmediata.
-Bachiller en Ciencias de la | -4 afos, MEP, como Director de
Educacién con Enfasisen 1y Il | Colegio.
Ciclos 84

ERICK CHEVES
RODRIGUEZ

-Licenciatura en Ciencias de
la Educacién con Enfasis
Docencia, Universidad Castro
Carazo

-Licenciatura en Ciencias de
la Educacién con Enfasis
Administracién Currricular.

-Egresado de Licenciatura en
Ciencias de la Educaciéon
con Enfasis Evaluacién
Educativa.

-Maestria en Ciencias de la
Educacién con Mencién en
Administracién Educativa

-Egresado de Doctorado en
Ciencias de la Educaciéon
con Mencién en
Administracién Educativa,
Universidad Libre de Costa
Rica.

-Bachiller en Administracion
de Empresas y estudiante de
Bachiller en Derecho,
Universidad Cristiana del Sur

-2 anos y 6 mesesMEP, Asistente
de Direccién.

-4 anos, Johnesteban
Internacional, Gerente y
Apoderado

-8 anos, ULICORI,

Director Administrativo
Profesor Universitario y
Presidente de Tribunal

Riesgo Alto de anualidades,Laboré en el
MEP, Se muestra sumamente interesado
en ocupar el cargo, se podria que decir
que parece desesperado.

Con disponibilidad inmediata.

OBSERVACIONES FINALES:

36




0 N O 1 A WN

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N© 022-2013 11-03-2013

1-

3-

Al concluir el proceso se evidenciaron actitudes tendientes a una competencia desleal,
fratando inclusive de confundir al seleccionador, ya que por ejemplo el Sr Chevez
manifestd que él era la Unica persona que podia realizar la funcion, pues de la forma
como lo hizo, expresdé por qué yo tenia que excluir al resto de concursantes,
mencionando de forma descalificativa a cada uno de los nombres de las personas que
dijo consideraba “podian ser competencia”.

La sefora Mayra Salas, una de las oferentes que habia laborado como Auxiliar de Fiscalia
en el ano 2011, indicd que le habia gustado hacer la funcién y que no habia sido
nombrada nuevamente por que en redlidad la Junta Regional lo hacia a su
conveniencia, se verificd que posterior a ella nombraron a Margarita Alaniz. Asimismo la
senora Bertalia Ramirez, quien conocid el tfrabajo realizado por Mayra no la recomendd.
La sefiora Alaniz, quien podria haber sido el prospecto mds cercano, por haber sido
referida en ofro momento y parecer una persona agradable, terminada la enfrevista nos
comentd a mi, al chofer y Oficial de Plataforma Regional todo los actos indebidos que ha
realizado segun ella uno de las personas oferentes que se entrevistaron, conducta que
sinceramente no me dejé una buena impresidon, pues se reflejaba mds una accién de
chisme y no una denuncia formal.

CONCLUSION:

Por ofro lado me preocupa la imagen del Colegio, recordemos que este puesto es
estratégico, en cuanto al acercamiento e imagen corporativa, donde se crean
contactos importantes a nivel educativo y no es conveniente que en esta zona se
muestre como que en nuestra Corporacidn como se confrata el personal por
“conveniencia”. Si bien es cierfo es delicado el hecho de que no haya Auxiliar Regional
en Limén, pero cabe destacar que pareciera que las mismas personas a quien se les
dirigié el anuncio no se interesen en concursar, pues en este caso reitero, se dio un plazo
de 18 dias, recibiéndose Unicamente para Limdén cinco ofertas, dos oferentes de la zona
de Gudpiles y tres de Limdén (Erick, Mayra y Margarita), en una regién donde las
oportunidades laborales son escasas, lo que nos indica también que podria llevar a
pensarse una situacion de imagen que estd afectando, por todo esto es preferible seguir
buscando candidatos que estén fuera del ambiente antes descrito, por lo que reitero mi
recomendacion de realizar nuevamente el proceso de reclutamiento en esta regidn, con
la finalidad de ver mds opciones y no actuar por desesperacion. Sin embargo queda a

criterio de la Junta Directiva la decisidon final a tomarr.
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La MSc. Nazira Morales Morera, indica que hay una situaciéon bastante delicada,
menciona gue desde el afo pasado se estd con este nombramiento, porqué razdn
casualidad, menciona que ella respeta mucho el trabajo que hace la Licda. Rosibel Arce
Avila pero hay juicios de valor en el documento, que si fuera por conocer a las personas
podria emitir el juicio de valor propio, menciona que el sefor Erick Cheves le llamd un
poco molesto indicdndole que Rosibel Arce Avila le habia dicho que el concurso se
habia declarado desierto y él le pregunto a ella que porque razdn se habia declarado
desierto a lo que ella le respondié que ella no tenia conocimiento del tema porque aun
ese tema no se habia analizado en la Junta Directiva, indica que si este tema no se
resuelve el dia de hoy mdxime se debe de resolver en la sesidn del préximo jueves ya que
se le ha dado muchas vueltas al asunto, menciona que Limdn es una regidn que es muy
importante, que tiene muchisimos colegiados y que por una u otra razén del destino, se le
ha dado largas al asunto de este nombramiento, menciona que le parece curioso que se
haya extendido tanto este proceso, la senora Nazira Morales Morera, menciona que no
sabe si el fallo ha sido en el Departamento de Recursos Humanos, en la parte
administrativa, en la parte de recepcidén de documentacioén, le sobre extrana que llegue
un documento que ni siquiera fiene un sello de recibido, cuando todas las cosas que
entran deben de venir con la firma y fecha de recibido, menciona que ya se han hecho
dos concursos para elegir el Auxiliar Regional de Limdn y son las misma personas que han
concursado y queda en evidencia que son las Unicas personas que tienen interés en
participar, menciona que si en el proximo concurso se vuelven a inscribir las mismas
personas se tiene que volver hacer ofro concurso hasta que aparezca una nueva
persond, indica que se debe de elegir enfre las personas enviadas que tienen
disponibilidad de asumir el puesto, menciona que en la parte de la nota donde indica *,
por lo que reitero mi recomendacién de realizar nuevamente el proceso de reclutamiento
en esta regién, con la finalidad de ver mds opciones y no actuar por desesperacién”
menciona que suena como amenazante porque si fuera por desesperacion, se hubiera
tomado desde el ano pasado, ya esto es una necesidad de la corporacidén y menciona
que ese termino de por desesperacién no procede en este nombramiento, indica que no
entiende por qué 6 alrededor de qué ¢ por influencia de que no se ha dado el
nombramiento y se ha dado un retraso precisamente en esta region, a cualquier persona
le debe de quedar claro que si se ha hecho dos veces el reclutamiento es obvio que solo

esas personas quieren participar y de ellas se debe de escoger una persona, ya que el
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Colegio no puede estar haciendo desperdicio de recursos, y vuelve a reiterar que si no se
hace la eleccién el dia de hoy se debe hacer a mas tardar en la sesidon del jueves.

La MSc. Magda Rojas Saborio, indica que el sehor Erick Cheves le llamd y le menciond
que él iba a enviar un documento que si ella se lo podia presentar a lo que ella le
contesto que ella no podia hacerlo pero que con mucho gusto se lo entregaba a la
Unidad de Secretaria para que se incluyera en la agenda y asi lo hizo, comenta que lo
que le preocupa son los juicios de valor que hace énfasis la Licda. Rosibel Arce Avila,
menciona gue ella debe de valorar el ser un poco mds cuidadoso con lo que se dice al
respecto de otras personas, menciona que hasta donde un proceso de seleccion se
incluyen términos tan subjetivos y coincide con la sefiora Nazira Morales Morera de que
debe de verse el tema, en su amplitud y es importante se nombre a alguien ya que es el
Unico que falta.

El MSc. Félix Salas Castro, Presidente, menciona que en ocasiones el no se mete en nada,
y debe de decir que desconocia de los documentos mencionados acerca del tema vy si
se enfregaron en la Unidad de Secretaria posiblemente estd en la agenda para la
siguiente sesidn porque ella siempre le pone el sello de recibido, el dia de hoy la Licda.
Rosibel Arce Avila envia la respuesta a las consultas del sefior Cheves y se lo entrega al
senor Alberto Salas Arias, por eso es que él lo tfrae a la sesidn porque es relevante con el
tema, menciona que por ofra parte si se ha dado o no largas al asunto lo puede evadir
con otro asunto y consulta porqué ahora la preocupacioén.

El MSc. Fernando Lépez Contreras, menciona que hay algo raro del porque vienen esas
recomendaciones con la forma de decir las cosas, no se puede decir que se diga que el
concurso es desierto porque eso no se puede hacer ya que esta Junta Directiva es la que
tiene la Ultima decision y con lo que dice de cada persona se puede generar hasta una
demanda que tendrd de atender es ella, porque ella como funcionaria hace esas
recomendaciones.

La MSc. Francine Barboza Topping, menciona que la Licda. Rosibel Arce Avila, lo que hizo
segun se entiende en la nota es que estas personas lo que llegaron a ser fue hablar mal
y atacar a los otfros concursantes delante de muchas personas, como el chofer o la
secretaria de lugar de llegar hablar de las virftudes de cada uno de ellos y que menciona
gue nunca le habia pasado esto en una entrevista y por eso este informe estd con esas
recomendaciones, menciona que por parte de ella no ha terminado el proceso y que la

Junta Directiva tiene la Ultima decision.
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La MSc. Nazira Morales Morera, menciona que existen dos propuestas y la Junta Directiva
debe de decidir qué hacer, si se va a seguir con el proceso o se deja para el jueves

El MSc. Félix Salas Castro, Presidente, menciona que se deben de mantener la caima vy
hacer la deliberacion despacio, porque si se hace a la carrera después sale mal, y

menciona que no se estd en el mejor momento para hacer la eleccién.

© 00 N o uu A W N B

W W W W N N N N N N N NN DN PP B P P2, 22 B =
W N »H O VU 0 N OO0 1 A W N B O O O N O 1 W N »+ O

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, sale de la sala de Junta Directiva a las 8:53 p.m.
Conocida y analizada la propuesta del nombramiento del Auxiliar de la regién de Limén,
la Junta Directiva, acuerda:

ACUERDO 21:

Rechazar la propuesta contenida en el oficio CLP-RH23-2013 enviado por la Licda. Rosibel
Arce Avila, jefa de Recursos Humanos para que se redlice un nuevo proceso de
reclutamiento para el nombramiento del Auxiliar Regional de Limén./Aprobado por siete
votos ./Comunicar a la Licda. Rosibel Arce Avila, jefa de Recursos Humanos y a Direccién
Ejecutiva./

La Licda. Alejandra Bargquero Ruiz, Fiscal, ingresa a la sala de Junta Directiva a las 8:55
p.m.

EL MSc. Félix Salas Castro, menciona que la senora Salas tiene muchas cosas buenas, la
senora Alanis siempre se ha dicho que es muy buena para frabajar a nivel de campo es lo
que siempre se ha dicho que es buena para visitar colegios, menciona que el senor Erick
Chevez durante el tiempo que estuvo en la Junta Regional de Limdén manifestd un
activismo muy grande que era la persona que mds ser movia en la Junta Directiva, como
proactivo movio muchas cosas en Limdn. Menciona que independientemente del criterio
qgue se de es una persona que corria y sudaba por Limdén por el cual hizo muchas cosas
por Limén.

El MSc. Félix Salas Castro, Presidente, procede hacer la votacion de la escogencia del
Auxiliar Regional de Limén lo cual se aprueba lo siguiente:

ACUERDO 22:

Aprobar la contratacién del sehor Erick Chevez Rodriguez cédula de identidad nimero 1-
0980-0157, en el puesto de Auxiliar Regional de Limén, con un horario de medio tiempo y
un salario base mensual de ¢259.496,78, de acuerdo con la escala salarial vigente. Asi
como lo respectivo al transporte, de acuerdo con lo asignado./ Aprobado por ocho
votos./Comunicar a Recursos Humanos, a la Direccidn Ejecutiva, Junta Regional de Limén

y al seinor Erick Chevez Rodriguez./
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La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal , justifica su voto a favor, menciona que ella como
Fiscal del colegio considera que ninguno de los tres candidatos, es el adecuado para el
puesto de Auxiliar Regional del Colegio, puesto que segun el informe de Recursos
Humanos se dieron irregularidades en las entrevistas realizadas, pero por criterio de la

Procuraduria de la Republica se le obliga votar a favor o en contra.

3.9.1. Compra de play ground para San Carlos (Anexo 9 )

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta solicitud de compra de Play Ground
para la finca en San Carlos la cual se transcribe asi:

“A continuacion le detallo la compra solicitada, para que sea presentada a la Junta
Directiva.

Compra de play ground para la finca de San Carlos

Se adjuntan fres cotizaciones:

MADERINCO TEL: 8752-4259 / 2440-4137 / 2430-4228 / Ced-3-101-303327

2- XILO Tel: 2279-7985 / 2279-3937 Ced- 3-101-073-192
3- ENMADERAS S.A TEL: 2268-9348 / 2268-9349 / Fax 2268-0233 ced-3-101-357985-15
CANTIDAD DESCRIPCION 1 2 3
Compra de play ground para finca Colypro San Carlos
1 2.230.000,00 2.915.000,00 2.139.500,00
MONTO TOTAL 2.230.000,00 2.915.000,00 2.139.500,00
MONTO RECOMENDADO 2.139.500,00
OFERENTES:
#1: MADERINCO
#2 XILO
#3: ENMADERAS S.A

Se recomienda asignar esta compra a: ENMADERAS S.A Cedula juridica 3-101-357985-15 por un
monto de ¢2.139.500.00 (DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS COLONES) por
presentar el mejor precio, la garantia de veinte afos en madera y aceptar de cancelarles contra
entrega final ya instalado, ademds de que indican aspectos importantes a considerar en materia de
seguridad tales como: Maderas libres de astillas, cantos de tornillos y tuercas cuidadosamente
pulidos y redondeados etc.

Cargar a la partida presupuestaria inversiéon de capital 9.5 Centro Recreativo San Carlos

Conocida la solicitud de compra de play ground para San Carlos, la Junta Directiva
acuerda:
ACUERDO 23:

Aprobar la contratacion de ENMADERAS S.A Cedula juridica 3-101-357985-15 por un

monto de dos millones ciento treinta y nueve mil quinientos colones exactos
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(¢2.139.500.00), para la compra de un Play Ground para la finca de San Carlos, se le
adjudica la compra a este proveedor por presentar el mejor precio, la garantia de veinte
ainos en madera y aceptar de cancelarles contra entrega final ya instalado, ademas de
que indican aspectos importantes a considerar en materia de seguridad tales como:
Maderas libres de astillas, cantos de tornillos y tuercas cuidadosamente pulidos y
redondeados. Cargar a la partida presupuestaria inversion de capital 9.5 Centro
Recreativo San Carlos./Aprobado por ocho votos./ Comunicar al senor Luis Picado Bartels,
Encargado de Infraestructura y Mantenimiento, Unidad de Tesoreria, Jefatura Financiera,
Gestion de Compras y Junta Regional de San Carlos./
3.9.2. Compra de alimentacién para Asamblea (Anexo 10)
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta solicitud de compra de alimentacién para la
Asamblea Ordinaria 2013, la cual se transcribe asi:
Contratacién del servicio de alimentacién para la Asamblea General a readlizarse el 23 de marzo de
2013, detallada a continuacién:
+ Contratacion de 500 almuerzos tipo combo de pollo, con el siguiente menu:
= Dos piezas de pollo
= Un acompanamiento
= Unrefresco

= Empacadoy con servilletas

COMPRA [ CANTIDAD DESCRIPCION 1 2 3
048-2013
500 DOS PIEZAS DE POLLO + ACOMPANAMIENTO + REFRESCO 850.000,00 1.375.000,00 1.350.000,00
PAX Empacado y con senilletas
Precio unitario 1.700,00 2.750,00 2.700,00
MONTO TOTAL 850.000,00 1.375.000,00 1.350.000,00
MONTO RECOMENDADO
OFERENTES:

#1: KENTUCKY FRIED CHICKEN COSTARICAS.A
#2: INVERSIONES 12995 S.A (Pollo Campero)
#3: HISPANIC COALITION S.A (Restaurantes AS)

Se adjuntan tfres cotizaciones, verificadas estas, se recomienda adjudicar esta contratacién a HISPANIC
COALITION, SA. S.A (Restaurantes AS) cédula juridica 3-101-379392 por un monto total de ¢1.350.000.00 por
las siguientes razones:

+ Por presentar un precio razonable.

+ Poseen una moévil en la cual preparan el producto.
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+
+
+

*

Ofrece el combo solicitado y adicional dos tortillas.

Cada orden va acompanada de tortillas, salsas y servilletas y va empacado en cajas individuales.

En el caso de los senores de KFC, el combo ofrecido no incluye el refresco por lo que el colegio
tendria que comprarlo por aparte con un costo estimado de ¢500.00, lo que representaria un monto
de ¢250.000.00, ademds no tienen toldo por lo que el colegio tendria que destinarle uno o alquilar,
no tfiene unidad movil en la cual preparar el producto, no tiene calentadores en los cuales
mantener el producto en la temperatura ideal, al no contar con estos activos tendrian que solicitar
el producto a los diferentes restaurantes que tienen en Alajuela Centro, Real Cariari, lo que el tiempo
de respuesta podria afectar la entrega del producto a los colegiados.

De igual manera, no se recomienda Pollo Campero pues ofrece el precio mds alto y a su vez ofrece
un toldo temporal pues no cuentan con maovil.

+ Contratacion de 500 almuerzos tipo combo de pizza, con el siguiente menu:

= Una pizza personal
= Unrefresco

= Empacadoy con servilletas

COMPRA
048-2013

CANTIDAD DESCRIPCION 1 2 3
500 PIZZA PERSONAL + REFRESCO PEQUERNO 1.175.000,00 1.250.000,00 1.350.000,00
PAX Empacado y con senlletas
Precio unitario 2.350,00 2.500,00 3.000,00
MONTO TOTAL 1.175.000,00 1.250.000,00 1.350.000,00
MONTO RECOMENDADO - - -
OFERENTES:

#1: MOONCYCLE INDUSTRIES S.A (Domina’s Pizza)
#2: COMIDAS CENTROAMERICANAS S.A (Pizza Hut)
#3: PAPAJOHN'S COSTARICAGROUP LTDA

Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas estas, se recomienda adjudicar esta contratacion a
COMIDAS CENTROAMERICANAS, S.A. (PIZZA HUT) cédula juridica 3-101-1016470 por un monto
total de ¢ 1.250.000.00 por las siguientes razones:

1.

3.

Es una de las empresas mds reconocidas a nivel nacional que ofrece un producto con
altos estdndares de calidad y de buen servicio.

Ofrece una movil de 45 pies totalmente acondicionadas para producir, cocinar y distribuir
el producto en el lugar del evento.

Presenta un precio infermedio con respecto a los ofros oferentes
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4. Aungue la cotizacién de DOMINOS PIZZA sea por ¢1.175.000.00 y la de PIZZA HUT sea por ¢

1.250.000.00, se recomienda PIZZA HUT ya que la diferencia de precio no es representativo,
ademds este proveedor nos ha brindado el servicio en Asambleas pasadas

No recomienda contratar a PAPA JOHN'S pues, ofrece cuatro slices de pizza e indicd que
es la misma cantidad de producto que una de sus pizzas personales, pero, en apariencia

es mejor lo ofrecido por PIZZA HUT, asi mismo ofrece el precio mds alto.

La partida presupuestaria se tomard del reglén 6.1.5 Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

3.10

Conocida la solicitud de compra de play ground para San Carlos, la Junta Directiva
acuerda:
ACUERDO 24:
A. Aprobar la conifratacién de HISPANIC CUALITION S.A ( RESTAURANTE AS), cédula juridica
cédula juridica 3-101-379392, por un monto total de un millén trescientos cincuenta mil
colones (¢1.350.000), por el servicio de 500 servicios de pollo para la Asamblea Ordinaria del
23 de marzo de 2013; se le adjudica la compra a este proveedor por las siguientes razones:
Por presentar un precio razonable, por poseen una mdévil en la cual preparan el producto,
por ofrece el combo solicitado y adicional dos tortillas y cada orden va acompanada de
tortillas, salsas y servilletas y va empacado en cajas individuales.
B. Aprobar la contratacion de COMIDAS CENTROAMERICANAS, S.A. (PIZZA HUT) cédula
juridica 3-101-1016470 por un monto total de un millén doscientos cincuenta mil colones
exactos (¢ 1.250.000.00), por el servicio de 500 servicios de Pizza para la Asamblea
Ordinaria del 23 de marzo de 2013; se le adjudica la compra a este proveedor por las
siguientes razones: es una de las empresas mds reconocidas a nivel nacional que ofrece
un producto con altos estdndares de calidad y de buen servicio; ofrece una mévil de 45
pies totalmente acondicionadas para producir, cocinar y distribuir el producto en el lugar
del evento, presenta un precio intermedio con respecto a los ofros oferentes. Cargar la
partida presupuvestaria se tomard del reglén 6.1.5 Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias./Comunicar a Gestion de Compras, Jefatura Financiera, Unidad de
Tesoreria y a la Direccién Ejecutiva./
Nombramiento de Coordinador de regionales. (Anexo 11)

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta oficio CLP-24-2013, enviado por la

Licda. Rosibel Arce Avila, el cual se transcribe asi:

"Como es sabido actualmente tenemos vacante la plaza de Coordinador de Regionales,

por esto le solicito de la manera mds respetuosa brindarle la oportunidad de ocupar este
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cargo a la sefora Hilda Rojas Herndndez, quien cumple los requisitos para el cargo no sélo
desde el punto de vista académico, sino también en cuanto a experiencia y habilidades
personales que se requieren, Para ello le brindd la informacién detallada de su perfil
profesional:
Grado académico:

e Profesora de estado en especialidad de Informdatica, CIPET

e Bachillerato Universitario como Educadora Técnica, INSTITUTO TECNOLOGICO DE

COSTA RICA.

Tiempo de laborar en COLYPRO:

e 4 anos, colaborando en varios cargos, de forma temporal y fija, tales como:

e Recepciéon

o Secretaria del Tribunal de Elecciones

e Auxiliar de Compras

e Asistente de la Unidad de Cobros
Es importante recordarle que la senora Rojas en estos cargos ha realizado varias tareas que
se convierten ahora en fortalezas para este puesto en mencién, como por ejemplo los
procesos que readlizan las oficiales de plataforma, para efectos de supervision a las
muchachas de plataforma regional, asi mismo a los Auxiliares Regionales, pues conoce de
incorporaciones, reincorporaciones, compras, cobros, entre otros.
Posee ademds vehiculo y disponibilidad para realizar giras, como lo requiere el cargo.
Asimismo le comunico que este puesto no ha podido ser revisado por la Comision de
Valoracioén de puestos, por lo que le solicito elevar la recomendacion de remuneracion que

fue revisada por este Departamento, por lo que siendo este un cargo de Encargado y con

plazas o medio tiempo, paro de iornadas completas. po omiendda lg
RESULTADO DE LAS
TR DECISIONES

de Problemas

Puesto Total Ambito — e ili Autoridad

Conocimientos | Experiencia | | ) Supervisién Personal S
Gerencial Frecuencia | Grados |, .- Grados os | Ejercida
Contactado

Coordinador de
Regionales 772 5 3 3 3 3 3 3 5 3 4

Con el salario de ¢ 896.333.00, monto que comparte con la categoria de encargados y de
acuerdo con nuestra escala salarial vigente.

Conocido el oficio CLP-24-2013 sobre el nombramiento de Coordinador de Regionales, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:
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3.8

Aprobar el nombramiento de la senora Hilda Rojas Herndndez cédula de identidad nOmero
6-0192-0027, en el puesto de Coordinador de Regionales, con un salario mensual de
ochocientos noventa y seis mil trescientos treinta y tres colones exactos (¢ 896.333.00) esto
de acuerdo con nuestra escala salarial vigente, el nombramiento rige a partir del 01 de
abril de 2013./Aprobado por ocho votos. /Comunicar al Departamento de Recursos
Humanos, a la sefiora Hilda Rojas Herndndez y a la Direccién Ejecutiva./
Conftratacion temporal digitadora Sede San José. (Anexo 12)
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta oficio CLP-RH25-2013, enviado por
la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa de Recursos Humanos el cual se transcribe ast:
“Debido a que la seiora Maria Elena Fuijoo Ulloa, quien habia sido contratada por
tiempo definido como digitadora en el Departamento de Comunicaciones renuncié a
este puesto temporal, por tal motivo les solicitamos darle la oportunidad de continuar
con este trabajo a la joven Mariana Saborio Bonilla, cedula de identidad 1-1502-829,
con un salario base de 315.491,10, esta solicitud la hacemos basada en la
recomendacién de la senora Ana Vargas Stancari, quien la ha tenido como subalterna
en los Ultimos dias. Por tal motivo le solicito elevar esta solicitud a la Junta Directiva para
iniciar el martes 12 de marzo del 2013.”
Conocido el oficio CLP-RH25-2013, sobre el nombramiento de digitadora, la Junta Directiva
acuverda:
ACUERDO 26:
Aprobar la contratacion de la joven Mariana Saborio Bonilla, cedula de identidad 1-
1502-829, como digitadora en el Departamento de Comunicaciones, con un salario
base de trescientos quince mil cuatrocientos noventa y un colones con diez céntimos |
315.491,10), de acuerdo con la escala salarial vigente, a partir del 01 de abril de 2013,
esta contratacién se da por cuanto la sefiora Maria Elena Fuijoo Ulloa, quien habia sido
contratada por tiempo definido como digitadora en el Departamento de
Comunicaciones renunci®é a este puesto temporal./Aprobado por ocho
votos./Comunicar al Deparfamento de Recursos Humanos, Deparfamento de

Comunicaciones, a la Direccién ejecutiva y a la joven Mariana Saborio Bonilla./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Tesoreria.

5.1

Aprobacién de pagos.

Aprobaciéon de pagos y transferencias. (Anexo 13).
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Pago por un monto de doscientos quince mil colones exactos (¢215,000.00), por Adelanto
de vidticos por gira a Guanacaste por reunion con la Junta Regional de Guanacaste,
para tratar asuntos de Tesoreria, Libro de Marca y toma de actas y acuerdos, ademds de
aplicar arqueos en las plataformas regionalesy finca de Brasilito. El cheque se debe de
girar a nombre SILENNE BARRIOS ARGUEDAS cédula de identidad nUmero Requiere
aprobaciéon de Junta Directiva, por tanto se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 27:

Aprobar el pago por monto de doscientos quince mil colones exactos (¢215,000.00), por
adelanto de vidticos para tres colaboradores para gira a Guanacaste por reunién con la
Junta Regional de Guanacaste, para tratar asuntos de Tesoreria, Libro de Marca, toma de
actas y acuerdos, ademds de aplicar arqueos en las plataformas regionales y finca de
Brasilito, los dias 15 y 16 de marzo de 2013. El cheque se debe de girar a nombre Silenne
Barrios Arguedas cédula de identidad nUmero 2-0550-0081. / ACUERDO FIRME./ Aprobado
por ocho votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria, a la Jefatura Financiera, Unidad de
Secretaria, Comunicaciones y a la Direccién Ejecutiva./

Pago por un monto de doscientos once mil colones exactos (¢211,000.00), por Adelanto
de vidticos para tres personas quienes asistirdn de gira a las regiones de Pérez Zeledén vy
Coto, los dias 13 y 14 de marzo de 2013. El cheque se debe de girar a nombre SHIRLEY
GARRO PEREZ cédula de identidad niUmero Requiere aprobacion de Junta Directiva, por
tanto se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 28:

Aprobar el pago por monto de doscientos once mil colones exactos (¢211,000.00), por
adelanto de vidticos para tres personas quienes asistirdn de gira a las regiones de Pérez
Zeleddn y Coto, para hacer control de inventario de activos y arqueos los dias 13 y 14 de
marzo de 2013. El cheque se debe de girar a nombre Shirley Garro Pérez cédula de
identidad nUmero 2-527-528. / ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a
la sefiora Shirley Garro Pérez, a la Unidad de Tesoreria, a la Jefatura Financiera y a la

Direccion Ejecutiva ./

1- Solicitud de cheque a nombre de MARCO VINICIO CYRUS MORALES, por un monto de un

millén quinientos noventa y cinco mil setecientos noventa colones exactos (1, 595,790.00)
para envid de revista umbral por direccidon y apartado postal total 2682 revistas por
¢595.00 cada una.
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M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, indica que hacer los cheques a nombre de los
funcionario, es extraio y que en la Administracién publica no se ve.

El MSc. Félix Salas Castro, menciona que en el caso de pago de vidticos 6 caja chica sise
justifica porque se entregan documentos probatorios de liquidacién pero esta solicitud de
Marco Vinicio Cyrus Morales, es extrano el monto y el porqué no sale a nombre de la
empresa, y en la solicitud de cheque el documento probatorio no es una cotizacion
formal ni viene fundamentado, se debe dejar retenido, hasta que el Director Ejecutivo,
verifique la informacidn, por tanto se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 29:

Retener cheque nimero CN1-00063425, a nombre de MARCO VINICIO CYRUS MORALES,
por un monto de un millén quinientos noventa y cinco mil setecientos noventa colones
exactos (1,595,790.00) para envié de revista umbral por direccién y apartado postal total
2682 revistas por ¢595.00 cada una, se retiene esta solicitud hasta que se informe a esta
Junta Directiva porque se hace el cheque a titulo personal y no a nombre de la empresa
que brinda el servicio.,/ACUERDO FIRME./Aprobado por ocho votos./Comunicar a la
Unidad de Tesoreria, Jefatura Financiera, Direccion Ejecutiva y al interesado./

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lépez Contreras, presenta listado de pagos de la cuenta
numero 100-01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de freinta y
cuatro millones quinientos noventa y cuatro mil doscientos freinta y cinco colones con
ocho céntimos (¢34.594.235.08). Para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 30:

Aprobar la emisién de pagos de la cuenta nimero 100-01-000038838-9, del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y cuatro millones quinientos noventa y
cuatro mil doscientos treinta y cinco colones con ocho céntimos (¢34.594.235.08). El
listado de los pagos de fecha once de marzo de 2013, se adjunta al acta mediante el
anexo nimero 13./ACUERDO FIRME./Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Jefatura

Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Fiscalia.

5.1

La

Incorporaciones. (Anexo 14)

Licda. Alejandra Barquero Ruiz, solicita la incorporacién de cinco (5) personas, para la

juramentacién extraordinaria a realizarse a las 11:00 a.m., del dia a 14 de marzo, en las
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instalaciones del Cenfro de Recreo del Colegio de Licenciados y Profesores, ubicado en

Desamparados de Alagjuela.

Los apellidos El nombre Cedula Carnet
ARTAVIA GUZMAN MAURICIO 303650439 056218
CRUZ PORRAS OSVALDO ANTONIO 204420947 056217
VILLALOBOS TREJOS  WALTER ALONSO 112980160 056219
GONZALEZ TRANA FRESSY 602360279 056220
RODRIGUEZ MARIN  CESAR 204540461 056221

En virfud de lo anterior, doy fe que las fres (3) personas cumplen con los requisitos

correspondientes, segun la normativa vigente.

Conocida la solicitud de incorporacién, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 31:
Aprobar la incorporacién de cinco (5) personas, para la juramentaciéon exiraordinaria a
realizarse a las 11:00 a.m., del dia 14 de marzo, en las instalaciones del Centro de Recreo del

Colegio de Licenciados y Profesores, ubicado en Desamparados de Alajuela.

Los apellidos El nombre Cedula Carnet
ARTAVIA GUZMAN MAURICIO 303650439 056218
CRUZ PORRAS OSVALDO ANTONIO 204420947 056217
VILLALOBOS TREJOS WALTER ALONSO 112980160 056219
GONZALEZ TRANA FRESSY 602360279 056220.
RODRIGUEZ MARIN  CESAR 204540461 056221

/ Aprobado por nueve votos./ Comuniquese a Incorporaciones, Departamento Administrativo a

la Srta. Andrea Soto y al Expediente del Colegiado./
ARTICULO SEXTO: Asuntos Pendientes por resolver.

6.1

Comunicado de la Auditoria Interna a la Direccidn Ejecutiva, sobre la ejecuciéon de la
revisidn operativa de Cursos del Departamento de Formacién Académica, Profesional y
Personal. Oficio CAl CLP 1213 y Oficio IAI CLP 01-13 sobre la misma informacién. (Anexo 15)

El MSc. Félix Salas Castro menciona que por no encontrarse la sefora Eida Calvo Arias
para poder dar informe de las observaciones de la Auditoria Interna sobre la ejecuciéon de
la revision operativa de Cursos del Departamento de Formacidén Académica, Profesional y
Personal, se le debe de tfrasladar los oficios Oficio CAl CLP 1213 y Oficio IAl CLP 01-13 y

solicitarle las posibles soluciones.
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Conocido los oficios CAI CLP 1213 y Oficio IAI CLP 01-13, la Junta Directiva acuerda:

6.2

ACUERDO 32:

Trasladar los Oficios CAI CLP 1213 y 1Al CLP 01-13 en relacién con la revision operativa de
los Cursos del Departamento de Formacién Académica, Profesional y Personal, del ano
2012, para que se definan las medidas a tomar y se incorporen a la normativa del
Departamento de Formaciéon Académica, Profesional y Personal. A la vez se presente el
informe respectivo en audiencia para la jefatura del Departamento de Formacién
Académica, Profesional y Personal y la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora Interna
para la sesion del 08 de abril de 2013./Aprobado por ocho votos./Comunicar a
Departamento de Formacion Académica, Profesional, la Licda. Ménica Vargas Bolanos,
Auditora Interna y Personal, Direccion Ejecutiva, Auditoria Interna y a la Unidad de
Secretaria./

Presupuesto (Anexo 16)

El MSc. Fernando Lépez Contreras, presenta el documento final del presupuesto para ser
presentado en la Asamblea General del 23 de marzo de 2013, se adjunta al acta

mediante el anexo nimero 16

Conocido analizado la propuesta final del presupuesto 2013-2014, Junta Directiva acuerda

ACUERDO 33:

Aprobar la propuesta final del presupuesto para el ano 2013-2014 del Colegio de
Licenciados y Profesores, la cual serd presentado ante la Asamblea el sdbado 23 de marzo
de 2013. Se adjunta al acta mediante el anexo nimero 16. /ACUERDO FIRME./Aprobado

por ocho votos./ Comunicar a la Jefatura Financiera y la Direccién Ejecutiva./

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS VARIOS.

7.1 Actividad Norte Norte (Tesoreria)

El MSc. Fernando Lépez Contreras, menciona que la actividad en la Region Norte Norte estuvo

muy bonitq, las personas quedaron contentas con las carpetas, menciona que no alcanzaron y

eran muy grandes, menciona que el seior Warner agradecid la colaboracion que hizo el Colegio

de Licenciados y Profesores.

Reunién Jupema (Presidente)

El MSc. Félix Salas Castro, menciona que fue a reunidon con Jupema el viernes 08 de marzo, donde

se menciono una versidon de la superintendencia de Pensiones en el sentido que el déficit

actuarial que fiene Jupema es leve y puede ser subsanado con una serie de medidas que se
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pueden ir tomando poco a poco, menciona que la Ultima medida seria llegar aumentar los anos
de pensidn y la cuota pero antes se sugieren otras series de medidas que tienen que ver por
ejemplo con la posibilidad que estd en la ley de que Jupema pueda financiar obra publica y estd
haciendo los gjustes y luego de hacer una revisidén porque parece que el estudio estd hecho con
un cuafro por ciento de utilidad que tiene Jupema en parte y la realidad es que la utilidad que
tiene Jupema es que ha venido logrado de la inversion de dinero es del 5.9%, en ese sentido fue
conservador de modo, que al él si le satisfizo el informe, sin embargo aparecié una carta del
secretario de Conasip dirigido a la presidenta que le dice que el fondo de RCC tiene estdn en
profundo riesgos y se va a pedir una cita con la presidenta para hacer la aclaracién del caso

7.2 Visita de San Carlos (Presidente)

El MSc. Félix Salas Castro, menciona sobre la visita a la regiéon de San Carlos y lo que querian saber
es que se estd cuestionando mucho, preguntaron mucho acerca de la certificacion de titulos, y
otras consultas de mejoras y consultas al respecto del Colegio, menciona también que conversé
al respecto con los miembros de la Junta de San Carlos, el presidente de la misma que él no
puede venir a Algjuela porque es mucho gasto, y que si las companeras de Junta Directiva no
estdn de acuerdo en reunirse sdbados no habrd mucho que hacer y por Ultimo si la audiencia es
para arreglar conflictos entre los miembro no asiste y si es para frabajar para el mejoramiento de
la regidn ,menciona que por ofra parte converso con la sefora Priscila y le indicd ahora ella se
encuentra sola porque las dos miembros estdn pasando una situacion personal y que al respecto
de reunirse los sGbados no estdn de acuerdo, menciona el senor Félix Salas Castro que siendo asi
no hay razén para una audiencia.

7.3 Reductores de velocidad (Secretaria)

La MSc. Magda Rojas Saborio, comenta sobre el frdmite de los reductores, menciona que existe
presupuesto y que se pasd al Director Ejecutivo, y que realmente urge que se hagan para evitar
cualquier accidente.

7.4 Jacuzzi (Secretaria)

La MSc. Magda Rojas Saborio, comenta sobre el problema que existe con el agua caliente y la
gran necesidad de cambiar el centro de mdquinas a un lugar mds seguro, porque muchos
colegiados se quejan de que los jacuzzis estdn en mal estado y no los han reparado

El Lic, Alberto Salas Arias, menciona que al respecto de los reductores estd en trédmite en la
Municipalidad pero no se ha tenido respuesta, con respecto al Jacuzzi menciona que el dia de
ayer se presentd una empresa a cotizar y lo que les recomendd, es comprar un NUevVo equipo y

colocarlo en otro lugar, ya que donde se encuentra el gas es un peligro eminente para todos, por
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eso se llego a la conclusién de hacer una inversién para sacar el gas de donde estd y se estd
buscando propuesta para calentar el agua con energia solar por lo menos la piscina temperada
ya que el jacuzzi si necesita una temperatura alta
7.5 Viernes 8 de marzo (Secretaria y Vocal lil)
La MSc. Magda Rojas Saborio, menciona al respecto de la actividad fiesta reivindicativa del
dia internacional de la mujer trabajadora, enviada por la Junta de Pensiones y Jubilaciones
para el 15 de marzo a las 5:00 p.m. en el auditorio de Jupema, indica gque ella en lo personal
va a asistir y solicita a Alberto Salas Arias si se le puede gestionar el fransporte para asistir.
El MSc. Félix Salas Castro, menciona que para esta actividad el Colegio cuenta con
aproximadamente 50 espacios y que sean principalmente activos.
7.6 Parficipacion actividad Viernes marcha (Vocal ll)
La MSc. Nazira Morales Morera, menciona que la presencia del Colypro en la marcha del
viernes anterior fue bastante productiva, menciona que hubo comentarios de todo tipo entre
malos y buenos, mds buenos, y agradecieron mucho los colegiados, menciona que la
presencia del Colegio en la marcha fue algo atinado y ojala que la Junta Directiva siga
apoyando estas actividades que van con el beneficio de los colegiados.
La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, menciona que felicita a las companeras que asistieron a la
marcha, si nada mds era una actividad de cardcter de representaciéon por parte del Colegio,
sin embargo se repartié propaganda politica, menciona que con eso hay que tener cuidado
con lo que hace.
7.7 Audiencia con JR de Occidente (Vocal )
La MSc. Nazira Morales Morera, menciona que asistid audiencia con la Junta Regional de
Occidente, indica que es importante algunas cosas que ellos externaron, aclara que ella no fue
como miembro de Junta Directiva si no con la inquietud de que se les habia mencionado a ellos
que ella no habia votado a favor de la propuesta de ellos para la compra de una propiedad,
menciona que quiere dejar claro ante la Junta Directiva que el proyecto de lo que era el Centro de
capacitacién no fue algo que se les ocurrid de la noche a la manana, si es cierto que media un
acuerdo de Junta Regional estricto para que viniera como mocién ni para que se incorporara en el
presupuestos de este ano, sin embargo le mencionaron los miembros de Junta Regional que si se
encuentra en las actas donde habia sido tema de discusidén en diferentes sesiones de esta Junta
Regional, menciona que ella les explicd que no era una mala iniciativa que inclusive ellos le
comentaron sobre la idea de hacer un convenio y ellos entregaron el documento a la Direccidon

Ejecutiva, menciona que les comentd que lo del convenio si entré dentro del presupuesto y ellos le
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consultaron que porqgue lo de la mocidn no entré, menciona que les dijo que la idea no era mala vy
no era la primera Junta Regional que lo habia presentado, que lo Unico que habian omitido fue
gue eso se presenta mediante un proyecto formal y que se debia de entregar un acuerdo de la
Junta Regional para mayor respaldo a tratarse de una inversién tan grande, también les indicd que
habian muchas cosas improvisadas acerca del monto, no se habld del proyecto, como para
cuando o que se quiere, ellos mencionaron que tienen interés en seguir con el proyecto,
mencionaron que a ellos le dijeron que tenian tiempo hasta ese dia y que quien les indicd de hacer
la propuesta fue el candidato a la tesoreria Guillen Vasquez, y que por eso se habia hecho por un
correo de la Presidenta y ella no pensd que tenia que mediar un acuerdo, ella le menciond que
nadie le indicd que se debia hacer mediante un acuerdo tomado por la Junta Regional, también
comenta que la senora Presidenta de esta Junta Regional le entregd el documento al sefor Félix
Salas Castro, para que hiciera entrega del mismo, la senora Nazira Morales Morera, indica que ella
llegd a la audiencia con la Junta Regional, para hablar de los tramites correctos y de cémo se
dieron las cosas, menciona que la propuesta de la creacidon de centro para capacitaciéon es una
iniciativa de la Junta Regional de Occidente, menciona que ella lo que hizo fue ir aclarar de qué
manera se dieron las cosas.
El MSc. Félix Salas Castro, indica que efectivamente el recibid el documento e indica que todo
colegiado tiene derecho de presentar individualmente presentar iniciativa ante la asamblea.
7.8 Pago de dieta
La MSc. Magda indica que se le debe de justificar la ausencia de la senora Carmen Chaves quien
se ausentd en la sesidbn de hoy porque asistio en Misidn oficial en la  Feria Internacional del libro
Universitario de Costa Rica, por tanto la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 34:
Justificar la ausencia de la , MSc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal | ya que asistid en mision oficial
como represente al Colypro, en la Feria Internacional del libro Universitario de Costa Rica. Se
autoriza el pago de la dieta./ Aprobado por siete votos./ Comunicar a la MSc. Carmen Chaves
Fonseca, Vocal |, Encargada del tramite de las dietas, Unidad de Tesoreria y Jefatura Financiera./
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIDOS HORAS CON
CUARENTA MINUTOS DEL DiA INDICADO.

M.Sc. Félix Salas Castro M.Sc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Sandra Calvo Castro
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