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Se aprueba en firme. Sesion Ordinaria 036-2012

29 de abril de 2013. Observaciones aplicadas

ACTA No. 034-2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y CUATRO GUION DOS MIL TRECE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES 23 DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE, A LAS DIECISIETE HORAS CON
CINCUENTA'Y TRES MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, MSc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, M.Sc. Vicepresidenta
Lépez Contreras, Fernando, MSc. Tesorero
Rojas Saborio, Magda, MSc. Secretaria
Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal (Se incorpora posteriormente)
Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario
Chaves Fonseca Carmen M.Sc. Vocal | (Se incorpora posteriormente)
Torres Jiménez Silvia Elena, M.Sc. Vocal |l
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocal lll (Se incorpora posteriormente)
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Comprobacién del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Informe de las Comisiones del Colegio 2012-2013.
ARTICULO TERCERO: Consideraciones acerca del nUmero de comisiones para el periodo

2013-2014 y la indole de cada una de ellas.
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes
los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas Arias, Director
Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.
Informa que la Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, le llamé por teléfono vy le indicd que se
incorporard un poco tarde a la sesién.
El M.Sc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a

aprobacion:
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N° 034-2013 23-04-2013

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION
DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: INFORME DE COMISIONES DEL COLEGIO 2012-2013./
ARTICULO TERCERO: CONSIDERACIONES ACERCA DEL NUMERO DE COMISIONES PARA EL
PERIODO 2013-2014 Y LA INDOLE DE CADA UNA DE ELLAS./ APROBADO SEIS VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Informe de las Comisiones del Colegio 2012-2013.

El M.Sc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, externa que en este punto lo que se analizard es si se

dejan las actuales comisiones del Colegio, se prescinde de alguno o se nombra alguna nueva.

Debido a que son doce informes y algunos son muy pequenos, propone destacar algunos puntos

de cada informe ya que todos los informes fueron escuchados en la pasada sesion extraordinaria

del 16 de abril de 2013 y algunos miembros los han leido.

2.1

Comisién Editorial. (Anexo 01).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, considera que este informe estuvo
interesante y dentro de lo que mds le gustd es la inclusidn de algunas nuevas partes de la
nueva Revista Umbral, incluir algo mds de base y no tan elevado, ya que algunos
comentarios consideran que la revista era demasiado técnica o elevada para las
personas a quienes les estaba llegando la revista.

Desconoce cudl es el objetivo de redlizar la presentacidon de la revista en diferentes
lugares; sin embargo seria bueno que la Junta Directiva conozco este aspecto
previamente.

Comenta que los cambios que se han propiciado son buenos en virtud de ir posicionando
la revista como un todo e indica que las herramientas con las que se cuenta actualmente
son de gran importancia para iniciar a trabajar con la revista digital.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, comenta que tanto el sefor Presidente como
suU persona, estuvieron presentes en la primera presentacion de la revista momento en el
cual los miembros de la comisién externaron la importancia de realizar las presentaciones
de la revistas en otras regiones ya que justamente estalba muy centralizado en San José y
gue dicha revista tiene como obijetivo llevarla a los colegiados de todo el pais.

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, consulta cudl es la cantidad de colegiados
a quienes se les estd haciendo llegar la revista y el impacto que estd generando ya que
es importante conocer el costo-beneficio que se estd obteniendo con la revista para la
cual se nombra una comisiéon y se le pagan estipendios, el tiraje de la revista y todo lo que

conlleva.
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Consulta si se ha realizado un tipo de encuesta a fin de identificar cudles tfemas le gustaria
al colegiado que se incluya dentro de la revista, lo cual es importante.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura a los siguientes pdrrafos del informe:

“Para sondear respecto al conocimiento y la aceptacién de la Revista Umbral entre los
colegiados, elaboramos un instrumento de diagndstico. Este se encuentra en trdmite en
la elaboracién de la muestra por parte de un profesional en estadistica.

Elaboramos un guidn explicativo de los alcances e importancia de la revista, el cual serd
facilitado al Departamento de Formacidon Académica Profesional y Personal y a la
Fiscalia, con el objetivo de incentivar la participacién de los colegiados con la produccion
de articulos.”

Indica que con respecto a lo expuesto por la M.Sc. Rojas Saborio, efectivamente la
presentacion de la revista se ha realizado en ofras regiones con el propdsito de que el
Colegio tenga presencia en otras regiones y no solo en Algjuela o San José, ya que casi
siempre la revista ha sido presentada en San José.

La M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal ll, manifiesta que con respecto al diagndstico y
si mds no recuerda lo que se analizd de la Comision de la Calidad de la Educacion,
también presentaran un diagndstico manejando un poco el tema de los indicadores, por
lo que considera doble frabajo, sacar una muesira entre los colegiados ya que en
realidad todas las comisiones deberian de tener su diagndstico Unico, realizarlo digital y
de igual manera como se envia el boletin enviar un diagndstico que confeccione la Junta
Directiva para que abarque la sombrilla de todas las comisiones y de todo el trabajo que
se redliza desde muchos aspectos de informacidon, divulgacién, necesidades vy
capacitacion desde el punto de vista de los indicadores que habla la Comision de la
Calidad y precisamente se estaria cayendo en la calidad que es la meta que todos
tienen. Sugiere contratar un profesional en estadistica a fin de que realice la tabulacion y
todo el proceso que conlleva el diagnéstico a fin de que la Junta Directiva no interfiera
directamente y se le indique Unicamente el resultado que arrojd.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que se contraté una persona la cual
estd realizando una depuracion de toda la base de datos de las personas que reciben la
revista ya que la revista no es para todos los colegiados, Unicamente para quien se
inscribe por lo que se editan aproximadamente ocho mil ejemplares. Anade que algunos
articulos que envian los colegiados no califican para ser publicados en la revista, por ello

en reunién el dia de hoy con la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de
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Formacion Académica Profesional y Personal y con la Sra. Carla Arce Sdnchez, Asistente
del Departamento de Comunicaciones se valord la idea de crear un espacio en la
pdgina web del Colegio para publicar los articulos que no califican para la Revista
Umbral, ademds informar en el boletin acerca de ciertos articulos con el link a la pdgina
web.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, se incorpora a la sesién al ser las 6.05 p.m.

El senor Presidente consulta, si es necesario editar ocho mil unidades de revistas si la misma
estd constantemente disponible en la pdgina del Colegio. Considera que el Colegio
necesita un buen sistema de informaciéon y comunicacién ya que un buen sistema de
informacion le dice a los colegiados mediante el correo electrénico “lea este mes en la
revistas tal y tal tema” e indica que un punto a considerar si se contindan editando los
ocho mil ejemplares o Unicamente mil a fin de tener la revista disponible en la pdgina de
manera digital.

El M.Sc. Porras Calvo, Prosecretario, externa que no estd en contra de editar la revista, ya
que la cantidad es razonable con respecto a la cantidad de colegiados, lo que considera
extrano es que no se tiene todavia un indice para determinar en qué se estd viendo
beneficiado el colegiado con la revista y el alcance de la misma.

Senala que en este momento no se puede realizar una valoracién de la revista ya que no
se fienen pardmetros que le indiquen a la Junta Directiva si la misma estd siendo efectiva
0 no.

El sefor Presidente externa que en el Colegio se deben crear indicadores, indices y
pardmetros.

El sefor Tesorero, considera que en la revista debiera de incluirse un poco mds lo que si
hace el Colegio y debe de ser un instrumento mds que divulgue lo que realiza el Colegio
ya gue es mds lo negativo que lo positivo. Considera que el tema de la autoevaluacion
es un fema que se debe divulgar por fodos los medios.

El senor Presidente comenta que no es una revista informativa es una revista de
investigacion.

El sefor Tesorero indica que es cuestion de decir algo serio, algun tema aprobado por la
Asamblea General o algin tema que ha sido aprobado por la Junta Directiva; no es

cuestion de meter temas por meter ya que la revista se edita cada seis meses.
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2.2

El sehor Presidente menciona que no es una revista informativa es de cardcter cientifico
ya gue se publican articulos de investigacion o de alta opinidn, por ello estd a punto de
adjuntarse a las revistas infernacionales.

El M.Sc. Lépez Contreras, indica que no es convertila en periddico mds sino que se
incluyan temas de Ias mismas comisiones y de relevancia para el Colegio, de lo contrario
se estarian publicando temas de agentes externos en una revista de la corporacion.

El sefor Presidente externa que hasta donde tiene entendido es una revista de interés
académico cuyos articulos son de opiniones muy calificadas.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Recomendar al Consejo Editor se analice la posibilidad de realizar un diagnéstico digital
para determinar los alcances de la Revista Umbral y qué tan efectiva es para los
colegiados. Valorar la pertinencia de mantener la edicion de ocho mil ejemplares o
promover su uso digital en una versidon mds interactiva. Analizar la posibilidad de incluir
algunos temas propios del Colegio. Dicho informe debe presentarse a mas tardar el 03 de
junio de 2013./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Consejo Editor 2013-2014,
posterior a su nombramiento./

La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal |, se incorpora a la sesién al ser las 6:25 p.m.
Comisién de Orientacion. (Anexo 02).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, externa que esta comision fue muy importante para
el Colegio y nacié por un diagndstico nacional acerca de asuntos econdmicos,
profesionales y laborales de profesionales en orientacion a nivel costarricense. Dicho
diagndstico se realizé con 388 orientadores en el que participd el departamento, asesores,
educadores, era un movimiento nacional derivéindose un documento de mds de ochenta
pdginas.

Sin embargo por varios motivos dicho documento nunca se pudo analizar con el sefor
Ministro y exponer los problemas que tenian los profesionales en orientacion en ese
momento.

Considera que en ocasiones los frabajos son muy buenos pero la Junta Directiva no sabe
cémo canalizarlo ante el Ministerio de Educacién Publica, ya que cualquier comisidon
hace el mejor frabajo pero como Junta no se sabe como canalizar.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, se incorpora a la sesién alas 6:32 p.m.
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El senor Presidente indica que se tiene un trabajo a media asta que no se ha terminado,
senala que la Comision de Orientaciéon 2012-2013 ha realizado mesas redondas, ha tenido
reuniones con Asesores del MEP, para escuchar sus planes; sin embargo ha faltado
decision politica de la Junta Directiva.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, propone andalizar los informes presentados
por las comisiones en base a los objetivos que se acordaron para cada una de ellas.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, menciona que le gustaria analizar para qué
sirven las comisiones ya gque considera que se ha caido en una comisionitis y considera
gue el Colegio perdié el control de las comisiones, las cuales estdn trabajando de forma
independiente y no se les da seguimiento mds que el que la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa
del Departamento de Formacidén Académica Profesional y Personal pueda darles. Senala
que la Junta Directiva las nombra para que sean un brazo de la Junta en pro de cumplir
objetivos pero considera que la Junta Directiva no tiene objetivos claros para qué quiere
comisiones.

Insta a los presente a analizar qué son comisiones y para qué se nombran, sin son
necesarias, si sobran algunas, si faltan algunas y cudl es el seguimiento que la Junta
Directiva le dard para que haya una verdadera identidad ya que considera que las
comisiones estdn a la deriva y no hay una supervision clara, objetivos claros, realizan
cursos y surge la duda por qué lo hacen si para eso estd el Departamento de Formacion
Académica Profesional y Personal; por ello cuestiona si son un brazo de la Junta Directiva.
El sefor Tesorero insta a evaluar segun el objetivo, si se cumplid o no, analizar cudles son
las estrategias y acciones concretas que proponen estdn contribuyendo al logro de una
mejor calidad de educacién.

Menciona lo anterior ya que a las comisiones se les brinda el objetivo y contintan
haciendo encuentros, talleres, cursos, etc., apartdndose un poco del objetivo que se les
da.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, expresa que no estd de acuerdo con la
palabra “comisionitis” lo que ve es una produccidon de tres anos hacia atrds, una
produccidén de colegiados de diferentes dreas del Colegio que hace tres anfos no se daba
y los objetivos a las comisiones se les dieron desde hace dos anos, por ello no se puede
decir que estdn a la deriva. Lo que sucedes es que se tiene produccién pero la Junta
Directiva no la sabe encausar, no se puede poner a la préctica y es lo que considera que

estd cansando.
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Indica que el Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal tendrd la
necesidad de atender varias dreas pero la necesidad que tiene un grupo de colegiados
de primaria de realizar un foro con ciertas caracteristicas para llegar a cierta poblacion el
Departamento de Formacién Académica Profesional y Personal por si mismo no lo podria
redlizar y no estd de mds que la comision le plantee al Departamento cudl es el
problemas que se estd presentando en las dreas.

La M.S. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal I, considera que en el Colegio se ha dado un
activismo y cada comisidon delibera y gestiona aspecto como si se hubieran posicionado
de una manera independiente y si bien es cierto se necesitan los foros, congresos
pedagdgicos ya que la idea es actudlizarse; pero la comisibn debe presentar el
diagndstico; sin embargo ejercen por si solos y los Ulfimos en darse cuenta es la Junta
Directiva cuando llega la invitacién para la actividad.

Indica que la idea es que la comision no se tome atribuciones que no son de su
competencia en realizar actividades que no llega a deliberar la Junta Directiva, ya que se
desconocen las temdticas que estdn trabajando, no hay control ni seguimiento a muchas
cosas y eso es lo que ve desde afuera como colegiada y ahora que estd dentro de la
Junta Directiva se da cuenta que si se da ese desfase y se debe evitar realizar actividades
por actividades, debe de darse un planeamiento, un cronograma, etc. Externa que el
activismo por activismo no se vale.

La Licda. Barquero Ruiz, indica que no considera que las actividades de corte académico
no sirven ya que toda actividad de formacidén académica es rica y el Colypro invierte
mucho dinero en impulsar un Departamento que sea bien dindmico y abarque todas las
regiones del pais por medio de actividades de formacién académica y no es para su
persona el fin de una comisidon solamente organizar actividades.

Considera que algunas comisiones estdn realizando perfiles: del educador técnico, del
educador de preescolar, del educador de primaria y eso es algo mds valioso ya que
estdn brindando un insumo que deberia tener el Colegio. Esto podria ser una tarea que se
le podria dar a una comisidon y no hacer cursos ya que si bien es una actividad importante
no es como visuadliza una comisién. Indica que visualiza una comisidn con objetivos,
trabajo concreto, la evaluacién vy utilizacion de ese trabajo, ya que hay muchos insumos
pero no se le da mayor uso en pro de mejorar la educacion.

El senor Presidente da lectura a los logros de la Comision de Orientacién, elaborado por

colegiados con los que se debe de ser respetuosos.
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“, Informe de Investigacién "Opinidén que tienen los estudiantes, madres, padres,
encargados y personal docente y administrativo acerca de los servicios de orientacién
gue ofrece el Ministerio de Educaciéon PUblica, en primero, segundo y tercer ciclo y
educacién diversificada del sistema educativo costarricense”. De la Escuela de
Orientacién y Educacién Especial de la UCR.

2, Modelo de Intervencion de orientacion en el sistema educativo costarricense, del
DOYVE del MEP.

3. El servicio de orientacion sistema educativo costarricense: Modelo de Intervencion. Del
Asesor de Orientacién Lic. Manuel Rodriguez.

4, Planes de estudio de Universidades Formadoras.

Atencién a solicitud de curso «Avances de la Orientacidon Vocacionaly de la Asesoria de
Orientacién de Cartago.

| Conversatorio “SITUACION ACTUAL DE LA ORIENTACION EN COSTA RICA» con
Profesionales de Orientacién de diferente campos de trabajo (INA, MEP, Sistema
Penitenciario, Universidades)

Participacion en Mesa Redonda Funciones y retos de entidades relacionadas con el
ejercicio profesional de la Orientacién, el 9 de noviembre, de la Asesoria de Orientacién
de San José.

Reuniones con Asesores Nacionales de Orientacion del MEP”

El senor Presidente considera que si el Colegio no realiza este fipo de acciones Colypro se
quedard sin colegiados, aungue se tengan muchos colegiados, ya que se estd creando el
Colegio de Artes Pldsticas, el Colegio de MUsica, etc.

El seior Tesorero sugiere alinear el objetivo de las comisiones, analizar los insumo que estdn
dando y se les proyecta para que no queden frustrados y digan lo que algunas indicaron
“que el tiempo no les alcanzé y demds”; sugiere analizar cémo se les ayuda a fin de que
trabajen en algo mds concreto.

La senorita Fiscal, sugiere sacar lineas para el tfrabajo que realizardn las comisiones 2013-
2014, tomando en cuenta los informes enfregados por la comisiones 2012-2013.

El senor Tesorero sugiere enfocar los objetivos de las comisiones en el plan de Junta
Directiva 2013-2014.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:
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Mantener la Comisiéon de Orientacion y sugerir que se enfatice la formulacién del Perfil del
Orientador Costarricense. Informar a la Comisién que el trabajo debe responder al drea
esfratégica nimero tres del plan de Junta Directiva, relacionado con la calidad de la
educacion en el sentido de “contribuir a fortalecer la calidad de la formacién inicial del
educador (orientador) mediante la coordinaciéon con vniversidades puUblicas y privadas
que procuren la transparencia y mejora de los procesos de formacion”./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a la Comisién de Orientacion y adjuntar el Plan Estratégico de
Junta Directiva 2013-2014, , posterior a su nombramiento./

Comision Calidad de la Educacion. (Anexo 03).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, realiza un resumen de los logros realizados por la
Comision Calidad de la Educacion.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, sugiere nombrar una Comisiébn de
Autoevaluacién, que se abogue a trabajar en la autoevaluacién del Colegio a fin de que
la Comisién Calidad de la Educacién, trabaje con un objetivo especifico.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, estd de acuerdo con lo que propone la
Licda. Barquero Ruiz y sugiere que la comisidon se llame “Comision de Autoevaluacion
Corporativa”, en base al acuerdo tomado por la Junta Directiva acerca de la realizacion
de una autoevaluacién del Colegio.

El sefor Presidente indica que estd de acuerdo con la propuesta de la seforita Fiscal en el
sentido de crear una comision especifica para la autoevaluacién o pensar que todos se
estd trabajando en calidad de la educacidn y que no hace falta una comisidn especifica
en calidad de la educacion, excepto que se quiera una comision que toque aspectos
generales en la calidad de la educacion.

Considera que si se mantiene una comisién para el asunto de la autoevaluacion del
Colegio deberia de ser en un tiempo determinado, con un objetivo especifico
determinado, de lo contrario no van a terminar.

El sefor Tesorero expresa que revisando los objetivos de las demds comisiones todas al
final terminan con el mejoramiento de la calidad de la educacion, por lo que sugiere
mantener la Comision de Calidad de la Educacion y crear una comisién a fin de que se
avogue a trabajar en la autoevaluacién del Colegio.

Ademds sugiere solicitarle a la Comision de Calidad de la Educaciéon tfrabaje en el
proyectos: “Perfil del Educador Costarricense basado en competencias y el Observatorio

Nacional por la Calidad de la Educacién (ONCE).
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La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, sale de la sala al ser las 7.35 p.m.

Conocido este informe la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 04:

Crear la Comision de Autoevaluacion Corporativa, integrada por cinco miembros, para
atender la autoevaluacién del Colegio, de conformidad con el acuerdo 21 tomado en la
sesion 089-2012 realizada el lunes 08 de octubre de 2012. Su trabajo debe responder al
drea estratégica denominada: “calidad del servicio”. Del Plan Estratégico de Junta
Directiva/ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Comisidon de Autoevaluacion
Corporativa y adjuntar el Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014, posterior a su
nombramiento./

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, ingresa a la sala al ser las 7.35 p.m.

ACUERDO 05:

Mantener la Comision de Calidad de la Educaciéon, de manera que de continvidad a los
proyectos iniciados por las comisiones anteriores: “Perfil del Educador Costarricense
basado en competencias y el Observatorio Nacional por la Calidad de la Educacion
(ONCE)". Su trabajo debe responder al drea estratégica nomero tres del Plan Estratégico
de Junta Directiva 2013-2014./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Comisiéon de
Calidad de la Educacion, posterior a su nombramiento y adjuntar el Plan Estratégico de
Junta Directiva 2013-2014./

Comision de Jubilados. (Anexo 04).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, realiza un resumen de los logros alcanzados por la
Comisién de Jubilados 2012-2013.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, considera que esta comision debe de tratar
de realizar actividades un poco mds dindmicas en horas de la maiana.

El senor Presidente, externa que ofro aspecto es que algunas regionales se quedaron un
poco atrds con respecto al apoyo de la comisidn, ya que les hizo falta el empujén de la
comisidén central a fin de realizar actividades un poco mds dindmicas.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, indica que al asignar una cantidad de dinero
a las Juntas Regionales, en principio o que se deseaba era que se realizaran actividades y
acciones que reclamaban muchos colegiados, ya que solamente se estaban realizando
en la sede de Algjuela.

Considera que las Juntas Regionales no han asumido la idea que en algdn momento la

idea que la Junta Directiva les pasd, ya que se ha enfatizado que a nivel de Junta
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Regional exista un enlace a fin de que les ayude a organizar actividades con jubilados, o
cual no se ha hecho y al revisar la ejecuciéon presupuestaria 2012-2013 se observd que
muchas Juntas Regionales no ejecutaron el dinero que se les habia asignado. Sugiere
valorar el mismo objetivo de la comision el cual es desarrollar estrategias y acciones que
contribuyan a fortalecer la calidad de vida de las personas jubiladas colegiadas, asi
como el infercambio de estas con otras regiones y su aporte al mejoramiento de las
acciones del Colegio.

Senala que de pronto pueda haber una comisidn a nivel nacional que desarrolle
actividades a nivel nacional donde beneficie a nivel nacional a esa poblacién y lo que
hace cada Junta Regional en su jurisdiccidn de tal manera que de cumplimiento al
presupuesto asignado.

La Bach. Villalobos Madrigal, Vocal lll, indica que la Comisién de Jubilados que nombra la
Junta Directiva es a nivel nacional; sin embargo no se le ha dado una directriz que tfiene
que coordinar con las diferentes regionales y es responsabilidad de cada Junta Regional
ejecutar su presupuesto, pero esta comision no tuvo interaccion con las Juntas Regionales
y en eso si se tiene que ser claro y darles la directriz.

El sefor Tesorero, considera que se debe de respetar la autonomia de las Juntas
Regionales ya que habrd quienes acepten la propuesta o sugerencias pero ofros casos
no.

El M.S. Salas Castro, Presidente, sugiere mantener la Comisién de Jubilados y considera
gue hay dos cosas que la comisidn necesita tener un padrén de colegiados jubilados
nacionales por regionales que sea fehaciente y solicitarles que enfaticen en los siguientes
aspectos: depurar un padrdn nacional y regional, que identifiquen los colegiados que
estén en momentos dificiles y necesitan apoyo de diferente indole; ademds de involucrar
en lo posible a los jubilados por regiones en proyectos de comunidades amigables con el
jubilado. Anade que esta comisidn se ha quedado con convivios y bailes y hay jubilados.
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, recuerda que la Junta Directiva adquirié un
compromiso con la Comision de Jubilados, la cual consiste en implementar la Ley 7600,
proyecto que se dijo se iba a realizar de manera paulatina.

Informa que el programa de comunidades amigables se estd trabajando en conjunto con
organismos especializados como AGECO relacionados con geriatria y gerontologia; por lo
gue cuentan con una gran cantfidad de asesoria e incluso JUPEMA tiene un proyecto

bastante cercano a este programa vy le parece bien que se quiera dar tanto apoyo a los
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2.5

colegiados jubilados pero se debe saber cédmo se va a ejecutar ya que la comisién estd
conformada por tres personas, siendo en ocasiones dificil ejecutar acciones como por
ejemplo la Feria de la Salud.

El sefior Tesorero, indica que el padrén de colegiados jubilados nacionales por regionales
existe ya que la Junta Regional de Algjuela tenia pensado realizar una feria regional vy
procedié a llamar a 389 colegiados jubilados de la regién, los cuales en su mayoria
agradecieron la llamada ya que se incorporaron y se jubilaron y nunca habian recibido
una llamada por parte del Colegio.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Mantener la Comisién de Jubilados en funcién del cumplimiento del drea estratégica
nUmero cuatro del Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014. Sugerir que se analice la
posibilidad de identificar e involucrar a colegiados jubilados que por diversas razones no
estdn participando en los diferentes eventos. Consultar el proyecto de comunidades
amigables para que tomen ideas posibles de implementar en el trabajo de la Comisién./
Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Comision de Jubilados, posterior a su
nombramiento y adjuntar el Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./

Comisidn de Educaciéon Primaria. (Anexo 05).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura a las actividades realizadas por la Comision de
Educacién Primaria 2012-2013, las cuales se transcriben:

“ 1. Se elabord un instrumento que se utilizé como encuesta para docentes que imparten |
ciclo, donde se determinaron diferentes necesidades de actualizacion en el campo de la
lectoescritura.

2. Se distribuyd y aplicd el instrumento, en las diferentes supervisiones de las Direcciones
Regionales Educativas de Heredia y Alajuela.

3. Se coordind con el asesor de Capacitacién de la DREA, el Departamento de Formacién
Académica, Profesional y Personal del Colypro, para conocer el método de lectoescritura
“ALE"

4. Se participd en el curso de aprovechamiento del método de lectoescritura™ Ale”

5. Se recolectd vy tabuld  los instrumentos aplicados, donde se logrd identificar diferentes
necesidades que tienen los docentes que imparten | Ciclo.

6. Se organizé y realizd encuentro con docentes de | ciclo de Alajuela, Heredia y San José,
donde se abordaron temas relacionados con la lectoescritura, cubriendo algunas

necesidades que presentan los docentes que imparte primer nivel.
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7. Se realizd una evaluacion del encuentro de docentes de primaria y se confecciond el
informe final.

Queda pendiente la elaboraciéon de una propuesta para mejorar y fortalecer la labor del
docente de primaria, principalmente los que se encargan de llevar a cabo el proceso de la
lectoescritura.

Para esto ya se iniciaron conversaciones con la Mdster Milagro Conejo de la UNED, encargada
de un convenio con la Universidad de Harvard, proyecto relacionado con la lectoescritura.”

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, considera que se debe mantener esta comisién y
brindarle el objetivo a seguir con el propdsito de que se guien en el.

El M.Sc. Fernando Lépez Conftreras, Tesorero, externa que el tema es que esta comisién escogid
trabajar en un drea en la cual sus integrantes tenian afinidad; ademds el tema de
lectoescritura es un tema que viene evidencidndose en primaria y al revisar los indices se
demuestra que el primer grado escolar es el nivel que tiene mds repitentes, lo que hace que el
sefor Ministro de Educacidén Publica tome acciones, por ello se estd elaborando una
propuesta, la cual no ha sido aprobada, con la que se pretende que los ninos no se queden
en primer grado.

Indica que el problema es que se tienen procesos deficientes en materia de lectoescritura y lo
que estd viviendo un pais como Argentina, que tiene estudiantes universitarios que no saben
leer, ya se estd dando en Costa Rica, donde se encuentran profesionales que no pueden
realizar una lectura fluida de un texto, lo anterior tiene toda una documentacién que se podria
trabajar aungque de pronto puede trabajar algo mds integral que abarque todo lo que es
primaria o podrian trabajar en el punto dos del drea estratégica que es trabajar en educacion
ética para educadores y hablar del fortalecimiento del ejercicio ético para colegiados y dar
cumplimiento con varias actividades.

Considera que en primaria, por ser un sector que estd incursionando a raiz de los lineamientos
gue se han girado para integrarse al Colegio, deben de recibir un poco mds en la parte de la
formacién ética.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Mantener la Comision de Educacién Primaria en funcién del cumplimiento del area estratégica
nUmero tfres del Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014, de modo que se trabaje por el
fortalecimiento de las competencias del educador de primaria en cudnto al manejo eficiente

de los procesos de lectoescritura que procuren el éxito escolar./ Aprobado por nueve votos./
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Comunicar a la Comisién de Educacién Primaria, posterior a su nombramiento y adjuntar el

Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./

2.6 Comision de Educacion Especial. (Anexo 06).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura al resumen de los logros de la Comisidon de

Educacién Especial, las cuales se transcriben:

COMISION DE EDUCACION ESPECIAL

RESUMEN

Se revisan los documentos fisicos entregados en un folder a la compaiiera
Alexandra Orozco y se comenta sobre lo que contiene el CD entregado al
companero Carlos Valerio. Asi como los entregados en las carpetas
individuales a cada miembro de la Comision.

Los diferentes miembros concuerdan en sus comentarios en el anhelo de
colaborar con los colegas profesionales en Educacién Especial, pero sobre
todo con el Colegio, como ente gestor y fiscalizador de nuestra labor;
pudiéndose entregar al finalizar el periodo de labor de la Comisiéon un
proyecto que sirva para la labor de la Junta Directiva, pero sobre todo
practico y de interés para todos y todas las colegiadas.

Entre las ideas posibles que se plantean para la elaboracion de este
proyecto se encuentra la de elaborar un diagnéstico nacional de las
condiciones actuales de los docentes de Educacion Especial en su ejercicio

Se conversa con dofia Eida Calvo, quien comenta sobre: las posibles
labores de la comision; importancia del trabajo de la Comision en
coordinacion con las regionales; tramites administrativos como la entrega
de asistencia, actas y facturas del registro mensualmente a la secretaria del
Departamento de Desarrollo Profesional.

Elaboracion del Plan Operativo Anual de la Comision (POA).

Establecimiento del Calendario anual de reuniones de la Comisién. Se leen
y comentan los objetivos dados en los documentos Objetivos de las
Comisiones y Objetivos Especificos de las Comisiones. Se comentan las
posibles estrategias de accion a realizar para cumplir con los objetivos de
trabajo de la Junta Directiva del Colegio. Con el aporte de los tres miembros
de la Comisién, y producto de un razonamiento coherente con lo que los
miembros esperan aportar al Colegio, se formula el objetivo general y los
objetivos especificos del POA.
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« Se recibe la visita de don Félix Salas, presidente del COLYPRO, con quien
se comenta la propuesta del POA, y se discuten algunos de las propuestas
que tiene la Comisién para su ejecucion.

« Se reciben las observaciones hechas por dofia Eida Calvo, coordinadora
del Departamento de Desarrollo Profesional, al POA enviado previamente
via digital, para su analisis y previa presentacion a la Junta Directiva.

« Se discute ampliamente las observaciones hechas, asi como las
modificaciones a realizar al POA.

« Se da lectura al oficio CLP ACJD 13252012 con fecha del 16 de julio 2012
en el cual se comunica que por acuerdo unanime la Junta Directiva
aprueba el plan Anual de esta Comision, en el mismo no se manifiestan
observaciones y o correcciones a dicho plan.

En referencia a la ejecucion del proyecto, propiamente en cuanto a los puntos
que se quieren trabajar se discute de la pertinencia de abarcar los siguientes
aspectos: Perfil del docente; Profesionales de otras areas , trabajando en el drea de
educacion especial; Relacion interdisciplinaria con otros profesionales como psicologias,
medicinas Que motivaron a estudiar a educacion especial; Resultados de los procesos de
inclusion.

Asi mismo se plantean la necesidad de tomar en cuenta y coordinar los apoyos
minimos necesarios para la ejecucion del encuentro para lo cual se discute y
se comenta ampliamente.

Se hace revisibn de los aspectos que se encuentran pendientes y se
consideran de urgencia su ejecucion para ello se distribuyen para ejecucion
inmediata los siguientes aspectos:

1. Reserva de las instalaciones del centro de Recreo y las salas 01y
02 para ser utilizadas durante los tallares del encuentro

2. Solicitar un correo dominio COLYPRO.COM para gestionar apoyos
al encuentro

3. Coordinar con cooperativas del sector educacion, universidades y
entes de apoyo para sus aportes en la realizacion del encuentro.

4, Gestionar la compra de servicios de un interprete de LESCO para el
encuentro, o bien si el colegio cuenta con su propio interprete.
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5. Generar ideas de Arte Grafico para la promocion del encuentro.

6. Incluir dentro de las consultas al CONAREE y al CENAREC

Elaboracion de Propuesta de temas de interés para el Encuentro de docentes
de Educacion Especial

Se realizé la apertura de un correo para la comisién, el cual es: cee-
colypro@gmail.com.

Se reservo el salon del COLYPRO para realizar el encuentro los dias 27 y 28
de noviembre del presente ano.

Se aportan los datos pertinentes para la gestion del ppermiso para los
participantes por el departamento de Formacion Profesional del COLYPRO.

Como temas propuestos para abordar en el Encuentro de docentes de
Educacion Especial estan

1. La discapacidad desde el ambito de la participacion social.

2. La situacién de la educacion especial en el pais.

3. El trabajo interdisciplinario de profesionales en Educacion Especial con
profesionales de otras instituciones publicas.

4. La ley 7600, 16 afios después desde su promulgacion, alcances y
limitaciones.

5. Marco legal del ejercicio profesional docente,

6. Calidad en la formacion profesional docente en educacion especial.

7. Perfil del docente en educacion especial.

Se presenta una propuesta en la distribucion de los tiempos y de las posibles
actividades a realizar en el Encuentro.

Se acuerda, disefiar una invitacion definida en tiempo y poblacién, misma debe
ser remitida a la oficina de dofia Eida, para ser publicada en los boletines

informativos del Colegio.
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Se considera oportuno crear un instrumento de consulta, con el cual se den a
conocer a los colegiados los temas dispuestos para el encuentro, a la vez este
instrumento permitira recoger las prioridades en tematica considerada por los
colegiados que participaran.

Se conoce que de la oficina de la Vice ministra académica solicita cronograma
y temas de trabajo como medio de respaldo para la declaratoria de interés.

Se revisa que: de la oficina de formacion profesional se nos solicita la nota de
invitacion para los ponentes, misma se define y se envia via correo electronico
a la oficina correspondiente, coordina la compariera Alexandra Orozco.

Se Acuerda que el COLYPRO asume el proceso de inscripcion de los
participantes.

Se aportan los datos completos de los panelistas para elaborar las invitaciones
formales. Se confirman 5 panelistas para al encuentro.

El contrato de alimentacion asi como la decoracion del evento corre por cuenta
del Departamento de Formacion Profesional,

Los espacios de participacion se definen en 10 por region, si es necesario se
completan con personal de las regiones mas cercanas

Se acuerda dar folder para los participantes asi como gestionar la compra de
un presente para los panelistas

Se confirma la presencia de los y las expositoras.

Se confirma la asistencia de 120 personas, sin contar a los miembros de la
comisién, personal administrativo, y otras personas que faltan de confirmar su
asistencia.

Se recibe a la MEd. Jeannette Chiny Naranjo, Asesora Pedagobgica de
Educacién Especial de la Direccion Regional de Alajuela, a la cual se le invita a
realizar una conferencia durante el Encuentro de Educacion Especial, sobre el
tema de educacion inclusiva.

Se confirman los temas de las conferencias: 1.Politicas publicas en materia de
discapacidad. 2. Retos en Educacion Especial. 3.CENAREC como centro de
recursos. 4. Legislacion en materia de discapacidad. 5. Educacion Inclusiva.
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La compaiiera Alexandra Orozco informa del avance en la elaboracion de una
rampa para la tarima principal del Salon de Eventos para un adecuado acceso
al conferencista Otto Lépiz.

Se informa que el Departamento de Formacion Profesional elaborara la carta
de invitacion a la Junta Directiva.

El compafero Carlos Valerio informa que ya fue entregada la lista de
participantes a la oficina de la Viceministra, tanto por via digital como
personalmente.

Se revisan rapidamente los aspectos de logistica previos al Encuentro, los
cuales en su mayoria ya se encuentran realizados y los pendientes se
encuentran a cargo del Departamento de Formacion Académica.

Se elabora el instrumento de trabajo para los subgrupos. El cual sera
completado por subgrupos de 5 personas aproximadamente en subgrupos.

Se revisd, acomodé y tabulé la informacién brindada en los cuestionarios
elaborados por las y los participantes.

Escala

# 1 2 3 4 5

1 1 1 4 29 74
2 1 3 14 31 50
3 1 1 3 13 91
4 1 1 2 16 89
5 2 5 25 34 43
6 0 4 19 41 45
7 0 q 20 47 38
8 1 5- 22 41 40
9 0 6 28 39 36
10 5 16 27 36 25

e Se continué con el analisis y realizacion de graficos de la informacion
brindada en los cuestionarios elaborados por las y los participantes.

El sefor Presidente consulta a los presentes qué tiene que hacer el Colegio en cuanto a la

educacién especial por la calidad de la educaciéon?

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, manifiesta que podria ser el perfil.
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, indica que no necesariomente tendria que
ser el perfil, ya que el colegio cuenta con una gran canfidad de especialidades en
educacién especial.

La senorita Fiscal, externa que el Colegio no cuenta con una estadistica ni los datos de
cudntas especialidades tienen la educaciéon especial, ni el perfil, lo cual es interesante en
caso de que algunas instituciones consulten al respecto.

El sefor Presidente considera que el Colegio necesita saber qué es lo que tiene que hacer
con los educadores de educacion especial en funcidn de los fines del Colegio.

El senor Tesorero externa que la ley no indica que el Colegio tfenga que hacer perfiles, el
estado le da al Colegio una accién para revise y garantice, antes de eso alguien llegd
formado para realizar ese servicio y no dice que el Colegio Profesional fenga que analizar
la parte en la que se formd esa persona.

Indica que desde hace dias ha venido escuchando el discurso en esa linea y desde
dénde lo ve podria pensar que el Colegio estd para ver lo que ya fue puesto en sus
manos y ver el ejercicio de esa persona en funcién de algo. Pero si se devuelve hacia
atrds para ver como se formd un colegiado se cae en un error.

El sefor Presidente comenta que la historia de los grandes congresos de educacion
mundial, se sacd todo un pronunciamiento mundial acerca de los principios de la
igualdad y calidad de la educacion y dentro de estos principios y elementos los tres mds
claves son: el alumno, padres y docente. Por ello si la calidad de la educacién enfoca
estos tfres elementos y siendo los colegios depositarios del control del ejercicio de los
educadores al Colegio le corresponde velar cémo ejerce el educador.

Senala que el Colegio no se puede echar encima la responsabilidad de formar
educadores en forma competente pero si puede vigilar que asi lo hagan vy la ley todavia
no le alcanza, pero la Sala IV, que ha venido con pronunciamientos posteriores
actualizados si lo dice claramente “el control del ejercicio profesional competente™.
Anade que el Colegio tiene que velar por los terceros que son los alumnos y si los
educadores no tfienen calidad, entonces el servicio profesional que estd dando el
docente no es suficiente.

Indica que los perfiles son necesarios ya que si las universidades formaron en base a un
perfil que propone el Colegio y que es aceptado, luego se procede a realizar el examen
de incorporacion, el cual estd en estudio a nivel de colegios profesionales aplicarlo, la

persona a incorporar responde a ese perfil. Senala que este tema es una historia larga.
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La Licda. Barquero Ruiz, Fiscal, comenta que la Sala Constitucional senala que los colegios
profesionales pueden analizar los programas de estudios de las universidades y si viene
una persona a incorporarse pero el Colegio determina que falta alguna materia que es
indispensable para la formacién y el ejercicio profesional en forma correcto, el Colegio
puede negarse a incorporarlo.

Indica que si no se tienen perfiles como se puede analizar qué materias son las necesarias
para la formacién de los docentese Senala que es un asunto profundo, complicado vy es
todo un reto para el Colegio ya que son aspectos que nunca se habian valorado ni
incorporado al andlisis de el por qué vy para qué el Colegio, pero considera que el perfil es
como un insumo gue contribuye al cumplimiento de los fines y no es un fin por si solo pero
si es un insumo importante.

Anade que todavia el Colegio no ha determinado cudles son las materias esenciales para
que el Colegio de fe publica que determinada persona estd en capacidad de ejercer el
ejercicio competente. Por ello si un colegio profesional quiere hacerlo seriamente deberia
de tener esos insumos que le permitan decirlo con propiedad “doy fe publica de que esta
persona es apta para el ejercicio de la docencia”, aunque la universidad lo tifule.

El senor Tesorero externa que antes de que el Colegio certifique una institucién certificd
que esa persona era apta para ejercer la docencia, por lo que considera que el Colegio
se estd metiendo en una materia que no le compete, sino en la de una institucidon que
tienen una ley creada por la constitucion y se estd queriendo hacer el trabajo en este
caso del CONESUP y al analizar bien la mision del Colegio y se busca el qué, el como vy el
para qué que estdn implicitos en la misién, se puede determinar que todo colegio
profesional no tiene que estar pensando en perfiles, tiene que pensar en cémo hace que
la gente ejerza su profesidn de manera responsable y competente.

Conocido este informe Ia Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Mantener la Comisidon de Educacion Especial en funciéon de apoyar a los educadores
colegiados, (Director y los miembros del Comité de Apoyo) en la valoraciéon de la
implementaciéon de la normativa vigente en materia de adecuaciones curriculares, de
modo que se constituya en un insumo para diferentes acciones del Departamento de
Formacién Académica Profesional y Personal. Lo anterior de conformidad con el drea

estratégica nimero tres del Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./ Aprobado por
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nueve votos./ Comunicar a la Comision de Educacion Especial, posterior a su
nombramiento y adjuntar el Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./

Comision de Educacion Preescolar. (Anexo 07).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura a los logros alcanzados por la Comisidon
de Educacién Preescolar 2012-2013, los cuales se franscriben:

e Juramentacidony Lineamientos comision

e |nicio del Plan de trabajo del POA

e Finalizacién del Plan del POA

e Elaboraciéon de una encuesta que permita recopilar las necesidades de las
docentes de Educacién Preescolar.

e Andlisis del desarrollo de la prdctica pedagdgica en concordancia con la
formacioén profesional de la docente mediante la aplicacién de una encuesta.

e Creacion del Blog El Encanto de la Ensenanza Preescolar”.

e Creacion de la pdgina en Facebook

¢ Administracion del Blog El Encanto de la Ensefianza Preescolar

¢ Administracion de la pdgina de Facebook

¢ Organizacién del grupo de Docentes de Preescolar para la capacitacion.

e Planificacién y coordinacién Del Il Encuentro Nacional de Docentes de
Preescolar.

e Identificaciéon y andlisis del perfil de salida del profesional graduado en Educacién
Preescolar de las distintas universidades publicas y privadas por medio de visitas
que tengan la carrera de Preescolar.

e FElaboracién de una propuesta del perfil de salida de las Docentes de Preescolar.”

El sefor Presidente manifiesta que esta comision debe coordinar con estos puntos e indica
gue algo estd pasando en la formacién de docentes.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Mantener la Comisidon de Educacion Preescolar, de manera que dé continvidad al
proyecto iniciado por la comisién 2012-2013 relacionado con: “Perfil de Salida del
Profesional graduado en Educacion Preescolar en las Universidades PUblicas y Privadas” e
identificar las necesidades de formacién ética del profesional en preescolar. Su trabajo
debe responder a las dreas estratégicas nOmero dos y fres del Plan Estratégico de Junta

Directiva 2013-2014./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Comisién de

21



O 0 N o uu A W N

W W W N N N N N N N N N N B 2 B 222 =2 =
N B O O 0 N OO0 1 A W N B O O 0 N OO L1l A W N = O

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 034-2013 23-04-2013

2.8

Educacién Preescolar, posterior a su nombramiento y adjuntar el Plan Estratégico de Junta
Directiva 2013-2014./

Comision de Valores. (Anexo 08).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura los logros de la Comisién de Valores 2012-
2013, los cuales se transcriben:

“Actividades y Logros de la Comision de Valores del COLIPRO, del 24 de mayo al 16 de
Abril del 2013

Asistencia a la juramentacion el dia 24 de mayo del 2012. Ese dia se definen los cargos:
Randall Trejos Alvarado coordinador, Sandra ZURiga Arrieta secretaria, Iris Morales Méndez
fiscal.

Se inicia con la revisién del cédigo de ética de COLYPRO. Rescatando algunos valores.

Se elabora la propuesta de plan anual de la Comisidén de Valores, la cual se entrega a la
junta directiva, el dia 26 junio.

Se elabora una propuesta de valores atfinentes al profesional de COLYPRO. Se
operacionalizan los valores para presentarlos a la junta de COLYPRO, con el objetivo de
que se realicen las recomendaciones que consideren perfinentes.

En la operacionalizacién de los valores se consideran, los siguientes puntos relevantes:

e Anteriormente no habia Comisién de Valores; que definiera los valores atinentes a
los colegiados del COPLYPRO.

e Se investigd y comentd la definicion de estos valores, tomando en cuenta las
definiciones proporcionados por la Real Academia Espanola, el concepto de
valores universales que expone O.N.U.

e .Monografias varias.

e .Principios éticos del COLYPRO.

Después de todas las anteriores consideraciones, se llegé a los siguientes conceptos de

valores pertinentes a los colegiados:

Aprendizaje: Es un mejoramiento continuo nutrido con la experiencia diaria. Por ello, es
relevante capacitarnos y actualizarnos de manera permanente vy sistematizada, acto que
nos brinda en gran medida el COLYPRO.

Companerismo: El éxito se construye juntos; de ahi la razén de ser del COLYPRO, ya que el
trabajo en equipo requiere de coragje individual. Los companeros que valoran mds este

principio no eluden hacer equipo con los miembros con quienes fienen menos afinidad. El
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mejor resultado es producto de que todos en el equipo hagan lo mejor para si mismos y
para el grupo. “

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Mantener la Comisién de Valores de manera que pueda continuar con el proyecto para
establecer la escala de valores que deben identificar al Colegio, mediante consulta a una
muestra de personas colegiadas de todo el pais. Su trabajo debe responder al drea
estratégica nimero uno del Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a la Comisién de Valores, posterior a su nombramiento y
adjuntar el Programa Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./

Al ser las 9. 25 p.m. la M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta mocién de orden
ya gue aun faltan el andlisis de seis o siete comisiones, lo cual le preocupa ya que se
requiere realizar la publicacion de las comisiones que estard nombrando el Colegio para
el periodo 2013-2014, por ello se necesita las comisiones que se van a mantener.

Insta a valorar las comisiones que se van a mantener y definir por cudntos miembros
estardn formadas.

El senor Presidente informa que faltan cuatro comisiones por analizar.

Comisién de Actividades Sociales. (Anexo 09).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, externa que conversé el dia de hoy con la
M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de Formacion Académica Profesional y
Personal y le indicé que en el anterior periodo el gran aporte que recibié el departamento
de la comision fue por el apoyo que brindd el Sr. Carlos Barrantes Chavarria, pero no tanto
como comisidon, ya que las cotizaciones y ofros aspectos los realizan colaboradores del
departamento, si recibieron mucho apoyo por parte del seior Barrantes Chavarria en la
ejecuciodn de la actividad. Externa que reunir la comision es dificil ya que los bailes estédn
programados.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, comenta que estd bien lo externado por el
senor Director Ejecutivo, pero insta a los presentes a tomar un acuerdo a fin de solicitarle al
Sr. Manrique Salas Zdrate, Encargado de la Unidad Cultural, Recreacién y Deportiva
cuentas al respecto ya que los eventos no pueden seguir siendo tan poco lucidos ya que
en ocasiones da pena al desorden que la gente llega.

Menciona que el dia del nino 2012 fue una actividad catastréfica, desconoce qué

criterios se utilizan para la programacion y realizacion de la actividad pero considera que
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3.

se le debe de solicitar a la Auditoria Interna, que al igual que realiza visitas a las Juntas
Regionales cuando se celebran las asambleas, que este tipo de actividades también se
valoren ya que durante anos las actividades se realizaron de manera bonita y bien
decoradas.

Considera que si la comisidon se tiene que quitar que se quite pero que si exista ese
compromiso y que se le de seguimiento para que los eventos verdaderamente sean de
calidad para el colegiado ya que se han dado muchas criticas en relacidén a eventos que
han sido poco atractivos.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, secunda lo externado por la M.Sc. Rojas
Saborio, Secretaria, y considera que se le debe solicitar a la administracién que prepare
un plan que incluya un cronograma de las diferentes actividades que se desarrollan en el
ano, que lo presente a la Junta Directiva a fin de que la misma realice los aportes
pertinentes al mismo ya que hay algunas costumbres que tenian algunos colegiados,
como el hecho de redlizar una actividad todos los fines de mes y no se volvié a realizar ya
que se empezd a desmejorar.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, sale de la sala al ser las 9:33 p.m.

Conocido este informe Ia Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Descontinuar el nombramiento de la Comisidon de Actividades Sociales puesto que sus
actividades son tipicas de las tareas que realiza la Unidad Social, Recreativa y Cultural del
Departamento de Formaciéon Académica Profesional y Personal, lo que genera duplicidad
de funciones./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Departamento de Formacién
Académica Profesional y Personal./

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, ingresa a la sala al ser las 9:37 p.m.

Comisidon de Educacion Técnica. (Anexo 10).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura a los logros de la Comisidon de Educacion
Técnica 2012-2013, los cuales se transcriben:

“Enfocados en este norte, la Comisién de Educacion Técnica se planted las siguientes
metas:

Ubicar el 80% personal que ha laborado en su especialidad.

Localizar al menos un 80% del personal que se mantiene en la empresa puUblica o privada
(como especialidad pura).

Lograr almenos 3 convenios para ofrecer capacitaciones.
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De las metas anteriores se proyectaron actividades y capacitaciones, que surgieron de la
informacion obtenida en la mitad del ano 2012, todas tendientes a fortalecer las
debilidades de los docentes, ya sea en el dmbito pedagdgico como de actualizacién de
la realidad laboral; con el propdsito de mejorar la transmisién de conocimientos hacia los
docentes.

Liamadas a diferentes instituciones para explicar la intencién de la Comisién y a su vez
solicitar correos electrénicos para enviar un oficio donde explica mds ampliamente la
situacion.

Elaboracion de oficios y envio de correos.

Reunidon con el Departamento de Formacidon Académica, Profesional y Personal para
definir, luego de muchas confusiones, las fechas en que se llevarian a cabo las
capacitaciones.

Visita a empresarios que estarian en el conversatorio, para crear mayor conciencia, sobre
la aplicacién y utilidad del portafolio de evidencias.

Elaboracion de oficios para la invitacion formal.

Recibo de confirmaciones para la primera actividad.

Las capacitaciones que se pretendian llevar a cabo fueron:

Conversatorio con docentes y empresarios, sobre el uso aplicacién y utilidad del portafolio
de evidencias, con invitacién del Departamento de Curriculum de Educacidn Técnica.
Cumbre (encuentro empresarial y docente) sobre las debilidades con que llegan los
estudiantes a la empresa.

Capacitaciones sobre Clasificacion Arancelaria, Comercio Electrénico (TICA Y DELTA).
Paqguetes de Office.

Insercién Laboral y Buscoempleo.com para Coordinadores con la Empresa, esta Ultima
fue descartada después de hablar claramente con el Departamento de Vinculacién con
la Empresa y dejarle a ellos esta capacitaciéon tan especifica y atinente a esta entidad.

El conversatorio se planted para principios del mes de marzo y posteriormente se trasladd
para mediados de este mismo mes, no obstante se fuvo que cancelar pues no hubo
docentes que se anotaran en la actividad y nos dimos cuenta demasiado tarde para

tratar de buscar una opcidn por parte del Ministerio.
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Para finalizar, se realizd un oficio solicitando que la Comisidbn enfrante siguiera con las
capacitaciones y no dejar de lado la informacién que se habia obtenido y las
capacitaciones ya planteadas.

Fue muy dificil lograr captar el manejo del COLYPRO, en cuanto a capacitaciones y
demds, quizd sea importante destacar, que para aquellas comisiones nuevas se trate de
dar una induccién, por asi decirlo, sobre el manejo y funcionamiento del Departamento
de Formacidén Académica y con ello no estar tan desubicado; aungque hubo
participacién de la Sra. Eida Calvo para ayudarnos, fue muy dificil captar cada situacion
que se presentaba, ya que siempre se enconfraban nuevas sifuaciones que alejaban o
retardaban las actividades.

Se le agradece al Departamento de Formacion, a las secretarias y a todos aquellos que
siempre, amablemente, brindaron ayuda a la Comisién.”

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, indica que es conveniente mantener esta
comisién en vista de la gran cantidad de Colegios Técnicos que existen en el pais,
aproximadamente de noventa instituciones.

La M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal Il, indica que una de las debilidades de la
educacién técnica es en el sentido del planeamiento ya que lo readlizan por
competencia, ya que los docentes en ocasiones son trasladados de colegios académicos
a colegios técnicos debido a un nombramiento en propiedad o interinos y llegan a un
modelo de planeamiento totalmente distinto al que venian acostumbrado.

Sugiere actualizar al colegiado que labora en educacién técnica acerca de cdmo se
planea desde las diferentes disciplinas que propone ese colegio técnico.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Mantener la Comision de Educacidon Técnica con el objetivo de que valore la pertinencia
de las especialidades técnicas en relacién con las demandas del contexto y su efecto en
la educacidn integral que deben recibir los educandos. Su trabajo debe responder al
drea estratégica numero tres del Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./
Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Comisidon de Educacién Técnica, posterior a
su nombramiento y adjuntar el Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./

Comisidén de Educacion Secundaria. (Anexo 11).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura a los logros de la Comisidon de Educacioén

Secundaria 2012-2013, los cuales se transcriben:
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“EJES TEMATICOS DEL PLAN DE LA COMISION 2012-2013
Para el presente plan de trabajo, segin el criterio de la comision y lo analizado en
acuerdos en actas de la comision, se trabajardn en la siguiente temdtica:

Diddctica-Calidad Educativa. (Contemplado en el primer encuentro de educadores)

Psicologia Educativa. (Contemplado en el primer encuentro de educadores)

Legislacién Educativa( Se recomienda un cuatro encuentro para el desarrollo de la

temdtica)

Evaluacién Educativa (Se contemplard en segundo y tercer encuentro de educadores)
OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS SEGUN EJES TEMATICOS

1-Diddactica-Calidad Educativa.(Cumplido)

Disenar estrategias pedagdgicas basadas en la Diddctica de Calidad que permitan al
docente de secundaria utilizar en su labor; para contribuir a su enriquecimiento
profesional en mejores indices de promocidon escolar.

2-Psicologia Educativa(Cumplido)

Brindar al docente estrategias de motivaciéon y de administracion psicoldgica que le

permitan desempenar como profesional de la educacidn, asi que la vez valore su papel
de importancia en la formacién de ciudadanos que requieren la sociedad costarricense
de hoy.

3-Legislacion Educativa( Pendiente)

Proporcionar al educador la informacion precisa y necesaria de forma verbal y escrita,
sobre el marco legal de la Educacién costarricense, tanto como su ejercicio como su las
leyes y reglamento que regulan la educacion secundaria.

4-Evaluacién Educativa(Pendiente)

Brindar al educador las herramientas necesarias en materia de Evaluacion Educativa que
le permitan desempenarse desde los conceptos tedricos evaluativos hasta el diseho vy

prdctica de los mismos.
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Objetivos de la ACTIVIDADES Tematica Involucrados Cronograma
actividad
Organizar un Bajo las Para los MEP-Direccidn MARZO-Ciencias

encuentro de
profesores de
Secundaria en
las
especialidades
de Ciencias
Naturales y
Matematicas de
la Direccion
Regional de
Alajuela bajo el
respaldo
académico de
una institucion
de Educacion
Superior
experta en el
area para
motivar a los
docentes
asignados con
un apoyo
académico,
psicoldgico y
legislativo que
permita al
docente cumplir
con la
demandas de la
educacion de
hoy.

recomendaciones de la
institucion educativa
seleccionada se realizaria

docentes de
Matematicas y
Ciencias en

modalidades de:
v' Conferencias.
v' Talleres

v' Capacitaciones.

entornos
separados se
abordarian los
siguientes
topicos:
1-Didactica-
Calidad
Educativa.
2-Psicologia
Educativa
3-Legislaciéon
Educativa
4-Evaluacion
Educativa

Regional de
Ensefianza de
Alajuela.
COLYPRO
POSIBLE

UNIVERSIDAD:

UNED-Escuela
de Ciencias
Exactas y
Naturales.

Patrocinadores:

PEARSON
McGraw Hill.
Thomson

Bis Costa Rica

Abril-
Matematicas

Duracién de la
Actividad:
Quedara
acuerdos entre
el MEP,
COLYPRO,
universidad
participante.

Lugar:

Queda pendiente
el lugar donde se
realizara la
actividad, esta
debera cumplir
con ciertos
requisitos como
capacitad,
servicios, acceso
facil

Alimentacién:

Si bien es cierto
se esta
gestionando con
editoriales que
permitiran la
impresion y
materiales
didacticos para la
actividad se
necesita el
patrocinio de la
subvencion de la
alimentacion,
podria sefialarsele
a COLYPRO.

Decoracion y
arreglo de
lugar:

Se podria solicitar
la ayuda al MEP,
en la
representacion de
la instituciéon
donde se
realizaria la
actividad.

Presupuestos:

Con la ayuda de
la junta Directiva
del COLYPRO, se
desinara el
presupuesto que
se contaria para
la actividad, en
consideracién con
la Direccidon
Regional de
Alajuela.

Responsable:

MSc. Lisbeth
Castro.

Lic. Javier Arce.
Lic. Gabriel
Valverde
Comision de
Secundaria
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Responsables
Organizadores: | COLYPRO MEP Institucion de Otras:
Educacién
Superior
Comision de Junta Directivay | Direccion Pendiente de
Secundaria Area Académica Regional de Confirmar UNED
Alajuela

Descripcion del Primer Encuentro de Educadores
Fecha de Realizacién: 8 de Abril del 2013

Lugar: Paraninfo Daniel Oduber Quirds-UNED-Sabanilla de San José.
Dirigido a: Profesores de Secundaria de todas las dreas a nivel nacional.
Temdticas y obijetivos a trabajar:

1-Diddctica-Calidad Educativa.

Disenar estrategias pedagdgicas basadas en la Diddctica de Calidad que permitan all
docente de secundaria utilizar en su labor; para confribuir a su enriquecimiento
profesional en mejores indices de promocidon escolar.

2-Psicologia Educativa

Brindar al docente estrategias de motivaciéon y de administracion psicoldégica que le
permitan desempenar como profesional de la educacién, asi que la vez valore su papel
de importancia en la formacién de ciudadanos que requieren la sociedad costarricense
de hoy.
Colaboracion con otras instituciones para proceso de certificacion:
UNED-Escuela de Ciencias de la Educacién y Ciencias Exactas y Naturales.
Responsable: MSc. Katia BermUdez-Catedrdtica.
Logros alcanzados:
1. Participacién de mds de 160 educadores de secundaria de varias Direcciones
Regionales del Pais.
2. Satisfaccién de parte de los docentes con relacion a la temdatica y desarrollo de la
actividad.
3. Selogra el primer convivio interdisciplinario de secundaria.
4. Se crea la dlianza con la UNED-COLYPRO con el fin de acreditar los diferentes
encuentros y fomentar en el colegiado la conciencia de la capacitacion
constante para su formacién y desempeno profesional.

Pendientes: Tres encuentros con las temdticas y objetivos:
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1 1-Legislacién Educativa( Pendiente)

2 Proporcionar al educador la informacidén precisa y necesaria de forma verbal y escrita,
3 sobre el marco legal de la Educacioén costarricense, tanto como su ejercicio como su las
4 leyes y reglamento que regulan la educacidén secundaria.

5 2- Evaluacion Educativa(Pendiente)

6 Brindar al educador las herramientas necesarias en materia de Evaluacién Educativa que
7 le permitan desempenarse desde los conceptos tedricos evaluativos hasta el disefio vy
8 prdctica de los mismos.

9 Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:
10 ACUERDO 13:
11 Mantener la Comision de Educacion Secundaria con el objetivo de que valore elementos
12 del desempeiio docente en relacion a como hacer su trabajo eficientemente dentro del
13 contexto de riesgo en que estdn inmersos y elabore una propuesta ante la Junta Directiva
14 sobre como atender esta temdtica. Su trabajo debe responder al drea estratégica
15 nUmero cuatro del Plan Estratégico de Junta Directiva 2013-2014./ Aprobado por nueve
16 votos./ Comunicar a la Comision de Secundaria, posterior a su nombramiento y adjuntar
17 el Plan Estratégico de Junta Directiva./

18  ARTICULO TERCERO: Consideraciones acerca del nUmero de comisiones para el periodo 2013-

19 2014 y la indole de cada una de ellas. (Anexo 12).

20 Sobre este particular el senor Presidente concluye que de conformidad con los acuerdos
21 tomados se mantienen las siguientes comisiones:

22 Comision Editorial

23 Comisién de Orientacion

24 Comisién Calidad de la Educacién

25 Comision de Jubilados

26 Comisién de Educacién Primaria

27 Comisidon de Educacion Especial

28 Comisidon de Educacion Preescolar

29 Comisién de Valores

30 Comisién de Educacién Técnica

31 Comisién de Educacion Secundaria.

32 Y se excluye Unicamente la Comision de Actividades Sociales y se crea la Comisidn de
33 Autoevaluacién Corporativa
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La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal |, solicita a los presentes se justifique su llegada
tardia a la sesion extraordinaria 034-2013 de hoy martes 23 de abril de 2013 por motivos
de trabagjo.
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria y la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, se retiran de
la sesion al ser las 10.00 p.m.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Justificar la llegada tardia a la sesion 034-2013 de hoy martes 23 de abril de 2013 de la
M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal |, por motivos de trabajo./ Aprobado por seis
votos./ Comunicar a la M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal |, a la Unidad de Secretaria,
a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./
La Licda. M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, se inhibe de votar.
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIDOS HORAS CON
DOS MINUTOS DEL DiA INDICADO.

M.Sc. Félix Angel Salas Castro M.Sc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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