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Se aprueba en firme. Sesidon Ordinaria 039-2012

06 de mayo de 2013. Observaciones aplicadas

ACTA No. 037-2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y SIETE GUION DOS MIL TRECE, CELEBRADA POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES DOS DE MAYO DEL DOS MIL TRECE, A LAS DIECISIETE HORAS CON
CINCUENTA Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, M.Sc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, M.Sc. Vicepresidenta
Lopez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero
Rojas Saborio, 3xcf3xz, M.Sc. Secretaria
Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario
Chaves Fonseca Carmen M.Sc. Vocal |
Torres Jiménez Silvia Elena, M.Sc. Vocal |l
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocallll
Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal

PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente

SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio

ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién del acta 036-2013.

ARTICULO TERCERO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

3.1 Visita del ingeniero Jairo Pereira, presentacion de informe de estado actual de la piscina

temperada y Jacuzzi del Centfro de Recreo de Algjuela. (Verbal).

3.2 Contratacion de auxiliar regional de Coto y Cartago.

3.3 Ampliacién de sustitucion por incapacidad.

3.4 Solicitud de capacitaciéon del departamento de Auditoria Interna.

3.5 Solicitud del salén de eventos del circuito 05, DRE Alajuela, para el 23 de julio.

3.6 Respuesta al acuerdo 20, sesion 028-2013, Informe de nombramiento de representantes
institucionales.

3.7 Compras.

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Tesoreria.
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4.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO QUINTO: Correspondencia.

A- Asuntos de Resolucién

A-1 Oficio CLP-AL-051-2013, de fecha 24 de abril del 2013, suscrito por la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y el Lic. Jonathan Garcia Quesada,
Abogado Asistente, Asesoria Legal. Asunto: Cancelacion de hipoteca que pesa sobre la
finca matricula $J-625073-000.

A-2  Oficio de fecha 04 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Auditora
Interna y la Licda. Katthya Guillén Chdvez, Auditor Sénior. Asunto: Informe de revision
operativa y financiera de activos fijos del Colegio, con corte a octubre 2012.

A-3 Oficio de fecha 02 de dabril del 2013, suscrito por el Lic. Gabriel Cartin Ocampo, ex
funcionario del Colypro. Asunto: Percepcién del Lic. Gabriel Cartin Ocampo de Colypro,
sobre diferentes situaciones presentadas durante sus 5 anos de trabajo en el Colypro.

B- Asuntos Informativos

B-1 Oficio JRCLTS-45-2013, de fecha 22 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Patricia Ramos
Arias, Secretaria, Junta Regional de Turrialba. Asunto: Informa sobre las fechas de las

sesiones de la Junta Regional de Turrialba correspondientes al mes de mayo del 2013.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.

6.1 Incorporaciones.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Directivos.

7.1 Informe de asistencia al Foro de Presidentes y Secretarios. (Secretaria y Presidencia).
(Verbal)

7.2 Andlisis de los articulos 29 y 30 de la ley 4770 vy solicitar su aplicacién. Es verbal. No hay
documentos. (Secretaria). (Verbal)

7.3 Cambio de temdtica de sesidon extraordinaria convocada para el 7 de mayo del 2013, de
“Andlisis de Planes de Juntas Regionales” por “Revision de la Ley del Conesup”.
(Presidencia).

7.4 Eleccion de enlaces con Juntas Regionales. (Presidencia) (Verbal).

ARTICULO OCTAVO: Asuntos Pendientes por resolver.

8.1 Propuesta de mayor presencia de abogados para atencién de colegiados en la Sede de
Alagjuela. (Ac. 26, sesion 028-2013, del 08-04-13) (Licda. Lorena Rojas Araya, Jefe de
Asesoria Legal al Colegiado).

ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS.
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ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes
los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas Arias, Director
Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.
El M.Sc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a aprobacién:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION DEL
QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA 036-2013./ ARTICULO TERCERO:
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE TESORERIA./
ARTICULO QUINTO: CORRESPONDENCIA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE FISCALIA./
ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS PENDIENTES
POR RESOLVER./ ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR NUEVE VOTOS./
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 036-2013.
Revision el acta 036-2013 del 29 de abril de 2013:
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacién nimero dos al acta
036-2013 realizada por la Auditoria Interna, la cual se transcribe:
1. "Acuerdo 12, punto 2- a de las politicas POL-AUDOI1, indica que Los asuntos
administrativos deben coordinarse a través del Director Ejecutivo con la Junta Directiva,
dado que es ésta el Jefe inmediato de la Unidad de Auditoria:_sobre este

particular debe aclararse que 1o acordado no es procedente desde el punto de

vista técnico y normativo; en cuanto al técnico, por cuanto |la Auditoria Interna

hace revisiones sobre la gestion administrativa encabezada por el Director Ejecutivo

y por tanto, el depender asi sea a nivel de coordinacidén de él compromete la

independencia del frabajo del auditor, ya gue si por ejemplo se requiere ir de gira y

se necesita su autorizacion, automdticamente se estd comprometiendo el cardcter

sorpresivo de la girg, igualmente, si se requiere fransporte, pago de vidticos u otros

frdmites administrativos bdsicos similares (asuntos que por su naturaleza no van a

Junta Directiva). Es por esto que la Ley de Control Interno, nUmero 8292, (y aqui

viene la parte normativa), indica en su arficulo 24 que el Auditor vy sub auditor

internos, dependerdn orgdnicamente del mdximo jerarca (al mismo nivel gue la

Direccién Fjecutiva) v el resto del personal, aungue debe sujetarse a las

disposiciones administrativas aplicables, deberdn contar con la autorizacién del

auditor interno para aspectos como nombramiento, tfraslado, suspensidn, remociodn,
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concesidn de licencias y demds movimientos. Ademds se indica que las

disposiciones de tipo administrativas citadas no deberdn afectar negativamente la

actividad de la Auditoria Interna, la independencia funcional y de criterio del

auditor y el sub auditor interno v su personal: en caso de dudd, la Contraloria

General dispondrd lo correspondiente.

Por ofro lado, lo antes indicado, también se encuentra en los articulos 12 y 15 del

Realamento de Auditoria Interna del Colegio, aprobado por la Contraloria Generdl

de la Republica, publicado en Gaceta nimero 245 (alcance 39), de fecha Jueves 20
de diciembre del 2007

Es por lo anterior que en esta politica se habia acordado por la Junta directiva que

los asuntos administrativos como los citados se aprobaran por el Presidente,

pensando gue era un directivo gue permanecia mds en la institucidon y ahorqg,

considerando que también estd el Fiscal y gue si no estd uno puede estar el otro, se

solicitd el cambio de que fuera cualguiera de los dos, lo cual es en representacion

de Junta directiva como Jefe de la Auditoria y para mantener la autonomia e

independencia del resto de la administracidon activa, gue es la poblacidn auditable.”

Conocida esta observacién la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar la revision del punto 2, inciso a) del acuerdo 12 relacionado con la POL-AUDO1
Version: 3 “Disposiciones Generales de Auditoria Interna”, el cual indica: “a. Los asuntos
administrativos deben coordinarse a través del Director Ejecutivo con la
Junta Directiva, dado que es ésta el Jefe inmediato de la Auditoria.”./
Aprobado por seis votos a favor y tres votos en contra./
Una vez revisado el punto 2, inciso a) del acuerdo 12, del acta 036-2013, la Junta Directiva
acuerda:
ACUERDO 03:
Aprobar la politica POL-AUDO1 Version: 3 “Disposiciones Generales de Auditoria Interna,
para que se lea de la siguiente manera en el punto 2, inciso a):
“Los asuntos administrativos deben coordinarse a través de la Presidencia o
en su ausencia con la o el Fiscal”.
Todos los otros aspectos se mantienen tal y como fueron aprobados en el acta 036-2013
del 29 de abril de 2013./ Aprobado por ocho votos a favor y uno en contra./ Comunicar

a la Licda. Ménica Vargas, Jefe de Auditoria Interna. a la Licda. Katthya Guillén Chaves,
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Auditora y a la Direccién Ejcutiva./
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacion nimero seis al acta
036-2013 realizada por la Auditoria Interna, la cual se transcribe:

“6. Acuerdo 14: se trasladaron mds modificaciones a politicas de las cuales no se hace

referencia en el acta.”

Conocida esta observacioén la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Solicitar a la Auditoria Interna nos indique cudles fueron las politicas que quedaron
pendientes de ser revisadas en el acta 036-2013 del lunes 29 de abril del 2013, para efecto
de proceder con lo que corresponda./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
Auditoria Interna./

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacién niUmero nueve al
acta 036-2013 realizada por la Auditoria Interna, la cual se transcribe:

“9. Acuerdo 27:_cabe aclarar gue si bien es cierto la comision se ha reunido vy el Jefe de Tl

hizo un programa gue aun se estd depurando; el SEVRI como tal ho estd funcionando adn,

luego de varios anos de recomendaciones dl respecto, es por ello gue periddicamente se

recuerda la recomendacidén para gue se pongd en prdctica lo antes posible. Esta

Auditoria participd en reuniones del sistema con el sehor Fabricio v se percatd gue adn los

jefes alegan desconocimiento del SEVRI como tal y por tanto ello dificulta su aplicacion.

Se recomendd verbalmente en dichas reuniones contfratar a un experto en el tema que les

de un taller de refrescamiento e inmediatamente se proceda a aplicarlo, puesto gue hace

tanto tiempo de la capacitacidén gue se dio gue muchos indican que ya no recuerdan.”

Conocida esta observacion la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Trasladar la observaciéon nimero nueve realizada por la Auditoria Interna al acta 036-2013
del lunes 29 de abril de 2013, la cual indica:

“9. Acuerdo 27: cabe aclarar que si bien es cierto la comisidn se ha reunido y el Jefe de Tl

hizo un programa gue aun se estd depurando; el SEVRI como tal no estd funcionando aun,

luego de varios afios de recomendaciones al respecto, es por ello que periddicamente se

recuerda la recomendacién para que se ponga en prdctica lo antes posible. Esta

Auditoria participd en reuniones del sistema con el sefor Fabricio y se percatdé que aun los

jefes alegan desconocimiento del SEVRI como tal y por tanto ello dificulia su aplicacion.

Se recomendd verbalmente en dichas reuniones contratar a un experto en el tema que les
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de un taller de refrescamiento e inmediatamente se proceda a aplicarlo, puesto que hace

tanto tiempo de la capacitacidén que se dio gue muchos indican que ya no recuerdan.”; a

la Comisién SEVRI, para lo que corresponda./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar al

Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y a la Comisién SEVRI./

Sometida a revision el acta 036-2013, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 0é:
Aprobar el acta nimero treinta y seis guidon dos mil trece del veintinueve de abril del dos
mil frece, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por

nueve votos./

ARTICULO TERCERO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

3.1

Visita del ingeniero Jairo Pereira, presentacion de informe de estado actual de la piscina
temperada y Jacuzzi del Centro de Recreo de Alajuela. (Anexo 01).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, autoriza el ingreso del Ing. Jairo Pereira Sevillg,
Gerente de Global Pools S.A. y el Sr. Luis Picado Bartels, Encargado de Infraestructura y
Mantenimiento, quienes ingresan a la sala al ser las 6:00 p.m.

El ingeniero Pereira Sevilla, Gerente de Global Pools S.A., proveedor de piscinas y
equipamiento, quien realiza la presentacién del informe de la visita realizada al Centro de
Recreo de Algjuela el 27 de abril del 2013, misma que se franscribe:

“INFORME VISITA INSPECCION PISCINAS COLYPRO ALAJUELA.

Piscina pequenda

Situacién:

Los filtros presentan fuga en los diafragmas y en una de las uniones de tope. Lo primero
provoca que el agua escape por la tuberia de desagUe, y lo segundo un charco en
cuarto de mdquinas.

Solucién:
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Cambiar diafragmas y empaques, estos repuestos son dificiles de conseguir por la marca
del filtro. Lo mejor serd cambiar toda la vdlvula o el filtro completo. Una solucidén
econdémica es poner llave en la tuberia de desagUe.

Situacién:

Hay dos bombas de filtracién de 2 HP una de marca Hayward y otra Aquatool que
presenta problemas de calentamiento. Ademds no hay timer para la bomba y clorinador.
Solucién:

Se recomienda cambiar la bomba Aquatool, ya que el posible dano sea el abanico que
enfric o el embobinado del motor. Estos arreglos no tienen garantia. El timer
recomendado es un T104 y un clorinador 3315 Pentair Pool Product

Situacion y solucidn:

Existen dos bombas Hayward de 3 HP para los jets del Jacuzzi, las cuales funcionan bien,
pero se recomienda instalar un timer de media hora para el encendido y asi lograr ahorro
energético.

Situacién y solucion:

Existen dos calentadores marca Hayward de 250 mil BTU no tienen reparacion.  Filtros
nuevos o calentador solar.

Situacién y solucion:

El blower de 2 HP estd mal instalado, se debe de hacer un "loop" sobre nivel de agua en la
acera de la piscina para que el desplazamiento del agua dentro del tubo sea menor y asi
evitar que el blower se "queme".

Tomar en cuenta de que las boquillas jets en la piscina son 20 y tienen modificaciones que
aseguran que funcionen adecuadamente. Si se considera cambiar todas las boquillas por
nuevos jets doble-tubo, no es necesario el blower.

Nota: También se recomiendan cambiar el cableado de alimentacién de los 4 motores ya
que se encuentra un poco recalentados

Piscina Grande
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3.2

Situacion y solucién:

La piscina tiene dos filtros vdalvula superior marca Hayward 700 libras cada uno.

Hay dos bombas de 2 HP cada una ambas en buen estado. Se debe instalar vdlvulas
succion de fondo y skimmer, y para la linea de retorno. Esto va a requerir una modificacion
en las tuberias dentro de cuarto de mdaquinas.

Se requiere ademds instalar un timer y un clorinador 3340, asi como cambiar el cableado
de las bombas.”

El Ing. Pereira Sevilla, externa que lo Ultimo para el clorado de las piscinas es elaborado a
base de sal con la ventaja que a la persona blanca nunca olerd a cloro ni se irrita la piel,
ya que el olor que se identifica en el cloro es un olor agregado no es natural, ya que el
cloro en su naturaleza es inoloro.

Anade que no frajo el presupuesto ya que considerd oportuno primero informa a la Junta
Directiva la situacion en la que se encuentran las piscinas.

Algunos miembros de Junta Directiva, consultan acerca del costo a efecto de realizar
cambios en las piscinas: medidas, temperatura, capacidad de agua, tamano, distribucion
y diseno.

El Ing. Pereira Sevilla, externa que posteriormente hard llegar la cotizacion correspondiente
a efecto de redlizar las mejoras en disefo y tecnologia a las piscinas del Centro de Recreo
de Algjuela. Concluye agradeciendo la atencidén a los presentes

Al ser las 6.20 p.m. se retiran de la sala el Ing. Jairo Pereira Sevilla, representante de Global
Pools S.A. y el Sr. Luis Picado Bartels, Encargado de Infraestructura y Mantenimiento del
Colegio.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el informe presentado por el Ing. Jairo Pereira Sevilla, acerca del estado
actual de las piscinas del Centro Recreativo de Algjuela y se queda a la espera de la
propuesta que presentara para realizar las labores que sean necesarias tanto en lo que es
la construccidén actual de las piscinas, como maquinas, filtros y la instalacién de sistemas
solares./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva./

Contratacién de auxiliar regional de Coto y Cartago. (Anexo 02).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al oficio CLP-RH-051-2013 de fecha
28 de abril de 2013, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de

Recursos Humanos con el visto bueno de su persona, el cual se transcribe:
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“En dias anteriores se procedié a redalizar el proceso de reclutamiento y seleccidn para
contratar a las personas que desempenardn los puestos de Auxiliares Regionales para las
zonas de Cartago y Coto. Endicho proceso participd la Licda. Hilda Rojas Herndndez,
Coordinadora de Regionales, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento vigente.
A continuacién se les brinda el resumen de los candidatos seleccionados en la terna:
REGION DE CARTAGO

Cadlificaciones superiores a 90, pasan a ser parte de la terna Calificacion Observaciones
Nombre Grado Académico Experiencia RH Jefe
-Licenciatura en 96 93,8 Riesgo anualidades. Ha
Educacién con énfasis Alrededor de 6 anos en laborado en el Sector
en Administracién labores de docencia PUblico. Persona
Educativa de primaria, con el agradable, extrovertida
Juliana -Licenciatura en Ministerio de Educacion y con entusiasmo.
Romero Educacién con énfasis PUblica Mostrd mucho interés en
Villalta en Evaluacién el puesto, disponibilidad
-Licenciatura en Ciencias inmediata. Cuenta con
de la Educaciéon con vehiculo propio.
énfasis en | y Il ciclo
-Estudiante de Maestria
en Psicopedagogia
Cadlificaciones superiores a 90, pasan a ser parte de la terna Calificacion Observaciones
Nombre Grado Académico Experiencia RH Jefe
Riesgo anualidades. Ha
95,6 90,5 laborado en el Sector
PUblico. Persona muy
agradable y con buena
-Licenciatura en Alrededor de 3 anos en comunicacion.
Educacién con énfasis labores de docencia Mostrd interés en el
en Administracién de la con el Ministerio de puesto, sin embargo la
Educacién Educacién Publicay propuesta econdmica
Wagner -Bachillerato en aproximadamente 2 no le parecié tan
Gbémez Educacién Primaria anos como Técnico B afractiva. Cuenta con
Araya -Profesorado en en el INEC (Visitas, vehiculo propio. No se
Educacién Primaria estadisticas y encuentra al dia con la
manuales) cuota de Colegiatura
desde febrero, 2013
-Licenciatura en Ciencias | Alrededor de 9 ainos en Riesgo anualidades. Ha
de la Educacién con labores de docencia laborado en el Sector
énfasis en Administracion con el Ministerio de 94 89.4 PUblico. Persona de
Educativa Educacién Publica, 2 buen frato personal.
-Profesor de Estado en la anos en Tesoreria Mostré interés en el
Sandra especialidad de Nacional en APSE y 2 puesto, tiene dedicacién
Angulo Educacién Familiar, anos como exclusiva, vive en
Tencio Social y Comunal Subdirectora en un Desamparados, San
Colegio. José. Cuenta con
vehiculo propio.
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Por lo anterior, se recomienda contratar a la joven Juliana Romero Villalta, cédula 3-0417-
0734, en el puesto de Auxiliar Regional de Cartago, a partir del 06 de mayo de 2013; con un
salario base mensual de ¢259.496,80 (Doscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos
noventa y seis colones con 80/100), de acuerdo con la escala salarial vigente.
REGION DE COTO
Cadlificaciones superiores a 90, pasan a ser parte de la terna Calificacion Observaciones
Nombre Grado Académico Experiencia RH Jef
e
Derlyn Chaves -Licenciatura en Alrededor de 6 91,6 77, Riesgo anualidades. Ha laborado en el Sector
Alvarado Ciencias de la anos en labores de 2 PUblico. Persona agradable y con buena
Educacién con énfasis docencia con el presentacién personal.
enlyll ciclo Ministerio de Mostré interés en el puesto. Cuenta con
Educacién Publica. vehiculo propio, sin licencia. No se encuentra
al dia con las cuotas de Colegiatura desde
febrero, 2013
Linette Cardenas -Licenciatura en la Alrededor de 10 93,6 88, Riesgo anualidades. Ha laborado en el Sector
Guadamuz Ensenanza del Inglés anos en labores de 8 PUblico. Persona agradable, con excelente
-Estudiante de docencia con el presentacion personal y buena comunicacion.
Licenciatura en Ministerio de Mostrd interés en el puesto. Cuenta con
Derecho Educacién Pudblica vehiculo propio.
y 2 ahos como
dependiente en
una Libreria
Karen Arce -Licenciatura en Alrededor de 18 95 94, Riesgo anualidades. Ha laborado en el Sector
Ramos Administracién anos en labores de 4 PUblico. Persona muy agradable, buena
Educativa docencia con el comunicacioén.
-Licenciatura en Ministerio de Mostrdé mucho interés en el puesto. Cuenta
Ciencias de la Educacién Pudblica con vehiculo propio.
Educacién con énfasis | y
en Orientacién aproximadamente
2 anos en visitas a
instituciones con el
programa
Deserciodn cero de

Asimismo, se recomienda contratar a la senora Karen Arce Ramos,

cédula 6-0243-0616, en

el puesto de Auxiliar Regional de Coto, a partir del 06 de mayo de 2013; con un salario
base mensual de ¢259.496,80 (Doscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos noventa y
seis colones con 80/100), de acuerdo con la escala salarial vigente.

Por motivo de la fecha de ingreso, se solicita que de aprobarse esta propuesta; el acuerdo

correspondiente sea declarado en firme, ya que es urgente comunicarles lo antes

posible.”
El M.Sc. Felix Salas Castro, Presidente, consulta al sefor Director Ejecutivo, si los oferentes se
encuentran actualmente laborando y desea contar con esta informacién de manera

escrita.
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La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, considera que eso debid verificarlo previamente
la Lida. Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, a efecto de presentar
este oficio a la Junta Directiva.
El sefior Presidente sugiere solicitarle a la Licda. Arce Avila, que indique si los oferentes se
encuentran laborando o no y su lugar de trabajo.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Dar por recibido el oficio CLP-RH-051-2013 de fecha 28 de abril de 2013, suscrito por la
Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, relacionado con
las néminas para la contratacion del Auxiliar Regional de Coto y Cartago y solicitarle al
Departamento de Recursos Humanos informacién de todos los candidatos acerca de si se
encuentran o no activos, asi como el lugar donde tfrabajan y el curriculo respectivo.
Ademas nos indique cudl fue el proceso seguido para llegar a cada terna. Dicho informe
deberd presentarlo para analizarlo en la sesion del jueves 09 de mayo de 2013./ Aprobado
por ocho votos a favor y un en contra./ Comunicar a la Direcciéon Ejecutiva, al
Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad de Secretaria./
La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, justifica su voto negativo ya que considera que si
la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos presentd una propuesta es porque ha
realizado la verificaciéon de los atestados, disponibilidad de los oferentes para presentar a
la Junta Directiva los tres mejores. Ahade que la Junta Directiva no deberia meterse tanto
en el fondo de un asunto administrativo y en caso que un directivo desee conocerlos
podria acercarse al Departamento de Recursos Humanos para verificar los atestados de
los candidatos.
Ampliaciéon de sustitucion por incapacidad. (Anexo 03).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al oficio CLP-RH-052-2013 de fecha
29 de abril de 2013, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos con el visto bueno de su persona, el cual se transcribe:
“Debido a que hemos recibido nuevamente una incapacidad de la de la sefiora Adriana
Brenes Montero, Misceldnea del centro de Recreo Algjuela, se solicita lo siguiente:
Renovar el contrato por tiempo definido al joven Oscar Mario Jiménez Vargas,
cedula 2-572-706 hasta el dia 30 de mayo del 2013, ya que existe una nueva

incapacidad de la seAora Adriana Brenes Montero que vence el proximo 25 de
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mayo del presente ano. La remuneracion para el sefor Jiménez Vargas seria de

¢ 274.920.98, de acuerdo con nuestra escala salarial vigente.
Agradezco su atencion.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:
Renovar el contrato por tiempo definido al joven Oscar Mario Jiménez Vargas, cedula 2-
572-706, como Misceldneo del Centro de Recreo de Desamparados de Alajuela hasta
el dia 30 de mayo del 2013, ya que existe una nueva incapacidad de la sefiora Adriana
Brenes Montero, Misceldnea de ese Centro de Recreo, la cual vence el préoximo 25 de
mayo de 2013.; con un salario mensual de doscientos setenta y cuatro mil novecientos
veinte colones con noventa y ocho céntimos (¢274.920.98), de acuerdo con nuestra
escala salarial vigente./ Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a
la Direccién Ejecutiva y al Departamento de Recursos Humanos./
Solicitud de capacitacién del departamento de Auditoria Interna. (Anexo 04).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al oficio CLP-RH-053-2013 de fecha
29 de abril de 2013, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos con el visto bueno de su persona, el cual se transcribe:
“Es necesario que el Departamento de Auditoria fortalezca su conocimiento en el tema de
Riesgos, ya que una vez que se inicie con la tarea del SEVRI en la Corporacion, estardn
incorporando a fondo esta materia dentro de la gestion que ejecutan en nuestra
Corporacion, lo que vendria a complementar el esfuerzo que realiza la administracion con
el Sistema de Riesgos, todo esto para trabajar de la mano con la ley 8992, por todo esto
han solicitado una capacitacion (Taller) “Auditoria Interna Basada en Riesgos” con el fin
de que un representante de esta drea asista y fraslade este conocimiento a sus
companeras(o). El objetivo que plantea esta actividad segun la invitacién recibida es el
siguiente:
“Desarrollar el Plan de Auditoria Interna en base a riesgos, como lo requieren las Normas de
Auditoria Interna. Las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna exigen que: El director ejecutivo de auditoria debe establecer planes basados en
los riesgos, a fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna. La
actividad de auditoria interna debe evaluar la eficacia y contribuir a la mejora de los

procesos de gestion de riesgos. Sin embargo, en la practica el cumplimiento con estos
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requerimientos representa, sin lugar a dudas, uno de los principales desafios para cualquier
departamento de auditoria interna.”

Por tal razén recomendamos que parte del personal de Auditoria Interna asista (una
persona), ademds recordar que el Colegio aparte de las capacitaciones que se realizan
con el programa interno, adjudica el monto anual de ¢ 120.861.48 para oftras
capacitaciones a cada colaborador(a). Detalles de esta actividad:

FECHA DE LA CAPACITACION: 6 y 7 de mayo.

HORARIO: 8:00AM A 5:00PM

LUGAR: Aurola Holiday Inn

INVERSION: $680(¢343.032.80)

INCLUYE: material diddctico, certificado y alimentacion.

Capacitador: Nahun Frett, MBA, CIA, CCSA, CRMA, CPA, CFE

Es un reconocido conferencista internacional altamente solicitado, motivador nato de
equipos multidisciplinarios de auditoria interna, durante la Ultima década ha desarrollado
conferencias, entrenamientos y talleres a todo lo largo de Latinoamérica sobre mejores
prdcticas de auditoria interna, gestion de riesgo, gobierno corporativo, cambio
organizacional, liderazgo y auto-evaluacién de control en los siguientes paises: Venezuelq,
El Salvador, Guatemala, Bolivia, Chile, Argentina, Estados Unidos, Pery, Uruguay, Panamd,
Costa Rica, México, Ecuador, Cuba, Nicaragua, Colombia y RepUblica Dominicana.

Por lo que se solicita muy respetuosamente:

Aprobar la asistencia a la sefora Kattia Guillén Chaves, ced. 1-893-882, Auditora.al Taller:
“"Auditoria Interna Basada en Riesgos”, con la empresa de servicios de capacitacion Risk
Intelligent, cedula juridica 3-102-616910, con un costo de $680 (¢343.032.80) misma que se
llevard a cabo los dias 6 y 7 de mayo del 2013. Esto justificado en la importancia de que el
Departamento de Auditoria fortalezca su conocimiento en el tema de Riesgos para la
buena marcha de su gestion.

Se solicita ademds que de ser aprobada esta solicitud se emane un acuerdo firme, con el
fin de que se pueda realizar el pago vy la inscripcidon de inmediato.”

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, indica que considerando que la Licda. Vargas
Bolafos es una persona muy seria y si estd solicitando esta capacitacion para la Licda.
Guillén Chaves, Auditora es porque el taller vale la pena.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

13
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3.6

Aprobar la asistencia de la Licda. Katthya Guillén Chaves, cédula de identidad nomero 1-
893-882, Auditora, al Taller: “Auditoria Interna Basada en Riesgos”, con la empresa de
servicios de capacitaciéon Risk Intelligent, cedula juridica 3-102-616910, con un costo de
seiscientos ochenta ddlares americanos netos ($680) pagaderos al tipo de cambio del dia
de la transaccién. Dicho taller se llevard a cabo los dias 6 y 7 de mayo del 2013. Esto
justificado en la importancia de que el Departamento de Avuditoria fortalezca su
conocimiento en el tema de Riesgos para la buena marcha de su gestion./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Licda. Ménica Vargas Bolafos,
Auditora Interna, a la Licda. Katthya Guillén Chaves, Auditora, a la Jefatura Financiera y a
la Unidad de Tesoreria./

Solicitud del saldon de eventos del circuito 05, DRE Alagjuela, para el 23 de julio. (Anexo 05).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al oficio C-05-047-01-203 de fecha
24 de abril de 2013, suscrito por la M.Sc. Maria Elena Herrera Vargas, Supervisora Circuito
Educativo 05 de la Direccidon Regional de Alajuela, el cual se transcribe:

Reciba un cordial saludo. Para el trdmite correspondiente, respetuosamente le solicito,
facilitar las instalaciones del Salén de Eventos de COLYPRO ubicado en Desamparados de
Algjuela, para realizar la Etapa Circuital del Festival Estudiantil de las Artes del Circuito
Educativo 05, de la Direccién Regional de Educacion Alajuela. En las siguientes fechas 23
y 24 de Iulio de 2013, de 8: 00 a.m. a 3:00 p.m. ambos dias.”

La Licda. Barquero Ruiz, Fiscal, sugiere que este tipo de solicifudes sean resueltas por la
Direccién Ejecutiva.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, sale de la sala al ser las 8:04 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Autorizar a la Direccién Ejecutiva para que de conformidad con la disponibilidad del salén
de eventos del Centro Recreativo de Alajuela y las politicas establecidas, resuelva las
solicitudes que se planteen para el uso de ese saldon para actividades de cardcter
pedagégico./ Aprobado por ocho votos./, Comunicar a la Direccién Ejecutiva./

Respuesta al acuerdo 20, sesion 028-2013, Informe de nombramiento de representantes
institucionales. (Anexo 06).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, entra a la sala al ser las 8:07 p.m.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta el informe de nombramiento de

representantes institucionales, el cual se tfranscribe:
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REPRESENTANTES INSTITUCIONALES
INFORMACION RECIBIDA AL 30-04-2013
REGION NOMBRADOS :llgMBRAR OBSERVACIONES
ALAJUELA 97
CARTAGO La region no cuenta con Auxiliar Regional
COTO La regidn no cuenta con Auxiliar Regional
; La Auxiliar indica que en muchos casos son instituciones con
GUAPILES 154 329 poco personal
HEREDIA 80
LIBERIA 26 11 El nombramiento estd en proceso
LIMON 103
PEREZ ZELEDON 141
PUNTARENAS El Auxiliar estd trabajando el dia de hoy verificando actas
SAN CARLOS 40 -
SAN JOSE PURISCAL 9 15 El Auxiliar estd trabajando en verificar actas
SAN JOSE CENTRAL Y
OESTE 101
SAN RAMON 66 1
SANTA CRUZ 14
TURRIALBA 41 9
Total 872 365

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, comenta que se han encontrado que en muchas
regionales los nombramientos no fueron realizados correctamente con el acta
correspondiente y se ha tenido que realizar una depuracion, misma que estd siendo
realizada por los Auxiliares Regionales.

Informa que para el préoximo lunes se estard presentando una nota que conlleva la
propuesta para el nombramiento de las delegaciones auxiliares.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, externa felicitacion al Lic. Salas Arias y demds
colaboradores que han trabajado en la confeccidon y depuracién de la lista ya que es un
gran avance. Lo anterior debido a que al hablar de representantes institucionales no se
tenia la certeza si su nombramiento habia sido el adecuado; quedando pendiente el
nombramiento de las Delegaciones Auxiliares.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, expresa que cuando frajo el asunto ante la Junta
Directiva, lo hizo debido a que recibe llamadas en las cuales le realizan ciertas consultas.

Indica que le sugirié al Director Ejecutivo y a la Coordinadora de Regionales que en
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primera instancia debian de asegurarse de contar con el acta respectiva, las cuales
quedaran bajo la custodia del Auxiliar Regional correspondiente.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que el Auxiliar Regional de
Puntarenas le indicd acerca de algunos inconvenientes que han tenido con respecto al
acta ya que cuando ha solicitado le faciliten el acta acerca del nombramiento del
representante no se la han facilitado.
El sefor Presidente menciona que la politica indica que cuando el representante es
nombrado debe de presentarse ante la Junta Regional y hacer enfrega de la copia del
acta.
Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Dar por recibido el informe de la Direccién Ejecutiva acerca del estado del nombramiento
de representantes institucionales de todo el pais y se agradece el trabajo que se estd
realizando para que en aquellas regiones o instituciones donde no hayan sido nombrados
se proceda a realizar ese nombramiento a la mayor brevedad, para que la Direccién
Ejecutiva cuente con el listado completo en todas las regionales y delegaciones
auxiliares./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
Compras. (Anexo 07).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo presenta la siguiente solicitud de compra:
Compra de equipo de codmputo segun se detalla:

o 26 CPU parareemplazar equipos viejos, intel CORE;7

o 9 monitores pantalla plana 18.5"

o 3 computadoras portdtiles intel CORE 5

o 2impresoras laser a color HP

o 1 switch sisco 24 puertos

o 1 switch sisco 48 puertos

o 2tablet Samsung Galaxy

16
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COMPRA | CANTIDAD DESCRIPCION 1 2 3
070-2013
EQUIPO DE COMPUTO
26 CPU PARA REEMPLAZAR EQUIPOS VIEJOS 8.940.630,78 8.961.015,16 9.010.984,94
9 MONITORES PANTALLA PLANA 18.5" 500.150,43 513.523,57 503.270,14
3 COMPUTADORAS PORTATILES INTEL 1.275.698,12 1.588.404,84 1.315.631,56
2 IMPRESORAS LASER A COLOR HP 549.180,00 562.631,52 553.982,52
1 SWITCH SISCO 24 PUERTOS 745.800,00 774.115,99 758.859,71
1 SWITCH SISCO 48 PUERTOS 1.354.870,00 1.397.073,24 1.359.534,54
2 TABLET SAMSUNG GALAXY 547.415,51 570.636,44 551.276,91
MONTO TOTAL 13.913.744,84 14.367.400,76 14.053.540,32
MONTO RECOMENDADO - - -
OFERENTES:
#1: C.D.C INTERNACIONAL S.A
#2: COMPANIA MAYORISTA BPC S.A
#3: CONZULTEK S.A

Se adjuntan tres cotizaciones, enviadas por el Departamento de Tecnologias de
Informacion, verificadas estas, se recomienda adjudicar esta compra a:

C.D.C INTERNACIONAL S.A., cédula juridica nUmero 3-101-099837-17, por un monto total de
¢13.913.744, 84, por presentar el mejor precio en todos los items cotizados. Asi mismo, segun
estudio realizado en TELETEC, esta empresa fiene cuatro anos de estar en el mercado,
desarrolldndose en el campo tecnolégico.

Nota: El Departamento de Tecnologias de Informacién recomienda adjudicarle esta
compra a dicho proveedor por los siguientes criterios:

Siendo los equipos cotizados totalmente iguales en cuanto a la configuracién, modelo y
conformacion interna de componentes, se tomaron en cuenta valores como:

Garantia de los equipos

Costo individual de cada item y costo total final de las ofertas

Capacidad del taller de soporte del proveedor para cumplimiento de garantias
Capacidad vy disponibilidad en tiempo de respuesta para soporte telefénico, en lugar
tanto en nuestras instalaciones como en el taller de soporte del proveedor

Valores agregados como cortesias tales como aprovechamiento de cursos y

capacitaciones en el drea de informdtica
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Cargar a la partida presupuestaria 9.1 Equipo de Coémputo.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la compra de equipo de computo segun se detalla: 26 CPU para reemplazar
equipos viejos, intel CORE;j7; 9 monitores pantalla plana 18.5”"; 3 computadoras portdtiles
intel CORE 5; 2 impresoras laser a color HP; 1 switch sisco 24 puertos; 1 switch sisco 48
puertos y 2 tablet Samsung Galaxy; asigndndose esta compra a C.D.C INTERNACIONAL
S.A., cédula juridica nimero 3-101-099837-17, por un monto total de trece millones
novecientos itrece mil setecientos cuarenta y cuatro colones con ochenta y cuatro
céntimos (¢13.913.744,84). El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se
adjuntan fres cotizaciones y se adjudica a este proveedor ya que el Departamento de
Tecnologias de Informacion recomienda adjudicarle por los siguientes criterios y siendo los
equipos cotizados totalmente iguales en cuanto a la configuracién, modelo y
conformacioén interna de componentes, se tomaron en cuenta valores como: Garantia de
los equipos, Costo individual de cada item y costo total final de las ofertas, Capacidad del
taller de soporte del proveedor para cumplimiento de garantias, Capacidad y
disponibilidad en tiempo de respuesta para soporte telefénico, en lugar tanto en nuestras
instalaciones como en el taller de soporte del proveedor, Valores agregados como
cortesias tales como aprovechamiento de cursos y capacitaciones en el drea de
informadtica. Cargar a la partida presupuestaria 9.1 Equipo de Cémputo./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a Gestién de Compras, a
la Unidad de Tesoreria, a la Jefatura Financiera y al Departamento de Tecnologias de

Informacién./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Tesoreria.

4.1

Aprobacién de pagos. (Anexo 08).

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lopez Contreras, presenta el listado de pagos para su
aprobacion y emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al
acta mediante el anexo numero 08.

1- Pago por cuatrocientos noventa mil quinientos cuarenta colones netos (¢490.540.00), por
publicacion en La Gaceta acerca del levantamiento de suspendidos del 14 al 28 de
febrero de 2013. El cheque se debe de girar a nombre de JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA
IMPRENTA NACIONAL.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, sale de la sala al ser las 8:29 p.m.
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El pago correspondiente a nombre de la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, por
publicacion en La Gaceta acerca del levantamiento de suspendidos del 14 al 28 de
febrero de 2013, requiere aprobacién de Junta Directiva, por tanto se toma el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 14:

Aprobar el pago por cuatrocientos noventa mil quinientos cuarenta colones netos
(¢490.540.00), mediante el cheque CN1-63800, a nombre de JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA
IMPRENTA NACIONAL, cédula juridica nOmero 3-0070-42032-12, por publicacién en La
Gaceta acerca del levantamiento de suspendidos del 14 al 28 de febrero de 2013./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos. / Comunicar a la Unidad de Tesoreria, a la
Jefatura Financiera y a Junta Administrativa de la Imprenta Nacional./

2- Pago por seiscientos cincuenta y tres mil ochenta colones netos (¢653.080.00), por
publicacion de listado en La Gaceta acerca el levantamiento de suspendidos 15, 14y 22
noviembre, 18 de diciembre de 2012y 31 y 15 de enero de 2013. El cheque se debe de
girar a nombre de JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL.

El pago correspondiente a nombre de la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, por
publicacion en La Gaceta acerca el levantamiento de suspendidos 15, 14y 22 noviembre,
18 de diciembre de 2012 y 31 y 15 de enero de 2013, requiere aprobacién de Junta
Directiva, por tanfo se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 15:

Aprobar el pago por seiscientos cincuenta y tres mil ochenta colones netos (¢653.080.00),
mediante el cheque CN1-63801, a nombre de JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA
NACIONAL, cédula juridica nUmero 3-0070-42032-12, por publicacién en La Gaceta
acerca del levantamiento de suspendidos 15, 14 y 22 noviembre, 18 de diciembre de 2012
y 31y 15 de enero de 2013./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos. / Comunicar a la
Unidad de Tesoreria, a la Jefatura Financiera y a Junta Administrativa de la Imprenta
Nacional./

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lépez Contreras, presenta listado de pagos de la cuenta
numero 100-01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de catorce
millones cuarenta y un mil quinientos treinta y cuatro céntimos (€14.041.534.09) y de la
cuenta nUmero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
tres millones trescientos mil colones netos (¢3.300.000.00); para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 16:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000038838-9, del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de trece millones seiscientos cincuenta y seis mil
quinientos treinta y cuatro colones con nueve céntimos (€13.656.534.09) y de la cuenta
nUmero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de tres
millones trescientos mil colones netos (¢3.300.000.00)). El listado de los pagos de fecha 02
de mayo de 2013, se adjunta al acta mediante el anexo niUmero 08./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, entra a la sala al ser las 8:34 p.m.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, indica que se aprobd el pago a la Sociedad
Periodista Extra Ltda., acerca del pronunciamiento relacionado con el Programa de
Afectividad y Sexualidad Integral; por lo que consulta si se envié el criterio del Colegio
acerca de este programa al sefior Ministro de Educacion.

El sefor Presidente responde que no se acordd que se enviara al sefor Ministro,
Unicamente que se publicara e indica que lo correcto hubiera sido enviarle el criterio al
senor Ministro.

El senor Tesorero, insta a los presentes a fomar una acuerdo a fin de remitir al senor Ministro
de Educacién Publica y a la Viceministra Académica de Educacidén Publica el
pronunciamiento acordado por esta Junta Directiva en relacién con el Programa de
Afectividad y Sexualidad Integral ya que era lo primero que se debié de hacer.

De conformidad con el pago a la Sociedad Periodista Extra Ltda., acerca del
pronunciamiento relacionado con el Programa de Afectividad y Sexualidad Integral, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Autorizar al senor Presidente para que envie al sefor Ministro de Educacion Piblica y a la
Viceministra Académica de Educaciéon Publica el pronunciamiento acordado por esta
Junta Directiva en relacion con el Programa de Afectividad y Sexualidad Integral./
Aprobado por nueve votos./ Comunicar al M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente y a la

Encargada de la Unidad de Secretaria./

ARTICULO QUINTO: Correspondencia.

Asuntos de Resolucidn
Oficio CLP-AL-051-2013, de fecha 24 de abiril del 2013, suscrito por la M.Sc. Francine

Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y el Lic. Jonathan Garcia Quesada,
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Abogado Asistente, Asesoria Legal. Asunto: Cancelacion de hipoteca que pesa sobre la
finca matricula SJ-625073-000. (Anexo 09).
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, da lectura al oficio CLP-AL-051-2013, de

fecha 24 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Jonathan Garcia Quesada, Abogado

Asistente, Asesoria Legal y su persona el cual se transcribe:

“Por medio de la presente el Departamento de Asesoria Legal de Junta Directiva, en

relacion a los tfrdmites realizados para lograr la cancelacién de hipoteca que pesa sobre la

finca matricula SJ-625073-000, hace del conocimiento de la Junta Directiva lo siguiente:

Que en el ano 2008 el Colypro constituyd hipoteca a favor de la compania CARRO S.A,
sobre la finca matricula SJ-134743-000 que corresponde a la sede de San José, misma
gue posteriormente se reunidon con la finca contigua, para dar origen a la matricula SJ-
625073-000.

. La Hipoteca fue cancelada en su totalidad, y posteriormente se hizo las gestiones

necesarias ante el acreedor, CARRO S.A. para proceder a la cancelacion de la citada
hipoteca, no obstante, los representantes legales, quienes deben comparecer a firmar
la escritura, habian fallecido, razdén por la cual no se pudo hacer la respectiva escritura
de cancelacién de hipoteca.

En virtud de lo anterior en el aio 2012 se inicié un proceso judicial bajo el expediente N°

12-184-0183-Cl, con el fin de gue se nombre un curador procesal a la compania CARRO

S.A. y este compareciera a firmar la escritura publica respectiva.

.En abril del 2013 el Juzgado Cuarto Civil de Mayor Cuantia de San José, notifica la

resolucion de las 10 horas 40 minutos del 04 de abril del 2013, en la cual se sefala que

de previo a continuar con el proceso, y con el objetivo de nombrar el curador procesal

a la compania CARRO S.A. deberd el Colypro depositar por concepto de honorarios
del abogado curador, la suma de ¢4.435.039,87.

. Ante este panorama el Colypro tiene las siguientes posibilidades:

a. Cancelar la suma de los ¢4.435.039, se nombre el curador procesal, y se continué
con el proceso, con la posibilidad de cobrar las costas procesales a CARRO S.A., sin
embargo, esta compaiia solo tiene a su nombre un vehiculo placas 241698, marca
Toledo GT, con un valor de Hacienda en ¢1.790.000, lo cual hace dificil por parte
del Colegio la recuperacién del dinero por concepto de honorarios del curador.

b. De conformidad con el articulo 471 del Cédigo Civil, una vez vencido el plazo para

la cancelacién de la hipoteca (que para nuestro caso lo fue el 30 de setiembre del
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2008) pasados DIEZ ANOS posterior a esa fecha, cualquier movimiento que se haga
a nivel registral de esa finca, cancelard la inscripcion de la hipoteca, sin mayor
frdmite. Esto quiere decir, a modo de ejemplo, que si el Colypro el 01 de octubre
del 2018 decide vender la finca, ese movimiento (compraventa) hard que la
inscripcién de la hipoteca se cancele, sin necesidad de solicitarlo expresamente.
A la luz de estas dos posibilidades el Colegio deberd valorar si existen expectativas de
vender dicha finca antes del 2018, en cuyo caso si habrd que recurrir a la cancelacion de
la hipoteca por medio del nombramiento del mencionado curador procesal. Esto
igualmente podria afectar un eventual crédito en el que se otorgue cémo garantia esa
finca, por tener constituida sobre ella una hipoteca, sin embargo, el Colegio cuanta con
otras propiedades que eventualmente puede entregar en garantia hipotecaria.”
La M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal, informa que cuando el Colegio adquirié la
propiedad de la antigua Sede San José se realizd con recursos propios sin embargo la
propiedad contaba con una hipoteca y en el momento de realizar los trdmites en el
registro de la propiedad se constatd que la propietaria que aparecia con la hipoteca
acababa de fallecer, por lo que la sociedad se quedd sin representante. Debido a lo
anterior se inicid con un proceso de sucesidon a efecto de que se nombrara a una
representante de la sociedad a fin de realizar la cancelacion del gravamen.
Debido a lo anterior el Juzgado de Mayor Cuantia de San José establecié que para efecto
de nombrar un curador se debe de cancelar el monto de cuatro millones cuatrocientos
freinta y cinco mil treinta y nueve colones con ochenta y siete céntimos (¢4.435.039.87).
Aclara que dicho monto no se llega a recuperar.
El M.Sc. Salas Castro, Presidente, consulta qué fue lo que pasd para que este tfrdmite no se
hiciera antes de que muriera la anterior propietaria.
La M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal, indica que la anterior propietaria se trasladd a
vivir con una hija, se le contactd sin embargo estaba muy enferma y posteriormente murid.
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, consulta cudl seria la posibilidad real de poner a
responder ofra propiedad, tomando en cuenta las condiciones en las que se encuentran
las propiedades del Colegio.
La M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal, responde que depende del monto y se debe
valorar el costo del proyecto, previa valoracion.
La senora Secretaria indica que a la hora de la realidad los acreedores pueden externar

gue aceptan el inmueble como hipoteca aceptando el lote y la construccién y en el caso
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de construir en la propiedad supra citada tanto el préstamo como la construccién a
realizar serian de un monto muy alto.

Por lo que se debe de andalizar realmente qué se va a hipotecar en caso de construir en
San José vy sugiere que el Colegio levante esa hipoteca en el menor tiempo posible por la
realidad que se tiene y por el compromiso adquirido con los colegiados de San José en la
Asamblea General.

La Asesora Legal indica que el curador es un tutor de propiedades y es nombrado por el
juez del Juzgado.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Cancelar la suma de cuaitro millones cuatrocientos treinta y cinco mil freinta y nueve
colones con ochenta y siete céntimos (¢4.435.039.87), para el nombramiento de curador
procesal en el caso de la finca 1-625073-000 (Barrio Francisco Peralta), expediente judicial
nOUmero 12-184-0183-6, al Juzgado Cuarto Civil de Mayor Cuantia de San José y se
continué con el proceso para liberar la hipoteca correspondiente. El rubro se tomard de
la partida presupuestaria 6.1.19 Imprevistos./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, al lic. Jonathan Garcia Quesada,
Abogado Asistente, Asesoria Legal, a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./
Oficio de fecha 04 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora
Interna y la Licda. Katthya Guillén Chdvez, Auditor Sénior. Asunto: Informe de revision
operativa y financiera de activos fijos del Colegio, con corte a octubre 2012. (Anexo 10).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, externa su preocupaciéon por lo indicado por la
Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora Interna, acerca de algunas recomendaciones ya
se han indicado antferiormente y no se corrigen. Por ello consulta al senor Director
Ejecutivo la razén de no haber implementado estas recomendaciones realizadas tiempo
afrds.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que el tema de confrol de activos ha
sido retomado por la colaboradora Shirley Garro Pérez, Asistente de Contabilidad,
ordenando fodo lo correspondiente a activos, encontfrando algunos activos a los que no
se les ha realizado el fraslado en el momento oportuno.

Indicando que tanto la Sra. Carol Zamora Munoz, Encargada de la Contabilidad como el

Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero han estado trabajando al respecto,
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modificando y corrigiendo politicas y procedimiento por lo que en unos quince o veintidds
dias se contard con el informe respectivo de lo que se ha avanzado.

Menciona que en el informe hay muchos aspectos que corregir.

El sefior Presidente, indica que mds adelante en el informe se indica que hay carencia de
informacion, supervisidn y criterios técnicos por parte del personal contable y se
recomienda que los colaboradores deben de tener conocimiento en todo lo relacionado
con el puesto que ejercen.

Anade que el informe indica muchisimas deficiencias, consulta al Director Ejecutivo qué es
lo que pasa?, tiene o no tiene la gente la formacién, capacidad y el cuidado respectivo.
Indica que le preocupa el problema encontrado en registros contables, el incumplimiento
de la politica, las deficiencias detectadas en las tomas fisicas realizadas por la
Administracién y deficiente respuesta de los custodiados y sus jefaturas, ademds de la falta
de respuesta adecuada de la gente que tiene que hacer estas cosas y la falta de que el
personal tenga conciencia del conftrol de los activos.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que conforme van realizando el informe se van
corrigiendo algunas situaciones.

El senor Presidente considera que se dan muchas omisiones, tanto en las Juntas Regionales
como en el personal, y consulta qué sigue para evitar que dentro de dos o fres meses se
vuelva a ver un informe igual al IAI-CLP-02-2013.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que la persona que actualmente era la
responsable del control de activos no le estaba dando seguimiento, por lo que delegd en
la sefora Garro Pérez, la cual ha estado trabajando fuerte al respecto.

Informa que remitié un comunicado a las Jefaturas de la corporaciéon en la que les indicd
que debian velar por que se lleve un buen control de los activos. Senala que se estd
haciendo un trabajo respecto a este tema y para dentro de unos quince dias se estard
presentando el informe respectivo.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, insta a la administracién a presentar un
informe que indique qué se ha solucionado y las recomendaciones implementadas.

El sefor Presidente indica que hace siete anos se leia los informes de la Auditoria Interna y
siempre se dejaban para verlos después y se aburrié porque nadie decia nada solo él; sin
embargo Ultimamente se ha dado a la tarea de leer los informes y le preocupa lo indicado
en ellos ya que de alguna manera es miembro de la Junta Directiva y en su calidad de

presidente es el representante judicial y extrajudicial.
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La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, externa que de alguna manera coincide con el
senor Presidente ya que la senora Auditora Interna es muy incesante en indicarle a la Junta
Directiva en lo que no se estd trabajando de manera correcta y por ello se une a la
solicitud realizada por el sefor Presidente al Director Ejecutivo a fin de que brinde
respuesta con respecto a lo que se estd haciendo en relacion a las observaciones ya que
no es la Junta Directiva quien debe de implementarlas sino que es el Director Ejecutivo
quien debe de indicar cdmo se estd mejorando qué se puede hacer o que se hard a fin
de darle respuesta a las situaciones que la Auditoria indica que se estdn realizando de
forma irregular.

El senor Presidente expresa que la Licda. Vargas Bolanos es exquisita en encontrar detalles
como los indicados en el informe vy si se estd hablando de prevencion de riesgo, de
prevencion del servicio y del buen manejo de todo se deben de atender este tipo de
COsQs.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por recibido y conocido el oficio 1AI-CLP-02-2013, suscrito por la Licda. Ménica Vargas
Bolafos, Auditora Interna y la Licda. Katthya Guillén Chdavez, Auditor Sénior y solicitar al Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo que presente una respuesta del estado actual
acerca de las observaciones de la Auditoria en este oficio. El informe debe presentarse
para ser conocido en la sesion del jueves 16 de mayo de 2013, con la presencia de la
Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora Interna./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar
al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, a la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora
Interna y a la Unidad de Secretaria./

Oficio de fecha 02 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Gabriel Cartin Ocampo, ex
funcionario del Colypro. Asunto: Percepciéon del Lic. Gabriel Cartin Ocampo de Colypro,
sobre diferentes situaciones presentadas durante sus 5 anos de trabajo en el Colypro.
(Anexo 11).

Con respecto a esta nota el M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, aclara a los presentes que
no fue la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, la que le indicd no firmar el poder
que el Lic. Cartin Ocampo le solicitd y debido a que firma tres o cuatro poderes por mes
para la realizacion de diferentes tramites, por o que los lee y cuando le llegd para firmar el
poder solicitado por el Lic. Cartin Ocampo, consideré que si lo firmaba entregaba

absolutamente todo, dando poderes a esa persona hasta para poder dar el, otros
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poderes a otras personas y en ese momento fue su secretaria quien le indicdé que
anteriormente ya habia dado un poder como el que tenia que firmar. Por lo anterior volvid
a leer el poder y determind no firmarlo.

Posteriormente llamd a la M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal, v le solicitd que leyera el
poder consultdndole si deberia firmarlo ya que consideraba que era como delegar todo el
poder de la presidencia en esa persona.

Reitera que no fue la M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal quien le dijo que no firmara el
poder fue él quien determind no firmarlo, dada la cobertura tan inmensa que sentia
estaba otorgando al firmarlo.

Indica que en muchas cosas estd de acuerdo con lo externado por el Lic. Cartin Ocampo
en lo que respecta a mejorar el Colegio, por lo que se alegra que reconozca que el
Presidente habia propuesto muchas cosas buenas.

Sugiere se analice posteriormente la limitacidon de las funciones de los abogados de la
Fiscalia y la Asesoria Legal de Junta Directiva.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, coincide con el senor Presidente en el senfido de
delimitar las funciones de los abogados de la Fiscalia y la Asesoria Legal de Junta Directiva,
pero por cuestion de tiempo sugiere se haga durante una reunién entre el seior Presidente
la Asesora Legal, el Asistente de la Asesoria Legal y su persona, a fin de presentar una
propuesta a la Junta Directiva.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa que al respecto la Licda.
Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos ha venido trabajando en
el perfil del puesto del abogado fiscalizador y su persona le habia remitido una propuesta
acerca de las funciones de la Asesoria Legal.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibido y conocido el documento de fecha 02 de abril de 2013, suscrito por el Lic.
Lic. Gabriel Cartin Ocampo, ex funcionario del Colypro, acerca de sus percepciones en
relacién a los cinco afos que laboré en el Colegio./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar al Lic. Gabriel Cartin Ocampo./

Asuntos Informativos.

Oficio JRCLTS-45-2013, de fecha 22 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Patricia Ramos

Arias, Secretaria, Junta Regional de Turrialba. Asunto: Informa sobre las fechas de las
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1 sesiones de la Junta Regional de Turrialba correspondientes al mes de mayo del 2013.
2 (Anexo 12).
3 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
4 ACUERDO 21:
5 Dar por recibido el oficio JRCLTS-45-2013, de fecha 22 de abril del 2013, suscrito por la
6 Licda. Patricia Ramos Arias, Secretaria, Junta Regional de Turrialba, en que informa sobre
7 las fechas de las sesiones de la Junta Regional de Turrialba correspondientes al mes de
8 mayo del 2013./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Licda. Patricia Ramos Arias,
9 Secretaria, Junta Regional de Turrialba./

10  ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.

11 5.1 Incorporaciones. (Anexo 13).

12 La Srta. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, solicita la aprobacién de treinta y un (31)

13 incorporaciones, para la juramentacion ordinaria a realizarse el dia a 17 de mayo de 2013,

14 en las instalaciones del Mirador Luna Llena, Pérez Zeleddn. Da fe que estas treinta y un (31

15 incorporaciones, cumplen con los requisitos correspondientes, segin las normativas

16 vigentes de incorporaciones.

17 Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

18 ACUERDO 22:

19 Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes treinta y un (31) personas:

20 APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNET

21 ALFARO GARCIA ERIKA 603520753 056964

22 ALVARADO BARRANTES CAROLINA 113160669 056958

23 ARAYA DELGADO TRASY TATIANA 113180803 056961

24 ARCE MORALES KAREN 111920096 056980

25 ARROYO GODINEZ MAUREEN JAZMIN 113750730 056959

26 AZOFEIFA ACUNA AILEN 602920101 056975

27 BARRANTES GONIZALEZ REYES EMILIANO 603690712 056951

28 CERDAS CHAVES MARGARITA 601890784 056955

29 CORDERO HIDALGO LIZZET 109840900 056953

30 CUBERO UMANA SHIRLEY PAMELA 110070139 056967

31 DELGADO DELGADO ALEXANDER 109880307 056976

32 FONSECA ZUNIGA SONIA ISABEL 106560005 056956

33 GUADAMUZ BLANCO STEFANNY 113280744 056957
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LEIVA

LEON

MORA
MORA
MORA
PORRAS
PORTUGUEZ
QUESADA
QUESADA
RODRIGUEZ
SALAZAR
VALVERDE
VARELA
VARGAS
VENEGAS
VILLALOBOS
VILLALOBOS
VINDAS

./ ACUERDO FIRME. /Aprobado por nueve votos. /Comuniquese a Incorporaciones,

Departamento Administrativo a la Srta. Andrea Soto y al Expediente del Colegiado./

ARTICULO SETIMO:

7.1

Informe de asistencia al Foro de Presidentes y Secretarios. (Secretaria y Presidencia).

(Anexo 14).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, externa que actualmente en este Foro se

muestra una mayor amplitud de tfemas en estas reuniones, ya que anteriormente se analiza

Junta Directiva

MAROTO
VARGAS
ANGULO
FLORES
GRANADOS
CHACON
VARGAS
ARRIETA
CASTILLO
CASTRO
URENA
FERNANDEZ
TORRES
JIMENEZ
URENA
DURAN
DURAN
GARCIA

02-05-2013

KATTY

JUANA GENOVEVA

SARA YULIETH
LIZETH

VERA ROCIO
JOSE ISAAC
ELIANGEL
CAROLINA
JORGE ARTURO
ALBIN
FLORIDEY
ERICK ALBERTO
AGUSTIN
CAROLINA
ANDRES
BRYAN STEVE
YESSICA

VIUTY YAUSELA

Asuntos de Directivos.

Unicamente el articulo 70.

Informa que asistieron a dos reuniones una el 17 y ofra el 22 de abril de 2013. Senala que
en la primera sesidn del 17 se vieron asuntos importantes entre ellas la presentacion
realizada por la Sra. Georgina Diaz, de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional, la cual se adjunta como anexo 14, por una inquietud planteada por los
miemlbros del Foro, acerca de la posibilidad de utilizar la pdliza antes de fallecer.

Senala que la presentacion es muy completa y la misma se hizo llegar via correo

electrénico a todos los presentes y la sefiora Georgina Diaz fue muy enfdtica al indicar en

602750844
113190930
114690152
109850518
107720018
111060728
111460394
107050877
106780257
111970891
110260860
113000863
113920201
111290530
303910567
112370446
110820360
110020092

056981
056960
056978
056965
056966
056971
056968
056972
056952
056974
056962
056973
056979
056954
056969
056977
056970
056963
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cdmo un grupo pequeno es el que dentro de unos anos va a mantener esta poblacion y
qgue ademds a lo largo de los afos esto va a ser mds cargado en los pocos activos con
respecto a los grupos poblacionales ya que si anteriormente se tenia una pirdmide hoy en
dia se tiene un estandn y dentro de unos anos se tendrd una pirdmide invertida y es ese
pequeno vértice el que va a mantener prdcticamente todo lo relacionado con las pdlizas.
Externa que la sefora Diaz solicitd que ojald este tipo de informacidn se hiciera llegar a los
colegiados ya que hay situaciones muy especificas en las que si se puede adelantar la
pdliza.

Informa que la Sra. Sra. Georgina Diaz, de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional, estd dispuesta a venir a realizar una presentacion en caso de que el Colegio
tenga un grupo. La senora Secretaria insta a los presentes a darle una revisada a la
presentacion enviada al respecto.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, anade que al ver la presentacién adjunta cuando
fue presentada no le quedd claro el tema por lo que sacd cuentas y determind que si
cada educador aporta la suma mensual de nueve mil colones netos y tfrabaja 400 meses
cotiza ¢3.600.000.00 y si quisiera que le den la pdliza cuando se pensione o cinco anos
después serian ¢3.000.000.00 por lo que estaria cotizando a los 65 anos aproximadamente
¢7.000.000.00 y estaria pretendiendo que le den una pdliza de ¢20.000.000.00 vy si el
asociado vive 80 anos serian 640 meses por nueve mil colones netos se estaria pagando
como ¢7.00.000.00 mds y no habria manera de que a los 80 o 85 anos se haya cubierto los
¢20.000.000.00, ya que el sentido de la pdliza es solidaria, ya que al morir pagan los que
estdn vivos pero si se estd vivo, no puede jugar de vivo pidiendo la pdliza, porque el aporte
que se ha realizado a la pdliza es poco en relacidon con la pretensidon que se tiene.

La M.Sc. Rojas Saborio, Secretaria, expresa que ofro de los temas es el de asociados que se
trasladaron al sistema de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), ya que este
proyecto de ley estd todavia en panales y no es algo como se dice e incluso todavia
existen muchas dudas y se ha cuestionado por qué la ANDE ha estado realizando listado y
una serie de situaciones, cuando se supone que este tema se redlizaria de manera
intfegrada ya que la idea es que no solo uno de los gremios asuma el liderazgo de lo que
se estd realizando. Ademds que la gran cantidad de millones de colones que se debe de
aportar para las personas que decidan devolverse son bastantes.

Menciona que el representante de la ADEP realizé un planteamiento que nadie le dio

respuesta ya que indicd que este tema debia revisarse por el aporte que se hacia con
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7.2

respecto al tope catedrdtico universitario con respecto al tema de las pensiones. Lo cual
se vio como una noticia pero no se considerd que afectaria directamente, sin embargo se
dio un cambio a la hora de establecer este tope lo cual vario prdcticamente todos los
topes y la forma en que se va a seguir cotizando en algunos casos.

El M.Sc. Salas Castro, Presidente, anade que no ha habido ninglin proceso formal para el
retorno y la lucha mds fuerte se debe iniciar durante el mes de mayo en el periodo de
sesiones ordinarias de la Asamblea Legislativa y considera que definitivamente se debe de
solicitar apoyo politico a los candidatos y partidos, ya que los Diputados del Partido
Liberacion Nacional se oponen. Sehnala que hace falta apoyo econdmico para realizar
propaganda en los diferentes medios de comunicacion y mantener informada a la gente.
Ademds se considera que haber pasado a los educadores al régimen de la CCSS fue un
atropello hacia cuatro mil personas aproximadamente y el traslado tiene un costo y
algunos les convendria y a otros no y no se daina mucho al trasladarse ya que puede ser
gue la pensidon quede un poco mayor con JUPEMA pero por medio de la CCSS no se paga
cuota mensual y se deben realizar muchos cdlculos.

La senora Secretaria, anade que este proyecto no es el proyecto que quieren que se
apruebe porque este es discriminatorio y deja una gran cantfidad de personas fuera y solo
incluye a aquellas personas que empezaron a trabajar antes de 1987.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Dar por recibido el informe presentado por la Secretaria y la Presidencia sobre las
reuniones del Foro de Presidentes y Secretarios, acerca de por qué no se puede adelantar
la pdliza de vida del Magisterio y el proceso de educadores que cotizan en la Caja
Costarricense de Seguro Social a JUPEMA; asi como el cambio dado en el salario del
catedrdtico universitario que constituye una rebaja./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria y al M.Sc. Félix Salas Castro,
Presidente./

Andlisis de los articulos 29 y 30 de la ley 4770 y solicitar su aplicacion. (Secretaria).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, externa que debido a que el M.Sc. José Pablo
Porras Calvo, Prosecretario y la M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal |, le han ofrecido
ayuda en el sentido de firmar certificados de cursos que brinda el Colegio, mismos que

vienen todos con el nombre de ella para efectos de firma.
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Por lo anterior solicita al senor Presidente, debido a sus potestades y de conformidad con
los articulos 29 v 30 de la ley 4770 que valore el realizar una propuesta para a fin de que
tanto la persona que ocupa el puesto de Prosecretario como los miembros Vocales
puedan colaborar en esta funcioén.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, indica que hizo consulta a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, quienes deben de firmar los certificados que emite el Colegio, ya
que esto no estd claro. El tema surgid cuando en una oportunidad se encontraba
firmando y firmando certificados y se encontrdé con un bloque de certificados que ya
estaban firmados. Senala que en una oportunidad la M.Sc. Barboza Topping, Asesora
Legal, le indicé que podia faltar cualquier firma en los certificados pero la firma del
apoderado general no puede faltar ya que da fe y es la representacion legal.

Por lo anterior le remitid una nota a la Asesora Legal a fin de que esta le indique quienes
deben de firmar los diferentes certificados y cudl es el orden jerdrquico de las firmas.
Considera que hay otras cosas en las que tanto la Prosecretariac como Vocalias podrian
auxiliar y se estdn quedando sin hacer para ello se estaria reuniendo con el sehor
Prosecretario y seforas Vocales para elaborar algin tipo de plan de apoyo a las diferentes
acciones de la Junta Directiva.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:

Solicitar a la Presidencia elabore estrategias de apoyo a la labor de la Junta Directiva
aprovechando los puestos de Prosecretaria y Vocalias, de conformidad con los articulos 29
y 30 de la ley 4770. Dicha propuesta deberd presentarla para conocerla en la sesion del
jueves 16 de mayo de 2013./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar al M.Sc. Félix Salas
Castro, Presidente y a la Unidad de Secretaria./

Cambio de temdtica de sesidon extraordinaria convocada para el 7 de mayo del 2013, de
“Andlisis de Planes de Juntas Regionales” por “Revisibn de la Ley del Conesup”.
(Presidencia). (Anexo 15).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, externa que se tiene establecida una sesion
extraordinaria para el proximo martes 07 de mayo de 2013 para analizar los plantes de
trabajo de las Juntas Regionales; sin embargo Unicamente se han presentado seis, mismos
que fueron devueltos para que realzaran algunos ajustes.

Informa ademds que participo en una reunidn con varios representantes de Colegios

Profesionales, reunion en la cual le entregaron una propuesta de reforma a la Ley del
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CONESUP y en dicha propuesta estuvieron frabajando la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal y el Lic. Henry Ramirez Calderdn, Analista Curricular 2; ambos del Colegio.
Dicha propuesta fue remitida a cada uno de los presentes e indica que en la reunion se
solicité a los asistentes que se reunieran de nuevo el 10 de mayo de 2013 a las 3:30 p.m.
para llevar las observaciones que realicen los diferentes Colegios Profesionales al proyecto
en mencion.

Debido a lo anterior solicita a los presentes cambiar la temdtica del préoximo martes 07 de
mayo de 2013 para que en vez de revisar los PAO de las Juntas Regionales, que han
llegado pocos y han sido devueltos por deficiencias se analice el “Proyecto de Reforma a
la Ley de CONESUP"”, de modo que pueda su persona, en la reunién del 10 de mayo llevar
las observaciones que la Junta Directiva le realice a ese proyecto.

La M.Sc. Rojas Saborio, Secretaria, consulta cudl seria el aporte que la Junta Directiva le
realizaria al documento ya que la M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal y el Lic. Ramirez
Calderdn realizaron el aporte respectivo. Considera que para leerlo y realizar los aportes
respectivos el documento se puede leer fuera de una sesidon y enviar las observaciones
respectivas.

El senor Presidente indica que por su puesto el documento tienen que leerlo fuera de la
sesion de Junta Directiva, pero la discusion que se readliza en la sesidon es muy
enriguecedora y la idea es que al ir leyendo articulo por articulo se pueda agregar
algunas sugerencia en cada articulo y considera necesario que la Junta Directiva pueda
analizar conjuntamente el proyecto en una sesion de Junta. Reitera la solicitud de sustituir
la temdtica de la sesidn extraordinaria del préximo martes 07 de mayo de 2013.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, externa su preocupacién al realizar tan
prontamente dos sesiones extraordinarias los primeros dias de mayo ya que una sesiéon
extraordinaria estd establecida para manana viernes 03 de mayo de 2013.

La senora Secretaria, sugiere que cada miembro lea el proyecto y remita las
observaciones que considere pertinente; ademds sugiere que sea andalizado por los
abogados y emitan su criterio.

El sefor Tesorero, sugiere andalizar el documento en una sesidn ordinaria en la cual se
establezca un lapso de una hora para andlisis del documento.

El senor Presidente indica que para la sesién del lunes 06 de mayo la agenda contiene ya

varios puntos.
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El M.Sc. Lépez Contreras, Tesorero, sugiere que el proyecto se agende para ser analizado
en la sesidn del jueves 09 de mayo de 2013 vy se incorporen las posibles observaciones que
realicen los abogados de la Fiscalia.

La Licda. Alejandra Barguero Ruiz, Fiscal, externa que el problema que tiene en la Fiscalia
es que debido al despido del Lic. Cartin Ocampo la M.Sc. Carmen Montoya Mejia ha
estado asumiendo muchas cosas, por lo que personalmente se ha tenido que meter con el
tema de la certificacion, lo cual es algo técnico que no deberia hacer, pero ha asumido
por solidaridad para que las cosas salgan.

Menciona ademds que con respecto a la Asesoria Legal al colegiado hay dos
colaboradores nuevos y estdn en un proceso de fogueo y aprendizaje.

El senor Presidente reitera que para el martes 06 de mayo de 2013 se tiene programada
una sesion.

El sefor Tesorero, comenta que la idea seria frasladar la realizacidén de esa sesién
extraordinaria para cuando se tengan a disposicién los PAO 2013-2014 de las Juntas
Regionales.

El sefor Presidente sugiere cambiar la sesion extraordinaria de manana.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, considera que se establecieron muy temprano
las sesiones extraordinarias a realizar durante el mes de mayo 2013 por lo que considera
que se deberd de redlizar una sesidén extraordinaria sin el pago de la dieta y no cree
conveniente justo incluir en la agenda de una sesidn un tema que debe ser analizado en
una sesidon extraordinaria.

El senor Presidente indica que por lo importante y amplio del fema debe ser conocido en
una sesidn extraordinaria.

La Licda. Barquero Ruiz, Fiscal, sugiere que cada miembro remita las sugerencias por
correo electrénico al sefor Presidente para que este las incorpore.

El sefor Presidente indica que la sesidn extraordinaria para el martes 06 de mayo estd
convocada lo que estd solicitando es un cambio en la temdtica dado que la establecida
para dicha sesidn no se tiene.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Denegar la sustitucion de la temdtica de revision de Planes de Trabajo de las Juntas
Regionales por la revisidon de la propuesta de reforma a “Ley del CONESUP” solicitada por

el sefior Presidente para la sesidon extraordinaria del martes 07 de mayo de 2013./
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Denegado por seis votos y tres votos a favor del cambio de la temdatica./ Comunicar al
M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente./

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, sugiere que al no contar con la
temdtica de la sesidon extraordinaria para el martes 07 de mayo, dejar sin efecto dicha
sesion extraordinaria.

ACUERDO 26:

Dejar sin efecto la convocatoria para sesién extraordinaria del martes 07 de mayo de 2013,
en razén de que no se cuenta con la documentaciéon acerca de los PAO 2013-2014 de las
Juntas Regionales./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Presidencia y a la
Unidad de Secretaria./

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, solicita permiso para retirarse de la sesién.

El senor Presidente autoriza a la Licda. Barquero Ruiz, Fiscal, para su retiro al ser las 10:00

p.m.
7.4 Eleccién de enlaces con Juntas Regionales. (Presidencia)
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, con respecto a este punto sugiere agendar para
una préxima sesion el tema de enlaces con las Juntas Regionales.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 27:
Agendar para una préxima sesion el tema de enlaces con las Juntas Regionales de modo
que se pueda determinar si son necesarios esos enlaces o si es mejor que los contactos se
realicen a través de la Coordinacion Regional./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a
la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./
ARTICULO OCTAVO: Asuntos Pendientes por resolver.
8.1 Propuesta de mayor presencia de abogados para atencién de colegiados en la Sede de

Alajuela. (Ac. 26, sesidon 028-2013, del 08-04-13) (Licda. Lorena Rojas Araya, Jefe de Asesoria
Legal al Colegiado). (Anexo 16).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, indica que a solicitud de una mocién
presentada debido a que los colegiados de Algjuela se quejaban de que Unicamente los
dias viernes de cada semana los atendian, ademds debia ser con cita. Por lo anterior se le
solicité a la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefe de Asesoria Legal al Colegiado, analizara la
posibilidad de que un abogado atendiera mds tiempo en Algjuela.

La senora Secretaria da lectura a la nota de fecha 22 de abril de 2013 suscrita por la Licda.

Rojas Araya, la cual se transcribe:
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En relacion con el acuerdo nimero 26, tomado por esta honorable Junta Directiva en
la Sesion ordinaria 028-2013, celebrada el 08 de abril del 2013, la suscrita en mi
condiciéon de Encargada de la Unidad de Consultoria Legal al Colegiado, debo
manifestar que una vez analizada, en conjunto con mis compaineros, la posibilidad de
destinar mayor presencia de abogados en la sede de Alajuela, para una mayor
atencion de colegiados, acordamos que dicha atencion se extendera a dos dias por
semana, a saber martes y viernes, lo anterior a partir de | 14 de mayo del afio en
curso,

No debo omitir que con esta disposicién, se recargara el trabajo a los Asesores que
atiendan en esta Sede, ya que como es de su conocimiento la mayor demanda del
servicio se concentra en San José vy la gran mayoria de colegiados que llegan sin
cita también se atienden aqui. Por otra parte esta Unidad tiene programada una gira
mensual, de 3 dias, a diferentes Regiones a lo largo de todo el pais, lo que implica
que los asesores que permanezcan en San José, deben cubrir al compafero que
realiza la gira, tanto para las citas como en las demas labores que realizamos como la
atencion de llamadas telefonicas, correos electronicos, notificaciones etc.

En virtud de las consideraciones que anteceden, del significativo aumento de
colegiados que ha tenido esta Corporacion en los Ultimos afios y la gran demanda
del servicio de asesoria legal, solicito con todo respeto, se valore la posibilidad de
contratar mas profesionales en esta Unidad a efectos de brindar un mayor y mejor
servicio. Asimismo que en la Sede de Alajuela se nos provea de un espacio
especifico en donde se pueda brindar esta atencion como corresponde, ya que en la
actualidad no se cuenta con ello.

La senora Secretaria, sugiere trasladar esta nota al Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo con el
objetivo de que analice la propuesta y sugiera a la Junta Directiva lo que corresponda.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:

Dar por conocida y recibida la nota del 22 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Lorena
Rojas Araya, Jefe de Asesoria Legal al Colegiado, en relacién con la presencia de mads
abogados para dar atencién al colegiado en la Sede de Alajuela y trasladarlo al Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefe de Fiscalia,
para que andlicen la propuesta y le sugieran a la Junta Directiva lo que corresponde.
Dicha propuesta deberd presentarla para ser conocida en la sesion del lunes 20 de mayo
de 2013./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefe de

Asesoria Legal al Colegiado, a la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefe de Fiscalia y a la
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Direccién Ejecutiva./
ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS.

Durante esta sesidn no se tratd ningun asunto vario.
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIDOS HORAS CON
DIEZ MINUTOS DEL DiA INDICADO.

M.Sc. Félix Salas Castro M.Sc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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