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Se aprueba en firme. Sesion Ordinaria 042-2012

16 de mayo de 2013. Observaciones aplicadas

ACTA No. 041-2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y UNO GUION DOS MIL TRECE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES TRECE DE MAYO DEL DOS MIL TRECE, A LAS DIECISIETE HORAS CON
CINCUENTA MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, M.Sc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, M.Sc. Vicepresidenta
Lépez Contreras, Fernando, MSc. Tesorero
Rojas Saborio, Magda, M.Sc. Secretaria
Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal
Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario
Chaves Fonseca Carmen M.Sc. Vocal |
Torres Jiménez Silvia Elena, M.Sc. Vocal |l
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocallll
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Audiencia.
2.1 Audiencia a la Unidad de Contabilidad y a la Jefatura Financiera para presentar el

Balance de Situacion.

ARTICULO TERCERO: Aprobacién del acta 040-2013.
ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

4.1 Contratacién auxiliar coto y Cartago.

4.2 Contratacién de abogado fiscalizacion.

4.3 Cotizaciones de posible alquiler de la oficina de Gudpiles.
4.4 Politica POL/PRO-SEC04 de la Unidad de Secretaria.

4.5 Politica de Delegaciones Auxiliares.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria.
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5.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO SEXTO: Correspondencia.

A- Asuntos de Resolucion

A-1 Oficio de fecha 28 de dabril del 2013, suscrito por la Licda. Leidy Arguedas Rojas,
Coordinadora, Comisién de Primaria. Asunto: Solicitud de la Comisién de Primaria, para
que se les reconozca el pago de estipendios del mes de abril 2013.

A-2  Oficio No 041-2013, de fecha 05 de abril del 2013, suscrito por el Lic. David Johnson Ward,
Director, Liceo Teodoro Picado, La Aurora de Algjuelita. Asunto: Solicitud de
colaboracion por medio de cualquier tipo de ayuda, para un bingo a realizarse en el
Liceo Teodoro Picado, con el fin de hacer algunas mejoras en la infraestructura de la
Institucién para el bien de la comunidad estudiantil.

A-3  Oficio JRCLTS-47-2013, de fecha 23 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Patricia Ramos
Arias, Secretaria, Junta Regional de Turrialba. Asunto: Informe de actividades realizadas
por la Junta Regional de Turrialba, correspondiente al lll Cuatrimestre 2012-2013.

A-4 Oficio DRH-ASIGRH-4173-2013, de fecha 21 de marzo del 2013, suscrito por el Sr.
Eliecer Xatruch Araya, Jefe Asignacion de Recursos Humanos, dirigido al M.Sc. Félix Salas
Castro, Presidente, Colypro. Asunto: Respuesta a oficio PRES-0125-2012, sobre concursos
docentes.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia.

7.1 Incorporaciones.

7.2 Acta de la conformacién del Directorio del Tribunal Electoral periodo 2013.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos.

8.1 Decidir si las Asambleas Regionales se hacen los sdbados o entre semana. (Presidencial)
(Verbal.

8.2 Posibilidad de realizar elecciones descentralizadas. (Presidencia) (Verbal).

8.3 Reforma del Cédigo de Etica. (Presidencia) (Verbal).

8.4 Creacién del Consejo de Representantes Institucionales (CRI).

ARTICULO NOVENO: Asuntos Pendientes por resolver.

9.1 Estudio en relaciéon a las categorias no profesionales, segun lo establecido por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. (Ac. 24, sesidén 032-2013, del 18-04-13) (Departamento de
Formacion Académica Profesional y Recursos Humanos).

9.2 Oficio CAl CLP 3513 de la Auditoria Interna, sobre investigacion de lo ocurrido en la

distribucion de los planificadores en la Regional de Heredia y Eleccidn de los
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9.3

Representantes Instituciones en Sarapiqui, Puriscal y Aguirre. (Ac. 34, sesion 027-2013 del
04-04-013).

Tema sobre Enlaces con las Juntas Regionales para determinar si son necesarios esos
enlaces o si es mejor que los contactos se realicen con la Coordinadora de Regionales.
(Ac. 27. sesidn 037-2013, del 02-05-13).

ARTICULO DECIMO: ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes

los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas Arias, Director

Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.

El M.Sc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a

aprobacion:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION
DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: AUDIENCIA./ ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL
ACTA 040-2013./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTVA./ ARTICULO
QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO SEXTO: CORRESPONDENCIA./ ARTICULO
SETIMO: ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ ARTICULO
NOVENO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO DECIMO: ASUNTOS VARIOS./
APROBADO NUEVE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Audiencia:

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, sugiere trasladar esta audiencia a la Unidad
de Contabilidad y la Jefatura Financiera a efectos de presentar el Balance de Situacion,
para una proxima sesion.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Trasladar la audiencia para el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Administrativa acerca del
Balance de Situacion del Colegio para recibirlo en la sesion del lunes 20 de mayo de 2013,
por ajuste de tiempo de agenda./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Unidad

de Contabilidad, a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Secretaria./

ARTiCULO TERCERO: Aprobacién del acta 040-2013.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacion nUmero uno realizada por

la Auditoria Interna al acta 040-2013, la cual se franscribe:
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1 “1. En el punto 3.2 del actaq, referente al contrato de Dialcom, se indica por parte de la
2 Asesora Legal que es importante verificar que la informacién solicitada al Colegio se
3 entregd a tiempo; por ello esta Auditoria habia indicado en oficio CAI CLP 1813 de fecha
4 06/02/2013 y en acta 21-2013, la observacion sobre la necesidad de revisar el proceso a lo
5 interno, documentarlo, establecer responsabilidades y las sanciones correspondientes,
6 con lo cual se tomo el acuerdo 4 del acta 22-2013."
7 El sefior Presidente indica que la Licda. Ménica Vargas Bolafos, Auditora Interna, lo llamé
8 y le indicé que no se contaba con un respaldo técnico, legal ni administrativo, para tomar
9 el acuerdo 04. En ofras palabras no se cuentan con un informe por parte del
10 Departamento de Tl acerca del trabajo que ha realizado Dialcom, ni tienen un informe
11 administrativo ni legal.
12 La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, considera que lo indicado por la Licda. Vargas
13 Bolafos, quiere decir con la observacion es que hay que documentar el proceso para
14 poder sentar responsabilidades por los errores que se han cometido.
15 El senor Presidente reitera que la Licda. Vargas Bolanos indica que la Junta Directiva no
16 tiene documentado un informe técnico del proyecto, desde el punto de vista qué se le
17 dio a la Junta, por qué se le dio o por qué no, porgue se cumplid o por qué no y se llegd
18 al punto de entregar cheque hasta la fase niUmero trece, cuando en la octava Dialcom
19 debié haber entregado el 7% del proyecto y se entregd el cheque de la fase trece y la
20 Junta Directiva desconocia que no debian entregarlo si en la fase ocho no estaba el plan
21 debidamente completo.
22 Senala que la Auditora Interna le indicd que la Junta Directiva tomd un acuerdo sin tener
23 todos los antecedentes e informes de respaldo.
24 La Licda. Barquero Ruiz, Fiscal, indica que si se apega a la literalidad de la observacion
25 pareciera que lo que la Licda. Vargas Bolanos, externa es acerca de sentar
26 responsabilidades y sanciones en relacion a las personas, ya que en la sesidbn anterior se
27 hablé de que habia responsabilidad de personas dentro de la administracién, lo cual no
28 se tienen documentado ya que si le solicita al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo,
29 alguna documentacién acerca de este tema no hay nada.
30 La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura continua a la observaciéon nimero dos vy

31 tres realizada por la Auditoria Interna al acta 040-2013, las cuales se transcriben:

32 "2. En el punto 3.2 del actq, referente al contrato de Dialcom, se indica por parte de la

33 sefnorita Fiscal gue se debe iniciar con la prevencién por parte del Colegio, por o gue se
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reitera lo indicado en el acta 13, participacidn de Auditoria, cuando se estuvo andlizando

el pago anterior a este, donde se habia recomendado gue si se retenia el pago gque

dicha retencién fuera con el procedimiento legal debido, eso fue el dia gue se presentd

don Edwin _a Junta Directiva. En la participacién en el acta 13-2013, pdgina 11,

indigué: "La Licda. Médnica Vargas Bolafios, Auditora Interna menciona que converso con el Lic. Alberto

Salas Arias y le indicé que como el pago de DIALCOM estd retenido es importante que se documente por la

via_legal, la razon del porqué el pago se encuentra retenido porque podrian denunciar por falta de

incumplimiento, ademds menciona que el cronograma no lo cumplieron, entonces habria que analizar con la

Asesoria Legal si ese puede ser una argumento para justificar eso, ya que a ella le preocupa que durante

estos meses se estuviera pagando y el Colegio no pedia nada a cambio o se veian avances, indica que es

importante documentar a la mayor brevedad las razones gue mueven a esta situacion por la via legal, con el

fin de que no se nos vaya a ir el hilo para la parte mds delgada y el Colegio salga trasquilado, ya que el

Colegio es el que esta incumpliendo pero a nivel de negociacion no les va a servir hacer algo en contra del

Colegio".

El acuerdo tomado en dicha acta senala: "ACUERDO 03:Solicitar _a la Asesoria Legal y la a

Direccion Ejecutiva, documentar las razones legales que facultan a la Junta Directiva para la retener

el cheque TP-3219 por un monto de un monto de seis millones doscientos ochenta y siete mil setecientos

cincuenta colones exactos (6.287.750,00), girado a nombre de ACORDE./ACUERDO FIRME./Aprobado por

nueve votos./Comunicar a la la Asesoria Legal y la a Direccién Ejecutiva”.

E incluso se recuerda que Jonathan al dia siguiente estuvo redactando algo con Fabricio

y luego con intervencion de Alberto; caso en el cual le recomendé el dia de hoy a la

Asesora Legal tomar en cuenta, dicho acuerdo, en el andlisis del caso, por si es relevante,

pues efectivamente si se habia hablado de la prevencién a Dialcom desde el mes de

febrero. Dicho sea de paso ya para entonces tenia que estar la puesta en marcha al

100%, como lo senala el contrato, desde el pago anterior a ese. Indica que a nivel de

proceso se puede conciliar en cudlquier etapa pero también se deben proteger

redlizando el proceso tal y como corresponde.”

“3. Acuerdo 4: como se indica en la observacion del acta 39-2013 de Junta Directiva,

para dfirmar lo que indica este acuerdo, se requiere el respaldo del criterio técnico vy

legal, gue se han recomendado hace tiempo atrds, por escrito y no se ha dado a Junta

Directiva lo gue expone a dicha Junta. Por eso esta Auditoria el dia 09/05/2013 hizo la

consulta a la Direccion Ejecutiva, porgue al momento lo que hay es una duda importante,
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ya gue no se ha visto la puesta en marcha al 100% gue se indica en el contrato para el

noveno pago vy no se ha obtenido respuesta. (Ver correo adjunto).”

El senor Presidente, reitera lo externado por la Licda. Vargas Bolanos, Auditora Interna,
acerca de que no dejaron el respaldo administrativo, técnico y legal suficiente para
demostrar que Dialcom incumplié el contrato y aiade que la Auditora no cuestiona el
acuerdo Unicamente que la Junta Directiva no tiene todavia el suficiente respaldo para
revocar el acuerdo y que podria verse debilitada en cualquier tipo de reclamo por no
tener el suficiente criterio técnico, legal y administrativo.

La Licda. Barquero Ruiz, Fiscal, considera que se requiere es un criterio técnico urgente e
iniciar un proceso de respaldo ya que Dialcom se estd respaldando por si acaso y la Junta
estd bastante confundida y en caso de un reclamo no se cuenta con nada.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que el Lic. Jonathan Garcia Quesada,
Asistente de Asesoria Legal, remitié la prevencion a la empresa Dialcom desde el 06 de
febrero de 2013.

El senor Tesorero, sugiere recopilar todos los documentos existentes relacionados con el
proyecto desarrollo de sistemas y uso del software denominado “SABIO gestién de
afiliados”, de manera cronoldégica y que se le dé una buena revisada a fin de ver como
estd parado el Colegio. Lo anterior debido a que esto es un caso particular de muchos
millones de colones y la administracién continua haciendo incurrir en error a la Junta
Directiva.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, externa que le puede solicitar manana mismo el
informe técnico al sefor Granados Fuentes a fin de trasladarlo a la Asesoria Legal para
que proceda con lo pertinente.

La Licda. Barquero Ruiz, Fiscal, propone que el Lic. Salas Arias, como Director Ejecutivo,
externe su posicién acerca de cémo debe de actuar la Junta Directiva, por ello sugiere
que lo mejor seria que el Lic. Salar Arias, emita un dictamen a nivel administrativo e
indigue cudl ha sido la situacion de acuerdo a los insumos que tenga a mano y este
dictamen debe emitirlo antes del jueves 16 de mayo de 2013 con el propdsito de que se lo
traslade a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, quien deberd presentar
posteriormente un legajo a la Junta Directiva; esto con el fin de respaldo en caso de que
el Colegio tenga que enfrentar con proceso judicial por demanda de incumplimiento

contractual.
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El sefor Presidente sugiere convocar ya a una reunion de largo metraje a Dialcom vy si es
posible al Auditor Informdtico Edwin Vega Frias a fin de que se aclaren las cosas y se
determine si se continua con el proyecto, se acaba o se eleva a proceso judicial.
Conocida estas observaciones la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03

Solicitar al Director Ejecutivo, elabore un informe administrativo sobre el actuar de la
empresa Dialcom, relacionado con el proyecto desarrollo de sistemas y uso del software
denominado “SABIO gestiéon de dfiliados”. Dicho informe debe ser elaborado para el
miércoles 15 de mayo de 2013 y presentado a la Asesoria Legal en esa misma fecha para
lo que corresponda./ Aprobado por nueve votos./ Declarado en Firme por nueve votos./

Comunicar a la Asesoria Legal y a la Direccién Ejecutiva ./

Sometida a revisidn el acta 040-2013, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Aprobar el acta nOmero cuarenta guidon dos mil trece del nueve de mayo del dos mil
frece, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho
votos./

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, se inhibe ya que por motivos de salud, no

asistio a la sesidon 040-2013.

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccidn Ejecutiva.

4.1

Contratacion auxiliar Coto y Cartago. (Anexo 01).

Para efectos de analizar este punto el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, indica a
los presentes que la Jefa del Deparfamento de Recursos Humanos, serd quien exponga
acerca de estas confrataciones.

El sefor Presidente autoriza el ingreso de la Llicda. Rosibel Arce Avila, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien ingresa a la sala al ser las 6:15 p.m.

La Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, saluda a los

presentes y procede a explicar el proceso de contratacion para estos puestos:
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Senala que las recomendaciones emifidas en el oficio RH-051-2013 de fecha 09 de mayo

de 2013, suscrifo por su persona, se mantienen, se franscribe el oficio indicado

anteriormente:

“En dias anteriores se procedid a realizar el proceso de reclutamiento y seleccidon para

contratar a las personas que desempenardn los puestos de Auxiliares Regionales para las

zonas de Cartago y Coto. Se colocd un anuncio del 2 al 12 de abril del 2013, la cantidad de

curriculums recibidos fue de 166, mismos que fueron analizados para proceder a las

enftrevistas, para lo que fue necesario viajar a la zona de ciudad Neilly y Cartago. En dicho
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proceso participd la Licda. Hilda Rojas Herndndez, Coordinadora de Regionales, de

acuerdo con lo establecido en el procedimiento vigente. A continuacién se les brinda el

resumen de los candidatos seleccionados en la terna:

REGION DE CARTAGO

Calificacion Observaciones
Nombre Grado Académico Experiencia RH Jefe
Juliana -Licenciatura en Educ. | Alrededor de é anos en 96 93.8
Romero con énfasis en Adm. labores de docencia Riesgo anualidades. Ha
Villalta Educativa de primaria, con el laborado en el Sector
-Licenciatura en Ministerio de Educacion PUblico. Persona
Educacién con énfasis PUblica agradable, extrovertida y
en Evaluacion con entfusiasmo.
-Licenciatura en Mostré mucho interés en el
Ciencias de la Educ. puesto, disponibilidad
con énfasisen |y I inmediata. Cuenta con
ciclo vehiculo propio.
-Estudiante de Labora Medio Tiempo MEP
Maestria en
Psicopedagoaia
Cadlificacion Observaciones
Nombre Grado Académico Experiencia RH Jefe
Wagner -Licenciatura en Alrededor de 3 anos en Riesgo anualidades. Ha
Gbémez Educacién con énfasis labores de docencia 95,6 90,5 laborado en el Sector
Araya en Administracién de la con el Ministerio de PUblico. Persona muy
Educacién Educacién PUblicay agradable y con buena
-Bachillerato en aproximadamente 2 comunicacién.
Educacién Primaria anos como Técnico B Mostrd interés en el puesto,
-Profesorado en en el INEC (Visitas, sin embargo la propuesta
Educacién Primaria estadisticas y econdmica no le parecid
manuales) tan atractiva. Cuenta con
vehiculo propio. No se
encuentra al dia con la
cuota de Colegiatura
desde febrero, 2013
Labora actualmente
Sandra -Licenciatura en Alrededor de 9 anos en Riesgo anualidades. Ha
Angulo Ciencias de la labores de docencia 94 89,4 laborado en el Sector
Tencio Educacién con énfasis con el Ministerio de PUblico. Persona de buen
en Administracién Educacién Publica, 2 trato personal.
Educativa anos en Tesoreria Mostrd interés en el puesto,
-Profesor de Estado en Nacional en APSE y 2 tiene dedicacién
la especialidad de anos como exclusiva, vive en
Educacién Familiar, Subdirectora en un Desamparados, San José.
Social y Comunal Colegio. Cuenta con vehiculo
propio.

10
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Por lo anterior, se recomienda contratar a la joven Juliana Romero Villalta, cédula 3-0417-

0734, en el puesto de Auxiliar Regional de Cartago, a partir del 06 de mayo de 2013; con un

salario base mensual de ¢259.496,80 (Doscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos

noventa y seis colones con 80/100), de acuerdo con la escala salarial vigente.
REGION DE COTO

Cadlificacion Observaciones
Nombre Grado Académico Experiencia RH Jefe
Riesgo anualidades. Ha
Derlyn -Licenciatura en Alrededor de é anos en 91,6 77,2 laborado en el Sector
Chaves Ciencias de la labores de docencia con Publico. Persona
Alvarado Educacién con el Ministerio de agradable y con buena
énfasis en |y Il ciclo Educacién Pdblica. presentacién personal.
Mostré interés en el puesto.
Cuenta con vehiculo
propio, sin licencia. No se
encuentra al dia con las
cuotas de Colegiatura
desde febrero, 2013
Desempleada
Riesgo anualidades. Ha
Linetfte -Licenciatura en la Alrededor de 10 aios en 93,6 88.8 laborado en el Sector
Cdrdenas Ensefianza delInglés | labores de docencia con PUblico. Persona
Guadamu -Estudiante de el Ministerio de agradable, con excelente
z Licenciatura en Educacion PUblicay 2 presentacion personal y
Derecho anos como dependiente buena comunicacion.
en una Libreria Mostrd interés en el puesto.
Cuenta con vehiculo
propio.
Labora actualmente % de
tiempo.
Karen Arce -Licenciatura en Alrededor de 18 ainos en Riesgo anualidades. Ha
Ramos Administracion labores de docencia con 95 94,4 laborado en el Sector
Educativa el Ministerio de PUblico. Persona muy
-Licenciatura en Educacién Publicay agradable, buena
Ciencias de la aproximadamente 2 comunicacion.
Educacién con anos en visitas a Mostré mucho interés en el
énfasis en Orientacion instituciones con el puesto. Cuenta con
programa Desercion vehiculo propio.
cero de la UNA Labora en Nocturno

Por tal motivo se recomienda contratar a la senora Karen Arce Ramos, cédula 6-0243-0616,

en el puesto de Auxiliar Regional de Coto, para ello es importante aclarar que en el caso de
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la sefora Arce Ramos nos comunicamos nuevamente con ella y confirmd que aunque labora

en un horario nocturno generalmente tiene dos dias al mes con reuniones programadas con

el IMAS y de orientadores, lo que genera que tenga esos dias laborales libres en la noche por

cambio de horario, pudiendo visitar los centros educativos nocturnos de la zona que le

corresponde, mismos que son:

® N o o0~ WD =

NOCTURNO DE GOLFITO

SECC.NOCT. C.T.P. CARLOS ML.VICENTE

NOCTURNO GUAYCARA

SECC.NOCT. C.T.P. GUAYCARA

NOCTURNO DE SAN VITO

NOCTURNO DE CIUDAD NEILY

NOCTURNO LA CUESTA

SECC.NOCT. C.T.P. CORREDORES

Los centros educativos 1 y 2 operan en el mismo edificio.

Asi también se le hizo la consulta a la Junta Regional de Coto e indicd que ellos sesionan
los dias sdbados, lo que no seria inconveniente si se requiere su presencia.

Tal contratacidn se solicita a partir del 14 de mayo de 2013; con un salario base mensual
de ¢259.496,80 (Doscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos noventa y seis colones
con 80/100), de acuerdo con la escala salarial vigente.

Por mofivo de la fecha de ingreso, se solicita que de aprobarse esta propuesta; el

acuerdo correspondiente sea declarado en firme, ya que es urgente comunicarles 1o

antes posible.”

La Licda. Arce Avila informa que se recibieron 166 curriculums para los puestos vacantes
en Coto y Cartago, por lo que realizé una revision de estos curriculums previa a fin de
seleccionar los concursantes que se entrevistaran y para este puesto fue dificil ya que se
obtuvieron curriculums categoria dos o tres; asi como con el grado académico ya que la
mayoria tiene el titulo de licenciatura y mdster y el puesto pide un bachiller en educacién
y curiosamente los educadores muy pocas veces se quedan con un bachiller, la mayoria
obtiene licenciatura o maestria.

Comenta que algunas personas fueron descartadas por el perfil académico y en algunos
casos por la zona de residencia. Anade que los curriculums se recibieron por medio de la

cuenta electrénica, creada para tal fin, recursoshumanos@colypro.com.
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, indica que en la forma en cdémo se
conformé la terna de Cartago, no da mds opcidén para nombrar que a la seiora Juliana
Romero Villalta, ya que el segundo no tenia porque incluirse en la misma por lo que se
debid de archivar el expediente y armar una nueva terna.

En el caso de contratar la tercer opcidn se estaria dejando al descubierto la atencion de
las instituciones nocturnas, por lo considera que la terna solo da la opcidn de escoger la
primera oferente, por lo que no se cuenta con una terna debidamente armada.

La Licda. Arce Avila, indica que la opcién seria presentarles una terna con los dos
candidatos o iniciar ofro proceso ya que las personas incluidas en la terna son los que
obtuvieron mayor calificacion y al observar el expediente de este puesto no hay ofertas
para determinar ver ofras opciones, para lo cual sugiere realizar ofro anuncio y realizar los
trdmites correspondientes nuevamente.

El M.Sc. Lépez Contreras, Tesorero, externa que hay una persona que califica y estd sobre
calificada, pero si indica que no le interesa, quedaria automdticamente afuera de la
terna y ni siquiera se debe de presentar en la misma.

La Licda. Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, indica que en estos
casos generalmente se descarta, pero en este caso se incluyd ya que el oferente dijo que
no le interesaba cuando estaba el informe realizado.

Sefala que para efectos de seleccidn de este puesto ha sido mds complicado para el
Departamento, considerdndose la posibilidad de realizar una mini entrevista via telefénica
para efectos de preguntar si estd trabajando, el horario que tiene a fin de determinar si la
persona califica llamar a enfrevista.

Indica que para este perfil en especial los oferentes llaman a consultar qué pasd con su
oferta, que si enviaron el curriculum en el fiempo establecido por qué no los llamaron a
entrevista; por ello se estdn afinando algunos detalles con mds controles a fin de
respaldar todo e indicar si el curriculum llegd en el tiempo establecido.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, indica que para este caso la sugerencia del
Departamento de Recursos Humanos es contratar a la senora Juliana Romero Villalta.

El senor Tesorero, considerando que en caso de confratar una persona que labore medio
tiempo en el Ministerio de Educacién Publica y este le dé la posibilidad a la persona del
ofro fiempo completo, sugiere bajar el perfil del puesto a fin de evitar que renuncien al

Colegio.
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La Licda. Arce Avila, indica que la mayoria de la gente que participa estd reclutada con
el MEP, tfrabajando de manera interina en espera de que surja una plaza, por lo que el
puesto de Auxiliar Regional es para ellos una posibilidad para salir del paso y asi se percibe
en el proceso.

El senor Tesorero, indica que al tener un perfil alto para este puesto le genera problemas a
la corporacion.

La sefiora Arce Avila, externa que el problema estd desde que el puesto fue disefiado, lo
cual manifestd desde un principio, que para este puesto no hay necesidad de que la
persona sea educadora. Comprende que la Junta Directiva siempre tuvo una buena
intencion, porque saben los indices de desempleo que existen en el sector de educacion
y para muchas personas ha sido una salvada, pero se estdn contratando a pensionados
que dal final no se estd resolviendo el asunto del desempleo y hay varios auxiliares que son
pensionados y tienen un ingreso adicional ya que fienen tiempo, el puesto implica haber
laborado por cierto periodo en el que conocieron y obtuvieron contactos; lo cual
funciona bien, pero la buena intencidon de la Junta Directiva no se estd cumpliendo ya
que se estd contratando gente que quiere complementar, ya que no tienen todo el
nUmero de lecciones o porque se estd pensionado y les sirve para mantenerse activo y los
qgue desean mantenerse ocupados con el frabagjo seria de manera temporal, ya que el
perfil del educador es para frabajar en un aula y cuando surge esa posibilidad lo hacen.
Con respecto a la terna de Cofo indica que para este puesto llegaron 12 curriculums ya
que con esta zona es un poco complicado y para efectos de entrevistas se realizaron en
la oficina regional y para ello se tomd en cuenta a oferentes con categoria tres. Anade
que para esta contratacion también se presentaron las mismas limitaciones por la
generalidad del perfil que se escogio.

Menciona que se dio el caso del senor Réger Ovares Godinez, quien le remitié el
curriculum en un formato que direcciona a google y se debe incluir una clave; por lo que
no se pudo abrir el curriculum vy le escribié indicdndole de que por favor le enviara el
curriculo en un formato comun. Sin embargo el sefor Ovares Godinez, respondié a la
solicitud el 17 y 19 de abril de 2013, siendo hasta el dia 12 el dia limite establecido para la
recepcion de curriculums.

Externa que si la Junta Directiva estd interesada en analizar ofros curriculums no tendria

ningun problema en realizar las acciones correspondientes.
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Comenta que para efectos de seleccidon de personal no solamente cuenta la impresién
en el curriculum ya que lo que define la contratacién es la entrevista como por ejemplo
para valorar la experiencia del oferente. Reitera que el puesto es muy complicado.

La Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, agradece la
atencién a los presentes y se despide indicando que queda a disposicion de los presentes
para cualquier consulta. Sale de la sala al serlas 6:39 p.m.

El senor Presidente indica que para ocupar el puesto de Auxiliar en Coto la mejor
calificada es la senora Karen Arce Ramos, no le calza muy bien el hecho de que labore
en un Colegio Nocturno.

El sefor Tesorero menciona que la sefora Arce Ramos vive en Rio Claro y trabaja en el
Colegio Nocturno de Rio Claro, por lo que para trasladarse a Coto tendria que recorrer
una distancia considerable.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, propone dado el interés que tiene la Junta
Directiva en contratar a alguien que no solamente relna las condiciones del perfil sino
que sea una persona entregada vy realice el tfrabajo como corresponde, se presente una
nueva terna.

Conocido este punto la Junta Directiva tfoma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 05:

Contratar a la joven Juliana Romero Villalta, cédula 3-0417-0734, como Auxiliar Regional de
Cartago, a partir del 15 de mayo de 2013; con un salario base mensual de doscientos
cincuenta y nueve mil cuatrocientos noventa y seis colones con ochenta céntimos
(¢259.496,80), de acuerdo con la escala salarial vigente./ Aprobado por siete votos a favor
y dos en contra./ Declarado en Firme por siete votos a favor y dos en contra./ Comunicar
al Departamento de Recursos Humanos, a la Direccion Ejecutiva, a la Junta Regional de
Cartago y a la Coordinadora de Regionales./

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, justifica su voto negativo ya que como
docente la senora Romero Villalta, trabaja por jornada y en el momento en que sea
convocada, independientemente en la jornada en la que esté, tiene que asistir porque
asi la convocaria el primer patrono, lo cual dejaria en indefensién las labores que haria en
el Colegio.

Anade que el riesgo es alun mayor cuando la sefora Romero Villalta tenga la opcidon de
ampliar su jornada laboral para trabajar en el MEP, por cudnto es mejor pagada en esa

institucién que lo que paga la corporacidon. Ademds porque se estaria tratando de
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resolver algo a medias sin darle una soluciéon definitiva y en este caso particular si la
senora Romero Villalta no vive en Cartago y debe trasladarse hasta la regidén de Los
Santos, que es parte de la Junta Regional de Cartago, no ve materialmente viable el
traslado de la senora Romero Villalta hasta todos esos lugares.

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio RH-051-2013 de fecha 09 de mayo de 2013, suscrito por la Licda.
Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, relacionado con el
nombramiento del Auxiliar Regional para Coto y solicitarle a la Jefe del Departamento de
Recursos Humanos que conforme una nueva terna ya que la Junta Directiva considera
que los candidatos propuestos no rednen los requisitos optimos para el desempeio que
requiere la corporacidon en ese puesto. Debe presentar una nueva terna en la sesion del
lunes 20 de mayo del 2013./ Aprobado por nueve votos./ Declarado en Firme por nueve
votos./ Comunicar a la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y a la Direccién Ejecutiva./

La M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal ll, sugiere bajar el perfil para el puesto de
Auxiliar Regional y considera muy importante realizar la entrevista a los oferentes ya que
tal y como lo indicé la Licda. Arce Avila, es relevante para la consideraciéon del oferente
en la terna.

Senala que no porque el oferente tenga un doctorado en administracion tenga una
buena forma de expresidn oral y este puesto no es para un docente, por lo que se
continuard teniendo la misma problemdtica.

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, estd de acuerdo con la sugerencia de
bajar el perfil para el puesto de Auxiliar Regional.

Contratacion de abogado fiscalizacion. (Anexo 02).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura a su oficio R.H.054-2013 de fecha 09
de mayo, 2013, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos y su persona, la cual se transcribe:

“Debido a la renuncia de uno de los Abogados de la Unidad de Fiscalizacion, se procedid
a realizar el proceso de reclutamiento y seleccidn para contratar a la persona que
sustituird al anterior ocupante de este cargo. Asimismo esta unidad solicitd en el
presupuesto una nueva plaza, misma que es un puesto que realizard las mismas funcidon es
que el puesto de abogado ya existente, para ello se le comunicd al Departamento de

Fiscalia que era necesario redlizar el estudio de cargas de trabajo, sin embargo se indicd
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que existen varias razones que justifican la necesidad de crear esta plaza lo antes posible,
esto porque aseguran que muchas de las tareas a desarrollar son nuevas y no tienen
datos para medicion, entre las consideraciones que emitieron estan:

1. El Departamento de Fiscalia, especialmente la Unidad de Fiscalizacién se ha
avocado a la redlizacidén de una Fiscalizacidén agresiva en el sentido de que todo
profesional en educacion que relna los requisitos para estar colegiado y no lo haya
hecho debe ser noftificado de su obligacién de colegiatura y se le debe dar el
seguimiento necesario hasta que cumpla con dicho requisito.

2. Si bien dicho proceso de fiscalizacién se estd llevando a cabo en los Centros
Educativos PUblicos, hasta donde nos es posible, es necesario que La Fiscalia intervenga
en el proceso de Fiscalizacién en los Centros Privados, lo que amerita que dispongamos
del recurso humano necesario para poder plantear una estrategia eficiente dirigida hacia
dichos centros de Educacién. Cabe mencionar que existen 308 Centros Privados de
Educacion inscritos en el MEP y el propdsito es fiscalizar a todos ellos.

3. Para el 2012, segun el Departamento de Estadistica del MEP, existen alrededor del
pais, entre centros publicos y privados, 4063 escuelas y 913 colegios, instituciones sobre las

cuales se debe ejercer la fiscalizacién del ejercicio legal de la profesion:

PROVINCIA NUMERO DE ESCUELAS NUMERO DE COLEGIOS

Alagjuela (San Carlos, Upala, 828 184
Occidente, etc.)

San José (Pérez Zeleddn, Dota 796 266

etc.)

Cartago 334 79

Heredia 247 80
Puntarenas (Grande de 844 122

Térraba, Coto, PZ, Aguirre,

etc.)

Limén (Gudpiles, Talamanca, 526 91

Turrialba, etc.)

Guanacaste 488 21
Total 4063 913
4. Asimismo, como es sabido, no existe fiscalizacion del ejercicio legal en las

Universidades Privadas, en las cuales se encuentran laborando un gran nimero de

17



O 0 N o uu A W N

W W W W N N N N N N N N NN B B 2 2222 s 2
W N B2 O VU 00 N O U1l A W N H O O O N O 01 A W N H» O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 041-2013 13-05-2013

profesionales a los cuales no se les fiscaliza en su labor profesional. Segun la informaciéon
brindada por el CONESUP existen 52 universidades privadas, de las cuales 46 dan carreras
relacionadas al drea educativa.

5. Que dentro del proceso de fiscalizacidn del ejercicio profesional también se
encuentra un proceso de divulgacion del Colegio en cuanto al porqué de la colegiatura
obligatoria, la naturaleza juridica del Colegio y los fines que persigue dentro del proceso
educativo costarricense y los beneficios que se le brindan a los colegiados. Este proceso
de Divulgacién se realiza mediante charlas impartidas por los Abogados Fiscalizadores en
giras debidamente establecidas y planeadas, abarcando todo el territorio nacional.

6. Una vez realizado el proceso de notificacién a los Educadores no colegiados y que
se encuentran laborando en educacidn  se sigue un proceso de seguimiento
conjuntamente con el Ministerio de Educacidén que amerita reuniones con personeros de
dicho Ministerio y eventualmente la confeccidon de denuncias a nivel administrativo
confra los educadores que se encuentran gozando de beneficios salariales tales como
pago de carrera profesional o dedicacién exclusiva y no se encuentran colegiados.

7. Como parte de las nuevas funciones que tienen los abogados fiscalizadores son
los procesos de lesividad que se presentan contfra colegiados que se incorporaron
presentando ftitulos falsos, los cuales fueron detectados posterior a la incorporacién.

8. Las consultas telefénicas sobre diversidad de situaciones que presentan los
colegiados o interesados indirectos sobre aspectos legales inherentes a la Corporacion
cada dia se hacen mds continuas, 1o que significa que el profesional debe invertir gran
parte de su tiempo laboral a responder sobre lo solicitado.

9. A manera de ejemplo y siendo que la labor principal que va a realizar el nuevo
Abogado fiscalizador va dirigida hacia las fiscalizacion de Centros Privados adscritos al
MEP vy a las Universidades Privadas, se adjunta el siguiente cuadro que resena la cantidad
de Centros privados existentes, los cuales deben ser debidamente fiscalizados.

10. La actividad profesional del Abogado Fiscalizador que asuma el cargo no se
puede determinar en este momento mediante una valoracién de cargas, por cuanto éste
ocuparia un puesto nuevo, siendo que tampoco se podria establecer qué porcentaje de
frabajo va a tener con relacién a los otros Abogados de la Unidad.

11. Es importante acotar que por ser una plaza nueva que pretende ampliar las
metas de la Unidad de Fiscalizaciéon del ejercicio legal, dado la gran cantidad de centros

educativos que existen, no es posible la realizacién de un estudio de tiempos, la apertura
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de la plaza se justifica debido a la necesidad de ir més alld de lo que la Fiscalia venia

realizando y ampliar la fiscalizacién de los centros educativos puUblicos y privados a nivel

de primaria, secundaria y universitario.

Por tal motivo y tomando en cuenta esta situaciéon el Dpto. de Recursos Humanos se dio

la tarea de redlizar este proceso de reclutamiento y seleccidn pensando en la

posibilidad de que en poco tiempo se contrataria a una segunda persona, por lo que de

aprobarse esta nueva plaza se procede a indicar a dos personas para contratar como

Abogados(as) Es importante senalar que en el proceso de entrevistas participd la Licda.

Carmen Montoya Mejia y la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal. A confinuacioén se les

brinda el la informacién de los candidatos:

Nombre Grado Académico Experiencia RH Jefe

Observaciones

Cadlificacié
n

ADRIANA Licenciatura en Mds de 10 aflos como Riesgo Alto de
JIMENEZ Derecho y Notariado litigante, Asistente 90 93.5 anudlidades. Ha
RAMIREZ publico-UACA Juridica en el dmbito laborado en el Sector
laboral, comercial, PUblico MEP. Vive en
Administrativo, con Moravia y
experiencia como actualmente esta
Asesora Legal en el laborando
MEP. temporalmente en el
MEP hasta el 30 de
junio del 2013.
IVANNIA Licenciatura en Aproximadamente 3 Sin riesgo de
ESPINOZA Administracion- anos en labores de 88 91.3 anualidades.
RODRIGUEZ ULatina. asesoria legal, servicio Buena comunicacién,
al cliente, cobro judicial, presentacién personal
Licenciatura en Asistente Juridica en el y en general buen
Derecho- dmbito laboral, desenvolvimiento en
UHispanoamericana comercial, entre otros. las entrevistas.
Disponibilidad
inmediata
RAQUEL Licenciatura en Alrededor de 3 afios en Conriesgo de
BENAVIDES Derecho- labores de asesoria 91 93 | onualidades.
z . . .. . Buena comunicacion,
SANCHEZ UHispanoamericana legal, servicio al cliente, agradable, buen
cobro judicial, entre presentacion personal y
ofros. excelente
desenvolvimiento en las
enftrevistas.
Labora actualmente el en
Poder Judicial, medio
tiempo. Indicé que podia
solicitar un permiso sin
goce de salario.La Fiscal
y Enc. Unidad de
muy interesadas ain con
esta condicién.
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4.3

Por lo anterior, se recomienda contratar a la joven IVANNIA ESPINOZA RODRIGUEZ, cédula 4-
154-525, en el puesto de Abogada, de la Unidad de Fiscalizaciéon. Asimismo de aprobarse la
segunda plaza, valorar la propuesta de la sefiora RAQUEL BENAVIDES SANCHEZ, cédula 1-
990-723, (permiso sin goce de salario) ya que obtuvo muy buena calificacién en este
proceso, sin embargo para este andlisis es obligacidon nuestra indicar que no existe ninguna
contratacion en el Colegio de esta forma, misma que seria un contrato por tiempo definido.
Asi también existe el riesgo de que la plaza quede vacante en poco tiempo y se pierda la
inversion de capacitacion por parte del Colegio. Porlo que con todo respeto dejé a criterio
de nuestro érgano superior si aceptan esta situacién. Tales contrataciones tendrian un
salario base mensual de ¢822.517,70 (Ochocientos veintidés mil quinientos diecisiete
colones con 70/100), de acuerdo con la escala salarial vigente y el ingreso seria a partir del

14 de mayo del 2013 para la sefiorita ESPINOZA RODRIGUEZ y para la sefiora BENAVIDES
SANCHEZ, a partir del 22 mayo del 2013, lo segundo sujeto a la decisidn de Junta Directiva.”
Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 07:

Contratar a la sefiora Ivannia Espinoza Rodriguez, cédula 4-154-525, para el puesto de
abogada en la Unidad de Fiscalizacién, a partir del 15 de mayo del 2013, con un salario base
mensual de ochocientos veintidés mil quinientos diecisiete colones con setenta céntimos
(¢822.517.70)./ Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Direccién
Ejecutiva, al Departamento de Recursos Humanos y a la Fiscalia./

ACUERDO 08:

Contratar a Raquel Benavides Sdnchez, cédula 1-990-723, para el puesto de abogada en la
Unidad de Fiscalizacién, por tiempo indefinido a partir del 22 de mayo del 2013, con un salario
base mensual de ochocientos veintidés mil quinientos diecisiete colones con setenta céntimos
(¢822.517.70)./ Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Direccion
Ejecutiva, al Departamento de Recursos Humanos y a la Fiscalia./

Cotizaciones de posible alquiler de la oficina de Gudpiles. (Anexo 03).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que la Junta Regional de Gudpiles envid
una cotizacién por lo que se les solicité remitieron dos mds.

Informa que enviaron una por un alquiler de ciento cincuenta mil colones por mes
(#150.000.00), mds los servicios puUblicos, siendo una casa que incluye: cocina, sala comedor,
dos dormitorios, cuarto de pilas y patio, ubicado en Barrio La Tranguilidad, 150 mts del antiguo
Bar Conboy, el drea aproximada es de 100 mts cuadrados, esta oferta tiene nota de fecha de
19 de febrero de 2013.
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Otra opcidn es por un alquiler de ciento cincuenta mil colones por mes (¢150.000.00) por
alqguiler de un local de 48 mts cuadrados, siendo una casa que incluye: dos oficinas y una sala
de espera, bano completo, posee cortinas de hierro arrollables y cuenta con una puerta
interna para poder cerrar por dentro.

El M.Sc. Salas Castro, Presidente indica que la oficina que tuvo la oportunidad de ver cuando
fue a Gudpiles tenia dos oficinas, un saldn mds de la mitad de la Sala de Juntas, con corredor,
dos servicios sanitarios, calle al frente, parqueo por todo lado vy la facilidad de que en caso de
requerir el saldn de eventos le faciliten.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, menciona que vio esa oficina un sdbado vy es dificil
alguilar un local como ese ya gue no son muchas las opciones para hacer comparacion
debido a la falta de un lugar que tenga un saldn, el espacio y distribucién adecuada; por lo
anterior considera complicado poder elegir y solicitarle a la Junta Regional la presentacion de
otras opciones de alquiler. Indica que este local es donde estaba la antigua Direccién
Regional de Educacién de Gudpiles.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, externa que para la Junta Directiva es dificil
decidir un alquiler de oficina cuando se compara una opcidén de oficina con una casa,
considera que no son comparables.

El senor Presidente sugiere al Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, presente una propuesta con las
cuafro cotizaciones que ha enviado la Junta Regional de Gudpiles y la presente de manera
infegrada.

Externa que visitd la casa en la que actualmente estd la Regional de Gudpiles es muy
incémoda y conseguir un local mejor al que él vio es muy dificil por las dos oficinas grandes y
una sala atrds de reuniones para la Junta Regional, con dos puertas independientes, dos
banos y corredor al frente; ademds la facilidad del saldn para 125 personas en caso de
realizar reuniones. Indica que para su persona es el lugar ideal, independiente de cualquier
otfra casa y bien seguro.

Sugiere solicitarle al Director Ejecutivo que negocie el monto del alquiler para esta casa de
habitacion el cual es de doscientos cincuenta mil colones mensuales (¢250.000.00).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Solicitar al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, que se comunique con la Junta de
Educacion de la Escuela Lider Central de Gudpiles, para que se replantee el monto del alquiler
solicitado para el local propuesto como oficina de la Regional del Colypro en Gudpiles y se

haga la propuesta final a la Junta Directiva en la sesion del lunes 20 de mayo de 2013./
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4.4

Aprobado por nueve votos./ Comunicar al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y a la
Unidad de Secretaria./
Politica POL/PRO-SEC04 de la Unidad de Secretaria. (Anexo 04).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura a la Politica POL/PRO-SEC04 de la
Unidad de Secretaria, version 1, la cual se transcribe:
“MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
UNIDAD DE SECRETARIA

Nomenclatura:
PROCEDIMIENTO: TRANSCRIPCION Y ENViO DE ACUERDOS POL/PRO-SEC04

Version: 1

Dirigido a: Junta Directiva, Direccién Ejecutiva.

Revisado por: Direccién Ejecutiva.

Fecha de emision: 07-05-2013 Reemplaza a:

Ninguno
Creado por: Aprobado para entrar en vigencia:
Unidad de Secretaria de Junta Directiva

Referencia:

OBJETIVO:

Establecer una comunicacion eficaz y eficiente en el frdmite de las decisiones tomadas por la
Junta Directiva del Colegio, con el fin de brindar respuesta, en el menor tiempo posible, a los
Organos de la Corporacion, Administracion e interesados.

Politica General:

Los acuerdos declarados en firme se deben confeccionar y firmar en la misma sesién de Junta
Directiva en la cual se foman.

La Unidad de Secretaria deberd adjuntar los documentos de respaldo del acuerdo, siempre
que se requieran.

La Secretaria de Actas deberd detallar en el acuerdo el nUmero de anexo, en el caso que el
mismo indique trasladar algdn documento.

Los traslados de acuerdos se redlizardn por medio electrénico, fax o en fisico segun
corresponda.

Los acuerdos firmes de compras, publicaciones, pagos y ofros de indole administrativos serdn
comunicado verbalmente con el fin de agilizar el trdmite correspondiente, mediante el
Director Ejecutivo.

Politicas Especificas:
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Los comunicados de acuerdos con el recibido de las partes interesadas se archivan por actas

en forma descendente.

2. Si una unidad o departamento necesita un acuerdo debe buscarlo en Secretaria.net.
Unicamente si no lo localizara puede recurrir a la Unidad de Secretaria llenando la boleta
correspondiente para la solicitud, la cual se encuentra en intranet. El acuerdo original debe
conservarse en los archivos de la Unidad de Secretaria.

3. La Unidad de Secretaria serd la responsable de confeccionar los archivos anuales de las
trascripciones de acuerdos de Junta Directiva, asi como su custodia, hasta que sean
tfrasladados a la Unidad de Archivo.

4. La respuesta a acuerdos de Junta Directiva se entregardn a la persona responsable de la
Unidad de Secretaria que elabora la agenda, para que sean agendados en la sesion que
corresponda.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

No. Actividad Responsable

1. Redaliza la transcripcién de acuerdos declarados en firme y los Secretaria de Actas
entrega firmados a la Secretaria DP-DE-60

2. Recibe y traslada los acuerdos declarados en firme a quien Secretaria DP-DE-60
corresponda.

3. Traslada el acta aprobada por Junta Directiva a la Encargada Secretaria de Actas
de la Unidad de Secretaria y a la Secretaria DP-DE-60.

4. Recibe el acta aprobada por Junta Directiva Encargada de la Unidad

de Secretaria
Secretaria DP-DE-40

5. Realiza el control de la asignacion de consecutivos a los Secretaria DP-DE-40
acuerdos de las gcfos de Junta Directiva y procede con la
trascripcién a los Organos de la Corporacién, Administracion e
interesados, segun los mecanismos establecidos por la Unidad.

6. Respalda los acuerdos franscritos e imprime los comunicados Secretaria DP-DE-60
para los interesados.

7. Remite los comunicados para su revisién a la Encargada de la Secretaria DP-DE-60
Unidad.

8. Revisa los comunicados que se le enfregardn a la Secretaria de Encargada de la Unidad
Junta Directiva de Secretearia

9. Coordina el envio de los comunicados al Secretario (a) de Junta Secretaria DP-DE-40
Directiva para la firma correspondiente.

10. Recibe los comunicados de acuerdos, debidamente firmados y Secretaria DP-DE-60
los traslada a los interesados, siguiendo los medios establecidos
por el Colegio y verifica el recibo de los acuerdos.

11. Archiva y custodia, durante el tiempo establecido en la Tabla Secretaria DP-DE-40
de plazos, las copias de los comunicados de acuerdo, con el
respectivo recibido por parte de los interesados.

12. Traslada a la Unidad de Archivo, una vez concluido el fiempo de Secretaria DP-DE-60
custodia, los archivos de acuerdos.
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Conocida esta politica la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Aprobar la politica POL/PRO-SEC04 de la Unidad de Secretaria, versién 1, como se detalla

a continuacién:

“MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
UNIDAD DE SECRETARIA

PROCEDIMIENTO: TRANSCRIPCION Y ENVIO DE ACUERDOS

Nomenclatura:
POL/PRO-SEC04
Versién: 1

Dirigido a: Junta Directiva, Direccion Ejecutiva.

Revisado por: Direccién Ejecutiva.

Fecha de emision: 07-05-2013

Reemplaza a:

Ninguno

Creado por:

Unidad de Secretaria de Junta Directiva

Aprobado para entrar en vigencia:

Referencia:

OBIJETIVO:

Establecer una comunicacién eficaz y eficiente en el trdmite de las decisiones tomadas
por la Junta Directiva del Colegio, con el fin de brindar respuesta, en el menor tiempo
posible, a los Organos de la Corporacién, Administracién e interesados.

Politica General:

Los acuerdos declarados en firme se deben confeccionar y firmar en la misma sesioén de
Junta Directiva en la cual se toman y trasladarlos al dia siguiente de la sesion, con
excepcion a de lo indicado en el punto 5 de esta politica.

La Unidad de Secretaria deberd adjuntar los documentos de respaldo del acuerdo,
siempre que se requieran.

La Secretaria de Actas deberd detallar en el acuerdo el nimero de anexo, en el caso que
el mismo indique trasladar algin documento.

Los traslados de acuerdos se realizardn por medio electronico, fax o en fisico segun
corresponda, verificando el recibido e imprimiéndolo para el archivo correspondiente.

Los acuerdos firmes de compras, publicaciones, contrataciones de personal, pagos y
ofros de indole administrativo serdn comunicado verbalmente con el fin de agilizar el
frdmite correspondiente, mediante el Director Ejecutivo.

Politicas Especificas:
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Los comunicados de acuerdos con el recibido de las partes interesadas se archivan por

actas en forma descendente.

2. Si una unidad o departamento necesita un acuerdo debe buscarlo en Secretaria.net.
Unicamente si no lo localizara puede recurrir a la Unidad de Secretaria llenando la boleta
correspondiente para la solicitud, la cual se encuenira en intranet. El acuerdo original
debe conservarse en los archivos de la Unidad de Secretaria.

3. La Unidad de Secretaria serd la responsable de confeccionar los archivos anuales de las
tfrascripciones de acuerdos de Junta Directiva, asi como su custodia, hasta que sean
trasladados a la Unidad de Archivo.

4. Larespuesta alos acuerdos de Junta Directiva se entregardn a la persona responsable de
la Unidad de Secretaria que elabora la agenda, para que sean agendados en la sesién
que corresponda.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
No. Actividad Responsable

1. | Redliza la transcripcién de acuerdos declarados en firme y los entrega Secretaria de Actas
firmados a la Secretaria de Unidad de Secretaria (DP-DE-60)

2. | Recibe y traslada los acuerdos declarados en firme a quien corresponda. Secretaria de Unidad de

Secretaria (DP-DE-60)

3. | Traslada el acta aprobada por Junta Directiva a la Encargada de la Unidad Secretaria de Actas
de Secretaria y a la Secretaria de Unidad de Secretaria (DP-DE-60)

4. | Recibe el acta aprobada por Junta Directiva Encargada de la Unidad de

Secretaria, Secretaria de
Unidad de Secretaria (DP-DE-
60)

5. | Realiza el control de la asignacion de consecutivos a los acuerdos de las Secretaria de Unidad de
actas de Junta Directiva y procede con la trascripcién a los Organos de la Secretaria (DP-DE-60)
Corporacion, Administracion e interesados, segin los mecanismos
establecidos por la Unidad.

6. | Respalda los acuerdos transcritos e imprime los comunicados para los Secretaria de Unidad de
interesados. Secretaria (DP-DE-60)

7. | Remite los comunicados para su revisiéon a la Encargada de la Unidad. Secretaria de Unidad de

Secretaria (DP-DE-40)

8. | Revisa los comunicados que se le entregardn a la Secretaria de Junta Encargada de la Unidad de
Directiva Secretearia

9. | Coordina el envio de los comunicados al Secretario (a) de Junta Directiva Secretaria de Unidad de
para la firma correspondiente. Secretaria (DP-DE-60)

10.| Recibe los comunicados de acuerdos, debidamente firmados y los traslada Secretaria de Unidad de
a los interesados, siguiendo los medios establecidos por el Colegio y Secretaria (DP-DE-60)
verifica el recibo de los acuerdos.

11.| Archivay custodia, durante el tiempo establecido en la Tabla de plazos, las Secretaria de Unidad de
copias de los comunicados de acuerdo, con el respectivo recibido por Secretaria (DP-DE-60)
parte de los interesados.

12.| Traslada a la Unidad de Archivo, una vez concluido el tiempo de custodia, Secretaria de Unidad de

los archivos de acuerdos.

Secretaria (DP-DE-60)
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4.5

./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva y a la Unidad de
Secretaria./
Politica de Delegaciones Auxiliares. (Anexo 05).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura a la Politica POL/PRO-JD-10
“Delegaciones Auxiliares”, la cual se transcribe:
“MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
JUNTA DIRECTIVA

NUmero:
POLITICA Y PROCEDIMIENTO: DELEGACIONES AUXILIARES POL/PRO-JD10
Versién: 1
Enero 2013
Dirigido a: Colegiados, Juntas Regionales, instituciones educativas y ofros entes.
Elaborado por: Comisién nombrada por Junta Directiva.
Fecha de emision: Reemplaza a:
22 de enero 2013
Revisado por: Junta Directiva. Aprobado para entrar en vigencia:

OBJETIVO:
Establecer los lineamientos para el nombramiento de las Delegaciones Auxiliares como
representaciones de la Junta Directiva; en las regiones del pais a la luz del articulo 23 de la
Ley Orgdnica inciso o) y acuerdo de Junta Directiva 09 de la sesién ordinaria 094-2012.
POLITICAS GENERALES:
Se entenderd por Delegacién Auxilar, a la representacién de la Junta Directiva en
aquella zona donde sea considerada de necesaria importancia por parte de esta

Junta, con el fin de brindar una buena atencién a los colegiados.

2. La Delegacion Auxiliar estard integrado por tres personas colegiadas, quienes figuraran

como delegados de la Junta Directiva en la regidon de su competencia; organizadas de
la siguiente forma: un coordinador y dos vocales; por un periodo de dos anos con
derecho a reeleccion por una Unica vez. Aquellos delegados que cumplieran dos
periodos consecutivos en la Delegacién Auxiliar podrdn ser nombrados al cumplir un

ano calendario fuera de esta.

3. El nombramiento de los Delegados de Junta Directiva se realizard por parte de esta

Directiva por medio de una nédmina de seis personas colegiadas electos en reunidon de
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los Representantes Institucionales de la zona, esa reunidn serd previamente definida y

aprobada por Junta Directiva.

4. Funciones de la Delegacion Auxiliar:

a. Definir quien asumird la coordinacion de la Delegacion Auxiliar levantando un acta

para tal efecto.

b. Comunicar ala Junta Directiva la integraciéon de la Delegacion Auxiliar.

Cumplir y respetar las normas legales que regulan el accionar de la corporacion.

Elaborar y ejecutar un Plan de frabajo que incluya lo siguiente:

1.

10.

1.

Promover actividades sociales, deportivas culturales para las personas Colegiadas
de la zona, en coordinacion con el Departamento de Formacion Académica,
Profesional y Personal del Colegio.

Promover actividades de capacitacidon en coordinacion con el Departamento de
Formacion Académica, Profesional y Personal de Colegio.

Colaborar con la plataforma de servicios en la promocién de los beneficios del
Colegio.

Coordinar con las autoridades Regionales de Educacién y otras instituciones
diferentes acciones que coadyuven el cumplimiento de los fines del Colegio.
Promover el nombramiento de Representas Institucionales.

Colaborar en la organizacién de capacitacidon de los Representantes
Institucionales.

Parficipar en actividades que convoque la Junta Directiva y propiciar el
cumplimiento de sus acuerdos cuando estos le alcancen.

Propiciar la colegiatura

Informar a la Junta Directiva de asuntos de su zona relacionados con los fines del
colegio.

Elevar a la Junta Directiva iniciativas que propicien el mejoramiento de la calidad
de la educacion y de los fines del colegio.

Otras que le asigne la Junta Directiva o la Fiscalia del Colegio.

5. Funciones de los miembros de la Delegacién Auxiliar.

El Coordinador (a)

e Coordinar la elaboracién del plan de trabajo.

e Asistir alas reuniones o justificar por escrito su ausencia.
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Participar en actividades de la zona, siempre que las condiciones se lo
permita.

Es el responsable del funcionamiento de la delegacién auxiliar.

Convocar a reuniones (2 al mes), elaborar el orden del dia, dirigir las reuniones.
Impulsar, controlar y ejecutar el cumplimiento de acuerdos segiun le
corresponda.

Proponer actividades e iniciativas en beneficio de los Colegiados.

Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las personas Colegiadas.
Coordinar y presentar informes a la persona o instancia que designe la Junta
Directiva.

Definir en consenso con los vocales las funciones que estos asumirdn a efecto

de gue se dé el eficaz funcionamiento de la Delegaciéon Auxiliar.

Vocal 1:

Asistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

Elaborar y custodiar las actas de reuniones.

Recibir y contestar la correspondencia

Elaborar los informes que se soliciten, archivar los documentos de la
Delegacién Auxiliar.

Proponer actividades e iniciativas en beneficio de los Colegiados.

Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las Personas Colegiadas.
Coordinar y presentar informes a la persona o instancia que designe la Junta

Directiva.

Vocal 2:

Asistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

Suplir al Coordinador en sus funciones en ausencia de este.

Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las Personas Colegiadas.
Colaborar con las acciones necesarias en cumplimiento del plan de trabagjo.
Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo y acuerdos de la Delegacioén
Auxiliar e informar periédicamente a la persona o instancia que designe la
Junta Directiva.

Proponer actividades e iniciativas para los colegiados (as).

6. La Delegacién Auxiliar iniciard sus funciones una vez juramentados los Delegados por

la Junta Directiva, quienes ocupardn sus cargos a partir de ese momento.
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La Delegacién Auxiliar dependerd administrativamente de la Direccion Ejecutiva o
quién esta designe, la cual transmitird las directrices de la Junta Directiva y controlard
que se ejecuten adecuadamente.
Las actividades desarrolladas por la Delegacion Auxiliar en beneficio de los
colegiados, serdn sustentadas presupuestariamente por la administracion, tomando
en cuenta el presupuesto general de la corporacién y los planes de trabajo de los
diferentes departamentos.
La Junta Directiva siguiendo el debido proceso podrd remover a los miembros de la
Delegacién Auxiliar cuando:
a. Se separe o fuere separado del Colegio temporal o definitivamente, o
perdiera su condicién de colegiado.
b. El que dejare de asistir tres sesiones ordinarias consecutivas sin causa
justificada.
c. El que por sentencia firme fuera declarado responsable de haber cometido
delito, o infringiendo alguna de las disposiciones contenidas en la Ley 4770,
decretos, reglamentos, Coddigo de ética aplicables al Colegio.
d. El que quedara fotalmente incapacitado.

e. Incumplalas funciones asignadas.

En cualquiera de los casos enumerados anteriormente, la Junta Directiva atendiendo previo

info

rme de la Fiscalia procederd a remover al delegado (a). Y podrd escoger de la ndbmina

enviada al sustituto. De igual forma procederd en caso de muerte o renuncia de alguno de

los miembros de la Delegacion auxiliar.

10. La Junta Directiva nombrard una persona Comisionada de entre sus miembros, quien

fungird como colaborador en la region para facilitar el proceso de eleccidn de la
némina de delegados que se remitird a la Junta Directiva para la selecciéon de los
miembros de la Delegaciéon Auxiliar.

. En reunién debidamente aprobada y calendarizada por la Junta Directiva, los
representantes institucionales de la regidén procederdn a nombrar seis miemboros
delegados que integraran la ndmina que se presentard ante la Junta Directiva con el
fin de seleccionar a los tres delegados que integran la Delegacion Auxiliar (F-JD-03);
para este efecto se procederd de la siguiente manera:

a- De los representantes presentes, se conforma un tribunal compuesto por fres

colegiados quienes se encargaran del proceso de eleccién y no serd parte de los
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postulantes. Para la transparencia y legalidad de las elecciones, un maximo de tres
representantes institucionales se nombraran como observadores para colaborar con
el Tribunal en lo que respecta al orden y transparencia del proceso.

El Tribunal durante la reunién anunciard un periodo de inscripciéon para la eleccion,
el cual vencerd quince minutos previo a entrar al punto de las votaciones. (F-JD-04);
Vencido este tiempo, el Tribunal tomard la direccion de la reunién y otorgard cinco
minutos a cada candidato con el fin de exponer ante los presentes su interés y
propdsitos de la eleccidn. Posterior a la Ultima presentacién, se procederd a la
votacion, misma que es secreta. Terminada la votaciéon, el Tribunal procederd a la
contabilidad de los votos y deberd dar a conocer el resultado de los mismos en
forma publica y completar el Formulario 05.

En caso de apelacién, el Tribunal en el acto se reunird y resolverd la apelacién;
contando para tal fin con el apoyo requerido por parte de la Administracién del
Colegio.

El nombramiento de los seis delegados que integran la nédmina, quedard en firme
una vez que no exista apelacion alguna, o bien, que sea esta resuelta por el Tribunal
en el mismo acto.

Una vez firme la eleccién, el Tribunal entregard al miembro comisionado el acta con
la nébmina de los delegados electos (F-JD-05) para que la Junta Directiva proceda
con el nombramiento de los delegados que integrardn la Delegacion Auxiliar.

El miembro comisionado, una vez tenida el acta en sus manos procederd a reunirse
con los representantes electos para solicitarles que remitan a la Junta Directiva en el

plazo méaximo de tres dias hdbiles el formulario(F-JD-06).

12. La Junta Directiva una vez tenida la ndmina de los delegados electos con sus

respectiva hoja de vida; por medio de un instrumento que se anexara a la presente

politica procederd de manera objetiva a cdlificar a los delegados propuestos con el

fin de conformar la Delegacién Auxiliar.”

Conocida esta politica la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 11:

Aprobar la politica POL/PRO-JD-10 “Delegaciones Avuxiliares”, como se detalla a

continuacion:

“MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
JUNTA DIRECTIVA

30



O 0 N o uu A W N

P T T = T =
u A W N = O

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Sesion Ordinaria Junta Directiva

NO 041-2013 13-05-2013
. NUmero:

POLITICA Y PROCEDIMIENTO: DELEGACIONES AUXILIARES POL/PRO-JD10
Version: 1
Enero 2013

Dirigido a: Colegiados, Juntas Regionales, instituciones educativas y otros entes.

Elaborado por: Comisién nombrada por Junta Directiva.

Fecha de emision: Reemplaza a:

22 de enero 2013

Revisado por: Junta Directiva. Aprobado para entrar en vigencia:

OBIJETIVO:

Establecer los lineamientos para el nombramiento de las Delegaciones Auxiliares como
representaciones de la Junta Directiva; en las regiones del pais a la luz del articulo 23 de
la Ley Orgdnica inciso 0) y acuerdo de Junta Directiva 09 de la sesién ordinaria 094-2012.
POLITICAS GENERALES:

1. Se entenderd por Delegacién Auxiliar, a la representaciéon de la Junta Directiva,
establecida por ésta, en aquella zona donde sea considerada de necesaria
importancia, con el fin de mejorar la comunicacion e intercambio con los colegiados.

2. La Delegacién Auxiliar estard integrado por tres personas colegiadas, quienes figuraran
como delegados de la Junta Directiva en la regidn de su competencia; organizadas de
la siguiente forma: un coordinador y dos vocales; por un periodo de dos ahos con
derecho a reeleccién por una Unica vez. Aquellos delegados que cumplieran dos
periodos consecutivos en la Delegaciéon Auxiliar podrdn ser nombrados al cumplir un
ano calendario fuera de esta.

3. El nombramiento de los Delegados de Junta Directiva se realizard por parte de esta
Directiva por medio de una némina de seis personas colegiadas electos en reunién de
los Representantes Institucionales de la zona, esa reunidn serd previamente definida y
aprobada por Junta Directiva.

4. Funciones de la Delegacién Auxiliar:

a. Definir quien asumird la coordinacion de la Delegacion Auxiliar levantando un acta
para tal efecto.
b. Comunicar a la Junta Directiva la integracién de la Delegacion Auxiliar.

c. Cumplir y respetar las normas legales que regulan el accionar de la corporacion.
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d. Elaborar y ejecutar un Pla de trabajo que incluya lo siguiente:

1.

10.

11.

12.

Promover actividades sociales, deportivas culturales para las personas Colegiadas
de la zona, en coordinacién con el Departamento de Formaciéon Académica,
Profesional y Personal del Colegio.

Promover y colaborar en actividades de capacitacion en coordinacion con el
Departamento de Formacién Académica, Profesional y Personal de Colegio.
Colaborar con la plataforma de servicios en la promociéon de los beneficios del
Colegio.

Coordinar con las autoridades Regionales de Educacién y ofras instituciones
acciones que coadyuven el cumplimiento de los fines del Colegio.

Promover el nombramiento de Representas Institucionales.

Colaborar en la organizacion de capacitacion de los Representantes
Institucionales.

Participar en actividades que convoque la Junta Directiva y propiciar el
cumplimiento de sus acuerdos cuando estos le alcancen.

Propiciar la colegiatura.

Informar a la Junta Directiva de asuntos de su zona relacionados con los fines del
colegio.

Elevar a la Junta Directiva iniciativas que propicien el mejoramiento de la calidad
de la educacién y el cumplimiento de los fines, la misién y la vision del colegio.
Coordinar reuniones con representantes institucionales para diferentes propésitos,
dos veces al ano.

Ofras que le asigne la Junta Directiva o la Fiscalia del Colegio.

5. Funciones de los miembros de la Delegacion Auxiliar.
El Coordinador (a)

e Coordinar la elaboracion del plan de trabajo.

e Asistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

e Participar en actividades de la zona, siempre que las condiciones se lo
permita.

e Es el responsable del funcionamiento de la delegacién auxiliar.

e Convocar areuniones (2 al mes), elaborar el orden del dia, dirigir las reuniones.

e Impulsar, controlar y ejecutar el cumplimiento de acuerdos segun le

corresponda.
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e Proponer actividades e iniciativas en beneficio de los Colegiados.

e Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las personas Colegiadas.

e Coordinar y presentar informes a la persona o instancia que designe la Junta
Directiva.

e Definir en consenso con los vocales las funciones que estos asumirdn a efecto
de que se dé el eficaz funcionamiento de la Delegacién Auxiliar.

Vocal 1:

e A:sistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

e Elaborar y custodiar las actas de reuniones.

e Recibir y contestar la correspondencia

e Elaborar los informes que se soliciten, archivar los documentos de la
Delegacion Auxiliar.

e Proponer actividades e iniciativas en beneficio de los Colegiados.

e Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las Personas Colegiadas.

¢ Presenta informes a la persona o instancia que designe la Junta Directiva.

Vocal 2;

e A:sistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

¢ Suplir al Coordinador en sus funciones en ausencia de este.

e Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las Personas Colegiadas.

e Colaborar con las acciones necesarias en cumplimiento del plan de trabajo.

e Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo y acuerdos de la Delegacion
Auxiliar e informar periddicamente a la persona o instancia que designe la
Junta Directiva.

e Proponer actividades e iniciativas para los colegiados (as).

6. La Delegacién Auxiliar iniciard sus funciones una vez juramentados los Delegados por
la Junta Directiva, quienes ocupardn sus cargos a partir de ese momento.

7. La Delegacion Auxiliar dependerd administrativamente de la Direccion Ejecutiva o
quién esta designe, la cual fransmitird las directrices de la Junta Directiva y controlard
que se ejecuten adecuadamente.

8. Las actividades desarrolladas por la Delegacion Auxiliar en beneficio de los

colegiados, serdn sustentadas presupuestariamente por la administracién, tomando en

cuenta el presupuesto general de la corporaciéon y los planes de trabajo de los

diferentes departamentos.
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9. La Junta Directiva siguiendo el debido proceso podrd remover a los miembros de la
Delegacién Auxiliar cuando:

a. Se separe o fuere separado del Colegio temporal o definitivamente, o
perdiera su condicién de colegiado.

b. El que dejare de asistir tres sesiones ordinarias consecutivas sin causa
justificada.

c. El que por sentencia firme fuera declarado responsable de haber cometido
delito, o infringiendo alguna de las disposiciones contenidas en la Ley 4770,
decretos, reglamentos, Cédigo de ética aplicables al Colegio.

d. El que quedara totalmente incapacitado.

e. Incumpla las funciones asignadas.

En cualquiera de los casos enumerados anteriormente, la Junta Directiva atendiendo

previo informe de la Fiscalia procederd a remover al delegado (a). Y podrd escoger de la

némina enviada al sustituto. De igual forma procederd en caso de muerte o renuncia de
alguno de los miembros de la Delegacién auxiliar.

10. La Junta Directiva nombrard una persona Comisionada de entre sus miembros, quien
fungird como colaborador en la regiéon para facilitar el proceso de elecciéon de la
némina de delegados que se remitird a la Junta Directiva para la seleccion de los
miembros de la Delegacién Auxiliar.

11. En reunién debidamente aprobada y calendarizada por la Junta Directiva, los
representantes institucionales de la regidon procederdn a nombrar seis miembros
delegados que integraran la ndmina que se presentard ante la Junta Directiva con el
fin de seleccionar a los tres delegados que integran la Delegacién Auxiliar; para este
efecto se procederd de la siguiente manera:

a- Del seno de los representantes presentes, se elige un tribunal compuesto por tres
colegiados quienes se encargardn del proceso de eleccién y no serdn parte de los
postulantes, para la transparencia y legalidad de las elecciones. Se nombrard un
madximo de tres representantes institucionales como observadores para colaborar
con el tribunal en lo que respecta al orden y ftransparencia del proceso.
Conformacién del tribunal segun formulario F-JD-03.

b- El Tribunal durante la reunién anunciard un periodo de inscripcion para la eleccién,
el cual vencerd quince minutos previo a entrar al punto de las votaciones. (F-JD-04);

Vencido este tiempo, el Tribunal tomard la direccién de la reunién y otorgard cinco

34



O 0 N o uu A W N

W W W W N N N N N N N N NN B B 2 2222 s 2
W N B2 O VU 00 N O U1l A W N H O O O N O 01 A W N H» O

Sesion Ordinaria Junta Directiva

N° 041-2013

d-

e-

13-05-2013

minutos a cada candidato con el fin de exponer ante los presentes su interés y
propésitos de la eleccidn.

Posterior a la Ultima presentacién, se procederd a la votaciéon, misma que es secreta
uvtilizando la boleta correspondiente en la cual cada votante podrd consignar hasta
un maximo de seis nUmeros que coincidan con la numeracién dada a los
candidatos propuestos. Toda boleta que registre mds de seis nOmeros marcados se
considerard nula.

En caso de empate que exceda el nimero establecido para la némina se
procederd a hacer una nueva ronda de desempate.

Terminada la votacion, el tribunal procederd al conteo de los votos y deberd dar a
conocer los resultados en forma poblica previa elaboracién del acta
correspondiente. (Formulario F-JD-05.)

En caso de apelacion, el Tribunal en el acto se reunird y resolverd la apelacion;
contando para tal fin con el apoyo requerido por parte de la Administracién del
Colegio.

El nombramiento de los seis delegados que integran la nédmina, quedard en firme
una vez que no exista apelacién alguna, o bien, que sea ésta resuelta por el tribunal
en el mismo acto.

Una vez firme la eleccién, el Tribunal entregara al miembro comisionado el acta con
la némina de los delegados electos (F-JD-05) para que la Junta Directiva proceda
con el nombramiento de los delegados que integraran la Delegacién Auxiliar.

El miembro comisionado, una vez tenida el acta en sus manos procederd a reunirse
con los representantes electos para solicitarles que remitan a la Junta Directiva en el

plazo mdaximo de tres dias hdabiles el formulario (F-JD-06).

12. La Junta Directiva, con base en la némina de los delegados electos y su respectiva

hoja de vida; por medio de un instrumento que se anexard a la presente politica,

procederd de manera objetiva a calificar a los delegados propuestos con el fin de

conformar la Delegacién Auxiliar y comunicard el resultado a los interesados asi como

la fecha y lugar de juramentacion para las personas que fueron elegidas como

Delegaciéon Auxiliar.”./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion

Ejecutiva./
ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria. (Anexo 08).

4.1 Aprobacién de pagos.
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El Tesorero, M.Sc. Fernando Lopez Contreras, presenta el listado de pagos para su
aprobacion y emisién con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al
acta mediante el anexo numero 06.

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lopez Contreras, presenta listado de pagos de la cuenta
numero 100-01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y
tres millones ochocientos ochenta y nueve mil dieciocho colones con diez céntimos
(#33.889.018,10); para su respectiva aprobacién.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Aprobar la emisién de pagos de la cuenta numero 100-01-000038838-9, del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y tres millones ochocientos ochenta y
nueve mil dieciocho colones con diez céntimos (€33.889.018,10). El listado de los pagos
de fecha 13 de mayo de 2013, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 06./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la

Jefatura Financiera./

ARTICULO SEXTO:

A- Asuntos de Resolucion

Correspondencia.

A-1 Oficio de fecha 28 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Leidy Arguedas Rojas,

Coordinadora, Comision de Primaria. Asunto: Solicitud de la Comisién de Primaria, para
qgue se les reconozca el pago de estipendios del mes de abril 2013. (Anexo 07).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura a la nota suscrita por la Licda. Leidy
Arguedas Rojas, Coordinadora de la Comisidén de Primaria de fecha 28 de abril del 2013,

la_cual se transcribe:

omo coordinadora de la Comision de Primaria me permito informarles de las labores que

realizamos durante el mes de abril

1 El 4 de abril realizamos el Encuentro de docentes de Primaria, con la asistencia de de mas

fe 100 docentes. El Encuentro se realizéodeBam a4 pm.  Participamos los tres miembros
de la Comision
El martes 9 de abril nos reunimos don Ell y yo para evaluar el Encuentro, establecer
recomendaciones para futuras actividades de este tipo y elaborar el informe final de
lapores

3 El 16 de abril le correspondid  a esta servidora presentar el Informe final de labores ante
Istedes

Hago esta acotacion ante la posibilidad de que se nos reconoizca ef pago de estipendios para este

mes

36



O 0 N o uu A W N

W W W N N N N N N N N NN H P H H B 2 = =
N B O O 0 N OO0 1 A W N B O O 0O N OO 1l M W N H O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 041-2013 13-05-2013

A-2

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar el pago de estipendios para la Comisién de Primaria 2012-2013 en lo que
corresponde a las sesiones del 04, 09 y 16 de abril de 2013, segUn la hoja de asistencia
adjunta al acta mediante el anexo 07./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
Licda. Leidy Arguedas Rojas, Coordinadora, Comision de Primaria 2012-2013, al
Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal y a la Unidad de
Tesoreria./

Oficio No 041-2013, de fecha 05 de abril del 2013, suscrito por el Lic. David Johnson Ward,
Director, Liceo Teodoro Picado, La Aurora de Algjuelita. Asunto: Solicitud de
colaboracion por medio de cualquier tipo de ayuda, para un bingo a realizarse en el
Liceo Teodoro Picado, con el fin de hacer algunas mejoras en la infraestructura de la
Institucidn para el bien de la comunidad estudiantil. (Anexo 08).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura al oficio No 041-2013, de fecha 05 de akboril
del 2013, suscrito por el Lic. David Johnson Ward, Director, Liceo Teodoro Picado, La

Aurora de Alajuelita, el cual se franscribe:

Por este medio me permito saludarlos y a la vez informarle que nuestra
institucion estara realizando el dia domingo 19 de mayo del presente afio, un
bingo el cual tiene como fin hacer algunas mejoras en la infraestructura de la
institucion para el bien de la comunidad estudiantil.

Lo invitamos a colaborar con nuestra causa, por medio de cualquier tipo de
ayuda. Contar con su colaboracion es importante para nuestra institucion ya
que las necesidades de nuestro colegio son muchas y variadas y solo por
medio de este tipo de actividades es que podemos recaudar los fondos
necesarios para realizar los proyectos que nos planteamos.

Agradeciéndoles de antemano la ayuda que nos puedan brindar, se despide

muy atentamente,
— e~ —

El sefor Presidente consulta que si la Junta Directiva habia acordado otorgar una
colaboracion a todas las Direcciones Regionales del Ministerio de Educacién Publica,
cdémo guedan estas solicitudes.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que este fipo de solicitudes se

fundamenten en la responsabilidad social corporativa, lo cual es un principio acorde con

37



O 0 N o uu A W N

P T T = T =
u A W N = O

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 041-2013 13-05-2013

los fines del Colegio o en este caso se puede canalizar por medio de la Junta Regional de
San José.

El sefor Presidente menciona que él considerd que con el tipo de ayuda que se acordd
brindar a las Direcciones Regionales se cerraba este tipo de donaciones.

La Asesora Legal indica que de acuerdo a la politica POL-PRO/JDO1, el punto nimero 3,
incisos a) y c) la solicitud de ayuda para el bingo no es procedente, ya que se debe de
indicar el tipo de colaboracion, propdsito, beneficios que recibird el Colegio por la
colaboracion y de qué manera se fortalecerd la imagen corporativa.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Infformar al Lic. David Johnson Ward, Director, Liceo Teodoro Picado, La Aurora de
Alajuelita que de conformidad con la politica institucional POL-PRO/JDO1, el punto nimero
3, incisos a) y c) su solicitud de ayuda para un bingo, no es procedente./ Aprobado por
nueve votos./ Declarado en Firme por nueve votos./ Comunicar al Lic. David Johnson
Ward, Director, Liceo Teodoro Picado, La Aurora de Alajuelita./

Oficio JRCLTS-47-2013, de fecha 23 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Patfricia Ramos
Arias, Secretaria, Junta Regional de Turrialba. Asunto: Informe de actividades realizadas
por la Junta Regional de Turrialba, correspondiente al lll Cuatrimestre 2012-2013. (Anexo
09).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que este informe se solicitd a la Junta
Regional de Turrialba como requisito para completar el Plan Anual Operativo 2012-2013
de esta Junta Regional.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el informe trimestral 2012-2013 de la Junta Regional de Turrialba
presentado por la Licda. Patricia Ramos Arias, Secretaria, Junta Regional de Turrialba y
trasladarlo a la Direccion Ejecutiva para su andlisis y cotejo con el Plan Anual Operativo
2012-2013./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Licda. Patricia Ramos Arias,
Secretaria, Junta Regional de Turrialba y a la Direccién Ejecutiva./

Oficio DRH-ASIGRH-4173-2013, de fecha 21 de marzo del 2013, suscrito por el Sr.
Eliecer Xatruch Araya, Jefe Asignacion de Recursos Humanos, dirigido al M.Sc. Félix Salas
Castro, Presidente, Colypro. Asunto: Respuesta a oficio PRES-0125-2012, sobre concursos

docentes. (Anexo 10).
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El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, indica que no entendié bien estd nota y realiza un
recuento.

Se le solicitd al senor Ministro de Educacién una audiencia para conocer lo relacionado
con los concursos de nombramientos, con copia al Director de la Direccién General de
Servicio Civil quien inmediatamente respondié y vino a audiencia con la Junta Directiva,
indicando que el Ministerio estaba procediendo bien con los nombramientos que estaba
realizando ya que era potestad del mismo realizarlos y la Direccion General de Servicio
Civil Unicamente servia como elaborador de ternas para efecto de los nombramientos.
Anade que el sefior Ministro de Educacién en lugar de responder la consulta realizada le
trasladd la nota al Sr. Eliecer Xatruch Araya, Jefe Asignacidn de Recursos Humanos, quien

responde la el siguiente oficio:

Se atiende oficio PRES-0125-2012, del 14 de diciembre del 2012 comunicado
mediante oficio DRH-4544-2013-DIR y recibido el 04 de marzo del 2013, referente a
los concursos para nombramientos de educadores.

Al respecto, me permito informarle que en temas de concursos docentes es
competencia Unica y exclusivamente del Area de Carrera Docente de la Direccion
General del Servicio Civil, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 83, inciso ¢) y
100 del Estatuto de Servicio Civil, en concordancia con el articulo 85 del mismo
cuerpo normativo.

Asimismo, es importante aclarar que en el caso de los nombramientos interinos, se
tramitan de conformidad con el Registro de Elegibles, proporcionado por el Area de
Carrera Docente de la Direccion General del Servicio Civil, a la luz de lo que dispone
el articulo 114 del Estatuto de Servicio Civil.

De acuerdo con lo anterior, es evidente que en ningiin momento se esta infringiendo
la normativa vigente, dado que los diferentes procesos que se ejecutan en el
Departamento de Asignacion de Recursos Humanos, de la Direcciéon de Recursos
Humanos de esta cartera ministerial, se realizan en apego a lo dispuesto en el
Estatuto del Servicio Civil, La Constitucién Politica y demas cuerpos normativos que
regulan la funcién publica.

El sefor Presidente comenta que solicitd la nota a peticién de la Junta Directiva para
analizar lo que estaba ocurriendo con los concursos de nombramientos en el Ministerio de
Educacion Publica y esa nota se la pasaron al Departamento de Recursos Humanos y este
al Sr. Eliecer Xatruch Araya, Jefe Asignacién de Recursos Humanos, quien fue el que
respondid la nota.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:
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Dar por recibido el oficio DRH-ASIGRH-4173-2013, de fecha 21 de marzo del 2013, suscrito
por el Sr. Eliecer Xatruch Araya, Jefe Asighacion de Recursos Humanos, dirigido al M.Sc.
Félix Salas Castro, Presidente de Colypro, en el que brinda respuesta a oficio PRES-0125-
2012, sobre concursos docentes./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar al Sr.
Eliecer Xatruch Araya, Jefe Asignacion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién
PUblica./

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia.

7.1

7.2

Incorporaciones. (Anexo 11).

La Licda. Alejandra Barguero Ruiz, Fiscal, solicita la aprobacion de tres (3) incorporaciones,
para la juramentacion ordinaria a readlizarse el dia a 24 de mayo de 2013, en las
instalaciones de Inversiones Sussy, Ciudad Neilly. Da fe que estas tres (3) incorporaciones,
cumplen con los requisitos correspondientes, segun las normativas vigentes de
incorporaciones.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes tres (3) personas:
APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNET
DUARTE ARGUEDAS  MILEYDI 111660813 057032
MONTENEGRO PITTY ELIZABETH MARIA 603170042 057033
ZUNIGA ZUNIGA MARIA SARA 502460454 057034

./ ACUERDO FIRME. /Aprobado por nueve votos. /Comuniquese a Incorporaciones,
Departamento Administrativo a la Srta. Andrea Soto y al Expediente del Colegiado./
Acta de la conformacién del Directorio del Tribunal Electoral periodo 2013. (Anexo 12).
La Licda. Alejondra Barquero Ruiz, Fiscal, da lectura al acta de la conformacion del
Directorio del Tribunal Electoral periodo 2013, misma que se transcribe:

“Acta de la conformacién Directorio del Tribunal Electoral 2013
Reunién para la conformacion del Directorio del Tribunal Electoral del Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, convocada por la Fiscal del
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, Licda. Alejandra
Barquero Ruiz, el dos de mayo del dos mil trece a las catorce horas con cuarenta y ocho
minutos, en la Sala uno de la Sede de Alagjuela.

Presentes

Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal Junta Directiva
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Licda. Nora Maria Lizano Castillo, Miembro propietario.

M.Sc. Erick Olivier Vega Salas, Miembro propietario.

Licda. Gerardina Bolanos Ferndndez, Miembro propietario.

Licda. Sandra Ugalde Arias, Miembro propietario.

Bach. Emilia Gutiérrez Corrales, Miembro propietario.

Dra. Roxana Alfaro Trejos, Suplente |

Lic. José Angel Salas Lobo, Suplente I

Orden del dia:

Articulo primero: Saludo del Fiscal y comprobacion del quérum

Articulo segundo: Lectura del articulo é del Reglamento de Elecciones y elecciéon del
miemlbro propietario de mayor edad

Articulo Tercero: Votacién para la eleccién para la conformacién del Directorio del Tribunal
Electoral.

Articulo primero

La Fiscal, Alejandra Barquero Ruiz, da la bienvenida a todos los miembros del Tribunal y
verifica el quérum, estdn presentes los miembros antes mencionados y da lectura al orden
del dia.

Articulo segundo

La Fiscal, Alejandra Barquero Ruiz, comenta sobre el motivo de la convocatoria para la
conformacién del directorio del Tribunal Electoral. Ademds procede a dar lectura del
articulo 6 del Reglamento de Elecciones e indica que la sesidn serd presidida por el
miembro de mayor edad como lo senala el mismo, el cual recae en la Bach.Emilia
Gutiérrez Corrales.

Articulo Tercero: Votacién para conformacién del Directorio del Tribunal Electoral.

La Fiscal, Alejandra Barguero Ruiz, entrega las boletas para la votaciéon de los puestos para
miembros propietarios del Tribunal Electoral, a la Bach.Emilia Gutiérrez Corrales.

La Bach.Emilia Gutiérrez Corrales, procede a entregar las boletas para elegir el puesto de
Presidencia a los miemlbros propietarios.

Redlizada la votacidén del cargo de Presidencia, se procede al conteo de los mismos

detallado a contfinuacion:
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Presidencia

Candidatos NUmero de votos

Nora Maria Lizano Castillo

Emilia Gutiérrez Corrales

Erick Olivier Vega Salas

Gerardina Bolanos Ferndndez

Sandra Ugalde Arias

olleoleolleoleoNe)]

Votos en Blanco o Nulos

Total votos: 5

Resultado de la votacién al cargo de Presidencia, la Licda.Nora Maria Lizano Castillo con
cinco votos a favor.

Votacién al cargo Vicepresidencia:

La Bach. Emilia Gutiérrez Corrales, reparte las boletas para la votacidon del puesto de
Vicepresidencia a los miembros propietarios.

Redlizada la votacion se procede al conteo de los mismos quedando de la siguiente
manera:

Vice Presidencia

Candidato NUmero de votos
Emilia Gutiérrez Corrales
Erick Olivier Vega Salas
Gerardina Bolanos Ferndndez
Sandra Ugalde Arias
Votos en Blanco o Nulos
Total votos:

oo O|O

Resultado de la votacién al cargo de Vice-Presidencia, la Licda. Sandra Ugalde Arias, con
cinco votos a favor.

Votacién al cargo de Secretaria:
La Bach.Emilia Gutiérrez Corrales, procede a repartir las boletas para la votacion del
puesto de la Secretaria.
Readlizada la votaciéon se procede al conteo de los mismos quedando de la siguiente
manera:

Secretaria

Candidato NUmero de votos
Emilia Gutiérrez Corrales
Erick Olivier Vega Salas
Gerardina Bolanos Ferndndez
Votos en Blanco o Nulos
Total votos:

oo |O
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Resultado de la Votacion de la Secretaria, la Licda.Gerardina Bolanos Ferndndez, con
cinco votos a favor.

Cargo Vocadlia I

La Bach.Emilia Gutiérrez Corrales, reparte las boletas para la votacidon del puesto de la
Vocadlia l.

Realizada la votacion se procede al conteo de los mismos quedando de la siguiente
manera:

Vocadlia l
Candidato NUmero de votos
Erick Olivier Vega Salas 5
Emilia Gutiérrez Corrales 0
Votos en Blanco o Nulos 0
Total votos: 5

Resultado de la Votacién de la Vocalia |, M.Sc. Erick Olivier Vega Salas, con cinco votos a
favor.

Votacién al cargo de Vocal Il

La Bach. Emilia Gutiérrez Corrales, procede a repartir las boletas para la votacién del
puesto de la Vocalia ll.

Realizada la votacion se procede al conteo de los mismos quedando de la siguiente
manera:

Vocalia ll
Candidato NUmero de votos
Emilia Gutiérrez Corrales 5
Votos en Blanco 0
Total votos: 5

Resultado de la Votacién de la Vocalia ll, la sehora Emilia Gutiérrez Corrales con cinco
votos a favor.

Efectuada la votacion de la conformaciéon del directorio del Tribunal Electoral, queda de
la siguiente manera:

Nombre Cargo
Nora Maria Lizano Castillo Presidente
Sandra Ugalde Arias Vice-Presidente
Gerardina Bolanos Ferndndez Secretaria
Erick Olivier Vega Salas Vocal |
Emilia Gutiérrez Corrales Vocalll
Dra. Roxana Alfaro Trejos Suplente |
Lic. José Angel Salas Lobo Suplente I

Conocida el acta de la conformacién del Directorio del Tribunal Electoral periodo 2013, la
Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 18:
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Dar por recibida el acta de la conformacién del Directorio del Tribunal Electoral periodo
2013-2014, presentada por la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal./ Aprobado por nueve
votos./ Comunicar a la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal./
Nota: Los siguientes puntos no fueron vistos ya que la sesidon se levanta a las 10:10 p.m.; segun
acuerdo 32, tomado en sesidn 048-2012 del lunes 04 de junio de 2012. Se deben reprogramar en

la sesion del jueves 16 de mayo de 2013. (Anexo 13).

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos.
8.1 Decidir si las Asambleas Regionales se hacen los sdbados o entre semana. (Presidencial)
(Verbal).

8.2 Posibilidad de realizar elecciones descentralizadas. (Presidencia) (Verbal).

8.3 Reforma del Cédigo de Etica. (Presidencia) (Verbal).

8.4 Creacién del Consejo de Representantes Institucionales (CRI).

ARTICULO NOVENO: Asuntos Pendientes por resolver.

9.1 Estudio en relacién a las categorias no profesionales, segun lo establecido por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. (Ac. 24, sesidn 032-2013, del 18-04-13) (Departamento de
Formacion Académica Profesional y Recursos Humanos).

9.2 Oficio CAl CLP 3513 de la Auditoria Interna, sobre investigacion de lo ocurrido en la
distribucion de los planificadores en la Regional de Heredia y Eleccidn de los
Representantes Instituciones en Sarapiqui, Puriscal y Aguirre. (Ac. 34, sesién 027-2013 del
04-04-013).

9.3 Tema sobre Enlaces con las Juntas Regionales para determinar si son necesarios esos
enlaces o si es mejor que los contactos se realicen con la Coordinadora de Regionales.
(Ac. 27. sesidn 037-2013, del 02-05-13).

ARTICULO DECIMO: ASUNTOS VARIOS.

Durante esta sesidn no se tratd ningun asunto vario.
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN HORAS CON
CINCUENTA Y SIETE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Félix Angel Salas Castro Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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