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ACTA No. 070-2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SETENTA GUION DOS MIL CATORCE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES ONCE DE AGOSTO DEL DOS MIL CATORCE, A LAS
DIECISIETE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE
ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES
Gonzalez Castro, Lilliam, M.Sc. Presidenta
Rojas Meléndez, Lidia, M.Sc. Vicepresidenta

Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero

Rojas Saborio Magda, M.Sc. Secretaria (Se incorpora posteriormente)
Porras Calvo, José Pablo, M.Sc. Prosecretario

Herrera Jara, Gissell, M.Sc. Vocal I

Torres Jiménez, Silvia Elena, M.Sc. Vocal II (Se incorpora posteriormente)

Gamboa Barrantes, Bianney, M.Sc. Vocal III
Hernandez Ramirez Yolanda, Licda. Fiscal
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta
SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria
ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del cuérum.

ARTICULO SEGUNDO:  Audiencia.

2.1 Audiencia al Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal, para la
presentacion del informe sobre “Requerimientos en procesos de formacién continua:
actividades de desarrollo profesional y personal (2013-2014)", elaborado por la sefora
Kimberly Alvarado Rios, Encargada de la Unidad Calidad de la Educacion.

ARTICULO TERCERO:  Aprobacion del acta 069-2014.

ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes de resolver.

4.1 Informe sobre recomendaciones dadas en el oficio CAI-CLP-6514, de fecha 23 de julio

2014, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Jefe de Auditoria Interna, en relacion
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N° 070-2014 11-08-2014

al proceso de compra de uniformes corporativos. (Ac.20; sesion 067-2014, del 31-07-14)
(Direccion Ejecutiva).  (Oficio CLP-DE-262-08-2014)

4.2 Estudio de tiempos a la Asesoria Legal, para determinar las necesidades de recursos y el
adecuado cumplimiento de las funciones, como asesores de Junta Directiva, para
presentar el 31 de julio 2014. (Ac.05, sesion 050-2014, del 12-06-14) (Recursos
Humanos).  (Oficio RH-058-2014)

4.3 Dictamen No. 05, sobre el servicio y aspectos del Restaurante Here-JU. (Ac.04, sesion
031-2014) (Prosecretaria, Direccidn Ejecutiva, Asesora Legal de JD., Tesorero).

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

5.1 Solicitud de pago de celular Jefe Infraestructura. (Oficio CLP-DE-260-08-2014)

5.2 Solicitud de modificacion a la politica POL/PRO-RHO07 “Capacitacion y Desarrollo”. (Oficio
CLP-DE-259-08-2014).

5.3  Solicitud de rescision de contrato de oficina Santa Cruz. (Oficio CLP-CR-13-2014).

5.4  Contratacion del servicio de alimentacidon para asamblea de San José.

5.5 Compra de 6 futbolines para centros de recreo.

5.6 Renovacién del contrato por servicios médicos de empresa en la Sede San José y Sede
Alajuela.

5.7 Publicacién dia de la madre.

5.8 CLP-AL-125-2014.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria.

6.1 Aprobacion de pagos.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia.

No se presentd ningun punto por parte de la Fiscalia.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos.

8.1 Presidencia

8.1.1 Informe actividad “Suplemento URI. (Verbal)

8.1.1 Informe sobre reunién con la Viceministra de Educacién. (Verbal)

8.2

Fiscalia
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8.2.1 Informe reunion con Junta Regional de Heredia. (Verbal)
ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS.

9.1
9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.2
9.2.1
9.3
9.3.1
9.4
9.4.1
9.4.2

Tesoreria

Informe preliminar gira a Zona Sur.

Consulta Comision de Valores.

Solicitud del MEP.

Presidencia

Informe sobre Asamblea Regional de Guapiles.
Secretaria

Solicitud de Permiso.

Vocalia III

Solicitud de Permiso.

Inspeccion de Ranchos.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del cuérum.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el cudérum, estando

presente los miembros de la Junta antes mencionados. Se cuenta con la presencia del Lic.

Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, somete a aprobacion el orden del dia:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL CUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: AUDIENCIA./
ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA 069-2014./ ARTICULO CUARTO:
ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE
DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE TESORERIA./
ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS
DE DIRECTIVOS./ ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR
SIETE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Audiencia.
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2.1

Audiencia al Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal, para la
presentacion del informe sobre “Requerimientos en procesos de formacion continua:
actividades de desarrollo profesional y personal (2013-2014)", elaborado por la sefiora
Kimberly Alvarado Rios, Encargada de la Unidad Calidad de la Educacién. (Anexo 01).
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 5:50 p.m.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, al ser las 5:52 p.m. autoriza el ingreso a la
sala de la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de Formacion Académica
Profesional y Personal y la Srta. Kimberly Alvarado Rios, Encargada de la Unidad de
Calidad de la Educacion.
La M.Sc. Calvo Arias, saluda a los presentes e indica que la Srta. Kimberly Alvarado Rios,
Encargada de la Unidad de Calidad de la Educacion presentara los resultado de un estudio
de requerimientos en formacién continua, realizado entre colegiados activos, al finalizar el
2013, por lo que a inicios del 2014 se realiz6 el proceso de tabulacion.
Afiade que es un estudio muy necesario, el cual permite dirigir la mirada hacia donde se
debe hacer mas énfasis y direccionar las acciones del Departamento de Formacion
Académica Profesional y Personal hacia lo que los colegiados necesitan o requieren.
La M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal II, se incorpora a la sesion al ser las 5:58 p.m.
La Srta. Alvarado Rios, saluda a los presentes e indica que presentara los resultados
principales de un proyecto realizado desde la Unidad de Calidad de la Educacién, para los
gestores del Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal con el objetivo
de actualizar los datos de un diagndstico realizado afos atras sobre requerimientos en
formacién continua, actividades de formacion profesional y personal, el cual se transcribe:

"Requerimientos en formacion continua: actividades de

desarrollo profesional y personal” (2013-2014)

éQué es?
Un estudio que indaga sobre los requerimientos actuales de las y los docentes colegiados,
administrativo-docentes y técnico-docente, sondeados en términos de temas prioritarios

para recibir cursos y actividades de formacion continua dirigidas a fortalecer el desarrollo
4
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profesional y personal, con el fin de que los gestores de la Unidad Académica puedan
crear estrategias de ofertas de cursos y actividades que respondan en mayor medida a las
realidades y contextos docentes.

éPor qué se realizo el estudio?

Las realidades son dindmicas y los contextos cambiantes.

Los requerimientos varian acorde a la realidad y al contexto.

Estudios tipo diagndstico son necesarios para conocer esa realidad.

Cuando se adquiere conocimiento de algo que no precisamente ve su concrecion en algun
proceso practico, pierde sentido.

Por ello, hay que intentar ofrecer actividades que aporten al desarrollo profesional y
personal en la medida en que lo aprendido se pueda poner en practica.

Pregunta que guio el estudio...

¢Cudles son actualmente los requerimientos en procesos de formacion continua que
poseen las y los docentes técnicos-docentes y administrativos-docentes, colegiados?
Estrategia metodoldgica

Propuesta de proyecto

Elaboracién de instrumento (en conjunto con los gestores)

Sistema de monitoreo y seguimiento de la muestra

Recoleccidn de informacion

Tabulacion y sistematizacion de datos (utilizando SPSS)

Andlisis de datos

Presentacion de resultados

Cronograma de trabajo
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2013

2014

Fases

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre| Enero | Febrero | Marzo | Abril |

Mayo | Junio

BGsqueda exhaustva del
estado de & cuestidn
Propuesta de proyecto X
Eboracdn de mstrumento X
Valdaadén de nstrumento
Setema de montareo y
segumiento de B muestra
Recolecaén de nformacdn X X
Compra de SPSS X x |
Tabulacdn y sstematzaotn
de datos - 2

X

Andlss de datos |

Elaboracdn del nforme
Presentacién de datos a:
Jefaturas y a gestores del
Departamento

Presentaciin de resukados a
Junta Drectiva

Resultados principales
Aspectos metodologicos
» Técnica: sondeo de opinion
» Cuestionario con preguntas cerradas
+ Recoleccién de datos: Noviembre y diciembre 2013
« Fisico: Actividades del DFAPP
 Virtual: Pagina web de Colypro — Google Drive
« 13 Juntas Regionales y 5 Delegaciones Auxiliares
» Muestra total: 1046 docentes y afines

« Cada muestra cambia segun las variables que se tomen en cuenta

» Cuestionarios aplicados donde se realizaron las actividades, no donde laboran los docentes

« Valores absolutos y relativos

- Areas tematicas — macro-temas — micro-temas
Caracteristicas de los encuestados
Género y edad
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Edad (en anos cumplidos)
De20a 30 De30a40 De 40 a 50 Mas de 50 Total

Género

Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.
Femening 110 10,7 284 27,7 199 19, 87 8,5 680 66,3
Masculind 49 48 155 15,1 109 10, 32 3,1 345 33,7
Total 159 15,5| 439 42,8 308 30,0/ 119 11,6/ 1025 100,0

Region donde labora

Namero de casos

Region Absol. Relat.
San José 184 17,6
Alajuela 118 11,3
Heredia 13 1,2
Cartago 108 10,3
Turrialba 31 3,0
Puntarenas 52 5,0
Limdn 59 5,6
Pérez Zeleddn
y Grande de 31 3,0
Térraba
San Carlos 100 9,6
Guanacaste 37 3,5
Coto 11 1,1
Guapiles 39 3,7
Occidente 105 10,0
Upala 48 4,6
Puriscal 47 4,5
Sarapiqui 27 2,6
|Aguirre 36 3,4
Total 1046 100,0
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Nivel de ensefianza y puesto que desempeiian
Puesto que desempefia
Técnico- |Administrativo+
Nivel de ensefianza Docente Docente Docente NS/NR Total

Absol. Relat. | Absol. Relat. | Absol. Relat. | Absol. Relat. | Absol. Relat.
Preescolar 53 51 2 0,2 3 0,3 1 0,1 59 5,7
Primaria 201 19,3 16 1,5 73 7,0 2 0,2 292 28,1
Secundaria diuma 311v 29,9 41 3,9_ 34 3,3' 0 0,0 386' 37,1
Secundaria noctuma 48 46 2 0,2 8 0,8 0 0,0 58 5,6
Educacion Especial 65 6,3 5 0,5 6 0,6 1 0,1 77 7,4
Técnico-Profesional 38 3,7 17 1,6 6 0,6 1 0,1 62 6,0
Unidocente - 0,4 0 0,0 B 0,4 0 0,0 8 0,8
zselw"&‘pmde a ningun 0 00 26 25 55 53 10 10 91 88
Educacion Superior 2 0.2 0 0,0 0 00 0 00 2 0.2
Otro 5 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 0,5
Total 727 699 109 10,5 189 18,2 15 1,4 1040 100,0

Nivel de enseianza a nivel nacional
0,2’6_. 0,5%
» Preescolar
® Primaria

¥ Secundaria diurna

® Secundaria nocturna

™ Educacion especial

® Téonico-Profesional (Vocacional)

# Unidocente

® No corresponde a ningin nivel
Educacion Superior

® Otros
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1 Puesto que desempeiia a nivel nacional
2 1,4
3
4
5
B Docente
6
B Técnico-Docente
7 m Administrativo-Docente
8 B NS/NR
9
10
11
12
13 Puesto que desempeiia por region donde labora
14 Puesto que desempeiia
. " Administrativo-
15 Regién Docente Técnico-Docente Docente NS/NR Total
16 Absol. Relat. Absol. Relat. Absol. Relat. Absol. Relat. Absol. Relat.
San José 171 16,4 5 0,5 7 0,7 0 0,0 183 17,6
17 Alajuela 86 8,3 13 1,3 17 1,6 0 0,0 116 11,2
18 Hereda 11 1,1 2 0,2 0 0,0 0 0,0 13 1,3]
Cartago 82 7.9 9 0,9 14 1,3 3 0,3 108 10,4
19 Turriaba 18 1,7 3 0,3 8 0,8 2 0,2 31 3,0
Puntarenas a4 4,2 3 0,3 5 0,5 0 0,0 52 5,0
20 Limén 35 3,4 14 1,3 9 0,9 0 0,0 58 5,6
21 Pérez
Zeledon y 13 1,3 2 02 5 1,4 1 0,1 31 3,0
22 Grande de
Térraba
23 San Carlos <a 4,7 27 2,6 21 2,0 3 0,3 100 9,6
Guanacaste 35 3, 1,0 0,1 0 0,0 0 0,0 36 3,5
24 Coto 9 0, 1 0,1 1 0,1 0 0,0 11 1,1
Gudpies 28 2,7 6 0,6 5 0,5 0 0,0 39 3,8
25 Occidente 37 3, 12 12 51 49 5| 0,5 105 10,1
26 Upala 27 2, 4 0,4 17 1,6 0 0,0 48 4,6
Purscal 39 3,8 3 0,3 4 0,4 1 0,1 47 4,5
27 Sarapiqui 14 1,3 1 0,1 12 1,2 0 0,0 27 2,6
[Aguire 32 3,1 0 0,0 3 0,3 0 0,0 35 3,4
28 Total 730 70,2 106 10,2 189 18,2 15 1,4[ 1040 100,0
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No 070-2014 11-08-2014
1 Frecuencia, razones y grado de satisfaccion de asistencia a actividades de
2 formacion continua
3 Edad (en afos cumplidos)
4 Frecuencia De20a30 | De30a40 | Ded40a50 | Masde50 Total
5 Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.
6 Nunca he asistido a
,  |alguna actividad de 54 52 84 81 5 53 19 18 212 205
o Colypro
1 vez por ano 64 6,21 207 20,0 116 112 49 4,7 436 422
9 n
De 1 a 3 veces por ano 32 31 113 109 101 98 33 32 219 27,0
10 De 3 a 5 veces por ano 7 07 20 19 20 19 13 13 60 58
11 |Mas de 5 veces por ano 2 02 11 11 15 15 7 07 35 34
12 NS/NR 0 00 5 05 5 05 1 01 1 11
13 Total 159 154| 440 42,6| 312 30,2 122 11,8( 1033 100,0
14 « Tendencia anterior se repite respecto a los puestos que desempefian. En promedio, sean
15 docentes, administrativo-docentes o técnico-docentes, asisten de 1 a 3 veces por afo a
16 alguna actividad.
17 « Secundaria nocturna y Unidocencia - niveles de ensefianza que menos han asistido a
18 actividades de Colypro.
19 Razon principal y nivel de satisfaccion
20 Nivel de satisfaccion
Razén principal Muy Medianamen . Poco Nada
21 satisfecho |[te satisfecho Satisfecho satisfecho | satisfecho NA/NR Total
Interés propio
22 (crecimiento profesional 38,5% 12,8% 13,3% 1,6% 1,0%] 9,4% 76,6%
y personal
23 Interés de a isttucidn 3,8% 0,8% 1,8% 0,4% 0,2% 04%|  7,4%
24 donde trabaja e o e o e o o
. Eagr‘r’:::r;?;fpe‘;ﬁ;de 0,4% 1,0% 0,9% 0,5% 0,1% 12%  4,0%
No he llevado cursos 0 o o o o o o
26 con Colypro 0,8% 0,1% 0,3% 0,2% 0,3% 7,1% 8,7%
Otra 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,2% 0,5%
27 Convocatoria 0,1% 0,3% 0,2% 0,1% 0,0% 0,2% 0,9%
NA/NR 0,4% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 1,4% 2,0%
28 Total 44,1% 15,0% 16,5% 2,9% 1,6% 19,9%]| 100,0%

10



O 00 N o u » W N =

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria

Junta Directiva

N° 070-2014 11-08-2014
Cursos
Modalidad, duracion y origen de las y los facilitadores
Modalidad de cursos
Bimodal
Region Presencial Virtual A distanda |(presencial y Total
virtual)

Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.|Absol. Relat.
San José 111, 10,7 27 2,6 1 0,1 41 3,9 180 17,3
Alajuela 70 6,7 23 2,2 1 0,1 24 2,3 118 11,4
Heredia 5 0,5 3 0,3 0 0,0 5 0,5 13 1,3
Cartago 68 6,5 14 1,3 2 0,2 24 2,3] 108 104
Turrialba 20 1,9 4 0,4 0 0,0 6 0,6 30 2,9
Puntarenas 42 4,0 5 0,5 0 0,0 5 0,5 52 5,0
Limén 45 4,3 2 0,2 0 0,0 12 1,2 59 5,7
Pérez Zeleddn y 0.0
Grande de Témaba 26 2,5 2 0,2 0 ’ 3 0,3 31 3,0
San Carlos 76 7,3 7 0,7 0 0,0 17 1,6 100 9,6
Guanacaste 21 2,0 7 0,7 0 0,0 9 0,9 37 3,6
Coto 3 0,3 6 0,6 2 0,2 0 0,0 11 1.1
Guapiles 23 2,2 B 0,4 1 0,1 11 1,1 39 3,8
Occidente 80 7,7 8 0,8 0 0,0 15 1,4 103 9,9
Upala 30 2,9 6 0,6 0 0,0 12 1,2 48 4,6
Puriscal 34 3,3 - 0,4| 0 0,0 9 0,9 47 4,5
Sarapiqui 20 1,9 < 0,4 0 0,0 3 0,3 27 2,6
Aguirre 33 32 3 03 00,0 0 00 36 35
Total 707 68,0 129 12,4 7 07| 196 18,9] 1039 100,0

De un total de 1042 personas, 867 (83,2%) = cursos de aprovechamiento (40 horas).

“Profesor universitario” y “Consultor independiente” como mayores casos en cuando al

origen del facilitador

Areas educativas para procesos de formacién continua

Relaciones Interpersonales

Macro-temas 10 tema prioritario | 2° tema prioritario
Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Trabajo colaborativo 355 34,3 0 0,0|
Educacion emocional 379 36,6 ) 11,2
Habitos de vida saludable 110 10,6 107 13,3
Promocion de la convivencia pacffica 115 11,1 207 25,8
Liderazgo personal 77 7,4 398 49,6|
Total 1036 100,0 802 100,0

11
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Educacion Especial

1° tema prioritario | 2° tema prioritario
e Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Teorias de aprendizaje y sus
implicaciones en el proceso de 317 31,4 0 0,0
ensenanza y aprendizaje
Derechos Humanr_:s y Educacién 200 19,8 51 6,8
Indusiva
Marco juridico que sustenta la atencion
a las necesidades educativas especiales 207 20,5 68 9.0
Fundamentacion tedrica y estrategias
metodoldgicas especificas para el
abordaje y atencidn educativa de los y 218 21,6 231 30,6
las estudiantes con necesidades
educativas especiales
Adecuaciones curriculares y su
implementacién 68 6,7 405 33,8
Total 1010 100,0 755 100,0

Proceso administrativo

Macro-temas 1° tema prioritario | 2° tema prioritario
Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Planificacion estratégica 495 49,7 3 0,4
Administracion de curriculo 170 17,1 113 15,7
Evoluacion el desempelio 165 16,6) 139 19,4
institucional
Habilidades gerenciales 90 9,0 121 16,9
Liderazgo institucional 76 7,6 342 47,6
Total 996  100,0 718  100,0

Legislacion educativa

MaEre-Aatins 1° tema prioritario | 2° tema prioritario
Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Leyes, reglamentos y normas
aplicadas en el ambito 645 64,5 0 0,0
educativo
Debido proceso en_el ambito 194 19,4 141 19,6
administrativo
Debido proceso basado en el
Reglamento de Evaluacion de 129 12,9 375 52,0
los Aprendzajes
Evaluacion del desemperfio a los
funcionarios y servidores del 32 3,2 205 28,4
MEP
Total 1000 100,0 721 100,0

12
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Macro-temas 1° tema prioritario | 2° tema prioritario
Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Software libre 235 23,3 0 0,0]
Software didactico 391 38,8 88 12,2
Presentaciones didacticas 199 19,8 126 17,4
Plataformas virtuales 113 11,2 252 34,9
Paquetes ofim aticos 69 6,9 257 35,5
Total 1007 100,0 723 100,0

Temas especificos transversales

M t 19 tema prioritario | 2° tema prioritario
acro-temas Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Desarrollo Sostenible 328 33,0| 0 0,0
Reconocimiento de la diversidad 284 28,6 74 10,0
Enfoque de Der’echos Humanos 166 16,7 129 17,4

y género

Etica y valores 181 18,2 317 42,8
Cultura de paz 35 3,5 220 29,7

Total 994 100,0 740 100,0

Investigacion y evaluacion

M te 19 tema prioritario | 2° tema prioritario

acro-temas Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Procesos de investigacion 256 25,9 3 0,4
Mctodos y tecnicas de 283 28,6 54 7,4

investigacion
Enfoque de investigacion-accion 96 9,7 48 6,6

Formulacion y ejecucion de

proyectos (institucionales y 254 25,7 159 21,8

académicos)
Innovaciones pedagdgicas 100 10,1 467 63,9
Total 989 100,0 731 100,0

13
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o U A W=

Asignaturas especificas

Matematica

Secundaria

Algebra

Funciones

Resolucion de problemas

Geometria y trigonometria

Probabilidad y estadistica

Calculo diferencial e integral

1ler tema: Resolucion de problemas con 68 casos (de 145)
2ndo tema: Probabilidad y estadistica con 10 casos (de 27)
Primaria

Geometria

Medidas

NUmeros

Pensamiento légico

Relaciones y algebra

Estadistica y probabilidad

ler tema: Pensamiento ldgico con 70 casos (de 151)
2ndo tema: Relaciones y algebra con 46 casos (de 109)
Ciencias

7mo, 8vo, 9no

Sexualidad

Tabla periddica

Ciencia y tecnologia

Movimiento, fuerza y trabajo

Propiedades fisicas y quimicas

Sustancias y reacciones quimicas
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o u ks w =

o v A w =

v AN

ler tema: Sexualidad con 25 casos (de 40)

2ndo tema: Sustanciad y reacciones quimicas con 10 casos (de 18)
Biologia

Sustancias quimicas de la materia

Las células y sus funciones

Herencia y evolucion

Ecosistemas y zonas de vida

Genética

Biodiversidad

ler tema: Sustancias quimicas de la materia y Herencia y evolucion con 12 y 14 casos (de
52)

2ndo tema: Genética con 11 casos (de 17)

Quimica

Elementos quimicos

Uniones atomicas e intermoleculares

Transformaciones de la materia

Disoluciones y coloides

Quimica del carbono

Laboratorios y experimentos

1er tema: Uniones atdmicas e intermoleculares y Laboratorios y experimentos con 9 casos
cada uno (de 38)

2ndo tema: Laboratorios y experimentos con 13 casos (de 18)
Fisica

Cinematica

Dinamica

Trabajo, energia y ambiente

Hidrostatica

Electricidad y electromagnetismo
15
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1 6. Optica y ondas
2 « ler tema: Cinematica con 14 casos (de 36)
3 » 2ndo tema: Electricidad y electromagnetismo con 7 casos (de 17)
4 *  Primaria
5 1. Sexualidad
6 2. Eras geoldgico
7 3. Energia y materia
8 4. Nomenclatura quimica
9 5. Cambios quimicos y de la materia
10 6. La Tierra, el Universo y la exploracion espacial
11 » ler tema: Sexualidad con 86 casos (de 127)
12 « 2ndo tema: La Tierra, el Universo y la exploraciéon espacial con 31 casos (de 86)
13 « Estudios Sociales
14 « Secundaria
15 1. Programas informaticos para abordar Geografia
16 2. Historia de América Latina
17 3. Geopolitica mundial del siglo XX
18 4. Estrategias pedagdgicas para el abordaje de la Historia
19 5. Desarrollo Sostenible
20 + ler tema: Programas informaticos para abordar Geografia con 37 casos (de 85)
21 « 2ndo tema: Estrategias pedagdgicas para el abordaje de la Historia con 36 casos (de 61)
22 *  Primaria
23 1. Cartografia
24 2. Geografia mundial y de Costa Rica
25 3. Historia (Precolombina, Conquista de Costa Rica, Colonia)
26 4. Modelos de Estado
27 5. Epoca Republicana
28 « ler tema: Cartografia con 69 casos (de 132)
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v AN

v A e

2ndo tema: Geografia mundial y de Costa Rica con 30 casos e Historia con 28 casos (de
95)

Civica

Abordaje en temas alrededor de la Democracia

Ley de Justicia Penal Juvenil y Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las Mujeres,
Decreto Legislativo 8589

Manejo de los medios comunicativos

Gestion del riesgo en Costa Rica

Modelos de Estado y tipo de gobierno y sistema de partidos politicos

Formacién ciudadana

ler tema: Leyes con 23 casos (de 74)

2ndo tema: Modelos de Estado y tipo de gobierno y sistema de partidos politicos con 28
casos (de 56)

Espaiiol

Secundaria

Lectoescritura

Literatura Universal

Literatura Latinoamericana

Nueva gramatica del Espaiiol

Lectura Creativa

ler tema: Lectoescritura con 42 casos (de 122)

2ndo tema: Lectura creativa con 44 casos (de 91)

Primaria

Conciencia fonética

Técnicas de lectura

Fomento a la lectura

Introduccion a la lingdistica

Gramatica en funcion de produccion textual
17



au ~r W N

O 00 N O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 070-2014 11-08-2014

v A W=

1er tema: Técnicas de lectura con 66 casos (de 145)

2ndo tema: Gramatica en funcién de produccién textual con 48 casos (de 110

Inglés

Elaboracién de ribricas para examenes de produccién

Assessment and evaluation

Actividades para speaking, listeningy phonics

Elaboracion de materiales

Reading and grammar

1ler tema: Elaboracion de rdbricas para examenes de produccién con 60 casos (de 131)
2ndo tema: Elaboracion de materiales con 29 casos (de 95)

Francés

Compréhension orale

Production orale

Comprenhencion écrte

Expression écrite

ler tema: Production orale con 15 casos (de 33)

2ndo tema: Expression écrite con 18 casos (de 20)

Asignaturas complementarias

Musica, Educacion Fisica, Educacion de la vida cotidiana, Artes Industriales, Artes
Plasticas, entre otras

Enfoques, estrategias y técnicas metodoldgicas propias de una educacion para todas y
todos

Conocimientos tedrico-practicos relacionados con las diferentes manifestaciones artisticas
del ser humano (musica, plasticas, etc.)

Conocimientos tedrico-practicos para reforzar el dominio de diferentes deportes

Métodos y Técnicas de evaluacion

Formulacion y ejecucion de proyectos (académicos e institucionales)

18
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1 6. ler tema: Enfoques, estrategias y técnicas metodoldgicas propias de una educacién para
2 todas y todos con 59 casos (de 130)

3 7. 2ndo tema: Formulacion y ejecucién de proyectos (académicos e institucionales) con 41
4 casos (de 88)

5 Preescolar

6 1. Implementacion de la tecnologia en el aula

7 2. Estrategias para el manejo de la disciplina positiva en el aula

8 3. Estrategias para el manejo de la disciplina para niflos y niflas con déficit atencional
9 impulsivo e hiperactivo
10 4. Alcances de la Ley 7600 en el aula de preescolar
11 5. Estrategias para el tratamiento de nifos y nifias con necesidades educativas especiales
12 y/o discapacidad

13 6. ler tema: Implementacién de la tecnologia en el aula con 41 casos (de 81)

14 7. 2ndo tema: Estrategias para el tratamiento de nifos y nifias con necesidades educativas
15 especiales y/o discapacidad con 27 casos (de 64)

16 Conclusiones

17 « Herramienta practica que permite la planificacién estratégica de procesos en formacion
18 continua a través del ofrecimiento de actividades que incentiven y aporten a la
19 capacitacion y actualizacién profesional y personal de docentes, técnicos-docentes y
20 administrativos-docentes de todas las areas de ensefianza formales del sistema de
21 educacion publica.
22 « Instrumento de consulta para la Unidad Académica para que sirva de referencia para la
23 elaboracién de la oferta de cursos y actividades de formacion continua.”
24 La Srta. Alvarado Rios, concluye su presentacion agradeciendo a los presentes la atencion
25 brindada.
26 La sefiora Presidenta comenta que durante las visitas realizadas a las regionales le han
27 externado el interés de recibir capacitaciones en mddulos.
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1 La M.Sc. Calvo Arias, externa que habria que analizarlo dependiendo del tema y el
2 enfoque, pero es muy factible porque es un puntaje acumulativo y al final reciben un
3 certificado.

4 El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, considera que los cursos que el Colegio
5 brinda deben de ser ofertados por el Colegio, ya que realizan conforme a lo que ofrece la
6 gente de afuera y no con lo que los colegiados estan necesitando.

7 La M.Sc. Calvo Arias, manifiesta que se debe de estar consiente en que se debe de
8 ahondar mas en la modalidad nocturna, etapa en la que se debe indagar. Sefiala que los
9 procesos de investigacidn nunca se acaban pues tiene un inicio y un final, generando
10 posteriormente otras investigaciones, por lo que todo va muy enlazado, tal como lo es el
11 caso de la modalidad nocturna, para lo cual se requiere realizar un estudio especifico para
12 ellos. Ademds se debe ahondar mds en el tema de adecuaciones curriculares sobre
13 estratégica de mediacion en el aula.

14 La M.Sc. Gonzalez Castro, Presidenta, agradece a las colaboradoras del Departamento de
15 Formacion Académica Profesional y Personal la asistencia e informacion brindada.

16 Al ser las 7:02 p.m. la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de Formacion
17 Académica Profesional y Personal y la Srta. Kimberly Alvarado Rios, Encargada de la
18 Unidad de Calidad de la Educacion, salen de la sala.

19 La M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, Vocal III, sugiere solicitar al Departamento de
20 Formacion Académica Profesional y Personal, en base a la exposicion, elabore una
21 propuesta de capacitacién, por areas, que responda a los resultados obtenidos en la
22 investigacion y la presenten a la Junta Directiva.
23 Concluida esta audiencia la Junta Directiva acuerda:
24 ACUERDO 02:
25 Dar por recibida la presentacion realizada por la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del
26 Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal y la Srta.
27 Kimberly Alvarado Rios, Encargada de la Unidad de Calidad de la Educacion.
28 Solicitarle una propuesta de capacitacion, por areas, que responda a los
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1 resultados obtenidos en la investigacion, la cual debera presentarse para ser
2 conocida en la sesion del jueves 11 de setiembre de 2014./ Aprobado por
3 nueve votos./ Comunicar a la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de
4 Formacion Académica Profesional y Personal, a la Srta. Kimberly Alvarado Rios,
5 Encargada de la Unidad de Calidad de la Educacion y a la Unidad de Secretaria./
6 ARTICULO TERCERO:  Aprobacion del acta 069-2014.
7 La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacion numero seis
8 realizada por la Auditoria Interna al acuerdo 14, la cual indica:
9 “6- Acuerdo 14:_no dice de cudl punto de la politica, solo indica el inciso. Estas
10 condiciones de pago no constan en la carta de compromiso, para que el facilitador la
11 acepte desde un inicio, ni se indica en la misma que se le entregue copia de la politica que
12 contiene estas condiciones, lo que puede producir, ante una eventual cancelacién del
13 evento, disconformidad del facilitador y los consecuentes problemas derivados de ello.”
14 Conocida esta observacion la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 03:
16 Trasladar a la Direccion Ejecutiva, la observacion nimero seis realizada por la
17 Auditoria Interna al acuerdo 14, la cual indica:
18 “6- Acuerdo 14:_no dice de cual punto de la politica, solo indica el inciso. Estas
19 condiciones de pago no constan en la carta de compromiso, para que el
20 facilitador la acepte desde un inicio, ni se indica en la misma que se le entregue
21 copia de la politica que contiene estas condiciones, lo que puede producir, ante
22 una eventual cancelacion del evento, disconformidad del facilitador y los
23 consecuentes problemas derivados de ello.”
24 Lo anterior para que se realicen los ajustes respectivos a la carta de
25 compromiso./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion
26 Ejecutiva./
27 La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacién numero siete
28 realizada por la Auditoria Interna al acuerdo 15, la cual indica:
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1 “7- Acuerdo 15:_en el punto 7 se indica cada cuanto se haran las valoraciones, pero no el
2 tiempo de respuesta de las mismas, el cual en ocasiones ha sido muy extenso,
3 produciendo perjuicio al trabajador, que se puede encontrar laborando con un salario
4 inferior al que le corresponde de acuerdo a su perfil actualizado. Se percibe el riesgo de
5 gue en el caso de que el perfil de una persona se actualice a inicios de cuatrimestre
6 (periodos establecidos para las valoraciones), ésta trabajaria 4 meses sin el salario
7 adecuado a sus funciones, porque tendria que esperar hasta el otro cuatrimestre para la
8 respectiva correccién. No se aclara en el acta si la propuesta indica por qué no se puede
9 hacer mas frecuente, como podria ser mensual o bimensual, dado que la cantidad de
10 solicitudes no es mucha y asi se podria prever el riesgo indicado.
11 No se aclara la razén por la cual las Asesorias de Junta Directiva, las cuales dependen
12 directamente de dicho drgano y tienen un alto nivel de responsabilidad, asi como las
13 jefaturas, siendo también posiciones gerenciales del Colegio, no se ubican en la banda
14 maxima, como al Director Ejecutivo, distanciandose de éste por el puntaje que cada uno
15 tiene de acuerdo a su puesto (el puntaje de cada puesto es acorde a las caracteristicas de
16 cada perfil), todos en la banda media; de esta forma la diferencia la haria el puntaje con
17 que se evalua las funciones y responsabilidades de los puestos y no aspectos externos a
18 éstos. Esto se habia indicado en la propuesta inicial que RRHH presentd a Junta Directiva,
19 pero no se dio respuesta.”
20 Conocida esta observacion la Junta Directiva acuerda:
21 ACUERDO 04:
22 Trasladar a la Asesoria Legal, la observacion nimero siete realizada por la
23 Auditoria Interna al acuerdo 15, la cual indica:
24 “7- Acuerdo 15:_en el punto 7 se indica cada cuanto se haran las valoraciones,
25 pero no el tiempo de respuesta de las mismas, el cual en ocasiones ha sido muy
26 extenso, produciendo perjuicio al trabajador, que se puede encontrar
27 laborando con un salario inferior al que le corresponde de acuerdo a su perfil
28 actualizado. Se percibe el riesgo de que en el caso de que el perfil de una
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2 valoraciones), ésta trabajaria 4 meses sin el salario adecuado a sus funciones,
3 porque tendria que esperar hasta el otro cuatrimestre para la respectiva
4 correccion. No se aclara en el acta si la propuesta indica por qué no se puede
5 hacer mas frecuente, como podria ser mensual o bimensual, dado que la
6 cantidad de solicitudes no es mucha y asi se podria prever el riesgo indicado.

7 No se aclara la razén por la cual las Asesorias de Junta Directiva, las cuales
8 dependen directamente de dicho drgano y tienen un alto nivel de
9 responsabilidad, asi como las jefaturas, siendo también posiciones gerenciales
10 del Colegio, no se ubican en la banda maxima, como al Director Ejecutivo,
11 distanciandose de éste por el puntaje que cada uno tiene de acuerdo a su
12 puesto (el puntaje de cada puesto es acorde a las caracteristicas de cada
13 perfil), todos en la banda media; de esta forma la diferencia la haria el puntaje
14 con que se evalua las funciones y responsabilidades de los puestos y no
15 aspectos externos a éstos. Esto se habia indicado en la propuesta inicial que
16 RRHH present6 a Junta Directiva, pero no se dio respuesta.”

17 Lo anterior con la finalidad de que brinda criterio a la Junta Directiva en la
18 sesion del martes 16 de setiembre de 2014./ Aprobado por nueve votos./
19 Comunicar a la Asesoria Legal y a la Unidad de Secretaria./

20 La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sale de la sala al ser las 8:10 p.m.

21 Sometida a revision el acta 069-2014, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

22 la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

23 ACUERDO 05:

24 Aprobar el acta numero sesenta y nueve guion dos mil catorce del jueves siete
25 de agosto del dos mil catorce, con las modificaciones de forma hechas./
26 ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./

27  ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes de resolver.
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4.1

4.2

Informe sobre recomendaciones dadas en el oficio CAI-CLP-6514, de fecha 23 de julio
2014, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Jefe de Auditoria Interna, en relacion
al proceso de compra de uniformes corporativos. (Ac.20; sesién 067-2014, del 31-07-14)
(Direccién Ejecutiva). (Oficio CLP-DE-262-08-2014). (Anexo 02).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, ingresa a la sala al ser las 8:13 p.m.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que con respecto a este oficio se le
dio respuesta de todo lo que se habia hecho a la Comision de Auditoria Interna; sin
embargo en el acuerdo tomado por la Junta Directiva se le solicita que informe a la
misma, razon por la cual mediante oficio CLP-DE-262-08-2014 de fecha 05 de Agosto
2014, suscrito por su persona informa de todo lo que se hizo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLP-DE-262-08-2014 de fecha 05 de Agosto 2014,
suscrito por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, en atencion al
acuerdo 20 de la sesion 067-2014, en el cual brinda un informe sobre las
medidas que se tomaron para subsanar las observaciones realizadas por la
Auditoria en su oficio CAI-CLP-6514 de fecha 23 de Julio 2014, en relacion al
proceso de compra de uniformes corporativos. Se le recomienda al Lic. Salas
Arias, continuar con el seguimiento respectivo para que en futuras
contrataciones de este tipo, el proceso sea llevado de la mejor manera./
Aprobado por nueve votos./ Comunicar al Lic. Alberto Salas Arias, Director
Ejecutivo./

Estudio de tiempos a la Asesoria Legal, para determinar las necesidades de recursos y el
adecuado cumplimiento de las funciones, como asesores de Junta Directiva, para
presentar el 31 de julio 2014. (Ac.05, sesidon 050-2014, del 12-06-14) (Recursos
Humanos).  (Oficio RH-058-2014). (Anexo 03).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que en el caso del

Departamento de Asesoria Legal, durante el mes de julio realizaron la toma de tiempos y
24
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4.3

estan completando las férmulas; sin embargo personalmente le ha costado un poco
estructurarla.

Anade que esta trabajando con su férmula y revisando la del Abogado y Secretaria de la
Asesoria Legal, por ello va un poco atrasada.

La fecha establecida para entregar el estudio de tiempo era hoy, por lo que estuvo
trabajando al respecto; sin embargo no pudo terminar los cuadros.

Al respecto conversd con ambos colaboradores a fin de terminar el trabajo esta semana y
sentarse a analizarlo con la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, la idea es
tenerlo listo el jueves 14 de agosto de 2014.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLP-058-2014-R.H. de fecha 04 de Agosto de 2014,
suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, en atencion al acuerdo 05 de la sesion 050-2014 y en el que indica
que le ha sido imposible entregar el estudio de tiempos del Departamento de
Asesoria Legal por cuanto a la fecha no ha recibido la informacion de ese
departamento quien pretende entregarla el proximo 11 de agosto del 2014.
Solicitar al Departamento de Asesoria Legal entregar la informacion al
Departamento de Recursos Humanos, a mas tardar el jueves 14 de agosto de
2014./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Licda. Rosibel Arce Avila,
Jefe Recursos Humanos, a la Asesoria Legal y a la Unidad de Secretaria./
Dictamen No. 05, sobre el servicio y aspectos del restaurante Here-Ja. (Ac.04, sesion 031-
2014) (Prosecretaria, Direccién Ejecutiva, Asesora Legal de ID., Tesorero). (Anexo 04).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al Dictamen No. 05 sobre el
servicio y aspectos del restaurante Here-JU, suscrito por el M.Sc. Fernando Ldpez
Contreras Tesorero, el M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, el Lic. Alberto Salas
Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, el cual se

transcribe:
25
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1 “"DIRECCION EJECUTIVA

2 DICTAMEN No. 05-2014

3 ASUNTO: Servicio y aspectos del restaurante Here-Ju

4 Considerando que:

5 1. La Junta Directiva, en sesién ordinaria No. 031-2014, celebrada el 21 de abril del 2014,

6 mediante acuerdo 04, nombrd una comisién conformada por las siguientes personas:

7 Fernando Lopez Contreras, Tesorero, quien coordinara; José Pablo Porras Calvo,

8 Prosecretario; Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y en caracter asesor Francine

9 Barboza Topping, Asesora Legal; con el proposito de que se retinan con el arrendatario
10 del Restaurante Here-JU a efecto de que se mejore el servicio y los aspectos indicados en
11 el oficio DE-AL-13-3-2014 de fecha 21 de marzo de 2014, suscrito por el Lic. Jonathan
12 Desanti Ruiz, Abogado de la Direccidn Ejecutiva y otras indicaciones de conocimiento de la
13 comision
14 2. Se han realizado dos reuniones con el sefor Oswaldo Carcamo Rivas, con el fin de analizar
15 los diferentes aspectos relacionados con el restaurante, como la limpieza, decoracion,
16 precios, calidad de los alimentos, asi como la realizacién de actividades durante partidos
17 de futbol, entre otros.
18 3. El dia 15 de julio se recibié nota suscrita por el sefior Manuel Ubaldino Pereira Esteban
19 dirigida a Junta Directiva, en la cual solicita valorar trasladar el contrato de alquiler del
20 restaurante al sefior Oswaldo Carcamo, ya que actualmente por condiciones de salud se le
21 dificulta. Asimismo sefala que el sefior Carcamo asumira el pago de los saldos pendientes
22 de alquiler y firmara un arreglo de pago.
23 4. En reunidén con Oswaldo Carcamo, él solicita considerar bajar el monto de alquiler a
24 ¢450.000, a cambio realizaria ajustes a los precios.
25 Analizados los considerandos anteriores, la Direccidon Ejecutiva, sugiere a la Junta
26 Directiva el siguiente acuerdo:
27 A-Rescindir del contrato de alquiler del centro de recreo de Alajuela con Servicios
28 Integrados Athenea S.A, cédula juridica 3-101-437450, a partir del 21 de agosto 2014,
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1 autorizando cobrar para el periodo comprendido entre el 22 de julio y el 21 de agosto

2 2014 un monto de ¢731.507,81. (sin aplicar el aumento correspondiente para ese

3 periodo).

4 B. Alquilar el restaurante del centro de Recreo de Alajuela al sefior Oswaldo Carcamo

5 Rivas, cédula 2-294-320, a partir de a partir del 22 de agosto 2014 y hasta el 21 de

6 febrero del 2015, por un monto mensual de ¢450.000, asume el compromiso de bajar los

7 precios en los diferentes servicios, mejorar la calidad de las plantillas y asumir la limpieza

8 y decoracién del restaurante.

9 C. Autorizar a la Direccion Ejecutiva realizar un concurso para arrendamiento del
10 restaurante del Centro de Recreo de Alajuela a partir del 22 de febrero 2015. Tomando
11 en cuenta las especificaciones pertinentes.

12 D. Solicitar a Direccidon Ejecutiva elabore un instrumento para evaluar en el corto plazo el
13 servicio que se brinda en el restaurante y ademas ser tomando en cuenta para una
14 aplicacion permanente.”

15 El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que en vista de la poca afluencia de visitante
16 en el centro de recreo entre semana y tomando en cuenta que el horario del restaurante
17 es de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. la Comision considerd que el monto del alquiler se debia
18 ajustar a cuatrocientos cincuenta mil colones mensuales (¢450.000,00). Afade que para
19 el préximo concurso de arrendamiento se realizara un sondeo con centros de recreo de
20 otros colegios profesionales del monto en que alquilan su bar restaurante.

21 Conocido este Dictamen la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

22 ACUERDO 08:

23 Dar por recibido el Dictamen 05-2014 de la Direccion Ejecutiva sobre el servicio
24 y aspectos del restaurante Here-Ji, en el cual se apunta una serie de aspectos
25 a mejorar del servicio, atencion e imagen del mismo, y en el que la comision
26 integrada por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras Tesorero, el M.Sc. José Pablo
27 Porras Calvo, Prosecretario, el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la
28 M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presentan propuesta sobre la
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1 situacion del restaurante./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar al M.Sc.
2 Fernando Ldopez Contreras Tesorero, al M.Sc. José Pablo Porras Calvo,
3 Prosecretario, al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y a la M.Sc.
4 Francine Barboza Topping, Asesora Legal./
5 ACUERDO 09:
6 Aprobar la rescision del contrato de alquiler del restaurante del centro de
7 recreo de Alajuela con Servicios Integrados Athenea S.A., cédula juridica 3-
8 101-437450, a partir del 21 de agosto 2014, autorizando cobrar para el periodo
9 comprendido entre el 22 de julio y el 21 de agosto 2014 un monto de
10 setecientos treinta y un mil quinientos siete colones con ochenta y un céntimos
11 (¢731.507,81) (sin aplicar el aumento correspondiente para ese periodo)./
12 Aprobado por nueve votos./ Comunicar a Servicios Integrados Athenea S.A., a
13 la Direccion Ejecutiva y a la Jefatura Administrativa ai./
14 ACUERDO 10:
15 Alquilar el restaurante del centro de Recreo de Alajuela al Sr. Oswaldo Carcamo
16 Rivas, cédula 2-294-320, a partir del 22 de agosto 2014 y hasta el 21 de
17 febrero del 2015, por un monto mensual de cuatrocientos cincuenta mil colones
18 netos (¢450.000,00) asume el compromiso de bajar los precios en los
19 diferentes servicios, mejorar la calidad de las comidas, asumir la limpieza y
20 decoracion del restaurante y para tal efecto se debe realizar el contrato
21 respectivo./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar al Sr. Oswaldo Carcamo
22 Rivas, cédula 2-294-320, a la Direccion Ejecutiva, a la Asesoria Legal y a la
23 Jefatura Administrativa ai./
24 ACUERDO 11:
25 Solicitar a la Direccion Ejecutiva realizar un concurso para el arrendamiento del
26 restaurante del centro de recreo de Alajuela, cuyo contrato regira a partir del
27 22 de febrero 2015. Tomando en cuenta las especificaciones pertinentes./
28 Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
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ACUERDO 12:
Solicitar a Direccion Ejecutiva elabore un instrumento para evaluar en forma
permanente el servicio que se brinda en el restaurante./ Aprobado por nueve

votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

5.1

5.2

Solicitud de pago de celular Jefe Infraestructura. (Oficio CLP-DE-260-08-2014). (Anexo
05).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, mediante oficio CLP-DE-260-08-2014 de
fecha 05 de agosto de 2014, suscrito por su persona, solicita se le traslade el pago de
celular que se le realiza al Encargado de Mantenimiento a la Jefatura de Infraestructura,
por cuanto es la Jefatura quien seguira realizando las giras a los diferentes centros de
recreo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Autorizar el beneficio de pago de celular a la Jefatura de Infraestructura a
partir del mes de setiembre de 2014, por un monto de ocho mil novecientos
noventa y dos colones netos (¢8.992,00)./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Jefa de Infraestructura, a la Jefatura
Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

Solicitud de modificacion a la politica POL/PRO-RH07 “Capacitacion y Desarrollo”. (Oficio
CLP-DE-259-08-2014). (Anexo 06).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, mediante oficio CLP-DE-259-08-2014 de
fecha 05 de agosto de 2014, suscrito por su persona, solicita algunas modificaciones e
inclusiones en la politica POL/PRO-RH07 “Capacitacion y Desarrollo”.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CLP-DE-259-08-2014 de fecha 05 de agosto de 2014,

suscrito por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, en el que solicita la
29
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54

modificacion de la politica POL/PRO-RHO07 “Capacitacion y Desarrollo”.
Solicitar a la Presidencia agende este oficio para ser conocido en la sesion del
lunes 18 de agosto de 2014./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

Solicitud de rescision de contrato de oficina Santa Cruz. (Oficio CLP-CR-13-2014).
(Anexo 07).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, hace referencia al oficio CLP-CR-13-2014 de
fecha 06 de agosto de 2014, suscrito por la Sra. Hilda Rojas Hernandez, Coordinadora
Regional, le solicita elevar la rescision del contrato de alquiler a nombre del Sr. Luis Alonso
Matarrita Rodriguez, a quien actualmente se le alquila el local de la oficina regional de
Santa Cruz, Guanacaste.

Lo anterior debido al acuerdo 10 tomado por la Junta Directiva 067-2014 del 30 de julio
del 2014, en el que se acordo alquilar otra oficina.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Rescindir el contrato de alquiler de la oficina regional de Santa Cruz, a nombre
del Sr. Luis Alonso Matarrita Rodriguez, cédula de identidad niamero 5-261-
805; a partir del xxx xx xxxx de 2014./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la Direccidon Ejecutiva, al Sr. Luis Alonso Matarrita Rodriguez, a la
Jefatura Administrativa ai, a la Coordinadora de Regionales, a la Jefatura
Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

Contratacion del servicio de alimentacién para Asamblea de San José. (Anexo 08).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
Contratacion del servicio de alimentacion (refrigerio en la manana y almuerzo) a 300

personas, por la asamblea regional de San José, a realizarse el 30 de Agosto del 2014.
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COMPRA
126-2014

ESPECIFICACION DEL BIEN O
SERVICIO

JAN PAUL Il DIERMISSEN PICADA

FABRICA DE FUTBOLINES V.R

LA CASA DEL FUTBOLIN SMORA S.A

+
+

MESAS DE FUTBOLIN PROFESIONAL

GARANTIA

2.169.600,00

24 MESES
Cubre el mueble y accesorios
excepto defensay bolas

1.950.000,00

12 MESES
Cubre barras y accesorios en
general

1.356.000,00

12 MESES
cubre unicamente la madera del
mueble

MONTO TOTAL

2.169.600,00

1.950.000,00

1.356.000,00

MONTO RECOMENDADO

Se adjuntas tres cotizaciones, verificadas éstas, se recomienda adjudicar esta compra al
proveedor HOSPITALIDAD COSTA INVERSIONES S.A., cédula juridica namero 3-
101-195841 (TRYP SABANA), por un monto de ¢2.700.000,00 por la siguiente
razon:

Por presentar el mejor precio.

Se apega al presupuesto asignado

+ Amplio parqueo para capacidad de 200 vehiculos, aspecto que no ofrecen los otros

proveedores.

La Junta Regional, solicita que se tome en cuenta este proveedor

Cargar a la partida presupuestaria 5.10.1.6 Asamblea Anual Regién de San José.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Contratar el servicio de alimentacion (refrigerio en la mafana y almuerzo) para
300 personas, para la Asamblea Regional de San José, a realizarse el 30 de
agosto del 2014; asignandose esta compra a HOSPITALIDAD COSTA
INVERSIONES S.A., cédula juridica nimero 3-101-195841 (TRYP SABANA), por
un monto de dos millones setecientos mil colones netos (¢2.700.000,00). EIl
cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres
cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio,

porque se apega al presupuesto asignado, por el amplio parqueo para
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capacidad de 200 vehiculos, aspecto que no ofrecen los otros proveedores.
Cargar a la partida presupuestaria 5.10.1.6 Asamblea Anual Region de San
José./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion
Ejecutiva, a Gestion de Compras, a la Junta Regional de San José, a la Jefatura
Financiera y a la Unidad de Tesoreria./
Compra de 6 futbolines para centros de recreo. (Anexo 09).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
Compra de 6 futbolines profesionales para los siguientes Centros Recreativos:

e 1 para Puntarenas

e 1 para San Carlos

e 1 para Brasilito

e 1 Pérez Zeleddn

e 2 para Alajuela

Se adjuntas tres cotizaciones, verifi
LA CASA DEL FUTBOLIN SMORA S.A., cédula juridica nimero 3-101-431023,

COMPRA ESPECWCSAECFJ\%%EL HEN JAN PAUL Il DIERMISSEN PICADA FABRICA DE FUTBOLINES VR LA CASA DEL FUTBOLIN SMORA SA
126-2014

MESAS DE FUTBOLIN PROFESIONAL 2.169.600,00 1.950.000,00 1.356.000,00
GARANTIA 24 MESES 12 MESES 12 MESES

Cubre el mueble y accesorios Cubre barras y accesorios en cubre unicamente la madera del

excepto defensay bolas general mueble
MONTO TOTAL 2.169.600,00 1.950.000,00 1.356.000,00
MONTO RECOMENDADO -

por un monto de ¢1.356.000,00 por la siguiente razon:

Por presentar el mejor precio

Cargar a la partida presupuestaria 9.2 Mobiliario y equipo.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 17:

cadas éstas, se recomienda adjudicar esta compra a
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5.6

Comprar seis futbolines profesionales para los siguientes Centros Recreativos:
1 para Puntarenas, 1 para San Carlos, 1 para Brasilito, 1 Pérez Zeledon y 2 para
Alajuela; asignandose esta compra a LA CASA DEL FUTBOLIN SMORA S.A,,
cédula juridica nimero 3-101-431023, por un monto de un millon trescientos
cincuenta y seis mil colones netos (¢1.356.000,00). ElI cheque se debe
consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se
adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio. Cargar a la partida
presupuestaria 9.2 Mobiliario y equipo./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras, a la
Jefatura Administrativa, a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./
Renovacion del contrato por servicios médicos de empresa en la Sede San José y Sede
Alajuela. (Anexo 10).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, hace referencia al oficio CLP-RH057-2014 de
fecha 01 de agosto de 2014, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, en el que solicita se apruebe la renovacion del
contrato por servicios médicos de empresa que se brindan a los colaboradores de la Sede
San José y Alajuela, mismo que indica:

“A partir del mes de marzo del afio 2013 el Departamento de Recursos Humanos ha
venido administrando el beneficio de médico de empresa en nuestra Corporacion, no
obstante este 5 de agosto vencid el contrato con la empresa Trimedic, quienes son los
proveedores actuales del servicio médico que se brinda.

Como antecedente se informa que el 28 de febrero del 2013 se inicid con este servicio con
un contrato a seis meses, con el fin de valorar el servicio de la empresa contratada y
posteriormente el 5 de agosto del 2013 se renovd por un afo. La empresa Trimedic
actualmente nos brinda 12 horas de atencion en las dos sedes y funciona con una Unidad
Médica movil que es un trailer médico, mismo que esta exclusivamente disefiado para uso

médico con las normas de bioseguridad y proteccion al paciente, lo que nos permite no
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[Ey

tener que equipar un consultorio dentro de nuestras instalaciones, cuya empresa nos
brinda entre otros los siguientes servicios:

e Atencion médica Asistencial y Pericial Pre-Consulta (Enfermeria).

e Valoracién antropométrica.

e Anamnesis completa (interrogatorio — ficha médica).

Evaluacién médica posterior a una incapacidad temporal por riesgos de trabajo.

e Rehabilitacién de lesiones.

e Vigilancia epidemioldgica.

(o} [0e] N ()} ul S w N
[ ]

e Examen fisico completo (por drganos y sistemas).

10 e Examenes de gabinete.

11 e Examenes de laboratorio y complementarios.

12 e Valoracidn de riesgos del trabajo por enfermedad o accidente.

13 e Valoraciones de puesto de trabajo.

14 e Suministro de insumos basicos de consultorio y areas de atencion de

15 e pacientes.

16 e Vigilancia a la salud, a través del expediente de la salud de los trabajadores.

17 e Sistema de referencia y contra referencias.

18 e Cumplimiento del reglamento del sistema de atencién integral de medicina empresa de la
19 Direccion técnica de servicios de salud, oficina de los servicios de prestacion de servicios
20 de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Medicina Mixta.

21 e Canalizar necesidades de salud hacia el Programa medicina Empresa CCSS por medio de
22 referencias (coordinacidon con especialistas),

23 e Contra referencias, imagenes médicas, examenes de laboratorio, despacho de farmacos
24 entre otras.

25 e Comunicacioén Instituto Nacional de Seguros — Caja Costarricense de Seguro Social.

26 e Apoyo a la oficina de salud ocupacional y conformacion de la comision de salud
27 ocupacional local.

28 e Participacion con el sistema de gestion de salud ocupacional.
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1 e Procedimientos de cirugia menor.

2 e Sistema de mensajeria de farmacos, citas y otras necesidades.

3 e Educacion y Administracién del uso racional de medicamentos

4 e Valoracién del hombre y la mujer ( Autocuidados) y grupos vulnerables

5 e Consejos de Seguridad e higiene en el trabajo.

6 e Seguimiento crénico de enfermedades de cuidado (Diabetes, Hipertension, tiroides,

7 obesidad, etc.).

8 e Consejos de seguridad e higiene en el trabajo.

9 e Consulta de salud mental.
10 e Consulta y planes de seguimiento de adicciones.
11 e Apoyo farmacéutico y proveeduria de medicamentos por especialista en farmacia.
12 e Utilizacion de medicina tactica para fortalecimiento del sistema de seguridad humana de la
13 empresa.
14 Sin embargo este Departamento con la intension de recomendar nuevamente a este
15 proveedor elaboré una encuesta al personal para verificar la percepcion que se tiene del
16 servicio y asi saber con claridad si es conveniente continuar con esta empresa, cuyos
17 resultados obtenidos fueron satisfactorios (Se adjunta copia del resultado de la encuesta).
18 Asimismo es importante recordar que segun el oficio CLP-RH10-2013 del 8 de febrero del
19 2013, este Departamento indicd que la empresa Trimedic nos mantendria un precio de
20 oferta debido a su interés para que conociéramos su servicio, el cual generalmente tiene
21 una variaciéon de un 10% anual, sin embargo para un nuevo contrato, el precio se cotizaria
22 nuevamente, con garantia de mantener siempre un precio especial, donde nos
23 mantendran en esta nueva oferta un 15% de descuento.
24 Por otro lado es importante indicar que este Departamento se dio la tarea de investigar si
25 existe en el pais alguna otra empresa que ofrezca este servicio, pero no se logré obtener
26 otro proveedor comparable, pues existen clinicas moviles en la especialidad dental,
27 ginecologia y de prevencion de cancer de mama, e inclusive varias de las dos ultimas
28 tienden a ser de bien social. Cabe indicar que es importante en nuestro caso ademas
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contar con consultorio movil, ya que esto nos permite no tener que acondicionar un

consultorio en cada sede, pues este aposento requiere de una serie de equipo y practicas

especiales, asi como la certificacién del Ministerio de Salud. Se facilita una muestra de la
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Asi también se consulto telefénicamente a las siguientes clinicas:
, cuenta con
Nombre num’el:o pagina web contacto consultorio
telefonico s
movil
http://www.lhscr.com/index.ph
p?/planes gastos medicos/ad
ministracion servicios empresa
Clinica LHS 4032-2060 | riales arodriguez@lhs.cr.com No
Servicios Médicos http://intersalud.co.cr/index.ph
Intersalud 40016280 |p Dr. Randall Hildalgo No
http://www.lasermedica.com/a | contacto@lasermedica.
Laser Medica 22410910 | cercade.html com No
http://www.sm.cr/index.php/es
CLINICA SAN MIGUEL 24425958 |/ Dr. Alexis Benavides No
Telfax:
2440-1742, | E-mail:
OHS S.A (Salud y Celular: occupational_hs@yahoo.es
| Seguridad en el Trabajo) 8824-4118 Dr. David Sancho M. No

Por todo esto se comunica que existe contenido presupuestario para continuar con este
beneficio, ya que este rubro fue incluido en el presupuesto del Departamento de Recursos
Humanos, cuyo costo econdmico a partir de este nuevo contrato es ¢377.400.00,
(¢31.450.00 por hora), para 12 horas, adicionandole ¢30.000.00 por el combustible de
la planta generadora para este servicio en la Sede San José.

Por todo lo antes mencionado se solicita su aprobacién para:

Renovar el contrato por servicios del médico de empresa en la Sede San José y Alajuela a
TRIMEDIC, S.A., cedula juridica. 3-101-565613, a partir del 13 de agosto del 2014, para
12horas de servicio médico con un costo mensual de ¢377.400,00; (¢31.450,00 por hora)
adicionandole el monto de ¢30.000.00 para el combustible de la planta generadora de
energia para la Sede San José. Asimismo se solicita con renovacion automatica con un
incremento de un 10% anual sobre €l precio del servicio pagado del ultimo mes del ano
inmediato anterior.

También se requiere por favor que este acuerdo sea declarado en firme para continuar
con la formalizacion del contrato y el servicio lo antes posible.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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5.7

ACUERDO 18:

Renovar el contrato por servicios del médico de empresa en la Sede San José y
Alajuela a TRIMEDIC, S.A., cedula juridica nimero 3-101-565613, a partir del
13 de agosto del 2014, para que brinde doce (12) horas de servicio médico
con un costo mensual de trescientos setenta y siete mil cuatrocientos colones
netos (¢377.400,00); treinta y un mil cuatrocientos cincuenta colones netos
por hora (¢31.450,00) adicionandole el monto de treinta mil colones netos
(¢30.000.00) para el combustible de la planta generadora de energia para la
Sede San José./ Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a
la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Recursos Humanos./

Publicacién dia de la madre. (Anexo 11).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente propuesta de

publicacién para el Dia de la Madre, remitida por el Departamento de Comunicaciones:

iFelicidades a
nuestra primera
maestra: Mamal!

Colypro saluda todas las mujeres

que nos albergaron en su vientre j
y nos ensefaron los pasos para K (@) ypro

crecer y salir adelante
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Conocida esta propuesta de publicacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Publicar el viernes 15 de agosto de 2014, en el periodico La Nacion, Seccion
Viva en un tamaiio 3x5 (15.79 x 19 cm) en full color, por un monto de un millén
trescientos sesenta mil veinte colones netos (¢1.360.020,00); los cuales se
tomaran de la partida presupuestaria 7.4.4 Publicaciones, Departamento de

Comunicaciones, el siguiente texto:

iFelicidades a
nuestra primera
maestra: Mama!

@2 Colypro

./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, al

Departamento de Comunicaciones, a la Jefatura Financiera y a la Unidad de

Tesoreria./
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5.8

CLP-AL-125-2014. (Anexo 12).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al oficio CLP-AL-125-2014 de
fecha 11 de agosto de 2014, suscrito por su persona y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, en el que presentan propuesta para la cancelacion de un rubro especial
para los miembros del Tribunal Electoral para la asistencia a las asambleas regionales, el
cual senala:

“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, deseandoles éxito en sus funciones;
y, a la vez, presentar propuesta ante esta Junta Directiva respecto a peticion hecha por el
Tribunal Electoral sobre la cancelacion de rubro adicional por atenciéon a los procesos
electorales que se desarrollan durante las Asambleas Regionales del Colegio.

Considerando que:

1. Como se ha indicado en diferentes criterios emitidos por el Departamento de Asesoria

Legal de Junta Directiva, las Asambleas Regionales no pueden ser homologadas como

sesiones del Tribunal Electoral.

2. El articulo 8 del Reglamento de Elecciones limita el pago de estipendios a las sesiones

autorizadas para el Tribunal Electoral (indicadas en el articulo 7 de ese cuerpo
normativo), y establece viaticos en aquellos casos en los que las personas que integran
el Tribunal deban desplazarse de su sede oficial. En los criterios del Departamento de
Asesoria Legal se indicd que era recomendable presentar una reforma reglamentaria para
valorar la ampliacion de otros supuestos que implicaran el reconocimiento de

remuneracion econémica para los integrantes del Tribunal indicado.

3. Analizando las funciones asignadas por el Reglamento al Tribunal Electoral, con relacion al

proceso de eleccion de los miembros de las Juntas Regionales, que no debe ser
equiparado a una sesidon y no podria cancelarse estipendio por ello. Ante este escenario
cabe la posibilidad de considerar otra figura como la del emolumento, el cual se define
por la RAE como “remuneracion adicional que corresponde a un cargo o empleo” (el
subrayado no es del original). El monto y la cantidad de los mismos deberan ser definidos

por la Junta Directiva, asi como su hecho generador. A manera de ejemplo, podria
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1 indicarse que se pagara el equivalente al monto que se cancela por una sesién completa,
2 un porcentaje de ésta o una suma mayor; destinado a pago de emolumento para dos o
3 tres personas que el Tribunal Electoral designe en su seno para la atencién de cada
4 proceso.
5 Cabe advertir que ese rubro no esta previsto a nivel presupuestario por lo que implicaria la
6 realizacion de una modificacion presupuestaria; ademas tampoco existe norma expresa
7 que lo establezca o lo prohiba.”
8 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, sefiala que no existe una norma
9 habilitadora para este rubro, se estaria habilitando por medio del acuerdo de Junta
10 Directiva.
11 La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, expresa que esta de acuerdo en que se les
12 pague, ya que los miembros del Tribunal invierten de su tiempo para atender los procesos
13 electorales.
14 La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sale de la sala al ser las 8:58 p.m.
15 Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
16 ACUERDO 20:
17 Dar por recibido el oficio CLP-AL-125-2014 de fecha 11 de agosto de 2014,
18 suscrito por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine
19 Barboza Topping, Asesora Legal, en el que presentan propuesta para la
20 cancelacion de un rubro especial para los miembros del Tribunal Electoral por la
21 asistencia a las asambleas regionales./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar
22 al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y a la M.Sc. Francine Barboza
23 Topping, Asesora Legal./
24 La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, ingresa a la sala al ser las 9:05 p.m.
25 ACUERDO 21:
26 Aprobar la cancelacion Unicamente a tres miembros del Tribunal Electoral
27 (designados dentro de su seno), de un emolumento por un monto equivalente a
28 un estipendio del Tribunal Electoral, mas un 50%, para que atiendan los
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procesos electorales en las asambleas regionales del Colegio. Lo anterior rige a
partir del 15 de agosto de 2014./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a los
miembros del Tribunal Electoral, a la Direccion Ejecutiva, a la Jefatura

Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria.

6.1

Aprobacién de pagos. (Anexo 13).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, presenta el listado de pagos para su
aprobacién y emisidn con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta
mediante el anexo numero 13.

El M.Sc. Lépez Contreras, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-
01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta y tres
millones cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta y cinco colones con noventa y ocho
céntimos (¢63.048.755,98) para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000038838-9, del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta y tres millones cuarenta
y ocho mil setecientos cincuenta y cinco colones con noventa y ocho céntimos
(¢63.048.755,98). El listado de los pagos de fecha 11 de agosto de 2014, se
adjunta al acta mediante el anexo niumero 13./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
por nueve votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura

Financiera./

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia.
No se presentd ningun punto por parte de la Fiscalia.
ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS.
9.3 Secretaria

9.3.1 Solicitud de Permiso.
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La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, informa que fue convocada para los dias
miércoles 13 y jueves 14 de agosto de 2014 hasta las 5:30 p.m. en San José, razén por la
cual es probable que se incorpore de manera tardia a las respectivas sesiones de esos
dias.
La sefiora Secretaria solicita se justifique su incorporacion de manera tardia a las sesiones
del miércoles 13 y jueves 14.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 23:
Autorizar a la M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, para que de ser necesario
se incorpore en forma tardia a las sesiones del miércoles 13 y jueves 14 de
agosto de 2014, por tener que participar en un curso que concluye alas 5y 30
de la tarde en San José / Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la M.Sc.
Magda Rojas Saborio, Secretaria y a la Unidad de Secretaria./
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, se inhibe de la votacidn por ser la interesada.
Nota: Los siguientes puntos no fueron vistos ya que la sesion se levanta a las 9:35 p.m.; segun el
punto 11 de la politica POL-IJD13 “Sesiones de Junta Directiva” aprobada en sesién 089-2013 del
10 de octubre de 2013. Se deben reprogramar en la sesion del jueves 14 de agosto de 2014.
ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos.
8.1 Presidencia
8.1.1 Informe actividad “Suplemento URI"”. (Verbal)
8.1.1 Informe sobre reunién con la Viceministra de Educacién. (Verbal)
8.2 Fiscalia
8.2.1 Informe reunion con Junta Regional de Heredia. (Verbal)
ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS.
9.1 Tesoreria
9.1.1 Informe preliminar gira a Zona Sur.
9.1.2 Consulta Comision de Valores.

9.1.3 Solicitud del MEP.
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1 9.2 Presidencia

2 9.2.1 Informe sobre Asamblea Regional de Guapiles.
3 9.4 VocaliaIII
4 9.4.1 Solicitud de Permiso.
5 9.4.2 Inspeccion de Ranchos.
6 SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
7  VEINTIUN HORAS CON TREINTA Y SIETE MINUTOS DEL DIA INDICADO.
8
9
10  Lilliam Gonzalez Castro Magda Rojas Saborio
11 Presidenta Secretaria

12 Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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