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ACTA No. 038-2019
ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y OCHO DOS MIL DIECINUEVE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO VEINTISIETE DE ABRIL DEL DOS MIL DIECINUEVE, A

LAS DIECINUEVE HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE DEL COLEGIO EN ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES
Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

MIEMBRO AUSENTE

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

PRESIDE LA SESION:

SECRETARIA:

M.Sc. Fernando Lopez Contreras
Dra. Jacqueline Badilla Jara

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal

ORDEN DEL DIA

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 01: Comprobacion del quérum.

Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 038-2019.

CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 037-2019.

Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 037-2019 del 26 de abril de 2019.

CAPITULO III:

ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER.

Articulo 04: GCPC-017-2019 - solicitud de aprobacion PAT Guapiles 2019.
Articulo 05: Manual de sesiones de Junta Directiva.

Articulo 06: Clausulas de confidencialidad en el trabajo.

Articulo 07: Contrato Clima Organizacional.

CAPITULO 1V:

ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
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Articulo 08: Inversiones.

Articulo 09: CLP-DE-040-04-2019.

Articulo 10: Desglose de la cuota de colegiatura.

CAPITULOV:  ASUNTOS DE TESORERIA

Articulo 11: Aprobacién de pagos.

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Articulo 12: CAI CLP 2319, de fecha 02 de abril de 2019, suscrito por la Licda. Ménica Vargas

Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Impuesto sobre la renta en
dietas de Junta Directiva.

Articulo 13: Invitacion para la presentacion de la Revista Umbral.

Articulo 14: Correo del Sr. Carlos Retana Lopez, Representante del Colegio ante JUPEMA,
solicitando audiencia.

Articulo 15: FPS-009-04-2019, de fecha 04 de abril de 2019, suscrito por el Lic. Roblin Apu
Murillo, Tesorero del Foro de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio
Nacional. Asunto: Aporte para el Foro de Presidentes y Secretarios.

Articulo 16: ACF-100-2019, de fecha 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Eval Antonio
Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense de Filosofia. Asunto:
Solicitud de audiencia.

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Articulo 17: Acuerdos de asamblea pendientes, oficio IAI CLP 0717 de la Auditoria Interna.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 1: Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva.

Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 038-2019.
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Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 037-
2019./ CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII: ASUNTOS DE
DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX: CIERRE DE
SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 037-2019.

Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 037-2019 del 26 de abril de 2019
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, indica que se dispensa la aprobacion del acta
037-2019.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER.

Articulo 04: GCPC-017-2019 - solicitud de aprobacion PAT Guapiles 2019. (Anexo 01).
Al ser las 8:34 a.m. el M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, autoriza el ingreso de la
Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, quien al ingresar saluda
a los presentes.

El sefior Presidente, realiza la presentacion de los miembros de Junta Directiva presentes y
solicita a la Ing. Rios Aguilar, informe en qué consiste la revision de los planes de trabajo.

La Ing. Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, externa que los planes de
trabajo surgen a raiz del plan estratégico del Colegio, el actual es viene desde el 2016 hasta el
2020; el cual tiene dos objetivos que involucran a las Juntas Regionales y es parte del
fortalecimiento y desarrollo académico, cultural, deportivo, recreativo y profesional de los
colegiados y otros relacionados al aumento de la participacion de los colegiados en los procesos
electorales; objetivos que atafen a las Juntas Regionales, por lo tanto anualmente se les solicita
que presenten una propuesta de las actividades que desarrollaran durante el afio en vigencia.
Informa que, a partir del 2018, se dio a la tarea de generar algun tipo de estadistica para que

insumo para la Junta Directiva, en el momento de tomar las decisiones.
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Afade que en el mes de setiembre se le solicita a las Juntas Regionales, presenten un borrador
de propuesta del plan de trabajo, con el cual atienden seis areas: desarrollo profesional,
desarrollo humano, ambas de capacitacién, jubilados, actividades culturales y deportivas,
capacitacion de Representantes Institucionales del Colegio, a quienes se les realiza dos
capacitaciones por afo, para que conozcan un poco mas del Colegio y trabajen todos juntos,
por Ultimo esta la plantilla de Asamblea Regional, que tiene como objetivo estratégico aumentar
en un 25% la asistencia de colegiados, respecto al afo anterior; lo cual obedece a que las
decisiones propias de la region las toma la Asamblea Regional, por ello se desea mayor
participacion.

Menciona que también se realiza una capacitacion con las Juntas Regionales para aclarar dudas
y hacer correcciones, una vez corregido el plan las Juntas Regionales remiten el plan de trabajo
el cual revisa y se eleva a la Junta Directiva para su aprobacion.

Presenta el oficio GCPC-017-2019 de fecha 24 de abril de 2019, suscrito por su persona, el cual
cuenta con el visto bueno de la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, en el que
indica:

“Asunto: Presentacion del PAT de la Junta Regional de Guapiles, para aprobacién.

Estimados sefiores:

Como parte de las labores de la Gestoria de calidad y planificacion se encuentra la revision de
los planes de trabajo de las Juntas Regionales, dicha revision se realiza en conjunto con la
Jefatura de Desarrollo Profesional y Humano (como apoyo técnico para la revision de los temas
propuestos en las partidas correspondientes a esa area)

Se menciona para su conocimiento los aspectos revisados por parte de esta Gestoria, los cuales
fueron validados por la Direccién Ejecutiva, no obstante, se solicita muy respetuosamente que

en caso que se desee incluir algin rubro adicional, se nos informe:
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1. Se verifico que el presupuesto se ajustara al aprobado por la Asamblea

2. Se calcul6 el costo por participante de las diversas actividades, con el fin de revisar
hubiese similitud sobre los mismos y se realizd observaciones sobre los que son mas
altos

3. Se verificd6 que la proyeccion de cantidad de participantes para la asamblea,
considerara el objetivo estratégico que prevé el fortalecimiento de la participacion en
procesos electorales (aumentar un 25% de participacion en los procesos electorales)

4. Ademas se socializd el tema sobre la importancia de una adecuada comunicacion de
este tipo de actividades, estableciendo claramente las horas de inicio, acreditacion vy
finalizacion de la actividad.

5. Se verificd que los montos indicados por alimentacion para las capacitaciones se
encontraran segun lo autorizado por politica POL_PRO-DPH-03 ORGANIZACION DE

ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL. Asi como que todas las actividades se
ajustaran a las politicas corporativas

6. Se sugirid a las Juntas Regionales utilizar espacios como las Capacitaciones de
Representantes Institucionales para genera insumos de las necesidades de formacion
continua de la regién y tomar en cuenta para la planificacion de los siguientes afios, asi
también se cumpliria con una recomendacion reiterada en varios informes de la Auditoria
Interna.

7. Tal como lo establece dichos planes de trabajo, las actividades organizadas por las
regiones responden a los objetivos estratégicos de las areas de:

a) Atencioén a la persona colegiada y usuarios: Fortalecer el desarrollo profesional y.
personal de las personas colegiadas, mediante diversas actividades de educacion
continua, culturales, recreativas y deportivas, de acuerdo con las necesidades detectada.

b) Gobierno Corporativo: Propiciar la participacion de las personas colegiadas en los
distintos procesos electorales.

En el caso de la Junta Regional de Guapiles, no se habia remitido el PAT porque se tenia
pendiente la aplicacién de correcciones solicitadas por esta gestoria.

La version final fue entregada el pasado 03 de abril de 2019 por la Junta Regional, donde se
aplicaron la mayoria de estas y las restantes se sefialan en el documento adjunto, con la
justificacién indicada por los miembros de dicha Junta.

Se adjunta el desglose de montos del plan de trabajo para su respectiva aprobacién.”

La Ing. Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, presenta las siguientes

plantillas, donde se detalla el plan de trabajo de la Junta Regional de Guapiles:
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éColypro

JUNTA REGIONAL
Gudpiles
DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

PERIODO: 2019
Area ejecutora: DESARROLLO PROFESIONAL

Total del presupuesto

€2 662 968,00

Esta es una actividad redlizada por varios afios en la
zona. Se consulta por los facilitadores a lo que|
indican que serdn ad-honoren o bien aportados por|
otras instituciones, es una actividad de dos dias.

Alimentadién € 256410000 € 11550,00

16 horas Mediacion pedagogica

Presentacion artistica

Area ejecutora: DESARROLLO HUMANO

Total del presupuesto €1193 487,00

Charla de Salud Mental

Pago de charlista (por cotizacion) 237 829,00 | ¢ 237 829,00 o :
2 horas
Alimentacion 3 200,00 Mayo Educacién emocional

Charla manejo del estrés en la vida cotidiana

Pago de charlista (por cotizacion) 237 829,00 | @ 3
2 horas Mayo Educacién emocional
Alimentacion

Charla-taller: siete conversaciones para un amor duradero

P de charlist tizacio 237 829,00 | @ .
c':go © C 'or ista (por colizacion) 2 horas Junio Educacién emocional
Alimentacion
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Area ejecutora:
ACTIVIDADES DE JUBILADOS

Junta Directiva
27-04-2019

Total del
presupuesto €4 773 957,00
4773957
Actividad: Convivio de jubilados
DESCRIPCION MONTO Cantidad de horas | Meta de partici 6n| Mes de ej ) Observaciones GC
Paquete: Alimentacion e €375 000,00 4 horas 25 abril
instalaciones y sonido
Costo total de la actividad €375 000,00
Costo por participante €15 000,00
Actividad: Gira recreativa para jubilados (se contempla realizarlo en la zona de tortuguero)
DESCRIPCION MONTO Cantidad de horas [ Meta de partici 6n| Mes de ej 6 Observaciones GC
Esta actividad es costosa en relacién a otras similares
Instalaciones @350 000,00 programadas para el 2019, el promedio de actividades de
13 horas 25 Mayo jubilados rondq los 22,000 colones por porﬂcnpcnte,.sm
embargo, la misma corresponde a una gira recreativa,
Alimentaciéon €350 000,00 por lo que el costo a un centro turistico con alimentacion
podria respaldar el costo indicado.
Costo total de la actividad €700 000,00
Costo por participante €28 000,00

Area ejecutora: ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Actividad: Convivio de salida de vacaciones de medio afio

Total del presupuesto

€2 507 350,00

alimentacion

DESCRIPCION MONTO Costos individuales Gl de Nfe!a de. 4 Mes de ejecucién Observaciones GC
horas participacion
P it incl inst i .
oquefe que incluye instalaciones y @ 1030 000,00 | & 1 030 000,00 4,00 100,00 junio

Costo total de la actividad

€1 030 000,00

Costo por participante

€10 300,00

Actividad deportiva para el bienestar fisico, emocional y prom

over la salud integral de los colegiados (coordinada con DPP)

Cantidad de Meta de -

DESCRIPCION MONTO Costos individuales - participacién Mes de ejecucion Observaciones GC
Pago de instructores y arbitraje @ 150000,00 | € 150 000,00 La relacién de inversion por participante y cobertura de

la actividad se considera elevada por la administracion,
Msica en vivo ¢ 150000,00 | € 10 000,00 400 50.00 ‘unio sin embargo, al consultar a DPP sobre en que consistird
Implementos deportivos ¢ 27735000 | @ 5 547,00 " . ! la actividad sehala gt{e es.tjmo recreativa yse‘espero

contar con una participacién mayor de colegiados a la
Uniformes deportivos @ 900 000,00 | & 18 000,00 sefala en este documento.

Costo total de la actividad €1 477 350,00
Costo por participante €29 547,00
Area ejecutora: ASAMBLEA ANUAL
Total del
presupuesto ©3 647 365,00
Actividad: ASAMBLEA REGIONAL
Cantidad de Meta de q 4 :
DESCRIPCION MONTO 7 Mes de ejecucion Observaciones GC
horas participacion
Alimentacién (dos tiempos) @2 597 365,00
Papeleria 100 000,00
Presemc.c’\on artistica 150 000,00 4 300 Agosto
Decoracion 150 000,00
Alquiler de local 500 000,00
Maestro de ceremonias 150 000,00
Costo total de la actividad €3 647 365,00
Costo por participante €12 157,88
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Area ejecutora: CAPACITACION A REPRESENTANTES INSTITUCIONALES
Total del
presupuesto €2 000 000,00
Actividad: Primera Capacitacién de Representantes Institucionales
DESCRIPCION MONTO s (SELUEELICD o o O e e ey
individuales horas participacién
Alimentacion (] 835 000,00 | & 8 350,00
Musica ¢ 75000,00| € 750,00 -
— 4 100 junio
Decoracion ¢ 50000,00 | @ 500,00
Alquiler de local ¢ 40 000,00 | @ 400,00
Costo total de la actividad ¢ 1 000 000,00
Costo por participante €10 000,00
Actividad: Segunda Capacitacién de Representantes Institucionales
DESCRIPCION MONTO | Costos CElEEEIED Metade [ pies de ejecucion
individuales horas participacion
Alimentacion ¢ 835000,00 | € 8 350,00
Musica ¢ 75000,00| € 750,00
= 4 100
Decoracion ¢ 50000,00 | @ 500,00
Alguiler de local ¢ 40 000,00 | @ 400,00 Noviembre
Costo total de la actividad €1 000 000,00
Costo por participante €10 000,00

El M.Sc. Lépez Contreras, Presidente, solicita a la Ing. Rios Aguilar, en vista de que la Junta
Directiva, ingresé con un presupuesto ya aprobada, se valore los planes de trabajo a efecto de
que algunas actividades, como por ejemplo las actividades de desarrollo personal que se
vinculan con las Juntas Regionales, se puedan vincular con el fin de maximizar las actividades.
Como por ejemplo vincular el congreso con el Departamento de Desarrollo Profesional y
Humano, no solamente se podran brindar los facilitadores, sino que si ese departamento asume
un porcentaje de esa actividad se puede ampliar la cobertura, ya ahi se tiene el trabajo del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano y el trabajo de la Junta Regional, desde un
punta académico, pero si se van a aspectos de desarrollo humano, se debe tomar en cuenta
que en el Colegio se tienen instancias que trabajan el area de desarrollo humano y que también
tienen presupuesto; por lo que se debe de analizar como vincular esa actividad para ampliar la
cobertura y darle una dindmica de participacion mas fuerte, no solamente a la estructura

administrativa del Colegio, sino que también a los colegiados.
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Menciona que la Junta Directiva, considera que al centro de recreo del Colegio ubicado en
Cahuita se le debe sacar mayor provecho, por lo que una de esas actividades se puede llevar a
ese centro de recreo; al cruzarla con otros departamentos no solamente se logra que los
colegiados conozcan ese centro de recreo, dado que muchos no lo conocen y se maximizan los
recursos, objetivo que tiene la Junta Directiva. Han analizado como hacer para maximizar los
recursos que tiene el Colegio.

La Ing. Rios Aguilar, externa que los RecreArtes ya fueron vinculadas con las Juntas Regionales
y se realizan en los centros de recreo del Colegio; para lo cual la Junta Regional aporta un poco
y el Departamento de Desarrollo Personal lleva una serie de actividades a realizar. En el caso
de las actividades que organiza el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano en el
2018, se remitid a las Juntas Regionales, una lista de las actividades para que eligieran cudles
querian desarrollar en sus regiones; algunas regiones si realizan actividades, otras no realizan
ninguna.

El sefor Presidente agradece a la Ing. Rios Aguilar, la presentacion realizada.

Al ser las 9:30 a.m. la Ing. Rios Aguilar, se retira de la sala

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Dar por recibido y conocido el oficio GcPc-017-2019 de fecha 24 de abril de 2019,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno de la Licda. Marianela Mata Vargas,
Directora Ejecutiva, en el que presentan el plan de trabajo 2019 de la Junta Regional
de Guapiles, el cual se aprueba. Indicar a la Junta Regional de Guapiles, que se les
desea el mayor de los éxitos en sus funciones e informar que la Dra. Jacqueline
Badilla Jara, Secretaria de la Junta Directiva, es el Enlace Regional./ Aprobado por
seis votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Junta Regional de Guapiles y a la Dra.

Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y Enlace Regional de Guapiles./
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El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta mocion de orden para que el Capitulo V
Asuntos de Tesoreria, sea el proximo a tratar.

Conocida la mocién de orden presentada por el sefior Tesorero, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:

Acoger la mocion de orden planteada por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano,
Tesorero, para conocer el Capitulo V Asuntos de Tesoreria, sea el proximo a tratar./

Aprobado por seis votos./

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 11: Aprobacién de pagos. (Anexo 02).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 02.

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero [ Gz
I < Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ciento veintiséis millones
setecientos cincuenta mil trescientos cincuenta y siete colones con setenta y un céntimos
(¢126.750.357,71); de la cuenta numero | | o< Banco Nacional de Costa
Rica por un monto de treinta y tres millones trescientos mil colones netos (¢33.300.000,00);
de la cuenta nimero COOPENAE FMS: | por un monto de dieciocho millones
trescientos veinticinco mil colones netos (¢18.325.000,00) y de la cuenta nUmero
I (< COOPEANDE No.l por un monto de quince millones ochocientos
ochenta y seis mil trescientos veintiséis colones con noventa céntimos (¢15.886.326,90); para
su respectiva aprobacion.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, informa que se inhibira de votar la lista de
pagos de hoy 27 de abril de 2019; por cuanto uno de los pagos corresponde al pago de un
subsidio a nombre de su persona.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero || I d<! Banco

Nacional de Costa Rica por un monto de ciento siete millones ochenta mil seiscientos
10
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noventa y cuatro colones con sesenta y cinco céntimos (¢107.080.694,65); de la
cuenta niamero I d<c! Banco Nacional de Costa Rica por un
monto de veintidos millones trescientos mil colones netos (¢22.300.000,00); de la
cuenta nimero COOPENAE FMS | por un monto de catorce
millones doscientos mil colones netos (¢14.200.000,00) y de la cuenta de
conectividad namero | d<! Banco Nacional de Costa Rica por
un monto de catorce millones cuatrocientos cincuenta mil colones netos
(¢14.450.000,00). El listado de los pagos de fecha 27 de abril de 2019, se adjunta
al acta mediante el anexo nimero 02./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, se inhibe de la votacion.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER.
Articulo 05: Manual de sesiones de Junta Directiva. (Anexo 03).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta la propuesta de modificacion de
la politica POL-JD13 “Manual de Sesiones de Junta Directiva”.

Ademas, la sefiora Asesora Legal, presenta el oficio CLP-AL-048-2019 de fecha 26 de abril de
2019, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que emite criterio
sobre la viabilidad legal de poder realizar una sesién extraordinaria, el mismo dia que se realiza
una sesion (anexo 05).

La Junta Directiva procede a analizar la propuesta presentada y al concluir toma el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 05:

Aprobar la politica POL-JD13 “"Manual de Sesiones de Junta Directiva”; segin se
detalla en el anexo 04./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y a la Direccion
Ejecutiva (Anexo 04)./

ACUERDO 06:

11
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Dar por recibido el oficio CLP-AL-048-2019, de fecha 26 de abril de 2019, suscrito
por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que emite criterio sobre
la viabilidad legal de poder realizar una sesion extraordinaria, el mismo dia que se
realiza una sesion ordinaria./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal./
ACUERDO 07:
Autorizar al M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, para que consulte a la
Procuraduria General de la Republica, sobre la viabilidad legal de poder realizar una
sesion extraordinaria, el mismo dia que se realiza una sesion./ Aprobado por seis
votos./
Comunicar al M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente y a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal./

Articulo 06: Clausulas de confidencialidad en el trabajo. (Anexo 06).
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, informa que este punto lo agendara en una
proxima sesion.

Articulo 07: Contrato Clima Organizacional.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, informa que ya estd listo el contrato con la
empresa BDS Consultores, a fin de que se realice el estudio externo de clima organizacional del
Colegio. Afade que como ya se cuenta con un estudio de clima interno, la idea es que cuando
se tengan ambos estudios sean analizados por la Junta Directiva. Espera firmar el contrato la
proxima sesion.

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 08: Inversiones. (Anexo 07).
La Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, presenta el oficio CLP-TES-107-2019 de
fecha 26 de abril de 2019, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad
de Tesoreria y la Licda. Silene Barrios Arguedas, Jefa Financiera, en el que informan:
“La presente tiene como objetivo informarles el vencimiento de los siguientes certificados,

correspondientes al Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios:

12
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Emisor | Fecha venc Monto Principal Intereses Monto total

Vencimientos del mes de Abril 2019
Banco Popular | 30/04/2019 ¢110.075.000,00 ¢9.466.450,00 ¢119.541.450,00
Total vencimientos del mes ¢119.541.450,00

Seguidamente se muestra un resumen del flujo de caja del Fondo Mutualidad y Subsidios:

Flujo de caja proyectado FMS: Mes Abril 2019

Saldos de las cuentas corrientes del Colegio

Cajainicial (Saldo todas las cuentas del Banco) 23.145.349,22

Caja minima (Saldo BNDiner a la vista) 38.338.660,16

SALDO TOTAL EN CAJA (caja inicial + caja minima) 61.484.009,38
Ingresos Proyectados al FMS

Promedio de Ingreso: Proporcion | 54.707.482,18
Egresos Proyectados del FMS

Gastos Administrativos 1.979.000,00

Cheques en transito -

Egresos Proyectados 24.566.666,67

SALDO TOTAL EGRESOS PROYECTADOS 26.545.666,67

CAJA FINAL (menos saldo caja minima) 51.307.164,73

*Los estados de cuenta de los bancos se encuentran archivados en el flujo de caja mensual.
Considerando que:
En el BN Dinner Fondo Colones, correspondiente al Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios,
se tiene el monto de ¢38.338.660.16
En la cuenta corriente nimero | | correspondiente al Programa Fondo de
Mutualidad y Subsidios, se mantiene un saldo de ¢23.145.349.22
El ingreso de proporcién al FMS se realiza en la Ultima semana de abril de 2019 por un monto
aproximado de ¢54.707.482.18
El monto aproximado por pagos de pdlizas y subsidios para la Ultima semana del mes es de
¢24.566.666.67
Se informa que:

1. Los siguientes vencimientos del mes de mayo del 2019 correspondientes al FMS son:

+ CoopeAnde: 21-05-2019 por un monto de ¢110.500.000.00 principal mas intereses

« Grupo Mutual: 28-05-2019 por un monto de ¢551.439.720.20 principal mas intereses
13
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Considerando el saldo de la cuenta bancaria, y el monto en el BN Dinner fondo colones, se

procede a realizar un sondeo de mercado en las distintas entidades financieras a tres, seis, nueve,

doce y veinticuatro meses plazo, para que la Junta Directiva, determine en que institucion invertir.

Rendimientos

Comparativo de Rendimientos

Entidad Financiera 3 6 9 12 24 Tasa
meses meses meses meses meses Neta
(<] (<] (<] (<] (<]
Banco Popular 6,25% 6,92% 7,70% 8,80% 9,00% Neta
o o (<] (<]
Grupo Mutual 5,80% 8,20% 8,65% 9,20% n/a Neta
Banco de CR 6,35% 7,73% 8,42% 8,79% 8,97% Neta
Banco Nacional 6,03% 7,52% 8,09% 8,72% 9,17% Neta
COOPEANDE(1 5,75% 7,00% 7,85% 10,50% 11,25% Neta
COOPENAE 5,75% 7,50% 8,50% 10,25% 11,30% Neta
Calculo de Intereses
Calculo de Intereses
Detalle Banco Popular Grupo Mutual Banco de CR Banco Nacional COOPEANDE1 COOPENAE
Monto Principal 119.541.450,00 119.541.450,00 119.541.450,00 119.541.450,00 119.541.450,00 119.541.450,00
3 meses plazo
Plazo 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias
Tasa Interés 6,25% 5,80% 6,35% 6,03% 5,75% 5,75%
Interés ganado 1.245.223 44 1.155.567,35 1.265.147,01 1.201.391,57 1.145.605,56 1.145.605,56
Interés Neto 1.245.223,44 1.155.567,35 1.265.147,01 1.201.391,57 1.145.605,56 1.145.605,56
6 meses plazo
Plazo 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias
Tasa Interés 6,92% 8,20% 7,713% 7,52% 7,00% 7,50%
Interés ganado 4.136.134,17 4.901.199 45 4.620.277,04 4.494.758 52 4.183.950,75 4.482.804,38
Interés Neto 4.136.134,17 4.901.199,45 4.620.277,04 4.494.758,52 4.183.950,75 4.482.804,38
9 meses plazo
Plazo 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias
Tasa Interés 7,70% 8,65% 8,42% 8,09% 7,85% 8,50%
Interés ganado 6.903.518,74 7.755.251,57 7.549.042,57 7.253.177 48 7.038.002,87 7.620.767 44
Interés Neto 6.903.518,74 7.755.251,57 7.549.042,57 7.253.177,48 7.038.002,87 7.620.767,44
12 meses plazo
Plazo 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias
Tasa Interés 8,80% 9,20% 8,79% 8,72% 10,50% 10,25%
Interés ganado 10.519.647,60 10.997.813,40 10.507.693,46 10.424.014 44 12.551.852,25 12.252.998,63
Interés Neto 10.519.647,60 10.997.813,40 10.507.693,46 10.424.014,44 12.551.852,25 12.252.998,63
24 meses plazo
Plazo 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias
Tasa Interés 9,00% na 8,97% 8,72% 11,25% 11,30%
Interés ganado 10.758.730,50 0,00 10.722.868,07 10.424.014 44 13.448.413,13 13.508.183,85
Interés Neto 10.758.730,50 0,00 10.722.868,07 10.424.014,44 13.448.413,13 13.508.183,85
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En el siguiente cuadro se refleja la composicidn del portafolio de inversiones que tiene el Fondo
de Mutualidad, con corte al 26 de abril de 2019.

diecinueve millones quinientos cuarenta y un mil

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL FONDO MUTUAL

ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BANCO DE COSTA RICA 791.736.127,65 15,32%
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 284.607.095,56 5,51%
BANCO POPULAR 491.365.280,54 9,51%
GRUPO MUTUAL 1.241.837.683,02 24,02%
COOPENAE 1.131.428.601,47 21,89%
COOPEANDE 1.228.339.339,75 23,76%
TOTAL DE INVERSIONES 5.169.314.127,99 100%]

RESUMEN DE COMPOSICION

ENTIDAD FONDO MUTUAL %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 2.809.546.186,77 54%
COOPERATIVAS 2.359.767.941,22 46%
TOTAL DE INVERSIONES 5.169.314.127,99 100%)

Nuevo escenario

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL FONDO MUTUAL

ENTIDAD

MONTO INVERSIONES

%

BANCO DE COSTA RICA

791.736.127,65|

15,29%

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

284.607.095,56

5,50%

BANCO POPULAR

500.831.730,54

9,67%

GRUPO MUTUAL

1.241.837.683,02

23,98%

COOPENAE

1.131.428.601,47

21,85%

COOPEANDE

1.228.339.339,75

23,72%

TOTAL DE INVERSIONES

5.178.780.577,99

100%

RESUMEN DE COMPOSICION

ENTIDAD

FONDO MUTUAL

%

BANCOS / ENTIDADES ESTATALES

2.809.546.186,77|

54%

COOPERATIVAS

2.359.767.941,22

46%

TOTAL DE INVERSIONES

5.169.314.127,99

100%)

Recomendaciones
1. Reinvertir en Banco Popular el certificado [ | | por un monto de ciento

cuatrocientos cincuenta colones

(¢119.541.450.00) principal mas intereses en la compra de un certificado a plazo en la

15
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modalidad de desmaterializado a un afio plazo y a la tasa vigente del mercado correspondiente
al Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, para mantener la diversificacion de la cartera.”
Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLP-TES-107-2019 de fecha 26 de abril de 2019, suscrito
por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria y la Licda.
Silene Barrios Arguedas, Jefa Financiera, en el que informan sobre el vencimiento
de cuatro certificados, correspondientes al Programa del Fondo de Mutualidad y
Subsidios./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
y a la Licda. Silene Barrios Arguedas, Jefa Financiera./

ACUERDO 09:

Reinvertir en Banco Popular y Desarrollo Comunal el certificado
I por un monto de ciento diecinueve millones quinientos
cuarenta y un mil cuatrocientos cincuenta colones (¢119.541.450,00) principal mas
intereses en la compra de un certificado a plazo en la modalidad de desmaterializado
a un aio plazo y a la tasa vigente del mercado correspondiente al Programa Fondo
de Mutualidad y Subsidios, para mantener la diversificacion de la cartera./
Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
y a la Licda. Silene Barrios Arguedas, Jefa Financiera./

Articulo 09: CLP-DE-040-04-2019. (Anexo 08).

La Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, presenta el oficio CLP-DE-040-04-2019
de fecha 24 de abril de 2019, suscrito por su persona, en el que sefialan:

En respuesta al acuerdo 05 de la sesion 036-2019 el cual indica:

ACUERDO 05:

Dar por recibidas las recomendaciones hechas a la Junta Directiva, mediante el informe final de
Auditoria Informatica, realizado por el Sr. Luis Gorgona, Auditor Informatico Externo, de la

Empresa White Jaguars Cyber Security. Trasladar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento
16
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Legal las recomendaciones 5.2 y 5.3, sefialadas en dicho informe, para que elaboren una

propuesta y sea presentada a la Junta Directiva en la sesion del viernes 26 de abril de

2019./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al

Departamento Legal./

Al respecto se presentan las siguientes propuestas para su consideracion:

Recomendacion 5.2:

= Emitir una politica relativa a la gestién de Control Interno dentro de Colypro.

Respuesta:

La Politica de Control Interno esta en proceso de modificacion y en los proximos dias se estara

elevando para aprobacion de Junta Directiva.

» Integrar a los servicios de T.I. dentro de la certificacion ISO 9001 con el fin de garantizar el
cumplimiento y eficacia de los servicios prestados por T.I. a los servicios prestados a los
colegiados.

Respuesta:

Actualmente el proceso de TI se encuentra incluido dentro del alcance del sistema de gestion

de calidad ISO 9001, asi como todos los servicios que este brinda, es importante mencionar que

el lider del proceso es el responsable de declarar todos los servicios que realizan y la interaccion
con otros procesos, esto lo puede realizar en coordinacion con el gestor de calidad.

Con el fin de atender la recomendacién anterior, se reviso los hallazgos reportados en el informe,

por lo que se propone:

- Revisar la ficha de proceso FP-TI-01 con el fin de verificar que se encuentra actualizada
segun las labores realizadas por el departamento.

- Diagramar los procesos y subprocesos declarados en el sistema, con el fin de demostrar
las interacciones entre estos.

- Incluir en la politica correspondiente las acciones y procedimientos relacionados al punto
6.3 "planificacion de cambios" de la norma ISO 9001:2015, lo anterior considerando que
los hallazgos declarados en el informe de auditoria de TI, se refieren a que no existe una
adecuada gestion y planificacion de cambios y la integridad del sistema de gestion.

Recomedacion 5.3:

17
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» Se sugiere la contratacién de un auditor de sistemas que se encargue de la auditoria de las
T.I. Este puesto es plenamente compatible con la posicién dedicada a control interno
programada para contratacion en 2019, por lo que un auditor de sistemas podria cumplir
con ambas funciones.

= Si el anterior punto no es posible, se recomienda promover la capacitacion del personal actual
de auditoria y especializar uno de sus miembros en auditoria de sistemas.

Propuesta:

Capacitar al personal actual de la Auditoria Interna y especializar uno de sus miembros en

Auditoria de Sistemas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLP-DE-040-04-2019 de fecha 24 de abril de 2019, suscrito

por la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva y la M.Sc. Francine Barboza,

Topping, Asesora Legal, en el que dan cumplimiento al acuerdo 05 tomado en la

sesion 036-2019 del martes 16 de abril de 2019, a fin de implementar las

recomendaciones de la Auditoria Informatica, respecto a la Direccion Ejecutiva y

Asesoria Legal. Trasladar este oficio a la Comision de T.I. con la finalidad de que

presenten una propuesta sobre las recomendaciones que se indican en el oficio. La

propuesta debera presentarse en la sesion del sabado 25 de mayo de 2019./

Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva y la M.Sc. Francine

Barboza, Topping, Asesora Legal y a la Comision de T.I. (Anexo 08)./

Articulo 10: Desglose de la cuota de colegiatura. (Anexo 09).

La Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, presenta el oficio CLP-DE-043-04-2019
de fecha 24 de abril de 2019, suscrito por su persona, en el que sefialan:

“En respuesta a la solicitud realizada en sesién de Junta Directiva, se detalla para su
conocimiento, el desglose del monto de la cuota de colegiatura:

Monto Distribuido a:
¢6.652|Colegio

¢848|Fondo de Mutualidad y Subsidios

¢7.500

18
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El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidenta, insta a los miembros de Junta Directiva tener
este dato presente, porque lo van a ocupar cuando se otorgue audiencia al Departamento de
Recursos Humanos, porque muchas plazas quedaron aprobadas en el presupuesto y algunos
de los cuales no tienen el criterio técnico para que eso se pueda sostener. Por lo anterior,
solicitd a la Directora Ejecutiva se prepare una presentacion para que la Junta Directiva pueda
analizar cuales de esos puestos no van a autorizar se ejecuten o se les debe realizar algunos
cambios, para que “al socar la faja” esos ¢848,00, puedan pasar a ¢900; rebajar de arriba
implica la propuesta de inversion por lo que se debe analizar de donde va a tomar la diferencia.
La Licda. Mata Vargas, comenta que, en conjunto con la Jefatura Financiera, se esta trabajando
en elaborar una propuesta, la cual espera presentar pronto a la Junta Directiva.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLP-DE-043-2019 de fecha 26 de abril de 2019, suscrito
por la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, en el que informa el
desglose de la cuota de colegiatura./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva./

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 11: Aprobacion de pagos.
Este punto fue atendido mediante el acuerdo 04 tomado en el acta 038-2019.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, solicita permiso para retirarse de la sesion por
motivos personales.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Autorizar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, para retirarse de la sesion
038-2019 por motivos personales; por lo tanto procede el pago de dieta./ Aprobado
por cinco votos./

Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y a la Unidad de Secretaria./
El M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Tesorero, se retira al ser las 11:35 p.m.

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

19



O 00 N o Uu A W N

=
w N = O

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 038-2019 27-04-2019

Articulo 12: CAI CLP 2319 de fecha 02 de abril de 2019, suscrito por la Licda. Monica

Vargas Bolafos, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Impuesto sobre la renta en dietas de
Junta Directiva. (Anexo 10).
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CAI CLP 2319, de fecha 02
de abril de 2019, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna, en
el que senala:
“Asunto: Impuesto sobre la renta en dietas de Junta Directiva
Durante la Capacitacion de Induccion a Junta Directiva 2019 — 2022, esta Auditoria Interna
manifestd que a las dietas que perciben los directivos, se les debia aplicar una deduccién por
concepto de Impuesto sobre la Renta, la cual debido a una reciente reforma fiscal habia pasado
de un 15% a un 25%, lo anterior se manifestd como producto de informacion recibida en la
capacitacion: Taller Impuesto Sobre La Renta, Reforma Segun Ley N° 9635, impartida por
Lcda. Dunia Zamora Solano, contadora publica y Dr. Christian Merlos Cuaresma, abogado
especialista en derecho tributario los dias 19 y 21 de marzo 2019, a la que un miembro de este
Departamento asistio.
No obstante, y debido a dudas que surgieron y para claridad en el tema y su adecuada
aplicacion, se analizd con mas detalle la norma y con fundamento en dicho analisis se envid
consulta por correo electrénico a la especialista del tema, basada en el articulo 23° de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta N° 7092, el cual sehala:

ARTICULO 23.- Retencidn en la fuente.

b) Dietas, provengan o no de una relacién laboral dependiente, gratificaciones y otras
prestaciones por servicios personales, en ocasién del trabajo en relacién de dependencia. En
estos casos, si los beneficiarios de tales rentas fueren personas domiciliadas en el pais, el
pagador debera retener el quince por ciento (15%) sobre los importes que pague o acredite
a dichas personas; si los receptores de la renta fueren personas no domiciliadas en Costa
Rica, se retendran las sumas que correspondan, segun lo estipulado en el articulo 59 de
esta Ley. (Resaltado no es parte del original)

En la reforma de la Ley N° 9635 lo modificado es el articulo 59° que es del titulo 1V, Del

impuesto sobre las remesas al exterior. Especificamente se sefiala el inciso c) del articulo 59°:
20
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“c) Por los honorarios, las comisiones, las dietas y otras prestaciones de servicios personales
ejecutados sin que medie relacion de dependencia, se pagara una tarifa del veinticinco
por ciento (25%)."”

Quien respondid que efectivamente si bien se vio el tema en la capacitacion, no se aclaré que

la tarifa si varid, pero para dietas de personas no domiciliadas en Costa Rica, no obstante,

para los nacionales, la tarifa no sufrid modificacién y seguira siendo de un 15%, tal como lo
interpretd esta Auditoria al volver a revisar la norma y lo expuso en la consulta mencionada.
Considerando lo anterior se hace la aclaracién del tema, con el objetivo de que sea de su
informaciéon y de la del resto de la administracion activa del Colegio presente en esa
oportunidad y asi se pueda aplicar lo que en derecho corresponde.”
El senor Presidente, sugiere dar por recibido este oficio.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 13:
Dar por recibido el oficio CAI CLP 2319, de fecha 02 de abril de 2019, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna, sobre el impuesto sobre
la renta en dietas de Junta Directiva./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna./

Articulo 13: Invitacion para la presentacion de la Revista Umbral. (Anexo 11).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, da lectura a la invitacién remitida por la
Comision Editorial de la Revista Umbral:
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Articulo 14: Correo del M.Sc. Carlos Retana Lopez, Representante del Colegio ante

JUPEMA, solicitando audiencia. (Anexo 12).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, informa que el representante de Colypro ante
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), solicita a la Junta
Directiva audiencia para presentar el informe de labores correspondiente al primer trimestre
2019.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el correo remitido por el M.Sc. Carlos Retana Lopez, Representante
del Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
(JUPEMA), en el que solicita a la Junta Directiva audiencia para presentar el informe
de labores correspondiente al primer trimestre 2019. Indicar al M.Sc. Retana Lopez,
que la Junta Directiva otorgara la audiencia solicitada en la sesion del 01 de mayo
de 2019, a las 9:30 a.m./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar al el M.Sc. Carlos Retana Lopez, Representante del Colypro ante la Junta
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA)./

Articulo 15: FPS-009-04-2019, de fecha 04 de abril de 2019, suscrito por el Lic. Roblin Apu

Murillo, Tesorero del Foro de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio Nacional.
Asunto: Aporte para el Foro de Presidentes y Secretarios. (Anexo 13).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio FPS-009-04-2019, de fecha
04 de abril de 2019, suscrito por el Lic. Roblin Apu Murillo, Tesorero del Foro de Presidentes y
Secretarios Generales del Magisterio Nacional, sobre al aporte que Colypro debe brindar a dicho
Foro.

Sugiere dar por recibido este oficio y aprobar el aporte.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio FPS-009-04-2019, de fecha 04 de abril de 2019,
suscrito por el Lic. Roblin Apu Murillo, Tesorero del Foro de Presidentes y

Secretarios Generales del Magisterio Nacional, en el que solicitan el aporte
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para el Foro de Presidentes y Secretarios. Aprobar el aporte requerido y
solicitar al Lic. Apa Murillo, remita un informe detallado, sobre la inversion
de los recursos que aporta el Colypro a ese Foro, a fin de que eventualmente
se deba rendir cuentas a terceros./ Aprobado por cinco votos./ Declarado
en Firme por cinco votos./

Comunicar al Lic. Roblin Apu Murillo, Tesorero del Foro de Presidentes y
Secretarios Generales del Magisterio Nacional, a la Direccion Ejecutiva y al

Departamento Financiero (Anexo 13)./

Articulo 16: ACF-100-2019, de fecha 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Eval Antonio

Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense de Filosofia. Asunto: Solicitud de
audiencia. (Anexo 14).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, informa que estuvo analizando a profundidad
el tema de la Academia Costarricense de Filosofia, el cual le da mucha pena, porque a los
representantes de la Academia los atendian, iban y venian; siendo los fildsofos una parte de la
poblacién de colegiados que tiene el Colegio.

Informa que esta Asociacion, le planted algunas cosas a la anterior Junta Directiva, quien tomd
el acuerdo de 27 tomado en la sesion 023-2019 del 14 de marzo de 2019, el cual sefiala:
“ACUERDO 27:

Dar por recibido oficio de la Academia Costarricense de Filosofia y Pensamiento Complejo.
Trasladar este oficio a la proxima Junta Directiva para su conocimiento y valoracion./ Aprobado
por ocho votos a favor y un voto en contra./

Comunicar a la Academia Costarricense de Filosofia y Pensamiento Complejo y a la Junta
Directiva 2019-2022 (Anexo 18)./”

Posteriormente el Dr. Araya Vega, Presidente de esa Academia, le remitié el oficio ACF-100-
2019 con fecha 09 de abril de 2019, en el que solicita se le otorgue una audiencia a la Asociacion
para plantear sus expectativas para el fortalecimiento de la practica filosofica en el pais.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:
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Dar por recibido el oficio ACF-100-2019 de fecha 09 de abril de 2019, suscrito por
el Dr. Eval Antonio Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense de
Filosofia, en el que solicitan audiencia a la Junta Directiva. Solicitar a la Presidencia,
otorgue audiencia a la Academia Costarricense de Filosofia en una préxima sesion./
Aprobado por cinco votos./

Comunicar al Dr. Eval Antonio Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense
de Filosofia, al M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente (Anexo 14) y a la Unidad

de Secretaria/

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
Articulo 17: Acuerdos de asamblea pendientes, oficio IAI CLP 0717 de la Auditoria Interna.

(Anexo 15).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, se refiere al oficio IAI CLP 0717 de fecha 04 de
setiembre del 2017, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, remitido a
la M.Sc. Nazira Morales Morera, Ex Fiscal, en el que informa sobre los acuerdos que estan
pendientes de ejecucién tomados por Asamblea General, los cuales no fueron atendidos
oportunamente por la anterior Junta Directiva y Fiscal.

Dentro de los acuerdos pendientes de ejecucion se encuentra el de la construccion del edificio
de la Sede San José del Colegio, por lo que desea que la Junta Directiva conozca cual es el
acuerdo que esta vigente y en el caso de los acuerdos que corresponda, curarse en salud.
Sefiala que también estd en vigencia el acuerdo para la venta de la propiedad del Colegio
ubicada en Curubandé, Liberia, presentada a la Asamblea General en el 2015 y durante cuatro
afos no se hizo nada al respecto.

También en prudente saber en qué estado se encuentra el acuerdo de la compra de la finca en
Tucurrique de Cartago; ademas de la propuesta regional integral, es conveniente saber qué es
lo que se pretende.

Sugiere trasladar este oficio a Asesora Legal, para que presente un informe sobre el estado de
los acuerdos indicados en dicho oficio, a fin de determinar qué es lo que pueden dar por
ejecutado o proceder segun corresponda.

Aclara a los miembros presentes que este oficio es de fecha 04 de setiembre de 2017
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 17:
Dar por recibido el oficio IAI CLP 0717 de fecha 04 de setiembre del 2017, suscrito
por la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditora Interna, en el que informa sobre los
acuerdos que estan pendientes de ejecucion tomados por Asamblea General, los
cuales no fueron atendidos oportunamente por la anterior Junta Directiva y Fiscal.
Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que
presente un informe sobre el estado de los acuerdos indicados en el oficio, con la
recomendacion legal que corresponda; para elevarlo oportunamente a la Asamblea
General. Dicho informe debera presentarse ante la Junta Directiva en la sesion del
viernes 31 de mayo de 2019./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna, a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 15)./

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningln asunto vario.

CAPITULO XI:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DOCE

HORAS CON CINCO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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