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ACTA No. 050-2015

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA GUION DOS MIL QUINCE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES PRIMERO DE JUNIO DEL DOS MIL QUINCE, A LAS
DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA Y TRES MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE
ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES

Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta

Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta

Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario

Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario

Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero

Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal I

Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal II

Gamboa Barrantes Bianney, M.Sc. Vocal III

Ramirez Hernandez, Yolanda, Licda. Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro.
SECRETARIO: M.Sc. Jimmy Giiell Delgado.

ORDEN DEL DIA

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del cuérum.
ARTICULO SEGUNDO: Juramentacion de Comisiones.
ARTICULO TERCERO: Estructura y Liquidacion del Presupuesto.
3.1 Presentacion de la “Estructura y Liquidacién del Presupuesto”, periodo 2014-2015,

presentado por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero.

ARTICULO CUARTO: Presentacion de Informes de las Jefaturas.
4.1 Presentacion del Informe de la Asesoria Legal, correspondiente al primer cuatrimestre
2015.
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4.2 Presentacion del Informe de la Direccion Ejecutiva, correspondiente al primer
cuatrimestre 2015.

ARTICULO QUINTO: Aprobacion del acta 049-2015.

ARTICULO SEXTO: Asuntos pendientes por resolver.

6.1 Aplicar las modificaciones al Cédigo Deontoldgico y sea entregado a la Presidencia a mas
tardar el dia jueves 28 de mayo de 2015, para que luego sea agendado en una préxima
Asamblea General Extraordinaria. (Ac. 06, sesion 045-2015 del 21-05-15) (Asesoria
Legal)

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

7.1 CLP-DE-51-05-2015 Informe de pago mensual de celulares.

7.2 Contratacién de alimentacion por un afo para Juramentaciones y otras actividades del
Colegio.

7.3 Compra de equipos para uso de la red del Colegio.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Tesoreria.

8.1  Aprobacion de pagos.

8.2 Informe de Morosidad al mes de Abril 2015.

ARTICULO NOVENO: Asuntos de Fiscalia.

9.1 Minuta reunién de Fiscalia.

9.2 Oficio FCLP-JF-030-2015, sobre notificaciones.

ARTICULO DECIMO: Asuntos de Directivos

10.1 Asambleas Extraordinarias.

10.2 Consulta sobre Sesiones Extraordinarias.

10.3 Comunicacién con Directores Regionales de Educacion.

10.4 Asuntos Asamblea Ordinaria 2016.

10.5 Informe de Giras: Limon y Turrialba.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ASUNTOS VARIOS.

No se presentd ningun asunto vario.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del cuérum.
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La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el cuérum, estando
presente los miembros de la Junta antes mencionados. Se cuenta con la presencia del Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.
Somete a aprobacion el orden del dia:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL CUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: JURAMENTACION DE
COMISIONES./ ARTICULO TERCERO: ESTRUCTURA Y LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO./ ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DE INFOMES DE LAS
JEFATURAS./ ARTICULO QUINTO: APROBACION DEL ACTA 049-2015./
ARTICULO SEXTO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO
SETIMO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS
DE TESORERIA./ ARTICULO NOVENO: ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTICULO
DECIMO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS./
APROBADO POR NUEVE VOTOS./
ARTICULO SEGUNDO: Juramentacion de Comisiones.
Al ser las 6:23 p.m. la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, autoriza el ingreso a la sala de
las siguientes personas: Nancy Castro Araya, Almitra Desueza Delgado; ambos miembros del
Consejo Editor y de Carlos Luis Montero Alfaro, Jorge Delgado Fernandez; ambos miembros de la
Comisién de Jubilados.
La senora Presidenta agradece a estos colegiados la asistencia y procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva.  Posteriormente los miembros de Comisiones realizan su
presentacion.
Justifica la ausencia de la Sra. Virginia Arias Arias, colegiada nombrada en el Consejo Editor,
quien le consultd si es factible que la juramente en la Sede San José, en fecha a designar;
Seguidamente la M.Sc. Gonzalez Castro, procede a juramentar los siguientes colegiados:
Nombre No. Cédula Comision
Nancy Castro Araya 1-1077-493 Consejo Editor
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Almitra Desueza Delgado  1-1061-0160 Consejo Editor
Carlos Luis Montero Alfaro  4-0107-0736
Jorge Delgado Fernandez ~ 1-0435-0644

La sefiora Presidenta procede a juramentar a los cuatro colegiados y una vez concluido el acto,

Comision de Jubilados

Comision de Jubilados

agradece su presencia, les felicita y desea éxito en sus labores.

Afnade que la Junta Directiva esta en la mayor disposicion de colaborar para el buen desarrollo de
las actividades que realice el Consejo Editor y la Comisidon de Jubilados.

Los senores Castro Araya, Desueza Delgado, Montero Alfaro y Delgado Fernandez, agradece a la
Junta Directiva la confianza y oportunidad brindada y se retiran al ser las 6:52 p.m.

ARTICULO TERCERO:

3.1 Presentacion de la “Estructura y Liquidacion del Presupuesto”, periodo 2014-2015,

Estructura y Liquidacion del Presupuesto.

presentado por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero. (Anexo 01).
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El Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, ingresa a la sala, saluda a los presentes y

procede a realizar la siguiente presentacion (anexo 02), en cumplimiento al articulo 41 del

Reglamento General del Colegio:

PRESUPUESTO 2014-2015.

CENTRO DE COSTO

JUNTA DIRECTIVA 153.862.711  2,60%
ASESORIA LEGAL 50.540.183  0.86%
AUDITORIA INTERNA 70.591.769  1,19%
FISCALIA 408.310.652  691%
FORMACION ACADEMICA 511.429.086  8,65%
COMISIONES 95.632.473  1,62%
JUNTAS REGIONALES 633.373.085 10,72%
DELEGACIONES 47.586.287 0.81% POR(E{%WE SoAL
GASTOS GENERALES 374.730.216  6,34% 9.
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS  1.053.224.597 17.82% s
CENTRO DE RECREO ALAJUELA 145.672.083  2,46%
GASTOS FINANCIEROS 141.107.309  2,39%
INVERSIONES DE CAPITAL 2.224.588.379 37,64%

5.910.648.830 100,00%

UNTAS
SEGIONALLS
1%

CELEGATIONE:
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HISTORICO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL COLEGIO.
PERIODO PRESUPUESTO EJECUCION %
2009-2010 1.676.285.000,00 1.641.026.917,00 97,90%
2010-2011 1.857.783.000,00 1.791.245.948,00 96,42%
2011-2012 2.765.759.491,00 2.119.611.887,00 76,64%
2012-2013 3.731.540.000,00 2.696.413.220,00 72,26%
2013-2014 4.692.923.000,00 3.277.057.122,00 69,83%
2014-2015 5.910.648.379,00 3.403.427.163,00 57,58%
1.676.285.000 1.857.783.000 2.765.759.491 3.731.540.000 4.692.923.000 5.910.648.379
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014-2015
INGRESOS ORDINARIOS PRESUPUESTO Ejecutado al
2014-2015 31/03/2015
INGRESOS ORDINARIOS PRESUPUESTO EJECUTADO % VARIACION
Cuotas Corrientes. 3.531.672.000,00 3.683.793.383,00]  104,31%|152.121.383,00
Arreglos de Pagos. 874.584,00 757.318,00 86,59%| -117.266,00
Cuotas de Incorporacion. 115.200.000,00] 132.336.000,00]  114,88%| 17.136.000,00
|Total Ingresos Ordinarios 3.074.942.004,00| 3.224.245.616,00)  104,86%|
INGRESOS ORDINARIOS PRESUPUESTO 2014 -
2015,
.
-
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014-2015
INGRESOS EXTRAORDINARIOS PRESUPUESTO | Ejecutado al
2014-2015 31/03/2015
INGRESOS EXTRAORDINARIOS PRESUPUESTO | EJECUTADO % VARIACION
Centro Recreativo San Carlos 5.799.801,00 4.924.761,00 8491%|  -875.040,00
Centro Recreativo Guanacaste 11.254.571,00]  14.545.372,00[  129,24%| 3.290.801,00
Centro de Recreo Algjuela. 44.446.898,00]  37.281.593,00) 83,88%| -7.165.305,00
Alguiler de Restaurante y Salén de Eventos 16.390.578,00[  15.540.744,00] 94,82%  -849.834,00
Ingresos Financieros. 44254113001  88.978.547,00]  201,06%| 44.724.434,00
Ofros Ingresos 17.690.929,000  29.129.571,95]  164,66%| 11.438.642,95
Centro Recreativo de Puntarenas 159.291,00] 517.832,00]  325,09%, 358.541,00
Centro Recreativo de Cartago. 23.008,00 840.000,00] 3650,90% 816.992,00
Centro Recreativo de Pérez Zeledon 0,00 1.292.929,00 0,00%| 1.292.929,00
|Total Ingresos Exiraordinarios 140.019.189,00] 193.051.349,95|  137.87%
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INGRESOS ORDINARIOS PRESUPUESTO 2014 - 2015

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014-2015

DESGLOSE POR CENTRO DE COSTO PRESUPUESTO | Ejecutado al
2014-2015 31/03/2015
CENTRO DE COSTO %o
Junta Directiva 153.863] 138.830) 90,23%
Legal 50.540] 51.756] 100,36%
Auditoria Interna 70.592) 70.733] 100,20%
Fiscalia 408.311 375.123] 91.87%
FAP 511.429 352.657] 68,96%
Comisiones 95.632 71.058] 74,30%
Juntas Regionales 633.374] 518.476 81.41%
Delegaciones Regionales 47.586) 39.230] 82,44%
Gastos Generales 374.730] 299.004 82,82%
Area Administrativ as 1.053.224 980.033 92,60%
Centro de Recreo de Alajuela 145.672] 143.554) 98,55%
Gastos Financieros 141.107| 27.132 46,16%
Inversién de Capital 2.224.588 335.839] 14,55%
|Toiql Egresos 5.910.649,00 3.403.427,00 57,58%)

EJECUCION POR CENTRO DE COSTO PRESUPUESTO 2014 - 2015

me

15.033,00
-1.216,00
-141,00
33.188,00
158.772,00
24.574,00
114.898,00
8.356,00
75.726,00
73.191,00
2.116,00
113.975,00
1.888.749,00
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LIQUIDACION PARCIAL DEL PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO | Ejecutado al
31/03/2015 %
CENTRO DE COSTO
JUNTA DIRECTIVA 153.862.711,00[  138.830.029,00 90,23%
ASESORIA LEGAL 50.540.183,00]  51.755.570,00|  102,40%
AUDITORIA INTERNA 70.591.769,00|  70.732.542,00|  100,20%
FISCALIA 408.310.652,00] 375.122.781,00] 91,87%
FORMACION ACADEMICA 511.429.086,00] 352.656.767,00) 68,96%)
COMISIONES Y TRIBUNALES 95.632.473,00]  71.058.465,00) 74,30%|
JUNTAS REGIONALES 633.374.085,00] 518.476.153,00) 81,86%
DELEGACIONES REGIONALES 47.586.287,00]  39.230.451,00) 82,44%
GASTOS GENERALES 374.730.216,00[ 299.003.763,00 79,79%)
DEPARTEMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.053.224.597,00]  980.033.265,00 93,05%
CENTRO DE RECREO ALAJUELA 145.672.083,00] 143.556.022,00] 98,55%
GASTOS FINANCIEROS 141.107.309,00]  27.131.919,00 19,23%|
INFRAESTRUCTURA 2.224.588.379,00]  335.839.436,00 15,10%
TOTAL 5.910.649.830,00| 3.403.427.163,00
PORCENTAJE 100,00% 57,58%|
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO Ejecutado al
31/03/2015 %
CENTRO DE COSTO
GUANACASTE 85.411.413,00]  72.732.422,00) 85,16%
SAN CARLOS 63.003.879,00]  51.731.171,00] 82,11%|
PUNTARENAS 64.338.490,00]  60.324.928,00) 93,76%)
PEREZ ZEELDON 65.530.485,00]  61.567.030,00] 93,95%)
LIMON 35.025.583,000  31.993.299,00] 91,34%|
GUAPILES 31.628.64500]  32.269.991,00]  102,03%
TURRIALBA 30.992.973,00]  21.561.498,00) 69,57%
CARTAGO 55.615.527,00]  47.813.056,00) 85,97%
ALAJUELA 36.943.231,000  27.883.148,00) 75,48%)
SAN JOSE 56.218.894,00]  25.822.902,00) 45,93%
HEREDIA 38.492.347,00]  29.016.109,00] 75,38%)
COoTO 35.027.660,00]  25.573.738,00) 73,01%|
OCCIDENTE 35.145.069,00]  30.186.860,00] 85,89%
TOTAL 633.374.196,00] 518.476.152,00)
PORCENTAJE 100,00% 81,86%

GRAFICA EJECU

ION

2014-2015

PRESUPUESTO

= EIECUTADO

PORCENTAJE
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N° 050-2015

Junta Directiva

01-06-2015
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO Ejecutado al
31/03/2015 To
CENTRO DE COSTO
GUANACASTE 21.288.306,00] 8.942.223,00 42,01%
SAN CARLOS 16.849.526,00|  12.407.734,00 73,64%
PUNTARENAS 18.928.333,00 15.591.715,00] 82,37%
PEREZ ZEELDON 17.069.420,00] 12.143.799,00] 71,14%
LIMON 19.071.920,00 16.196.261,00] 84,92%
GUAPILES 16.406.306,00]  16.506.400,00|  100,61%
TURRIALBA 16.078.588,00 8.022.400,00 49,89%
CARTAGO 19.577.985,00 13.306.223,00] 67,97%|
ALAJUELA 22.665.769,00] 16.605.783,00] 73,26%)
SAN JOSE 31.602.417,00]  11.420.066,00 36,14%
HEREDIA 23.448.986,00] 15.474.324,00] 65,99%|
COTO 15.264.166,00 5.338.055,00 34,97%
OCCIDENTE 17.337.090,00 12.185.794,00] 70,29%)
TOTAL 255.588.812,00] 164.140.777,00)
PORCENTAJE 100,00% 64,22%
GRAFICA EJECUCION 2014-2015
. I 2 |
SN
" ! | . PRESUPUESTO
'I “ ’ I ! !l ! ® EJECUTADO
’ : N : " PORCENTAJE
L)
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO | Ejecutado al
31/03/2015 %

CENTRO DE COSTO
GUANACASTE 11.148.000,00; 3.634.348,00 32,60%
SAN CARLOS 7.796.000,00 6.614.672,00 84,85%)
PUNTARENAS 9.292.000,00 8.669.265,00 70,84%
PEREZ ZEELDON 9.292.000,00 5.311.567,00 57,16%
LIMON 9.300.000,00 7.741.344,00 76,58%
GUAPILES 7.200.000,00 7.782.890,00f  108,10%|
TURRIALBA 8.300.000,00 2.318.375,00 27,93%
CARTAGO 11.375.000,00; 5.462.640,00 48,02%
ALAJUELA 14.250.000,00]  10.942.548,00] 76,79%
SAN JOSE 22.350.000,00] 3.598.891,00 16,10%|
HEREDIA 16.150.000,00; 8.944.059,00 55,38%
COTO 7.250.000,00 203.690,00] 2,81%|
OCCIDENTE 9.200.000,00 5.569.704,00 60,54%
TOTAL 142.903.000,00|  76.793.993,00)
PORCENTAJE 100,00%, 53,74%
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO Ejecutado al Saldo por
2014-2015 31/03/2015 Ejecutar

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014-2015

5.910.649.000,00]

3.403.427.160,00]

2.507.221.840,00]

[PORCENTAJE

100,00%)

57,58%|

42,42%

EGRESOS PRESUPUESTO 2014 - 2015

@urmm

150 20 %00

100008 (5752 QZas

El Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefa Financiero, procede a presentar la

presupuesto 2014-2015, (anexo 03):

ejecucion

de



o O (0e] N A » w N =

N N N N N N N NN H H R R KH H R R P
0o N o uu A W N H O O 0O N O U M W N -

Sesion Ordinaria
NO© 050-2015

Junta Directiva
01-06-2015

COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2014-2015

CONCEPTO PRESUPUESTO | MONTO EJECUTADO |MODIFICACIONES | NO EJECUTADO 7
EJECUTADO |NO EJECUTADO
PROGRAMA N°1 COLEGIO
INGRESOS
1 INGRESOS ORDINARIOS
1.1 Cobranzas
1.1 Cuotas corrientes 3.531.672.000 3.683.793.383 0| -152.121.383 104,31%) -4,31%
1.1.2 (-) Proporciéon del Fondo Mutual ( ¢ 973.00) -572.719.476| -592.564.542 0| 19.845.066| 103,47%) -3,47%
1.1.3 Arreglos de pago 874.584 757.318 0| 117.26¢ 86,59%| 13,41%,
1.1.4 (-) Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pag -85.104 -76.543] 0| -8.561 89,94%| 10,06%,
1.1.5 Cuotas de Incorporaciéon 115.200.000 132.336.000| 0| -17.136.000 114,88% -14,88%)|
Total ingresos ordinarios 3.074.942.004 3.224.245.615 )] -149.303.611 104,86%) -4,86%
2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS
2.1 Ingresos del Centro Recreativo de San Carlos 5.799.801 4.924.761 0| 875.040 84,91%| 15,09%,
2.2 Ingresos del Centro Recreativo de Guanacaste 11.254.571 14.545.372| 0 -3.290.801 129,24%) -29,24%
2.3 Entradas al Centro Recreativo de Alajuela, Heredia, 44.446.898] 37.281.593 0| 7.165.305] 83,88%| 16,12%
2.4 Alqguiler del Bar., Restaurante y Salén de Eventos 16.390.578 15.540.744 0 849.834 94,82%| 5,18%)
25 Ingresos financieros 44.254.113 88.978.547 0| -44.724.434 201,06%| -101,06%)
2.6 Otros ingresos 17.690.929[ 29.129.572] 0 -11.438.643, 164,66%) -64,66%
2.7 Ingresos del Centro Recreativo de Puntarenas 159.291 517.832 0 -358.541 325,09%) -225,09%
2.8 Ingresos del Centro Recreativo de Cartago 23.008 840.000 0| -816.992] 3650,90%, -3550,90%|
2.9 Ingresos del Centro Recreativo de Pérez Zeledon 0 1.292.929 0 -1.292.929)
Total ingresos extraordinarios 140.019.189 193.051.349 0| -53.032.160 137,87%) -37,87%)
Total Ingresos Netos 3.214.961.193 3.417.296.964 0| -202.335.771 106,29%) -6,29%
3 REMANENTES Y FINANCIAMIENTO EXTERNO
3.1 Remanente de periodos anteriores 1.108.621.204| 1.111.070.337 0 -2.449.131 100,22% -0,22%)
3.2 Préstamo para la Construccidon de Sede de Coto 123.625.000 0 0| 123.625.000 0,00% 100,00%
3.3 Préstamo para la Construccion de Sede de San Josg 1.004.825.000 0 0| 1.004.825.000| 0,00% 100,00%
3.4 Préstamo para la Construccion de Gimnasio 458.617.000 0 0| 458.617.000) 0,00% 100,00%)
Total de Remanentes y Financiamiento Externo 2.695.688.206 1.111.070.337 0| 1.584.617.869) 41,22% 58,78%
Total de Ingresos, Remanentes y Financiamiento Ext{ 5.910.649.399 4.528.367.302 0| 1.382.282.097 76,61%)| 23,39%
EGRESOS
1 Junta Directiva
1.1 Junta Directiva
1.1.1 Salarios ( 4 plazas) ( ANEXO N° 1) 31.568.000) 26.705.164 0| 4.862.836 84,60% 15,40%
1.1.2 Aguinaldos 2.630.667 2.295.931 0| 334.736| 87,28% 12,72%
1.1.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 8.261.346 6.958.264 0| 1.303.082 84,23%| 15,77%)
1.1.4 Dietas 45.645.132] 42.387.803 0 3.257.329 92,86%) 7.14%
1.1.5 Estipendios 28.729.167| 27.014.346 0| 1.714.821 94,03%) 5,97%
1.1.6 Proyectos y eventos ( ANEXO N° 2) 20.000.040| 20.097.964 0 -97.924 100,49%| -0,49%
1.1.7 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 17.028.360| 13.370.557| 0| 3.657.803 78,52%) 21,48%
Total Junta Directiva 153.862.711 138.830.029 0| 15.032.683! 90,23%) 9.77%)
1.2 Asesoria Legal
1.2.1 Salarios ( 2,5 plazas) ( ANEXO N° 1) 37.300.000]| 38.050.823 682.000| -68.823| 100,18%) -0,18%
1.2.2 Aguinaldos 3.108.333| 3.072.866 0| 35.467 98,86%) 1,14%
1.2.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 9.761.410 9.882.256 (o) -120.844| 101,24% -1,24%
1.2.4 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 370.440| 749.625 347.000 -32.185 104,49%) -4,49%
Total Asesoria Legal 50.540.183| 51.755.570 1.029.000| -186.387 100,36% -0,36%|
1.3 i
1.3.1 Salarios ( 4,25 plazas) ( ANEXO N° 1) 51.775.000]| 52.507.511 534.745 -197.76¢6 100,38%) -0,38%
1.3.2 Aguinaldos 4.314.583| 4.244.524 0| 70.059[ 98,38%| 1,62%
1.3.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 13.549.518 13.717.091 167.091 -483| 100,00%) 0,00%
1.3.4 Oftros gastos generales (ANEXO N° 3) 952.668| 263.415 -534.745 154.508| 63,03%)| 36,97%)
Total Auditoria Interna 70.591.769, 70.732.542 167.091 26.318] 99,96%| 0,04%
2 FISCALIA ( Anexo N° 4
2.1 Administracién de la Fiscalia.
2.1.1 Salarios (2 plazas ) ( ANEXON° 1) 24.383.000| 22.863.970| 0| 1.519.030 93,77%)| 6,23%)
2.1.2 Aguinaldos 2.031.917 1.865.174 0| 166.743| 91,79%)| 8,21%
2.1.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 6.381.031 5.236.246 0| 1.144.785 82,06%| 17,94%)
2.1.4 Estipendios del Fiscal 27.361.110| 25.027.021 0| 2.334.089 91,47%)| 8,53%
2.1.5 Asesorias y Servicios profesionales 3.920.000| 0 -3.920.000| 0 0,00% 0,00%
2.1.6 Proyectos y eventos ( ANEXO N° 17) 10.500.000| 3.520.668 -6.631.627| 347.705[ 91,01%) 8,99%
217 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 3.238.604 313.094] 0| 2.925.510) 9,67%| 90,33%)
Sub Total Administracién_de la Fiscalia 77.815.662 58.826.174 -10.551.627 8.437.861 87,46% 12,54%
2.2 Unidad de Fiscalizacién
2.2.1 Salarios (4 plazas) ( ANEXON° 1 ) 47.673.000| 38.153.966 -2.948.373 6.570.661 85,31% 14,69%)
222 Aguinaldos 3.972.750 3.520.196 0| 452.554 88,61% 11,39%)
223 Cargas sociales (26.17%) del salario 12.476.024 9.291.015 (o) 3.185.009 74,47%| 25,53%
224 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 3.976.548 534.782] 0| 3.441.766 13,45% 86,55%
Sub Total Unidad de Fiscalizacién 68.098.322 51.499.960| -2.948.373 13.649.989 79,05%) 20,95%
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2.3 Unidad de Consultoria Legal al Colegiado
231 Salarios (7 plazas ) (Anexo N° 1) 73.965.000) 75.404.447 0 -1.439.447 101,95% -1,95%|
2.3.2 Aguinaldos 6.163.750 5.694.854 0 468.896| 92,39% 7.61%
2.3.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 19.356.641 19.570.800| 0| -214.159 101,11% -1,11%)
234 Oftros gastos generales (ANEXO N° 3) 1.876.992 1.036.087 0| 840.905 55,20% 44,80%,
Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Colegiadd 101.362.383) 101.706.188| 0 -343.806| 100,34%)| -0,34%)
2.4 Unidad de Incorporaciones
2.4.1 Salarios (6 plazas ) (Anexo N° 1) 47.329.000 42.773.453 -2.000.000 2.555.547 94,36% 5,64%
2.4.2 Aguinaldos 3.944.083 3.485.984 0 458.099| 88,39% 11,61%)
243 Cargas sociales (26.17%) del salario 12.385.999 9.866.026) 0 2.519.973 79,65% 20,35%)|
244 Juramentaciones 75.600.000 92.018.658| 15.500.000 -918.658 101,01% -1,01%)
245 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 1.360.800| 794.643 0| 566.157| 58,40% 41,60%)
Subtotal de Unidad de Incorporaciones 140.619.883| 148.938.764 13.500.000]| 5.181.119 96,64%) 3,36%
2.5 Unidad de Investigacién Laboral
2.5.1 Salarios ( 1 plaza ) ( ANEXO N° 1) 12.793.000| 10.341.844] 0 2.451.156 80,84% 19.16%)|
252 Aguinaldos 1.066.083] 892.888| 0 173.195] 83,75% 16,25%)
253 Cargas sociales (26.17%) del salario 3.347.928 2.708.654 0| 639.275| 80,91% 19,09%)
254 Oftros gastos generales (ANEXO N° 3) 3.207.392 208.309 0| 2.999.083 6,49%) 93,51%
Subtotal de Unidad de Investigacion 20.414.403 14.151.694] 0 6.262.709 69,32%| 30,68%)
Total Fiscalia 408.310.652 375.122.781 0 33.187.872 91,87%, 8,13%)|
3 FORMACION ACADEMICA-PROFESIONAL Y PERSONAL
3.1 FORMACION ACADEMICA-PROFESIONAL (ANEXO N° 5)
3.1.1 Salarios ( 11 plazas ) ( ANEXO N° 1) 109.123.000| 108.930.134 0 192.86¢6| 99,82% 0,18%)|
3.1.2 Aguinaldos 9.093.583| 8.796.404 0 297.179| 96,73% 3,27%
3.1.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 28.557.489 26.651.646 0| 1.905.843 93,33% 6,67%
3.1.4 Proyectos ( ANEXO N° 4) 180.729.675 91.309.780 0| 89.419.895 50,52% 49,48%
3.1.5 Proyectos de Investigacion - Calidad en Educacion 35.000.040 3.606.083 0| 31.393.958 10,30%) 89,70%)
3.1.6 Estipendios Comisién Preescolar 3.326.400 2.332.605 0| 993.795 70,12% 29,88%)
3.1.7 Estipendios Comisién Primaria 3.326.400 2.158.200 0| 1.168.200 64,88% 35,12%)
3.1.8 Estipendios Comisién Calidad en la Educacién 3.326.400 2.750.000 0| 576.400 82,67% 17,33%)
3.1.9 Estipendios Comisién de Orientaciéon 3.326.400) 2.804.900| 0 521.500| 84,32% 15,68%)
3.1.10 Estipendios Comision Educa Técnico 3.326.400 2.438.700 0 887.700 73,31% 26,69%|
3.1.11 Estipendios Comisién Educa Especial 3.326.400 0| 0| 3.326.400 0,00%| 100,00%)
3.1.12 Estipendios Comisién Valores 3.326.400 554.400 0| 2.772.000 16,67%) 83,33%)
3.1.13 Estipendios Comisién Secundaria 3.326.400 0| 0| 3.326.400 0,00%| 100,00%)|
3.1.14 Estipendios Comisién Administracion Educativa 3.326.400 0| 0| 3.326.400 0,00%| 100,00%)|
3.1.15 Estipendios Comisién Autoevaluacion 5.544.000 4.921.400 0| 622.600 88,77% 11,23%)
3.1.16 Atencién a Sesiones 4.800.000 511.373] 0 4.288.627 10,65%)| 89,35%|
3.1.17 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 2.426.460 1.988.464] 0 437.996| 81,95% 18,05%)
Sub-Total Formacién Académica Profesional 405.211.847 259.754.088 0 145.457.759| 64,10% 35,90%
3.2 FORMACION PERSONAL
3.2.1 Salario ( 2,25 plazas ) ( ANEXO N° 1) 20.712.000 23.965.327 0| -3.253.327 115,71%)| -15,71%)
3.22 Aguinaldos 1.726.000| 1.740.304] 0 -14.304] 100,83% -0,83%)
3.2.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 5.420.330) 5.862.869 0 -442.538| 108,16%)| -8,16%)
3.24 Servicios profesionales (ANEXO N° 7) 11.700.000| 4.213.162 0 7.486.838| 36,01% 63,99%
3.2.5 Proyectos ( ANEXO N° 8) 54.450.000 47.507.153 0 6.942.847 87,25% 12,75%)
3.2.6 Estipendios grupo musical 9.979.200| 8.255.500 0 1.723.700 82,73% 17.27%)
3.2.7 Alguiler de instrumentos musicales 1.440.000 1.246.666 0| 193.334 86,57% 13,43%)
3.2.8 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 789.708 111.698| 0 678.010 14,14%)| 85,86%)|
Sub-Total Social, Recreativa, Deportiva y Artistico C 106.217.238 92.902.678| 0 13.314.560 87,46% 12,54%)
Total Formacién Académica-Profesional y Personal 511.429.086 352.656.767 0| 158.772.319 68,96%| 31,04%)
a COMISIONES Y TRIBUNALES
4.1 Com de Jubilados
4.1.1 Salarios ( 1/2 plaza ) ( ANEXO N° 1) 2.670.000 2.446.924 0| 223.076 91,65% 8,35%)
4.1.2 Aguinaldos 222.500 175.925 0 46.575 79.07% 20,93%)|
4.1.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 698.739 638.640 0| 60.099 91,40% 8,60%)
4.1.4 Estipendios. 4.158.000 4.042.500 0 115.500 97,22% 2,78%)|
4.1.5 Proyectos ( ANEXO N° 9) 16.999.992] 11.672.579 0 5.327.413 68,66% 31,34%
4.1.6 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 3.237.472 2.405.393 0 832.079| 74,30% 25,70%|
4.1.7 Atencién a Sesiones 600.000| 223.100| 0 376.900| 37,18% 62,82%
Total Comisién de Jubilados 28.586.703 21.605.061 0 6.981.642 75,58% 24,427
4.2 Tribunal de Honor
4.2.1 Salarios ( 1/2 plaza ) ( ANEXO N° 1) 2.823.000 2.809.377 0 13.623, 99.52% 0,48%|
4.2.2 Aguinaldos 235.250) 228.241 0 7.009 97,02% 2,98%|
4.2.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 738.779 733.532] 0| 5.247| 99.29% 0,71%|
4.2.4 Estipendios 3.465.000) 646.800| -446.800| 2.371.400 21,43% 78,57%
4.2.5 Bibliografias 150.000| 594.900| 446.800| 1.900 99,68% 0,32%)|
4.2.6 Sistematizacion Tecnoldgica de la Jurisprudencia 543.125 375.000| 0| 168.125 69,04% 30,96%
4.2.7 Capacitaciones 600.000| 105.000| 0| 495.000 17,50%) 82,50%)
4.2.8 Atencién a Sesiones 500.000| 255.498| 0 244.503| 51,10% 48,90%,|
429 Otros gastos generales(anexo 3) 45.804 32.040| 0| 13.764 69,95%) 30,05%)
Total Tribunal de Honor 9.100.958 5.780.387 0| 3.320.571 63,51%) 36,49%)|
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4.3 Tribunal Electoral
4.3.1 Salarios ( 1/2 plaza ) ( ANEXO N° 1) 2.907.000 3.185.518 [ -278.518| 109,58%)| -9,58%|
4.3.2 Aguinaldos 242.250 175.925| 0 66.325 72,62%) 27,38%
4.3.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 760.762] 862.786 0 -102.025 113.41% -13,41%
4.3.4 Estipe(7 mié, ¢ 23.100.00.1sec x sem.2 ext.x mes, al mes(g 10.810.800 9.770.750 0 1.040.050 90,38% 9,62%|
4.3.5 Actividades (Anexo 15) 21.213.000 11.683.530 0 9.529.470| 55,08% 44,927
4.3.6 Atencién a Sesiones 780.000 714.237| o) 65.763] 91.57%) 8,43%|
4.3.7 Otros gastos generales(anexo 3) 2.244.000| 797.836) [ 1.446.164 35,55%| 64,45%
Total Tribunal Electoral 38.957.812 27.190.583 0 11.767.229 69.79%) 30,21%|
Total Comisiones y Tribunal Electoral 76.645.473] 54.576.031 O 22.069.442] 71,21%) 28,79%|
5 REGIONES Y DELAGACIONES AUXILIARES
5.1 Regional de Guanacaste
5.1.1 Proyectos
5.1.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 948.000| [ 0 948.000 0,00%| 100,00%/|
5.1.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 3.499.920 2.318.700 [} 1.181.220 66,25% 33,75%|
5.1.1.3 Capacitacién a representantes institucionales. 2.400.000 200.000| 0 2.200.000 8,33%) 91,67%)
5.1.1.4 Actividades Jubilados 800.000 780.000 0 20.000 97,50%) 2,50%)
5.1.1.5 Desarrollo Profesional 3.499.920 335.648| o) 3.164.272 9.59%| 90,41%,
5.1.1.6 Asamblea Anual 3.876.400| 1.732.000| O 2.144.400 44,687 55,32%
5.1.1.7 Estipendios 5.544.000 3.148.200 -1.200.000 1.195.800 72,47% 27,53%|
5.1.1.8 Vidticos y kilometraje Junta Regional. 240.066 194.375 o] 45.691 80,97 %] 19,03%
5.1.1.9 Atencidén a Sesiones 480.000| 233.300| o) 246.700| 48,607 51,40%,
5.1.2 Administracién Regional
5.1.2.1 Salarios Auxiliar Regional (2 Plazas medio tiempo) 8.896.000 5.963.188 -2.700.000 232.812 96,24% 3,76%]|
51.2.2 Salarios Oficial de Plataforma (2 Plazas 3/4 tiempo) 7.997.000 7.948.147 0 48.853 99.39% 0,61%|
5.1.2.3 Aguinaldos 1.407.750 942.101 o] 465.649 66,92%) 33,087
5.1.2.4 Cargas Sociales (26,17%) del salario 4.420.898 3.757.851 -700.000 -36.953 100,99%| -0,99%
5.1.25 Vidticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 persq 60.840] 90.385 33.000 3.455| 96,32% 3,68%]|
5.1.2.6 Material de Aseo y Limpieza 244.584 738.023| 434.000 -59.439| 108,76%| -8,76%
5.1.2.7 Alquiler de oficina (Santa Cruz) 2.251.125 2.785.000 364.000 -169.875 106,50%| -6,50%
5.1.2.8 Alguiler de oficina (Liberia) 3.011.324 2.760.000 0 251.324f 91,65%[ 8,35%
5.1.2.9 Servicios pUblicos 1.158.324 1.326.961 125.000 -43.637| 103,40% -3,40%
5.1.2.10 Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales 965.868 980.313 0 -14.445| 101,50%| -1,50%
5.1.2.11 Atencidn al colegiado(bidones de agua y caféy az 120.000| 75.020] () 44.980 62,52%, 37.48%|
5.1.2.12 Reparacién y Mantenimiento 600.000| 1.490.490| 248.000 -642.490 175,77%) -75,77%]|
5.1.3 Centro Recreativo
5.1.3.1 Salarios ( 2.5 plazas ) ( ANEXO N° 1) 14.990.000| 14.103.674 0 886.326 94,09%) 5,91%|
5.1.3.2 Aguinaldos 1.249.167| 664.561 0 584.606 53,20% 46,80%
5.1.3.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 3.922.883 3.724.000 0 198.883 94,93% 5,07%|
5.1.3.4 Papeleria, Utiles de oficina y envios postales 200.268| 135.717 0 64.551 67,77% 32,23%
5.1.3.5 Material de Aseo y Limpieza 892.044 1.162.792 0 -270.748 130,35%| -30,35%
5.1.3.6 Vidticos y kilometraje 124.260] 293.675 193.000 23.585 92,57%) 7.,43%)|
5.1.3.7 Mantenimiento de Finca y Piscina 5.022.108} 6.893.863| 1.490.000 -381.755 105,86%| -5,86%
5.1.3.8 Servicios pUblicos 3.632.532, 5.073.077 2.106.210 665.665| 88,40% 11,60%;
5.1.3.9 Servicio de Seguridad 2.065.566 2.189.000| 0 -123.434 105,98%) -5,98%)
5.1.3.10 Impuestos Municipales 890.566 692.361 0 198.205) 77.74%) 22,26%|
Total Regional de Guanacaste 85.411.413 72.732.422 393.210 13.072.202 84,77% 15,23%;
52 Regional de San Carlos
5.2.1 Proyectos
5.2.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 1.596.000 284.376 -1.000.000 311.624 47,71%| 52,29%
5.2.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 2.000.040| 4.823.622, 1.800.000 -1.023.582 126,94%| -26,94%
5213 Capacitacidn a representantes institucionales. 1.400.000| 568.000| -865.000; -33.000| 106,17%)| -6,17%)
5.2.1.4 Actividades Jubilados. 800.000 867.580 865.000 797.420| 52,11%, 47,89%
5.2.1.5 Desarrollo Profesional 1.999.920 71.094 o] 1.928.826 3,55%) 96,45%
5.21.6 Asamblea Anual 2.909.500 1.049.000 o] 1.860.500 36,05% 63,95%)
5.2.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.227.300 -1.316.500 200[ 100,00%[ 0,00%|
5.2.1.8 Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 120.066 126.177 0 -6.111 105,09%| -5,09%
5.2.1.9 Atenciéon a Sesiones 480.000 390.585 o) 89.415] 81,37%, 18,63%)
522 Administracién Regional
5.2.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.585.000| 3.748.625 O 836.375 81,76%| 18,24%,
5222 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) 4.013.000 4.092.655 0 -79.655| 101,98%| -1,98%
5.2.23 Aguinaldos 716.500 624.960 o] 91.540 87,22%, 12,78%
5224 Cargas Sociales (26,17%) del salario 2.250.097| 1.984.829 0 265.267 88,21%| 11,79%
5225 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 97.092 2.500 0 94.592| 2,57%) 97.43%
5.2.2.6 Material de Aseo y Limpieza 105.408| 256.085 133.000| -17.677 107,41%[ -7.41%
5227 Alguiler de oficina 3.394.800 3.430.800 0 -36.000| 101,06%) -1,06%)
5.2.28 Servicios pUblicos 614.352] 600.188 0 14.164| 97.,69%) 2,31%)
5229 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 1.004.616 820.125 0 184.491 81,64%| 18,36%)
5.2.2.10 Atencidén al colegiado(bidones de agua y caféy az 120.000| 46.880 [} 73.120 39.07%| 60,93%
52211 Reparacién y Mantenimiento 600.000| 589.733| 0 10.267| 98,29%) 1,71%
5.2.3 Centro Recreativo
5.2.3.1 Salarios ( 2 plaza ) ( ANEXO N° 1) 11.945.000 9.985.909| 0 1.959.091 83,60%, 16,40%|
5.23.2 Aguinaldos 995.417| 698.759 O 296.658, 70,20%, 29,80%|
5.2.3.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 3.126.007 2.640.652 o] 485.354 84,47 % 15,53%
5.2.3.4 Papeleria, Utiles de oficina, y envios postales 54.432 111.851 o] -57.419| 205,49% -105,49%|
5.2.3.5 Material de Aseo e Higiene 686.472] 827.456 156.000 15.016 98,22% 1,78%)
5.2.3.6 Vidticos y kilometraje 130.408| 142.515 12.500| 594 99.59% 0,41%|
5.2.3.7 Mantenimiento de finca y piscina 8.920.952 5.641.780 o] 3.279.172[ 63,24%[ 36,76%
5.2.3.8 Servicios pUblicos 2.527.812 2.861.135 215.000 -118.323| 104,31%) -4,31%)
5239 Servicios de seguridad 216.066 216.000| 0 66 99.97% 0,03%|
5.2.3.10 Impuestos Municipales 50.723| [ 0 50.723 0,00%| 100,00%|
Total Regional de San Carlos 63.003.879 51.731.171 0 11.272.708 82,11% 17.89%
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53 Regional de Puntarenas
5.3.1 Proyectos
5.3.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 2.091.990 5.045.22¢ 2.945.800 -7.436 100,15% -0,15%)
5.3.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 2.499.960 1.629.704 0| 870.256| 65,19%)| 34,81%)
53.1.3 Capacitacién a representantes institucionales. 1.400.000 799.335 0 600.665) 57,10%) 42,90%)
53.1.4 Actividades Jubilados. 800.000 360.950 0 439.050) 45,12%) 54,88%)
5.3.1.5 Desarrollo Profesional 2.499.960 834.050 0| 1.665.910| 33,36%) 66,64%)
5.3.1.6 Asamblea Anual 3.492.423 2.230.000 -1.200.000| 62.423) 97,28%) 2,72%
5.3.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.220.700 -300.000 1.023.300 80,49%) 19.51%
5.3.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.000 167.010 0 -47.010) 139,18% -39,18%)
5.3.1.9 Atfencion a Sesiones 480.000 304.740 0 175.260| 63,49%| 36,51%)
5.3.2 Administracién Regional
5.3.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tfiempo) 4.697.000 3.952.774 0| 744.224 84,16%) 15,84%
53.2.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiemp) 2.646.000 2.657.553 0 -11.553] 100,44% -0,44%)
5323 Aguinaldo 611.917 664.367 0 -52.450 108,57%) -8,57%)
5.3.24 Cargas Sociales (26,17%) del salario 1.921.663 1.718.645 0 203.018| 89,44%) 10,56%
5.3.2.5 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 56.412 0| 0 56.412 0,00%) 100,00%|
5.3.2.6 Material de Aseo y Limpieza 80.472 225.546) 0 -145.074] 280,28%)| 180,28%
5327 Alquiler de oficina 4.050.000 3.900.000 0 150.000 96,30%| 3,70%
5.3.2.8 Servicios pUblicos 481.764 933.425 0| -451.661 193,75% -93,75%)
5.3.2.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 575.352 521.890 0 53.462 90,71%) 9,29%)|
5.3.2.10 Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 10.080 0 109.920 8,40%) 91,60%)|
5321 Reparacién y Mantenimiento 600.000| 514.978 0 85.022 85,83%) 14,17%
53.3 Centro Recreativo
5.3.3.1 Salarios ( 2 plaza ) ( ANEXO N° 1) 8.610.000 7.266.025 0| 1.343.975 84,39%) 15.61%
5.3.3.2 Aguinaldos 717.500 479.504 0 237.996 66,83%| 33,17%)
53.3.3 Cargas sociales (26.17% ) del salarios 2.253.237 1.895.864| 0 357.373] 84,14%) 15,86%
5.3.3.4 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 68.136 103.47¢ 0 -35.340 151,87% -51,87%)
5.3.3.5 Material de Aseo y Limpieza 180.528 543.840 0| -363.312 301,25%) -201,25%
5.3.3.6 Vidticos y kilometraje 177.444 412.050 0| -234.606 232,21%) -132,21%
5.3.3.7 Mantenimiento de finca y piscina 3.654.24¢4 4.241.4644 0| -587.398 116,07% -16,07%
5.3.3.8 Servicios pUblicos 3.060.924| 3.707.644, 0 -646.720 121,13% -21,13%)
5.3.3.9 Servicios de seguridad 10.722.684 10.873.590 0 -150.904| 101,41% -1,41%)
5.3.3.10 Impuestos Municipales 124.878 110.320 0| 14.558 88,34%) 11,66%
Total Regional de Puntarenas 64.338.490) 60.324.928| 1.445.800| 5.459.361 91,70%| 8,30%)
54 Regional de Pérez Zeledén
5.4.1 Proyectos
5.4.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 2.092.000| 901.644 0 1.190.356 43,10%) 56,90%)
5.4.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 2.499.960) 2.590.783| 0 -90.823| 103,63% -3,63%)
54.1.3 Capacitacion a representantes institucionales. 1.400.000 290.000 0 1.110.000 20,71%) 79,29%)
5.4.1.4 Actividades Jubilados. 800.000 732.625 0| 67.375 91,58%) 8,42%)
5.4.1.5 Desarrollo Profesional 2.499.960 796.515 0 1.703.445 31,86%)| 68,14%)
5.4.1.6 Asamblea Anual 1.633.500 1.172.500 0| 461.000| 71,78%)| 28,22%)
5.4.1.7 Estipendios. 5.544.000 5.358.100 0 185.900| 96,65%) 3,35%
5.4.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.000 99.627 0 20.373 83,02%) 16,98%
5.4.1.9 Atencidn a Sesiones 480.000 202.005 0| 277.995) 42,08%) 57,92%)
54.2 Administracién Regional
5.4.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.577.000| 4.662.069) 0 -85.069) 101,86%) -1,86%)
5.422 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas de tiempo g 5.314.000| 5.249.888 0 64.112| 98,79%) 1,21%)
5423 Aguinaldo 824.250 781.423 0 42.827 94,80% 5,20%)
5424 Cargas Sociales (26,17%) del salario 2.588.475| 2.598.024, 0 -9.549) 100,37%) -0,37%)
54.25 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 71.364 2.000 0 69.364] 2,80% 97,20%|
5.4.2.6 Material de Aseo y Limpieza 146.904 444.483 0| -297.579) 302,57%) -202,57%
5.4.2.7 Alquiler de oficina 2.712.470 2.706.000 0| 6.470] 99,76%) 0,24%)
5428 Servicios publicos 667.020 842.847, 0 -175.827| 126,36%) -26,36%)
5.4.2.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 609.408| 562.074 0| 47.334 92,23%) 7,77%)
5.4.2.10 Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 109.693 0 10.307| 91,41% 8,59%)
54.2.11 Reparacién y Mantenimiento 600.000| 580.836, 0 19.164 96,81%) 3,19%)
543 Centro Recreativo
5.4.3.1 Salarios ( 2 plaza ) ( ANEXO N° 1) 10.094.000 9.954.873| 0 139.127| 98,62%| 1,38%
5.4.3.2 Aguinaldos 841.167| 708.011 0| 133.155] 84,17%) 15,83%
5433 Cargas sociales (26.17% ) del salarios 2.641.600| 2.609.363| 0 32.236 98,78%| 1,22%)
5434 Papeleria, Utiles de oficina y envios postales 112.752 101.420 0 11.332 89,95%) 10,05%
5.4.3.5 Material de Aseo y Limpieza 169.224 463.345 0 -294.121 273,81%) -173,81%
5.4.3.6 Vidticos y kilometraje 312.768 345.665 0 -32.897| 110,52%| -10,52%)
5437 Mantenimiento de finca y piscina 4.910.196| 4.257.803| 0 652.393] 86,71%) 13,29%
54.3.8 Servicios publicos 541.884 1.609.052 0 -1.067.168 296,94%) -196,94%)|
5.4.3.9 Servicio de Seguridad 10.566.684 10.694.142 0 -127.458| 101,21% -1,21%)
5.4.3.10 Impuestos Municipales 39.900 140.222 0| -100.322| 351,43%) -251,43%
Total Regional de Pérez Zeledén 65.530.485 61.567.030 0] 3.963.455) 93,95%| 6,05%

Junta Directiva
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Junta Directiva

01-06-2015
Junta Regional de Limén
Proyectos
Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 2.100.000 550.000 0 1.550.000 26,19% 73,81%|
Actividades culturales, deportivas y recreativas 2.499.960 2.447.785) 0 52176 97.91%| 2,09%)
Capacitacidn a representantes institucionales. 1.400.000 1.793.440 393.440 0 100,00%| 0,00%|
Actividades Jubilados. 800.000 364.600 0 435.400 45,58% 54,43%
Desarrollo Profesional 2.499.960 2.585.520 415.000 329.440 88,707% 11,30%|
Asamblea Anual 3.428.000 3.719.053 91.053 0 100,00%| 0,00%
Estipendios. 5.544.000 4.433.000 -130.050 980.950 81,88% 18,12%)|
Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.000 125.050 5.050 0 100,00%, 0,00%|
Atencién a Sesiones 480.000 177.814 0 302.186 37,04% 62,96%
Administracion Regional
Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.577.000 4.281.174 0 295.824 93,54%| 6,487
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiemp) 2.706.000 2.796.304 0 -90.304 103,34%| -3,34%|
Aguinaldo 606.917 654.149 0 -47.233 107,78%, -7,78%
Cargas Sociales (26,17%) del salario 1.905.961 1.828.515 0 77.446 95,94%| 4,08%
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 9.135 3.300 0 5.835 36,12% 63,88%|
Material de Aseo y Limpieza 310.596 367.055 125.000] 48.541 84,27% 15,73%
Alquiler de oficina 3.015.300 3.529.388, 450.000 135.912) 96,29%, 3,71%)
Servicios publicos 771.624 497.789 0 273.835 64,51%| 35,49%)
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 388.140 389.333 0 -1.193 100,31%| -0,31%|
Atencion al colegiado (bidones de agua y café y az 120.000 17.550, 0 102.450 14,63%| 85,38%
Reparacion y Mantenimiento 600.000 820.548 0 -220.548 136,76%| -36,78%
Centro Recreativo
Mantenimiento de Finca 878.140 520.000 0 358.160 59,21% 40,79%
Servicios publicos 59.580 18.555 0 41,025 31,14% 68,86%|
Impuestos Municipales 5.250) 73.375 0 -68.125) 1397,62%) -1297,62%
Total Regional de Limén 35.025.583 31.993.299 1.549.493 4.581.776 87,47% 12,53%)
Regional de Gudpiles
Proyectos
Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 1.000.000 414.692 0 585.308 41,477 58,53%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 1.999.920 2.171.093 0 171173 108,56%| -8,56%|
Capacitacidn a representantes institucionales. 1.400.000 797.215 0 402.785 56,94%, 43,06%|
Actividades Jubilados. 800.000 797.730 0 2.270 99,72% 0,28%|
Desarrollo Profesional 1.999.920 3.602.140 1.025.000 -577.240 119,08%, -19,08%
Asamblea Anual 3.062.400 2.037.000 -1.025.000 400 99,98% 0,02%
Estipendios. 5.544.000 6.336.000 0 -792.000 114,29%, -14,29%)
Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.066 76.906 0 43.160 64,05% 35,95%)
Atencion a Sesiones 480.000 273.605 0 206.395 57,00% 43,00%|
Administracion Regional
Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.577.000 4.705.860 0 -128.860) 102,82%| -2,82%|
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) 3.961.000 3.954.255 0 6.745) 99,83%| 0,17%)
Aguinaldo 711.500 681.588 0 29.912 95,80% 4,20%
Cargas Sociales (26,17%) del salario 2.234.395 2.025.264 0 209.131 90,64%| 9,36%]
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 19.788, 0 0 19.788 0,00% 100,00%|
Material de Aseo y Limpieza 50.460 362.075 0 -311.815 717,55%, -617,55%
Alquiler de oficina 1.890.000 1.880.000 0 10.000 99.47% 0,53%]
Servicios publicos 375.720 866.345 0 -490.625 230,58% -130,58%
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 682.476 593.702 0 88.774 86,99% 13,01%|
Atencion al colegiado (bidones de agua y café y az 120.000 58.572 0 61.428 48,81% 51,19%)
Reparacion y Mantenimiento 400.000 635.930 0 -35.930) 105,99%| -5,99%|
Total Regional de Gudpiles 31.428.645 32.269.991 0 -641.347 102,03%, -2,03%|

14



o OV 0O N O Uu b~ W N =

[y

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria

N©° 050-2015 01-06-2015
57 Regional de Turrialba
5.7.1 Proyectos
5.7.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 2.100.000| 180.000 0 1.920.000 8,57%) 91,43%)
5.7.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 1.999.920 990.000 0 1.009.920 49,50% 50,50%)
5713 Capacitacion a representantes institucionales. 1.400.000 399.000 0 1.001.000| 28,50%| 71,50%)
57.1.4 Actividades Jubilados. 800.000| 749.375 0 50.625 93,67%| 6,33%
5.7.1.5 Desarrollo Profesional 1.999.920 0 0 1.999.920 0,00% 100,00%|
5.7.1.6 Asamblea Anual 1.634.682 1.164.525 0 470.157| 71,24% 28,76%|
5.7.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.211.900 -425.000| 907.100) 82,287 17,72%
57.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.064, 0 0 120.066 0,00% 100,00%|
57.1.9 Atencion a Sesiones 480.000| 327.600| 0 152.400 68,25% 31,75%)
5.7.2 Administracién Regional
5.7.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.577.000 2.618.194 0 1.958.804 57,20% 42,80%
5722 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiemp 2.710.000 3.330.157 0 -620.157| 122,88% -22,88%)
5.7.23 Aguinaldo 607.250 632.530 0 -25.280) 104,16%| -4,16%
5.7.24 Cargas Sociales (26,17%) del salario 1.907.008 1.430.975 0 476.033] 75,04%) 24,96%
5.7.25 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 86.496 104.531 0 -18.035 120,85% -20,85%
5.7.2.6 Material de Aseo y Limpieza 181.320 319.881 250.000 111.439 74,16%) 25,84%
5.7.27 Alquiler de oficina. 2.359.313| 2.290.509| 0| 68.804 97,08%, 2,92%)
57.2.8 Servicios publicos 728.364 711.986 0 16.378 97,75%) 2,25%
5.7.2.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 447.624 580.757| 175.000 41.867| 93,28% 6,72%
5.7.2.10 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 27.026 0 92.974 22,527 77,48%|
5721 Reparacién y Mantenimiento 600.000 645.119 0 -45.119 107,52% -7,52%
573 Centro Recreativo
5.7.31 Mantenimiento de Finca 500.010 847.431 0 -347.421 169,48%| -69,48%
5.7.3.2 Servicios publicos e Impuestos Municipales 90.000 0) 0| 90.000 0,00% 100,00%|
Total Regional de Turrialba 30.992.973 21.561.498 0| 9.431.475) 69,57%) 30,43%)
5.8 Regional de Cartago
5.8.1 Proyectos
5.8.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 1.575.000 961.205 0 613.795] 61,03%| 38,97%)
5.8.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 3.499.920 2.124.000 0 1.375.920| 60,69%| 39,31%)
58.1.3 Capacitacion a representantes institucionales. 2.000.000 1.364.153 0 635.847| 68,21%| 31,79%)
5.8.1.4 Actividades Jubilados. 800.000 800.000 0 0| 100,00%| 0,00%)
5.8.15 Desarrollo Profesional 3.499.920 213.282, 0 3.286.638| 6,09% 93,91%)|
5.8.1.6 Asamblea Anual 2.059.079| 3.031.869| 600.000 -372.790] 114,02%| -14,02%|
5.8.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.293.100 -513.000| 737.900) 85,33%| 14,67%
5.8.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.066 107.533 -62.000 -49.467| 185,19%| -85,19%|
5.8.1.9 Atencion a Sesiones 480.000 411.081 -25.000 43.919 90,35%) 9,65%
5.8.2 Administracién Regional
5.8.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.534.000 4.636.124 0 -102.124 102,25%| -2,25%
5.8.22 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) 4.078.000| 4.045.135| 0 32.865 99,19%) 0,81%)
5.8.23 Aguinaldo 717.667 683.670 0 33.997| 95,26%| 4,74%
5824 Cargas Sociales (26,17%) del salario 2.253.760 2.275.053 0 -21.293 100,94%| -0,94%
5.8.2.5 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 13.140 0 0 13.140 0,00% 100,00%|
5.8.2.6 Material de Aseo y Limpieza 216.600| 429.143] 0 -212.543] 198,13%| -98,13%|
5.8.2.7 Alquiler de oficina 3.036.000 2.894.194 0 141.806 95,33%) 4,67%)
5.8.28 Servicios pUblicos 442.308 584.964) 0 -142.658| 132,25%| -32,25%
5.8.2.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 705.408 692.519 0 12.889 98,17%| 1,83%)
5.8.2.10 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 98.965 0 21.035] 82,47% 17,53%
5.8.2.11 Reparacién y Mantenimiento 600.000 994.030 0 -394.030) 165,67%| -65,67%
5.8.3 Centro Recreativo
5.8.3.1 Salarios ( 1 plaza ) ( ANEXO N° 1) 4.922.000 5.001.594 0 -79.594 101,62% -1,62%
5.8.3.2 Aguinaldos 410.167 470.754 0 -60.588, 114,77%| -14,77%)
5.8.3.3 Cargas sociales (26.17% ) del salario 1.288.087 1.310.908 0 -22.821 101,77%| -1,77%
5834 Vidticos y kilometraje 60.000 0 0 60.000 0,00% 100,00%|
5.8.3.5 Papeleria, Utiles de oficina y envios postales 7.014] 63.644 0 -56.632) 907,41% -807,41%|
5.8.3.6 Material de Aseo y Limpieza 360.000 480.366) 0 -120.366 133,44% -33,44%)
5.8.3.7 Mantenimiento de finca 1.351.920 1.639.807 0 -287.887| 121,29%| -21,29%|
5.8.3.8 Servicios publicos 264.672 698.349) 0 -433.677| 263,85% -163,85%)
5.8.3.9 Servicio de Seguridad 10.566.687 7.202.250 0 3.364.437| 68,16%) 31,84%
5.8.3.10 Impuestos Municipales 90.112 305.359| 0) -215.247| 338,87% -238,87%)
Total Regional de Cartago 55.615.527 47.813.056 0] 7.802.471 85,97%) 14,03%

Junta Directiva
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5.9 Regional de Alajuela
5.9.1 Proyectos
5.9.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 3.150.000 17.000 -1.477.000 1.656.000| 1,02% 98,98%|
5.9.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 3.499.920 5.935.589 3.300.000 864.331 87,29%) 12,71%
59.1.3 Capacitacién a representantes institucionales. 2.000.000 1.671.625] -330.000 -1.625 100,10%) -0,10%)
59.1.4 Actividades Jubilados. 2.100.000 1.102.400 0| 997.600 52,50% 47,50%)
5.9.1.5 Desarrollo Profesional 3.499.920 2.215.933 0| 1.283.987 63,31%| 36,69%)
5.9.1.6 Asamblea Anual 2.271.863 1.466.910] -800.000| 4.953 99,66%) 0,34%
59.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.134.900 -693.000) 716.100 85,24%, 14,76%
59.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.064 0 0 120.066 0,00% 100,00%|
5.9.1.9 Atfencion a Sesiones 480.000 61.425 0 418.575) 12,80% 87,20%)
5.9.2 Administracién Regional
5.9.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio fiempo) 4.494.000 3.209.874 0 1.284.126 71,43%) 28,57%|
5.9.2.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiemp) 2.706.000 2.782.956 0 -76.956) 102,84% -2,84%)
5.9.23 Aguinaldo 600.000| 526.865 0 73.135] 87,81% 12,19%
59.24 Cargas Sociales (26,17%) del salario 1.884.240| 1.515.345| 0 368.895] 80,42% 19,58%
5.9.2.5 Material de Aseo y Limpieza 167.076 301.515 0 -134.439) 180,47% -80,47%)
5.9.2.6 Alquiler de oficina. 2.936.250 1.575.000 0| 1.361.250 53,64% 46,36%)
5.9.27 Servicios publicos 394.620 603.488| 0 -209.068| 152,98% -52,98%)
59.2.8 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 375.274| 262.890) 0 112.386 70,05%) 29,95%)
5.9.2.9 Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 39.794 0 80.206) 33,16% 66,84%|
5.9.210 |Reparacion y Mantenimiento 600.000 459.440 0 140.560| 76,57% 23,43%|
Total Regional de Alajuela 36.943.231 27.883.148 0| 9.060.083) 75,48%| 24,527
5.10 Regional de San José
5.10.1 Proyectos
5.10.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3.150.000 948.938 0 2.201.062 30,13%) 69,87%|
5.10.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 6.000.000| 0 0 6.000.000| 0,00% 100,00%)
5.10.1.3 Capacitacién a representantes institucionales. 3.200.000 542.250] 0 2.657.750 16,95% 83,05%)
5.10.1.4 |Actividades Jubilados. 3.999.960 1.672.775 0 2.327.185 41,82% 58,18%
5.10.1.5 Desarrollo Profesional 6.000.000| 434.928 0 5.565.072 7,25%) 92,75%|
5.10.1.6 |Asamblea Anual 2.787.919 2.741.000 0| 46.919 98,32%| 1,68%
5.10.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.530.900 0 1.013.100] 81,73% 18,27%
5.10.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.064 0| 0 120.066 0,00% 100,00%|
5.10.1.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 320.472 341.248| 0 -20.776) 106,48% -6,48%)
5.10.1.10 |Atencion a Sesiones 480.000 208.027| 0 271.973 43,34% 56,66%)
5.10.2 Administracién Regional
5.10.2.1 Auxiliar Regional (2 Plaza de medio tiempo) 10.867.000| 10.963.140| 0| -96.140 100,88%| -0,88%
5.10.22 |Aguinaldo 905.583 882.535| 0| 23.048| 97,45%) 2,55%
5.10.2.3 Cargas Sociales (26,17%) del salario 2.843.894 2.557.160) 0 286.734 89,92% 10,08%
5.10.3 Convenio
5.10.3.1 Convenio con centro recreativo. 10.000.000 0 0 10.000.000| 0,00% 100,00%)
Total Regional de San José 56.218.894 25.822.902 0| 30.395.992 45,93%) 54,07%)
511 Regional de Heredia
5111 Proyectos
5.11.11 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3.150.000| 523.000 0 2.627.000| 16,60% 83,40%)
5.11.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 3.999.960| 2.434.715| 0 1.565.245 60,87%)| 39,13%
511.1.3 Capacitacién a representantes institucionales. 2.000.000 1.350.600 0 649.400) 67,53%) 32,47%)
511.1.4 Actividades Jubilados. 3.000.000| 2.911.450) 0 88.350[ 97,06%| 2,95%
5.11.1.5 Desarrollo Profesional 3.999.960 1.724.094, 0 2.275.866 43,10%) 56,90%)
5.11.1.6 |Asamblea Anual 1.155.000 2.101.500 943.332 -3.168 100,15%| -0,15%
511.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.134.900 -707.666) 701.434 85,50% 14,50%
5.11.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.066 0| 0 120.066[ 0,00% 100,00%|
5.11.1.9  |Atencién a Sesiones 480.000| 293.865| -114.000| 72.135 80,29%| 19.71%
5.11.2 Administracién Regional
5.11.21 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.555.000 3.917.273 0 637.727| 86,00% 14,00%
5.11.2.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiemp) 2.718.000 2.733.490 2.164 -13.326[ 100,49%| -0,49%)
5.11.23 |Aguinaldo 606.083 580.573| 0| 25.511 95,79%| 4,21%
5.11.24 Cargas Sociales (26,17%) del salario 1.903.344 1.523.620 0 379.724 80,05%| 19,95%
5.11.2.5 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 7.718] 5.230 0 2.488 67,77%) 32,23%)
5.11.2.6 Material de Aseo y Limpieza 63.576) 121.458 51.520 -6.562[ 105,70%) -5,70%)
5.11.2.7  |Alquiler de oficina. 3.465.000 3.425.000 0| 40.000| 98,85%| 1,15%
5.11.2.8 |Servicios Publicos 458.424 498.959| 68.650 28.115[ 94,67%) 5,33%
5.11.2.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 546.21¢| 456.087| 0 90.129) 83,50% 16,50%
5.11.2.10 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 20.780 0 99.220 17,32% 82,68%)
5.11.2.11 |Reparacion y Mantenimiento 600.000 259.115| -148.000) 192.885 57,33%| 42,67%)
Total Regional de Heredia 38.492.347 29.016.109 96.000 9.572.238) 75,19%| 24,81%)

Junta Directiva
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5.12 Regional de Coto
5.12.1 Proyectos
5.12.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 1.050.000 0| 0] 1.050.000 0,00% 100,00%)|
5.12.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 2.000.000 153.690 0 1.846.310 7,68% 92,32%)
512.1.3 Capacitacién a representantes institucionales. 1.400.000| 0| ] 1.400.000| 0,00% 100,00%
5.12.1.4 Actividades Jubilados 800.000 0 0| 800.000| 0,00% 100,00%)
5.12.1.5 Desarrollo Profesional 2.000.000 50.000| 0| 1.950.000 2,50% 97,50%)
5.12.1.6 Asamblea Anual 1.750.100 1.436.250) 0| 313.850 82,07% 17,93%|
5.12.1.7 Estipendios. 5.544.000 3.441.900 -495.000 1.607.100 68,17% 31,83%
5.12.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 240.066| 59.620| 0| 180.446 24,83% 75,17%)
5.12.1.9 Atencién a Sesiones 480.000 196.595 0 283.405 40,96% 59,04%
5.12.2 Oficina Regional
5.12.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.504.000 4.586.043 0 -82.043| 101,82% -1,82%
5.12.2.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) 3.997.000 3.842.395 0] 154.605| 96,13%) 3,87%
5.12.2.3 Aguinaldo 708.417 675.954] 0| 32.463 95,42%, 4,58%
51224 |Cargas Sociales (26,17%) del salario 2.224.712 1.955.617| 0| 269.094| 87,90% 12,10%|
5.12.2.5 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 60.000 50.000| 0| 10.000| 83,33% 16,67%)
5.12.2.6 Material de Aseo y Limpieza 172.044 278.908 93.000 -13.864 105,23%)| -5,23%
5.12.2.7 Alquiler de oficina. 2.978.599) 2.407.500 0| 571.099 80,83% 19,17%|
5.12.2.8 Servicios publicos 620.688| 841.589| 144.000 -76.901 110,06%)| -10,06%
5.12.2.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 312.792 583.652] 258.000| -12.860 102,25%) -2,25%
5.12.2.10 |Atencion al colegiado(bidones de agua y caféy az 120.000 46.163 0| 73.837| 38,47% 61,53%
5.12.2.11 |Reparacién y Mantenimiento 600.000 620.362] 0| -20.362 103,39% -3,39%
5.12.3 Finca
5.12.3.1 Mantenimiento de Finca 90.000 185.000| 0| -95.000| 205,56% -105,56%
5.12.3.2 Impuestos Municipales 75.243 87.500] 0| -12.257 116,29% -16,29%)
5.12.4 Convenio con Centro Recreativo
5.12.4.1 Alguiler de Instalaciones 3.300.000 4.075.000 0| -775.000| 123,48% -23,48%)
Total Regional de Coto 35.027.660| 25.573.738 0 9.453.923 73,01%) 26,99%
5.13 Regional de Occidente
5.13.1 Proyectos
5.13.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2.000.000 204.500 0 1.795.500 10,23%) 89,78%
5.13.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 2.500.000 2.075.929 0 424.071 83,04%| 16,96%
5.13.1.3 Capacitacion a representantes institucionales. 1.400.000 587.695 0| 812.305 41,98% 58,02%
5.13.1.4 Actividades Jubilados 800.000 732.000 0| 68.000| 91,50% 8,50%
5.13.1.5 Desarrollo Profesional 2.500.000 1.969.580) 0| 530.420| 78,78%) 21,22%
5.13.1.6 Asamblea Anual 1.993.090 1.829.660) 0| 163.430] 91,80% 8,20%
5.13.1.7 Estipendios. 5.544.000 4.412.100 -215.000 916.900' 82,79%' 17,21%
5.13.1.8 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 120.000 0| 0| 120.000| 0,00% 100,00%
5.13.1.9 Atencién a Sesiones 480.000 374.330 0 105.670| 77,99%) 22,01%
5.13.2 Oficina Regional
5.13.2.1 Salario Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo) 4.577.000 4.765.956 0| -188.956| 104,13%)| -4,13%
5.13.2.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiemp] 2.706.000 2.672.193] 0 33.807| 98,75% 1,25%
5.13.2.3 Aguinaldo 606.917| 603.644 0 3.273 99,46%) 0,54%
5.13.2.4 Cargas Sociales (26,17%) del salario 1.905.961 1.706.801 0| 199.160| 89,55% 10,45%)
5.13.2.5 Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 29.652| 0 [v] 29.652] 0,00% 100,00%
5.13.2.6 Material de Aseo y Limpieza 88.416 282.444 215.000 20.972 f 93,09%' 6,9%
5.13.2.7 Alguiler de oficina 3.036.000 3.430.500 0| -394.500 112,99% -12,99%)|
5.13.2.8 Servicios publicos 722.281 510.169 0| 212.112 70,63%) 29,37%
5.13.2.9 Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 360.552 417.502] 0| -56.950 115,80%, -15,80%)
5.13.2.10 |Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 37.083 0 82.917| 30,90% 69,10%
5.13.2.11 [Reparacién y Mantenimiento 600.000 566.574 0| 33.426 94,43%, 5,57%
5.13.3 Convenio
5.13.3.1 Convenio con centro recreativo 3.055.200 3.008.200] 0| 47.000| 98,46%) 1,54%)|
Total Regional de Occidente 35.145.069 30.186.860 0 4.958.208, 85,89% 14,11%)
Total Regiones 633.374.085| 518.476.153 3.484.503 118.382.545 81,41% 18,59%|
5.14.1 Delegaciones Auxiliares
5.14.1.1 Delegacion de Puriscal
5.14.1.1.1 |Estipendios. 1.663.200 0| 0] 1.663.200 0,00% 100,00%
5.14.1.1.2 |Atencién a Sesiones 144.000| 0 0| 144.000 0,00% 100,00%)|
5.14.1.1.3 |Alquiler de oficina 1.399.200 1.412.400 0| -13.200 100,94% -0,94%
5.14.1.1.4 |Salario del Oficial de Plataforma(1 Plaza 1/2 tiempo 2.583.000 2.564.945 0| 18.055 99.30%) 0,70%
5.14. Aguinaldo 215.250) 202.461 0| 12.789, 94,06% 5,94%
5.14.1.1.6 |Cargas Sociales (26,17%) del salario 675.971 662.789| 0 13.182 98,05% 1,95%
5.14.1.1.7 |Servicios PUblicos 630.000 454.670) 0| 175.330] 72,17% 27,83%
5.14. Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales 189.000 171.788 0 17.212] 90,89% 92.11%)
5.14.1.1.9 |Atencién al colegiado(bidones de agua y caféy az 120.000 32.169 0| 87.831 26,81% 73,19%)
5.14.1.1.10 |Reparacién y Mantenimiento. 4600.000| 505.154 0| 94.844 84,19%)| 15,81%)
Total Delegacion de Puriscal 8.219.621 6.006.378 0| 2.213.243 73,07%) 26,93%
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5.14.1.2 Delegacion de Aguirre
5.14.1 Estipendios. 1.663.200 396.000| 0 1.267.200 23,81%| 76,19%
5.14.1.2. Atencién a Sesiones 144.000| 0| 0 144.000| 0,00%, 100,00%|
5.14.1.2.3 |Alqguiler de Oficina. 2.482.200 2.431.440 0 50.760 97.96%)| 2,04%,
5.14.1.2.4 |Salario del Oficial de Plataforma(1 Plaza 1/2 tiempo 2.583.000 2.828.802 0 -245.802] 109.52%| -9.52%
5.14.1.2.5 |Aguinaldo 215.250 215.090] 0 160 99.93%) 0,07%,
5.14.1.2.6 |Cargas Sociales (26,17%) del salario 675.971 728.695| 0 -52.724 107,80%| -7.80%
5.14.1.2.7 |[Servicios PUblicos. 630.000| 677.859 o -47.859| 107,60% -7,60%
Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales. 189.000| 309.498| 0| -120.498| 163,76%) -63,76%)
Atencién al colegiado (bidones de agua y café y az 120.000| 35.174 0| 84.826 29,31%) 70,69%)
Reparacion y Mantenimiento. 600.000| 551.947 0 48.053 91,99%) 8,01%)
Total Delegacion de Aguirre 9.302.621 8.174.505 o] 1.128.116 87,87%] 12,13%;
Delegacion de Grande de Terraba
Estipendios. 1.663.200 947.100 -85.000 631.100 60,01%| 39,99%|
Atencién a Sesiones 144.000 4.100| 0| 139.900 2,85% 97.15%
Alguiler de Oficina 2.193.015 2.193.000 0 15 100,00%| 0,00%,
Salario del Oficial de Plataforma(1 Plaza 1/2 tiempo, 2.583.000 2.607.124 ()] -24.124 100,93%| -0,93%|
Aguinaldo 215.250 205.744 0 9.506 95,58%) 4,42%,
Cargas Sociales (26,17%) del salario 675.971 683.386 o -7.415 101,10% -1,10%
Servicios PUblicos 630.000| 686.903 o -56.903 109,03%| -9.03%
Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales 189.000| 282.443] 85.000 -8.443 103,08%, -3,08%,
5.14.1.3.9 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000 50.697 o 69.303| 42,25%| 57,75%|
5.14.1.3.10 |Reparacidn y Mantenimiento. 600.000| 641.716| 0 -41.716 106,95%] -6,95%|
Total Delegacion de Grande de Terraba 9.013.436 8.302.214 0| 711.223 92,11%) 7,89%|
5.14.1.4 Delegacion de Sarapiqui
5.14.1.4.1 |[Estipendios. 1.663.200 1.100.200} 0 563.000 66,15%| 33,85%|
5.14.1.4.2 |Atencidn a Sesiones 144.000| 57.525 0 86.475 39,95% 60,05%
5.14.1.4.3 |Alquiler de oficina 2.100.066 2.202.419 0 -102.353 104,87% -4,87%
5.14.1.4.4 |Salario del Oficial de Plataforma(l Plaza 1/2 tiempo| 2.583.000 2.537.385 0 45.615| 98,23%) 1,77%)
5.14.1.4.5 |Aguinaldo 215.250] 178.811 o 36.439) 83,07%| 16,93%
Cargas Sociales (26,17%) del salario 675.971 665.094 0| 10.878| 98,39%) 1,61%
Servicios PUblicos 630.000| 578.943] o 51.057 91,90%) 8,10%,
5.14.1.4.8 |Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales. 189.000| 128.172 0 60.828 67,82%) 32,18%,
5.14.1.4.9 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000| 44.095 0 75.905 36,75%| 63,25%,
5.14.1.4.10 |Reparacidn y Mantenimiento. 600.000| 641.930 0 -41.930| 106,99%] -6,99%|
Total Delegacion de Sarapiqui 8.920.487| 8.134.575 0| 785.912| 91,19%) 8,81%)
5.14.1.5 Delegacion de Upala
5.14.1.5.1 |[Estipendios. 1.663.200 O 0 1.663.200 0,00%, 100,00%
5.14.1.5.2 |Atencién a Sesiones 144.000| O 0 144.000 0,00% 100,00%|
5.14.1.5.3 |Alquiler de Oficina 2.902.500 2.902.500 0 O 100,00%| 0,00%,
5.14.1.5.4 |Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza 1/2 tiempo| 2.583.000 2.889.690 0 -306.690| 111,87%] -11,87%
Aguinaldo 215.250 206.152] o 9.098| 95,77%)| 4,23%,
Cargas Sociales (26,17%) del salario 675.971 752.277| 0| -76.306 111,29%) -11,29%,
5.14.1.5.7 |[Servicios PUblicos 630.000| 491.062] o 138.938 77,95% 22,05%
5.14.1.5.8 |Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales 189.000| 328.073 o] -139.073 173,58%| -73,58%
5.14.1.5.9 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az 120.000| 46.859 0 73.141 39,05%| 60,95%
5.14.1.5.10 |Reparacidon y Mantenimiento. 600.000 788.267 O -188.267 131,38%) -31,38%|
Total Delegacion de Upala 9.722.921 8.404.879 0 1.318.042 86,447 13,56%
5.14.1.6 Delegacién de Los Santos
5.14.1.6.1 |Estipendios. 1.663.200 207.900| 0 1.455.300 12,50% 87,50%|
5.14.1.6.2 |Atencidn a Sesiones 144.000| O 0 144.000 0,00% 100,00%|
5.14.1.6.3 |Reparaciéon y Mantenimiento. 600.000]| 0 0 600.000 0,00%) 100,00%|
Total Delegacién de Los Santos 2.407.200; 207.900| O 2.199.300 8,64%) 91,36%,
Total Delegaciones Auxiliares 47.586.287 39.230.451 O 8.355.836 82,44% 17,56%;
Total Regionales y Delegaciones. 680.960.372 557.706.604 3.484.503 126.738.381 81,48%] 18,52%
6 GASTOS ADMINISTRATIVOS
6.1 Gastos Generales
6.1.1 Servicios pUblicos, impuestos y derecho de circulaci 62.506.958| 65.393.817] 0 -2.886.859| 104,627 -4,62%
6.1.2 Subsidios por accidentes para Junta Directiva, Tribu 12.000.000| o] -10.756.091 1.243.909| 0,00% 100,00%|
6.1.3 Seguros y Suscripciones y Membresias 38.041.358| 49.659.602 14.382.4446 2.764.202 94,73%) 5,27%)
6.1.4 Reparacion y Mantenimiento 32.911.602] 22.852.119 0 10.059.483 69,43%) 30,57%
6.1.5 Asambleas Ordinaria y Extraordinarias (ANEXO 16) 57.761.662 50.185.141 0 7.576.521 86,88%| 13,12%
6.1.6 Aniversario (Acto Solemne) 7.000.000| 7.849.382 849.382 0 100,00%| 0,00%,
6.1.7 Premio Jorge Volio 4.000.000 3.498.425 o 501.575| 87,46%| 12,54%
6.1.8 Compra de Suministros de Oficina y Limpieza 72.798.228, 61.967.894 0 10.830.334 85,12%| 14,88%|
6.1.9 Servicios profesionales y asesorias 16.000.824 2.237.436 0| 13.763.388 13,98%) 86,02%,
6.1.10 Servicios de seguridad 17.016.762 16.856.348| 0 160.414| 99.06%| 0,94%
6.1.11 Emergencias médicas 2.090.000 2.030.000| 0 60.000 97.13%) 2,87%)
6.1.12 Auditoria externa 2.100.000 1.400.000; o 700.000 66,677 33,33%
6.1.13 Alquiler de Moto para Mensajeria 300.000| 225.000] 0 75.000 75,00%) 25,00%|
6.1.14 Transporte de valores 1.580.724 423.000| 0 1.157.724 26,76%| 73,24%,
6.1.15 Amortizacién a Préstamo Construccién de Gimnasig 9.604.356) o) -5.647.000 3.957.356, 0,00%, 100,00%)|
6.1.16 Amortizacion a Préstamo Construccion de Sede en 2.588.950] o] -2.589.000| -50 0,00% 100,00%|
6.1.17 Amortizacién a Préstamo Construccion de Sede en 12.373.784 0| -4.042.000 8.331.784 0,00%, 100,00%|
6.1.18 Cesantia (Promedio de los Ultimos 4 anos) 6.575.316| 5.337.267 o 1.238.049| 81,17%j 18,83%
6.1.19 Otros gastos generales ( ANEXO N° 3) 3.177.732 3.069.127| 0 108.605| 96,58% 3,42%,
6.1.20 Imprevistos 14.301.960 6.019.204 -5.884.503 2.398.253 71,51%j 28,49%|
[ Total Gastos Generales 374.730.216 299.003.763| -13.686.766) 62.039.687 82,82%

17.18%)
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7 GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

71 Direccién Ejecutiva

7.1 Salarios ( 4,75 plazas) ( ANEXO N° 1) 74.236.000 77.293.851 2.900.000| -157.851 100,20%)| -0,20%
7.1.2 Aguinaldos 6.186.333 5.608.057 o] 578.277 90,65% 9.35%)
7.1.3 Cargas sociales (26.17% ) del salarios 19.427.561 20.097.007/ o] -669.44¢6 103,45% -3,45%
7.1.4 Oftros gastos generales ( ANEXO N° 3) 861.408| 1.006.364 160.000| 15.044 98,53%) 1,47%
[ Total Direccién Ejecutiva 100.711.303 104.005.279 3.060.000) -233.976| 100,23%| -0,23%)|
7.3 Departamento Financiero

7.3.1 Jefatura Financiera

7.3.1.1 Salarios ( 2 plaza) ( ANEXO N° 1) 22.944.000 15.102.910| o] 7.841.090 65,83% 34,17%
7.3.1.2 Aguinaldos 1.912.000| 1.217.831 o] 694.169 63,69% 36,31%
7.3.1.3 Cargas sociales (26.17% ) del salario 6.004.445 3.958.773 0| 2.045.672] 65,93%| 34,07%
7.3.1.4 Ofros gastos generales ( ANEXO N° 3) 19.632| 8.751 o] 10.881 44,57%| 55,43%|
| Sub-Total Jefatura Financiera 30.880.077 20.288.265 0 10.591.812 65,70% 34,30%
7.3.2 Unidad de Contabilidad

7.3.2.1 Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1) 24.249.000 24.389.290| o] -140.290| 100,58%) -0,58%
7.3.2.2 Aguinaldos 2.020.750| 1.982.380 o] 38.370 98,10% 1,90%
7.3.2.3 Cargas sociales (26.17% ) del salarios 6.345.963 6.377.695 o] -31.732] 100,50% -0,50%
7.3.2.4 Oftros gastos generales ( ANEXO N° 3) 524.568| 355.102] 0| 169.466| 67,69%| 32,31%|
| Sub-Total Unidad de Contabilidad 33.140.281 33.104.467| 0 35.814 99.89% 0.11%
7.3.3 Unidad de Cobros y FMS

7.3.3.1 Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1) 23.803.000 24.872.972 o] -1.069.972 104,50%)| -4,50%
7.3.3.2 Aguinaldos 1.983.583 1.993.192 o] -9.609 100,48%)| -0,48%
7.3.3.3 Cargas sociales (26.17% ) del salario 6.229.245 6.373.575 o] -144.330| 102,32%) -2,32%
7.3.3.4 Gestion de cobro de colegiados suspendidos 5.550.000 292.080| o] 5.257.920 5,26%) 94,74%)|
7.3.3.5 Oftros gastos generales ( ANEXO N° 3) 177.936 219.697 0| -41.761 123,47% -23,47%)|
| Sub-Total Unidad de Cobros y FMS 37.743.764 33.751.517| 0 3.992.248| 89.42% 10,58%,
7.3.4 Unidad de Tesoreria

7.3.4.1 Salarios ( 4 plazas ) ( ANEXO N° 1) 27.646.000 27.509.794 o] 136.204 99.51% 0,49%
7.3.4.2 Aguinaldos 2.303.833 2.241.595] o] 62.239 97.30% 2,70%
7.3.4.3 Cargas sociales (26.17% ) del salario 7.234.958 7.205.713 o] 29.246| 99.60% 0,40%
7.3.4.4 Oftros gastos generales ( ANEXO N° 3) 751.464 475.041 0| 276.423| 63,22% 36,78%|
| Sub-Total Unidad de Tesoreria 37.936.256 37.432.142 0 504.113 98,67% 1.33%
7.3.5 Unidad Gestion de Compras

7.3.5.1 Salarios ( 1 Plazas ) ( ANEXO N°) 7.800.000 10.054.140| o] -2.254.140| 128,90%)| -28,90%|
7.3.5.2 Aguinaldos 650.000| 591.986| o] 58.014 91,07%, 8,93%
7.3.5.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 2.041.260| 2.454.740 (o] -413.480| 120,26% -20,26%)
7.3.5.4 Oftros gastos generales ( ANEXO N° 3) 47.460| 41.027] 0| 6.433] 86,45%| 13,55%)
| Sub Total Unidad de Gestion de Compras 10.538.720 13.141.893 0 -2.603.173 124,70% -24,70%)
| Total General del Departamento Financiero 150.239.098 137.718.283 0 12.520.815 91,67% 8,33%
7.4 Departamento Administrativo

7.4.1 Jefatura Administrativa

7.4.1.1 Salarios ( 3 plaza) ( ANEXO N° 1) 36.070.000 35.834.398 -347.000| -111.398 99.35% -0,31%
7.41.2 Aguinaldos 3.005.833 2.759.198 o] 246.635 91,79%) 8,21%
7.41.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 9.439.519 9.266.293 o] 173.226 98,16%, 1,84%|
7.4.1.4 Otros gastos generales (| ANEXO N° 3) 657.528| 1.276.396| 347.000| -271.868) 194,12% -27,06%)|
| Sub-Total Jefatura Administrativa 49.172.880 49.136.285 0 36.5%96) 99.93%| 0,07%
7.4.2 Unidad de Servicios Generales

7.4.2.1 Salarios ( 5 plazas ) ( ANEXO N° 1) 32.820.000 37.407.182, 4.521.559 -65.623| 100,18%) -0,18%
7.4.2.2 Aguinaldos 2.735.000| 3.203.365 o] -468.365 117,12%) -17,12%|
7.4.2.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 8.588.994 9.541.220 921.569 -30.656| 100,32%) -0,32%
7.4.2.4 Combustible 9.734.340 8.874.050 o] 860.290 91,16%) 8,84%
7.4.2.5 Oftros gastos generales ( ANEXO N° 3) 6.656.688 6.155.489 0| 501.199| 92,47%) 7.53%)
| Sub-Total Unidad de Servicios Generales 60.535.022! 65.181.305| 5.443.129 796.846| 98,79% 1.21%|
7.4.3 Unidad de Archivo

7.4.3.1 Salarios ( 2.5 plaza) ( ANEXO N° 1) 17.598.000 17.593.075 o] 4.925) 99.97%) 0,03%
7.4.3.2 Aguinaldos 1.466.500| 1.610.331 o] -143.831 109.81%) -9.81%
7.4.3.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 4.605.397| 4.578.211 o] 27.185| 99.41% 0,59%|
7.4.3.4 Oftros gastos generales ( ANEXO N° 3) 5.005.084 323.4657 0| 4.681.427 6,47%) 93,53%|
| Sub-Total Unidad de Archivo 28.674.981 24.105.274 0 4.569.707 84,06%) 15,94%)|
7.4.4 Plataforma de Servicios Sede San José

7.4.4.1 Salarios ( 5.5 plazas) ( ANEXO N° 1) 35.011.000 34.683.499| o] 327.501 99.06%) 0,94%
7.4.4.2 Aguinaldos 2.917.583 2.837.771 o] 79.812 97.26% 2,74%
7.4.4.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 9.162.379 8.532.215 o] 630.164 93,12% 6,88%)
7.4.4.4 Alquiler de Edificio 49.339.368 55.744.609 6.641.262 236.022 I 99.58% 1 0,42%
7.4.4.5 Mantenimiento de Edificio 14.147.616 15.336.368 o] -1.188.752 108,40%)| -8,40%
7.4.4.6 Ofros gastos generales ( ANEXO N° 3) 1.549.200| 1.188.034 0| 361.166| 76,69%) 23,31%)
| Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San José 112.127.144) 118.322.494| 6.641.262 445.913 99.62%) 0,38%
7.4.5 Plataforma de Servicios Sede Alajuela

7.4.5.1 Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1) 17.186.000 16.740.761 o] 445.239 97.41% 2,59%
7.4.5.2 Aguinaldos 1.432.167| 1.454.056| o] -21.889 101,53%) -1,53%)
7.4.5.3 Cargas sociales (26.17% ) del salario 4.497.576| 4.368.250 o] 129.324| 97.12%, 2,88%
7.4.5.4 Ofros gastos generales ( ANEXO N° 3) 624.492] 1.165.179| 0| -540.687/ 186,58% -86,58%)
| Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Alajuela 23.740.235 23.728.246 [s] 11.989 99.95%) 0,05%|
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Total General del Departamento Administrativo 274.250.264 280.473.605| 12.084.391 5.861.049 97.95%, 2,05%
7.5.1 Departamento de Comunicaciones
7.5.11 Salarios ( 4 plazas ) ( ANEXO N°1) 36.965.000 36.780.731 [ 184.269 99.50%| 0,50%|
7.5.1.2 Aguinaldos 3.080.417 3.017.292 o) 63.125| 97.95%| 2,05%|
7.5.1.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 9.673.741 9.573.317 [ 100.424| 98,96%| 1,04%|
7.5.1.4 Publicaciones ( ANEXO N° 10) 51.536.520 60.382.699 [y -8.846.179 117,16%) -17,16%)
7.5.1.5 Signos externos ( ANEXO N° 11) 98.438.398 80.090.770| [ 18.347.627| 81,36% 18,64%
7.5.1.6 Estrategias de Mercadeo ( ANEXO N° 18) 133.559.830] 109.929.274 -7.522.828 16.107.728 87,22%, 12,78%)
7.5.1.7 Otros gastos generales ( ANEXO N° 3) 2.797.320 1.561.172] (o) 1.236.148 55,81% 44,19%)
Total Departamento de Comunicaciones 336.051.225| 301.335.255] -7.522.828| 27.193.142] 91.72%, 8.28%
7.5.2 Comité Editorial
7.5.2.1 Estipendios. 3.326.400 3.014.000] [ 312.400 90,61%| 9.39%)|
7.5.2.2 Servicios profesionales para la ediciéon de la revista 324.000| 288.800| 0 35.200 89,14% 10,86%)
7.5.2.3 Revista Umbral 8.235.000 5.431.469 [y 2.803.531 65,96%| 34,04%
7.5.2.4 Presentacion de Revista Umbral 4.500.000 2.594.740 [y 1.905.260 57,66%| 42,34%|
7.5.2.5 Atencién a Sesiones 288.000| 202.826| o] 85.174 70,43%| 29,57%)
7.5.2.6 Digitalizacién de la Revista Umbral 600.000]| 600.000 (o) o] 100,00% 0,00%|
7.5.2.7 Envié de Revista a base de suscriptores 1.713.600| 4.350.599 2.650.000 13.001 99,70%) 0,30%|
| Total Comisién Editorial 18.987.000 16.482.434 2.650.000 5.154.566 76,18% 23,82%;
7.5 Unidad de Infraestructura y Mantenimiento
7.5.1 Salarios ( 4 plazas) ( ANEXO N° 1) 28.543.000 22.488.171 [y 6.054.829 78,79%| 21,21%
7.5.2 Aguinaldos 2.378.583 1.659.813 [y 718.771 69,78%| 30,22%
7.5.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 7.469.703 5.750.706 [ 1.718.997 76,99%) 23,01%
7.5.4 Otros gastos generales ( ANEXO N°3 ) 889.488| 668.280| [y 221.208] 75,13%| 24,87%)
[ Total Unidad de Infraestructura y Mantenimiento 39.280.774 30.566.970| o] 8.713.805 77.82%, 22,18%)
7.6 Departamento de Tecnologia de Informa n
7.6.1 Salarios ( 2 plazas) ( ANEXO N° 1) 25.084.000| 19.390.538 -214.391 5.479.071 77.97 % 22,03%
7.6.2 Aguinaldos 2.090.333 1.321.623 [y 768.711 63,23%| 36,77%)
7.6.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 6.564.483 4.957.660 [y 1.606.823 75,52%, 24,48%
7.6.4 Otros gastos generales ( ANEXO N°3 ) 644.964 334.811 (o) 310.153 51,91% 48,09%)
Total Departamento de Tecnologia de Informacién 34.383.780 26.004.632] -214.391 8.164.757| 76.11%) 23,89%]
7.7 Departamento de Recursos Humanos
7.7 Salarios ( 6 plazas) ( ANEXO N° 1) 44.267.000| 42.648.049 -2.000.000 -381.049| 100,90% -0,90%|
7.7.2 Aguinaldos 3.688.917 3.970.239 o) -281.322[ 107,63% 1 -7,63%)
7.7.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 11.584.674 10.996.763 -500.000| 87.911 99.21%| 0,79%|
7.7.4 Proyectos de capacitacién 16.953.000 12.895.170| [ 4.057.830 76,06% 23,94%)
7.7.5 Uniforme de Personal 14.767.073| 11.014.412, o] 3.752.661 74,59%| 25,41%)
7.7.6 Reconocimiento y estimulo al potencial humano (Al 10.776.150| 9.013.329 [ 1.762.821 83,64%, 16,36%)
7.7.7 Implantacién de la norma ISO 9001:2008 7.753.124 1.387.149| o] 6.365.975 17.89% 82,11%)
7.7.8 Proyecto Medico de Empresa 10 h/sem-(4SJ/6Alaju) 5.130.000 4.423.400| 0 706.600| 86,23%, 13,77%)
7.7.9 Otros gastos generales ( ANEXO N°3 ) 3.388.216 3.580.728, 214.391 21.879 99.39%| 0,61%)
Total Departamento de Recursos Humanos 118.308.154 99.929.240| -2.285.609 16.093.305| 86,13%, 13,87%
Total Gastos de Departamentos y Unidades 1.053.224.597 980.033.265| 5.121.563 78.312.896 92,60%, 7,40%|
7.8 Centro Recredativo,Alajuela,Heredia, San Jose.
7.8.1 Salarios ( 10 plazas) ( ANEXO N° 1) 53.258.000]| 51.041.643| o) 2.216.357 95,84%| 4,16%
7.8.2 Aguinaldos 4.438.167 4.597.157 O -158.990 103,58% -3,58%|
7.8.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 13.937.619 12.834.480 o) 1.103.139, 92,09%| 7.91%)
7.8.4 Reparaciéon y mantenimiento 30.187.482 26.420.299 o) 3.767.183 87,52%, 12,48%,
7.8.5 Gas para temperar la Piscina 7.698.000 7.184.952 [y 513.048| 93,34%, 6,66%)
7.8.6 Servicios pUblicos 16.633.344 19.675.151 [y -3.041.807| 118,29%) -18,29%
7.8.7 Servicios de seguridad 17.016.762 19.649.679 0 -2.632.917| 115,47% -15,47%)
7.8.8 Seguros 627.094 814.795| O -187.701 129,93%) -29,93%)
7.8.9 Otros gastos generales ( ANEXO N° 3) 1.875.616, 1.337.866 [y 537.750] 71,33% 28,67%)|
| Total Centro Recreativo,Alajuela.Heredia,San Jose. 145.672.083 143.556.022 0 2.116.062] 98,55%, 1,45%]
'B GASTOS FINANCIEROS
8.1 Comisiones Bancarias 23.438.064 27.131.919 o] -3.693.855| 115,76% -15,76%
8.2 Intereses del Préstamo Construccion de Sede en Sa 59.983.744 0| -42.707.828, 17.275.916 0,00% 100,00%|
8.3 Intereses del Préstamo Construccion de Sede en C 12.248.118| 0| -12.248.000| 118 0,00%, 100,00%|
8.4 Intereses del Préstamo Construccion del Gimnasio 45.437.383 0| -27.377.000| 18.060.383 0,00%, 100,00%|
I Total Gastos Financieros 141.107.309 27.131.919 -82.332.828| 31.642.562] 46,16% 53,84%
9 INVERSIONES DE CAPITAL
9.1 Area de computo (ANEXO N°12) 84.550.997 76.435.533 2.145.268 10.260.731 88,16%, 11,84%
9.2 Mobiliario y equipo (ANEXO N° 13) 43.496.303| 56.089.507 13.177.560 584.355| 98,97% 1,03%|
9.3 Equipamiento de Oficinas de la Junta Regionales (A 5.000.000| 11.199.286 6.500.000 300.714 97.39% 2,61%|
9.4 Centro Recreativo de Brasilito Guanacaste ( ANEXJ 21.255.000} 861.580| 0 20.393.420j 4,05%| 95,95%)
9.5 Centro Recreativo de San Carlos ( ANEXO N° 14) 56.590.000 o [ 56.590.000 0,00%, 100,00%|
9.6 Centro Recreativo de Turrialba ( ANEXO N° 14) 2.000.000 6.628.571 7.400.000 2.771.429 70,52%,| 29,48%
9.7 Centro Recreativo de Limon( ANEXO N° 14 87.200.000 37.038.442 18.000.000 68.161.558 35,21%| 64,79%)|
9.8 Centro Recreativo de Puntarenas ( ANEXO N° 14) 1.000.000 O [ 1.000.000 0,00% 100,00%|
9.9 Centro Recreativo de Pérez Zeledon ( ANEXO N° 14) 16.350.000 1.399.937 [ 14.950.063 8,56%, 91,44%|
9.10 Planta eléctrica (ANEXO N° 14) 16.715.046 O -9.584.391 7.130.655 0,00%, 100,00%|
9.11 Construccion de Sede de Coto (ANEXO N° 14) 123.625.000] 54.556.848 109.155.000 178.223.153 23,44%, 76,56%|
9.12 Centro Recreativo de Alajuela ( ANEXO N° 14) 101.015.691 19.477.965 -45.226.000 36.311.726 34,91% 65,09%
9.13 Construccion de Gimnasio y Centro de Acondiciond 458.617.500 45.000 [y 458.572.500[ 0,01%| 99,99%)|
9.14 Aulas de Capacitaciones (ANEXO N° 14) 108.727.500] 35.078.632 -18.000.000 55.648.868 38,66%| 61,34%|
9.15 Edificio Sede San José (ANEXO N¢ 14) 1.004.825.353 34.005.136 [y 970.820.217 3,38%, 96,62%|
9.16 Renovacién de Flotilla Vehicular 1.285.000 1.295.000] [ -10.000 100,78%) -0,78%)
9.17 Proyectos Sede Alajuela (ANEXO N°14) 92.334.990 1.728.000] (o) 90.606.990 1,87% 98,13%)
Total Inversiones de Capital 2.224.588.379 335.839.436) 83.567.437 1.972.316.380 14,55%) 85,45%
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sub.-Total Ingresos Programa Colegio 5.910.649.399 4.528.367.302] 0 1.378.980.437| 76,61%)| 23,33%)
Sub.-Total Egresos Programa Colegio 5.910.649.399 3.403.427.160 0 2.507.222.239 57,58%) 42,42%)
Superdvit o déficit presupuestario 0 1.124.940.142, 0] -1.128.241.802
PROGRAMA N° 2 FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
INGRESOS
1 INGRESOS ORDINARIOS
11 Cobranzas
1.1.1 Proporcion cuota corriente 572.719.476) 592.564.542, 0 -19.845.066, 103,47%) -3,47%)
1.1.2 Proporcion cuota de arreglo de pago 85.104 76.543 0 8.561 89,94% 10,06%
1.1.3 Intereses sobre inversiones 302.228.612 309.439.442 0| -7.210.830 102,39% -2,39%)
1.1.4 Ingresos financieros(cuenta corriente) 316.812] 587.635] 0 -270.823| 185,48%) -85,48%)
Total ingresos ordinarios 875.350.004, 902.668.163| 0 -27.318.159 103,12%) -3,12%)
2 EGRESOS
2.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS
2.1.1 Salarios (1/2 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comisién de Subsidios 2.535.000 3.118.230 490.805| -92.425) 103,05%| -3,05%)
2.1.2 Aguinaldo 211.250) 201.027] 0 10.223[ 95,16%| 4,84%
213 Cargas Sociales (26.17% del salario) 663.410] 817.364| 129.229) -24.727| 103,12% -3,12%)
2.1.4 Administracién del Fondo de Mutualidad 12.164.929 12.011.812 0 153.117| 98,74%| 1,26%
2.1.5 Imprevistos 24.000.000 0 -24.000.000 0 0,00%) 100,00%)
Total gastos administrativos 39.574.589 16.148.435| -23.379.966 46.187 99.71%| 0,29%
2.2 GASTOS FINANCIEROS
2.2.1 Comisiones bancarias 142.896) 320.728| 89.542 -88.289) 137,98%) -37,98%)
Total gastos financieros 142.8946, 320.728, 89.542) -88.289) 137,98%) -37,98%)
2.3 PROYECCION SOCIAL
2.3.1 Pdliza Mutual 48.000.000 77.125.000 24.375.000 -4.750.000) 106,56%) -6,56%)
232 Ayudas econdmicas 130.800.000, 171.650.000, 33.850.000) -7.000.000| 104,25% -4,25%)
Total de Proyeccion Social 178.800.000 248.775.000 58.225.000 -11.750.000 104,96%) -4,96%)
2.4 INVERSIONES FINANCIERAS
2.4.1 Inversidn en entidades financieras 656.832.520 593.943.998 -34.934.576 27.953.946 95,517%)| 4,49%)
Total de Inversiones 656.832.520 593.943.998 -34.934.576 27.953.946 95,51%| 4,49%
Total Egresos 875.350.004 859.188.160) 0 16.161.844 98,15% 1,85%|
Sub.-Total Ingresos Programa Fondo Mutual 875.350.004, 902.668.163| 0 -27.318.159 103,12%) -3,12%)
Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 875.350.004 859.188.160 0 16.161.844) 98,15%| 1,85%

El Lic. Arias Vega, concluye su presentacion agradeciendo el espacio y atencion
brindada. Sefiala que hay mucho que mejorar, obviamente, a nivel de ejecucién
de presupuesto, pues le preocupa mucho las partidas que quedaron en rojo,
aspecto que ha conversado con la Encargada de la Unidad de Tesoreria; a fin de
evitarlo en la medida que sea posible.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, agradece al Lic. Arias Vega, Jefe
Financiero la informacidon expuesta.

Concluida la presentacién de la estructura y liquidaciéon del presupuesto 2014-
2015, realizada por el Lic. Arias Vega, Jefe Financiero, la Junta Directiva
acuerda:

ACUERDO 02:

Dar por conocido el informe de “Estructura y Liquidacion del Presupuesto” del

periodo 2014-2015, presentado por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe
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Financiero. Agradecerle la informacion expuesta y la aclaracion a las
inquietudes de la Junta Directiva./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar al

Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero./

ARTICULO CUARTO: Presentacion de Informes de las Jefaturas.

4.2 Presentacion del Informe de la Direccion Ejecutiva, correspondiente al primer cuatrimestre

2015. (Anexo 04).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, saluda a los presentes e indica que los

departamentos que dependen de la Direccidn Ejecutiva son los siguientes:

DIRECCION
EJECUTIVA

Sefala que en el informe de la Direccion Ejecutiva, se desea detallar sobre el proyecto de
Gestion de Calidad, el cual se deseaba concluir el afio anterior; sin embargo el mismo se
hizo grande.
La Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, saluda
a los presentes e indica que la idea era certificar solo dos areas, incluyendo solo cinco
procesos de apoyo; posteriormente se termina en cinco areas a certificar y nueve procesos
de apoyo mas el proceso de administracion que es el de Gestion de Calidad.
El Lic. Salas Arias, externa que dado lo anterior el proyecto que se visualizd pequefio crecio
mucho en su desarrollo, lo cual les ha dado un atraso, involucrar mas personal, mas lideres
del proceso, mas auditores, todo se incrementd, por ello se incluyeron solo algunas
plataformas regionales, no asi a todas.
Externa que aunque no se ha logrado aun la certificacion, ya se ven resultados del proceso
iniciado.
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La Licda. Esquivel Mendoza procede a realizar la siguiente presentacion:
“Informe de labores
26 de mayo, 2015

Gestion de Calidad y Planificacion Corporativa
Gestion de Calidad
Asegurar la implementacién y cumplimiento de la gestién de calidad, mediante acciones
planificadas y sistematicas.
Seguimiento a las quejas y sugerencias
Auditorias Internas de Calidad
Revision por la Direccion
Control de documentos y registros
Desempefio de indicadores
Gestion y seguimiento de mejoras (ACP)
Verificacion de eficacia de ACP
Encuestas de satisfaccion
Induccion al personal de nuevo ingreso
Reuniones del Comité de Calidad
Entre otras
Certificacion ISO 9001:2008
El propdsito de la aplicacion de esta norma es el camino hacia la mejora continua, el éxito
empresarial y la excelencia, con el fin de obtener beneficios y lograr los objetivos
propuestos.
Etapal
Planificacion y Disefo
Definicion del alcance
Mapa de Procesos

Enfoque de procesos (fichas e indicadores)
23
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Etapa II
Seguimiento a la implementacion
Revision de documentos
Control de documentos
Politicas, procedimientos y formularios
Etapa III
Evaluacion y Mejora continua
Auditorias de Calidad
Revisién por la Direccion
Acciones correctivas y preventivas
Alcance de calidad Colypro
Procesos a certificar
Incorporaciones
Desarrollo Profesional
(Capacitaciones FAPP)
Centro de Recreo
Servicios al colegiado
(San José-Alajuela y 34% Regionales)
Tesoreria

Provecto certificacién

Preseleccion de los Entes cerificadores pora solicitor
ofertasy conceriarreunion

Reunion con los Entes cerificadores paro onclizor
propuestas con cado uno.

Andlisis fincl de tres ofertas y confeccion de solicitud
de compra

Ejecucion de lo | etopa "Andlisis documental y pre-
cuditoria” con el Ente Certificador

Ejecucion de lg |l etopo "Auditoriainicict de Calidad"”

Elaborocion de un plon de accion para las no
conformidades detectadas por el Ente Certificador en
cada proceso producto de lo Avditona

Aplicocién y solucion del plon de cccion de las no
conformidades

Junta Directiva
01-06-2015

Mayo, 2015
Junio, 2015

Junio, 2015
Julio y ogosto 2015

Setiembore y
ociubre 2015

Noviembre, 2015

Diciembre, enero
2015 y febrero 2016
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___________Indicador | Meta_

2 Respuesta a las quejas en un plazo de 3 dias habiles 90%
’ | Dic | Ene | _Feb | Mar | _Abr |
4 95% 82% 94,50% 87% 60%
5 -
] Desempeno
} 100%
® 80% u Diciembre
? 60% u Enero
10 « Febrero
11 407 & Marzo
12 20% w Abril
13 0%
14 Planificacion Corporativa
15 Controlar y dar seguimiento a la gestion de planificacion con respecto a la planeacion,
16 ejecucion y desarrollo de los planes de trabajo y/o proyectos de la Corporacion, con €l fin
17 de brindar soporte técnico a la Direccion Ejecutiva.
18 » Control y seguimiento a la entrega de planes de trabajo e informes de avance.
19 + Revision de planes de trabajo
20 + Apoyo técnico en la elaboracién de PAT
21 + Revision de informes de avance de los planes de trabajo (trimestral y cuatrimestral)
22 +  Participacién en la formulacion del Plan Estratégico.
23 + Participacion en la evaluacién del plan estratégico.
24 De 28 planes de trabajo para aprobacion de Junta Directiva:
25
26
27
28
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El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, consulta qué sucede si el ente no otorga la
certificacion, perdiéndose la inversion realizada por el Colegio.

La Licda. Esquivel Mendoza, responde que el ente certificador otorga un plazo para las no
conformidades, para lo cual se debe elaborar un plan de accién para eliminar la causa raiz
de esas no conformidades, una vez presentado el plan de accién el ente puede o no
aprobarlo; es cuando indican si certifican o no los procesos.

Afnade que las auditorias de calidad se han realizado bastante extensas, representando cada
uno de los hallazgos una accién correctiva que cumplir. Actualmente estan corriendo para
cerrar las acciones correctivas que estan en vencimiento a fin de que llegue el ente
certificador y estar limpios de acciones correctivas.

El Lic. Salas Arias, afiade que por ello se ha atrasado un poco el proceso de llegar a
certificar, pues quisieron madurar un poco mas el sistema, corriendo todo lo que se debia
corregir para evitar tanto el riesgo, pues temen buscar la certificacién con tantas acciones
correctivas por implementar.

El sefor Secretario consulta si se cuentan con el personal necesario para poder realizar la
auditoria de calidad.

La Licda. Esquivel Mendoza, responde que el personal es interno, por lo que deben trabajar
un poco mas, pues son muchos los procesos a certificar mas los de apoyo y de
administracion, para un total de quince procesos.

Actualmente se cuenta con catorce auditores, la mayoria son observadores, solo se tienen
tres calificados y su persona que es la lider. Se debe tomar en cuenta que cuando realiza
auditorias debe desligarse de la oficina, postergando las otras cosas.

Menciona que las auditorias de calidad con el tiempo se trabajaran, por lo que ya asistieron
a una capacitacion con un auditor que les brindd unas buenas recomendaciones vy
oportunidades de mejora que les puede ayudar, lo cual implica que deben sacar a los
diferentes colaboradores de sus puestos de trabajo para que realicen auditoria al sistema.

El sefor Secretario, consulta cual es la expectativa de llegar a certificar al Colegio con un

ISO 9004.
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La Licda. Esquivel Mendoza, responde que el Colegio tiene la meta de certificarse primero
en calidad, se tienen algunas normas que son complementarias a la de calidad, las cuales
se pueden complementar con ISO 9004; incluso la 19011 sobre auditorias de calidad
también se puede complementar; asi como la 9000 de vocabulario y conceptos.

Concluye indicando que de veintiocho planes de trabajo por presentar a la Junta Directiva, a
la fecha se encuentran aprobados veintitrés y cinco se encuentran pendientes: entre estos
cinco estan: Delegacion Auxiliar de Upala, que del todo no presentd el plan y no se ha
comunicado; Delegaciéon Auxiliar Grande de Térraba, el cual lo revisd y esperar entregar
para que sea conocido el proximo jueves 04 de junio; dos planes de Fiscalia (Unidad de
Incorporaciones, mismo que se devolvidé en dos ocasiones para correccion, para presentar
el préximo jueves y el otro de la Fiscalia propiamente) y el plan de trabajo de Asesoria
Legal de Junta Directiva que no lo presentd y tampoco le externd si lo iba a presentar.
Agradece a los presentes la atencion brindada.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, agradece al Lic. Alberto Salas Arias, Director
Ejecutivo y la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, la presentacion e informacién brindada.

Concluida la presentacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el informe de labores de la Direccion Ejecutiva, presentado por
el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la Licda. Yessenia Esquivel
Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa; correspondiente al
primero cuatrimestre 2015./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
Direccion Ejecutiva y a la Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa./

ARTICULO QUINTO: Aprobacion del acta 049-2015.
Sometida a revision el acta 049-2015, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:
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Aprobar el acta nimero cuarenta y nueve guion dos mil quince del jueves
veintiocho de mayo del dos mil quince, con las modificaciones de forma hechas./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./

ARTICULO SEXTO: Asuntos pendientes por resolver.

6.1 Aplicar las modificaciones al Cddigo Deontoldgico y sea entregado a la Presidencia a mas

tardar el dia jueves 28 de mayo de 2015, para que luego sea agendado en una préxima
Asamblea General Extraordinaria. (Ac. 06, sesion 045-2015, del 21-05-15) (Asesoria Legal).
(Anexo 05).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, respecto a este punto sefala que mediante
oficio CLP-AL-070-2015 de fecha 27 de mayo de 2015, la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, traslada la propuesta del Cddigo Deontolégico del Colegio, con las
modificaciones implementadas.

Sugiere se le traslade esta propuesta a fin de incluirla en la agenda de la préxima Asamblea
General Extraordinaria del Colegio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLP-AL-070-2015 de fecha 27 de mayo de 2015,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, mediante el cual
da cumplimiento al acuerdo 06 tomado en la sesion 045-2015, sobre la
implementacion de las modificaciones al Cdédigo Deontoldgico del Colegio.
Trasladar a la Presidencia el Cadigo Deontoldgico para que sea agendado en una
proxima Asamblea General Extraordinaria./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Presidencia
(Anexo 06) y a la Unidad de Secretaria./

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.
7.1 CLP-DE-51-05-2015 Informe de pago mensual de celulares. (Anexo 07).
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El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, mediante oficio CLP-DE-51-05-2015 de fecha
26 de mayo del 2015, suscrito por su persona, presenta el informe de pago mensual de
celulares:

“En cumplimiento a lo estipulado en el punto 6 de la politica POL/PRO-TESO1 “Gestién de
pagos”, la Direccion Ejecutiva realizd la revisién de los puestos que actualmente cuentan
con el beneficio de pago de celular, determinandose que no se requiere variacion en los
puestos y montos que actualmente se estan cancelando.

A continuacién, se detallan los puestos que gozan de dicho beneficio y el monto que se les

cancela mensualmente:

Puesto Monto

Fiscal, Vicepresidenta, Tesorero,

Prosecretario y Vocal I, II y III de Junta

Directiva {8.992,00
Presidenta y Secretario de Junta

Directiva {13.489,00
Director Ejecutivo 13.489,00
Jefe Comunicaciones {13.489,00
Jefe Infraestructura 8.992.00
Encargado Mantenimiento #8.992,00
2 Coordinadores Regionales #8.990,00
4 Choferes {8.992,00

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLP-DE-51-05-2015 de fecha 26 de mayo del 2015,
suscrito por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, en el que presenta el
informe de pago mensual de celulares./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar
al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo./
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7.2 Contratacion de alimentacién por un afio para Juramentaciones y otras actividades del

Colegio. (Anexo 08).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:

Contratacién de proveedores para que brinden los servicios de alimentacién en las

Juramentaciones y otras actividades del Colegio, por un periodo de un afo.

SOLUCIONES
COMPRA ESPEC'F‘CS’:;\?";BEL EENe ALIMENTICIAS R&R DE | VIVIANA GARCIA NAJAR CAFE Y TICO EVENTOS SPRINGERS EVENTOS FANTASIA
OCCIDENTE S.A
092-2015
SERVICIO DE
ALIMENTACION
Refrigerio 2.000,00 1.750,00 2.500,00 8.500.00 2.700,00
Almuerzo 4.800,00 4.750,00 4.500,00 R 6.000,00
Servicio incluye:
L. ¢150.000,00 costo total | ¢200.000 costo total por | ¢150.000,00 costo total ¢90.000,00 costo total
Decoracion con tergales No lo ofrecen
por tergales tergales por tergales por tergales
. . ¢300 costo unitario por ¢300 costo unitario por | ¢150 costo unitario por | ¢200 costo unitario por
Cintas para cubre sillas . X . . .
cinta cinta cinta cinta
Saloneros X ¢4.500 por hora, por X X
salonero
Transporte X X X X ¢35.000,00
Montaje Desmontaje X X X X
Menaje completo X X X X
Envases desechables X X X X
MONTO TOTAL 7.100,00 6.500,00 7.300,00 8.650,00 8.900,00
7.100,00 6.500,00 - -
Precio estimado para 250 personas | ¢ 1.775.000,00 ¢ 1.625.000,00 ¢ 1.825.000,00 ¢ 2.162.500,00 ¢ 2.225.000,00
¢ 150.000,00 ¢ 200.000,00 ¢ 150.000,00 ¢ 90.000,00
Servicio incluido Servicio incluido Servicio incluido Servicio incluido ¢ 35.000,00
¢ 216.000,00
¢ 1.925.000,00 [ ¢ 2.041.000,00 | ¢ 1.975.000,00 [ ¢ 2.252.500,00 | ¢ 2.260.000,00

Se adjuntan cinco cotizaciones, verificadas estas, la unidad de compras recomienda a los
proveedores CARLOS FERNANDO BRENES YOCK (Café Tico), cédula niUmero 2-592-371 y
SOLUCIONES ALIMENTICIAS R&R DE OCCIDENTE S.A., cédula juridica nimero 3-101-

363269 por las siguientes razones:

SOLUCIONES ALIMENTICIAS R&R DE OCCIDENTE S.A.

+ Por presentar el mejor precio

+ Por ofrecer calidad y buen servicio en contrataciones anteriores
CARLOS FERNANDO BRENES YOCK (Café Tico)
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+ Por presentar el segundo mejor precio
Cargar a la partida presupuestaria segun corresponda.
Conocida esa solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:

Contratar dos proveedores para que brinden los servicios de alimentacion en las

Juramentaciones y otras actividades del Colegio, por un periodo de un aio;
asignandose esta compra a CARLOS FERNANDO BRENES YOCK (Café Tico),
cédula de identidad niimero 2-592-371 y a SOLUCIONES ALIMENTICIAS R&R DE

OCCIDENTE S.A., cédula juridica nimero 3-101-363269. El cheque se debe

consignar a nombre de estos proveedores. Se adjuntan cinco cotizaciones y se
adjudica a SOLUCIONES ALIMENTICIAS R&R DE OCCIDENTE S.A. por presentar

el mejor precio, por ofrecer calidad y buen servicio en contrataciones anteriores

y a CARLOS FERNANDO BRENES YOCK (Café Tico) por presentar el segundo

mejor precio. Cargar a la partida presupuestaria segin corresponda./ ACUERDO

FIRME./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a

Gestion de Compras, a la Unidad de Incorporaciones, a la Jefatura Financieray a

la Unidad de Tesoreria./
7.3 Compra de equipos para uso de la red del Colegio. (Anexo 09).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:

Compra de los siguientes equipos, para uso de la red del Colegio, ya que actualmente

varios de éstos estan saturados y no hay espacio para conectar mas equipos.
v' 2 Cisco Catalyst 3560X-48T-L
v'2 SMARTNET 8X5XNBD Catalyst 3560X 48 Port Data

COMPRA ESPECIFICS/-;CRI\S)llél[())EL BIEN O HT CENTRAL NETCOM COSTA RICA SISTEMAS Cé)‘ﬁVERGENTES
091-2015
2 Cisco Catalyst 3560X-48T-L 10.761,56 11.831,14 10.120,28
2 SMARTNET 8X5XNBD 2.239,55 2.896,41 2.874,72

TOTAL $13.001,11 $14.727,55
Tipo de cambio del Banco Central, a
saber ¢538,55, del 14/05/2015 7.000.747,79 7.931.525.28

Tiempo de entrega 5 semanas 4 a 6 semanas la22dias
Forma de pago Crédito 30 dfas Contra entrega Crédito 30 dias
Garantia 3afios 3afios 3afios

MONTO TOTAL $13.001,11 $14.727,55 $12.995,00
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Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas éstas, se recomienda adjudicar esta compra a
SISTEMAS CONVERGENTES S.A., cédula juridica nimero 3-101-142259, por un
monto de $12.995, al tipo de cambio del dia de la confeccion de la solicitud de
pago, por la siguiente razén: Por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 12.1 Area de cdmputo.

Conocida esa solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Comprar los siguientes equipos, para uso de la red del Colegio, ya que
actualmente varios de éstos estan saturados y no hay espacio para conectar mas
equipos; asignandose esta compra a SISTEMAS CONVERGENTES S.A., cédula
juridica nimero 3-101-142259, por un monto de doce mil novecientos noventa y
cinco dolares americanos ($12.995,00); pagaderos al tipo de cambio del dia de la
confeccion de la solicitud de pago. El cheque se debe consignar a nombre de
este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor por
presentar el mejor precio. Cargar a la partida presupuestaria 12.1 Area de
computo./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras, al Departamento de T.I.,, a la
Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Tesoreria.
8.1 Aprobacion de pagos. (Anexo 10).

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emisién con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 10.

El M.Sc. Jiménez Barboza, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-

01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintinueve millones
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ochocientos noventa y siete mil ochocientos cincuenta y cinco colones con ochenta y ocho
céntimos (¢29.897.855,88), de la cuenta numero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de doscientos mil colones netos (¢200.000,00) y de la cuenta
numero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
doscientos mil colones netos (¢200.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintinueve millones ochocientos
noventa y siete mil ochocientos cincuenta y cinco colones con ochenta y ocho
céntimos (¢29.897.855,88), de la cuenta numero 100-01-002-012733-0 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos mil colones netos
(¢200.000,00) y de la cuenta niimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de doscientos mil colones netos (¢200.000,00). El
listado de los pagos de fecha 01 de junio de 2015, se adjunta al acta mediante el
anexo numero 10./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a

la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO NOVENO: Asuntos de Fiscalia.
9.1 Minuta reunion de Fiscalia. (Anexo 11).

La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, da lectura a la minuta de la reunion a la que
asistio la Fiscalia el martes 26 de mayo de 2015, en el Ministerio de Educacion Publica, la
cual indica:

“Reunion de Fiscalia Colypro con el MEP, el 26-5-2015
Hora 9:30 am

Asisten por Colypro: Por el MEP

Licda Yolanda Hernandez R. Cristian Murillo

Bertalia Ramirez Ch. Laura Sanchez Murillo, de RRHH
Ivannia Espinoza R. Wilberth Chin, (Abogado)
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Nancy Morales Corrales, de RRHH

Obijetivos:

1-Gestionar ante esta instancia la entrega de la ndmina de personal del MEP a la Unidad
de Fiscalizacién para notificar a los no colegiados o suspendidos, que se encuentran
laborando.

2-Exponer la situacion con las denuncias presentadas por Colypro ante el MEP por
ejercicio ilegal de la profesion y la falta de las acciones esperadas.

3-Insistir en la obligatoriedad de la colegiatura para el pago de carrera profesional,
especialmente los que se encuentran reclamando el pago.

4-Revisar nuevamente el caso del Colegiado Argenis Méndez V, quien ha recurrido al
colegio reiteradas veces porque no lo nombran en la plaza que ocupa otro colegiado por
concurso a fin de dejar claro su calificacién respecto al nombrado y si hay posibilidad de
que le ofrezca algun trabajo en el 2015

Lugar: despacho del Viceministro Académico MEP

La reunidn solicitada fue con el Lic. Marco Tulio Fallas Viceministro Académico, quien no
estuvo presente por un llamado a Casa Presidencial que tuvo, por lo que delegd en los
asesores antes indicados y también se incorporaron funcionarias de Recurso Humanos.
Hora de Inicio: 9:40 am  Finaliza 11:30 am

Temas:

Caso del Sr Argenis Méndez Villalobos cédula 6-383-094 quien ha solicitado a este

Colegio la asesoria por cuanto considera que tiene mayor derecho para ocupar la plaza del

. Ambos participaron en el concurso del 2012 con la misma categoria MT2

. La calificacion de! || [ <~ mayor en 8 puntos que la la del Sr Argenis

Méndez.

Por derecho de prorroga estd nombrado el Sr |, quien ocupa una
plaza de un reubicado.
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d. Nos indican que el MEP puede hacer un estudio para determinar si al Sr Argenis Méndez

Villalobos se le ha ofrecido alguna plaza , para lo cual se debe de solicitar por escrito a la

Sra Nancy Morales Corrales

2- Nomina de personal: se comenta de la importancia de la ndmina para fiscalizar por

parte de este Colegio Profesional , se explica la metodologia utilizada por el Colegio para
determinar la poblacidon que no estd colegiada y cumple requisitos, con lo anterior se
procede a notificar de la irregularidad con el Colegio y pasado el plazo se notifica al MEP.
Laura Sanchez, solicita que le enviemos por correo los documentos de solicitud que se
han hecho para ella valorar con informatica.

Se hace entrega del oficio FCLP-233-2015, en el cual se hace la solicitud de la ndmina con
los siguientes campos de informacidon Institucién, Cédula, Nombre, Grupo Profesional,

Puesto y si percibe plus salarial Carrera Profesional.

3- Docentes notificados por parte del Colegio que se han opuesto: Se explica del

grupo de profesionales que han sido notificados por el Colegio y que perciben el plus
salarial Carrera Profesional que se han opuesto a la colegiatura con fundamento en la
Circular DVM-A-35-2011 del 19-9-2011, suscrita por la Viceministra Administrativa Silvia
Viquez Ramirez, la cual en su Ultimo parrafo establece : “ 2. Los funcionarios que se
encuentren nombrados en propiedad antes del afio 2012 y quienes gozan de
prorroga de nombramiento interino actualmente, asi como del reconocimiento
de- Carrera Profesional y Dedicacion Exclusiva, mantendran este beneficio sn si
tanto, la Direccion de Recursos Humanos realizara el procedimiento
administrativo correspondiente asegurando el debido proceso, para que cada
funcionario aporte el requisito de incorporacion al Colegio Profesional...”

Sobre el particular, se les solicita la apertura de los procesos a los docentes detallados en
el oficio que se entrega FCLP-234-2015, el cual contiene el fundamento juridico de la
Colegiatura y el detalle de 111 docentes notificados y que se han opuesto por escrito.

El Lic. Chin analiza el texto de dicha circular y manifiesta que incluso la misma no indica

que se deba de dar apertura al debido proceso, que se puede valorar notificar como se
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hizo con el IDS, pero que la resoluciéon de fondo sobre el procedimiento debe verlo con el
Sr Viceministro.

Se les deja la copia de la circular citada, para el andlisis respectivo incluso indica el Sr
Cristian Murillo hacer una nueva circular para recordar a los docentes de que se deben de
incorporar.

Reclamos de Carrera Profesional: Se comenta sobre el pago retroactivo por el plus
salarial Carrera Profesional, de los cuales el MEP tiene aproximadamente 38 mil reclamos
por resolver segin lo conversado con el Lic. Carlos Ulloa Bonilla Jefe de Unidad de
reclamos Administrativos asi como la Licda. Sandra Rodriguez Hidalgo, Jefa Departamento
Gestion de Tramites y Servicios, en el mes de octubre. Manifestd en su oportunidad el Lic.
Ulloa, que de esos reclamos el 90% corresponden a Carrera Profesional, por lo que de
solicitarseles la colegiatura se le disminuye de inmediato el volumen de trabajo. No
obstante, para el solicitar ese requisito debe de recibir la instruccién por escrito del Lic.
Enrique Tacsan Loria, de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Se les solicitd, la posibilidad de que nos emitan una lista de los reclamos administrativos
que tienen por resolver para efectos de que el Colegio les indique quienes no esta
colegiados.

El Sr. Cristian consulta que cuanto se tardaria el colegio en devolver la informacidn sobre
la condicién de los 38 mil expedientes. Se les comenta que de ser una base de datos en
Excel con el nombre y cédula de la persona en un plazo de 24 horas les tendriamos

informacion.

3k 3k 3k 3k 5k ok 5k K K K >k K 5k 5k ok 5K K K %k K 5k 5k ok K K %K %k %k >k >k >k ok kK

1-Reunién de Ivannia con Lic [ . o= de 12:30 a2 1:15
Denuncia de Director denuncié al funcionario por

estar nombrado como Director, percibe Carrera Profesional y Dedicacién Exclusiva y no
esta colegiado.
El Lic. |, nos consulta sobre el fundamento de la Colegiatura, dado que el

Director tiene mas de 25 afios de estar laborando y no tenian claro si debe de estar
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9.2

incorporado, y que la coordinadora | e consultd si el colegio tiene un
proceso disciplinario abierto? Se le indica que por no ser colegiado no es procedente.
Se le indica que la resolucion del Servicio civil desde el afio 1995 establece que para el
pago de carrera profesional deben de estar colegiados y que ademas el como director se
le reconoce dedicacion exclusiva. Solicitd que si es posible le envidramos todas las
resoluciones de carrera profesional de manera digital para el revisar con la Coordinadora.
Comenta que sobre este caso, revisara resoluciones del Servicio Civil con respecto a los
directores desde que fecha debian estar colegiados.
2-La Licda. Bertalia Ramirez Chaves se desplaza a la Tesoreria Nacional a retirar un oficio
0 respuesta a la solicitud de ndmina de personal del MEP.”
Conocida esta minuta la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 10:
Dar por recibida la minuta de la reuniéon a la que asistié la Licda. Yolanda
Hernandez Ramirez, Fiscal, en compaiiia de la Licda. Bertalia Ramirez Chaves,
Jefa de Fiscalia y la Licda. Ivannia Espinoza Rodriguez, Abogada de la Unidad de
Fiscalizacion el martes 26 de mayo de 2015, en el Ministerio de Educacion
Publica./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a Licda. Yolanda Hernandez
Ramirez, Fiscal, a la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de Fiscalia y la Licda.
Ivannia Espinoza Rodriguez, Abogada de la Unidad de Fiscalizacion./
Oficio FCLP-JF-030-2015, sobre notificaciones. (Anexo 12).
La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, da lectura al oficio FCLP-JF-030-2015 de
fecha 26 de mayo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de Fiscalia,
en el que indica:
“En el oficio FCLP-JF-026-2015, se indicd que las notificaciones sobre ejercicio ilegal de la
profesion podian hacerse mediante correo certificado, enviando el documento fisico o digital
a través de la oficina de Correos de Costa Rica.
Sin embargo, no indicamos que este tipo de entrega no es mano a mano, como lo

recomendd la Asesora Legal de Junta Directiva del Colegio.
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La entrega mano a mano requiere conocer las direcciones de domicilio de las personas que
se quieren notificar y el Colegio no cuenta con esas direcciones actualizadas. Conocemos
por lo que han dicho empresas que venden ese tipo de datos, que ellos tampoco cuentan
con la informacién completa o actualizada. Lo cierto es que con los datos que tenemos solo
se puede notificar a las personas que se encuentran a disposicidon en los centros educativos
0 a través de los administradores de los mismos.

Continuando con el interés de procurar la notificacion via correo electronico a personas en
condicién irregular para con este Colegio, se esta implementando la obtencién de ndminas
de personal de educadores laborando para el MEP, solicitdndolas a los administradores de
Centros Educativos, Supervisores y Directores Regionales. Con los datos suministrados se
estan haciendo notificaciones a los directores de instituciones educativas via Correos de
Costa Rica con la solicitud expresa para que las entreguen a los no colegiados o
suspendidos que ahi laboran.

Como ustedes conocen, otra de las formas posibles para notificar es mediante mensajero
contratado por el Colypro, con la salvedad que este servicio va a ser previsiblemente
costoso porque el colaborador que se contrate debe desplazarse por todas las regiones del
pais y lo que va a implicar gastos de salario, cargas sociales, transporte, combustible,
hospedaje, alimentacién y otros.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio FCLP-JF-030-2015 de fecha 26 de mayo de 2015,
suscrito por la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de Fiscalia, sobre
notificaciones./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a Licda. Yolanda
Hernandez Ramirez, Fiscal y a la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de
Fiscalia./

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ASUNTOS VARIOS.
No se presentd ningun asunto vario.
ARTICULO DECIMO: Asuntos de Directivos
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10.2 Consulta sobre Sesiones Extraordinarias.
El M.Sc. Jimmy Gulell Delgado, Secretario, consulta la posibilidad de realizar las sesiones
extraordinarias, en caso de realizar, Unicamente los dias martes.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, externa que las sesiones extraordinarias se
realizan los martes, en el caso de la realizada el viernes 29 de mayo fue por una situacion
especial.
Nota: Los siguientes puntos no fueron vistos ya que la sesidn se levanta a las 9:52 p.m.; segun el
punto 11 de la politica POL-JD13 “Sesiones de Junta Directiva” aprobada en sesién 089-2013 del

10 de octubre de 2013. Se deben reprogramar para la proxima sesién. (Anexo 13).

ARTICULO CUARTO: Presentacion de Informes de las Jefaturas.

4.1 Presentacion del Informe de la Asesoria Legal, correspondiente al primer cuatrimestre
2015.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Tesoreria.

8.2 Informe de Morosidad al mes de Abril 2015.

ARTICULO DECIMO: Asuntos de Directivos

10.1 Asambleas Extraordinarias.

10.3 Comunicacion con Directores Regionales de Educacion.

10.4 Asuntos Asamblea Ordinaria 2016.

10.5 Informe de Giras: Limon y Turrialba.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTIUN HORAS CON CINCUENTA Y DOS MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Lilliam Gonzalez Castro Jimmy Giiell Delgado
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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