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ACTA No. 064-2019

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SESENTA Y CUATRO GUION DOS MIL DIECINUEVE,
REALIZADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES NUEVE DE JULIO DEL DOS MIL DIECINUEVE, A LAS
DIECISEIS HORAS CON VEINTE MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE DEL COLEGIO
EN SAN JOSE.

MIEMBROS PRESENTES
Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Solérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

MIEMBRO AUSENTE

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara

ORDEN DEL DIiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 01: Comprobacion del quérum.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 064-2019.
CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 063-2019.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 063-2019 del 08 de julio de 2019.
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 04: Aprobacion de pagos.
CAPITULO IV: AUDIENCIA
Articulo 05: Comision de T.I.

CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
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Articulo 06: Oficio CA-CLP-040-2019 de fecha 02 de julio de 2019, suscrito por el M.Sc.
Fernando Lopez Contreras, Miembro de la Comision de Auditoria. Asunto:
Andlisis y aprobacion de la politica POL-PRO-CA01 “Conformacion y
Funcionamiento de la Comisién de Auditoria”.

Articulo 07: Oficio CAI CLP 4919, de fecha 04 de julio de 2019, suscrito por la Licda. Mdénica
Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Aclaracion CAI CLP 3919
del 14 de junio de 2019 y respuesta al acuerdo 13 sesion 055-2019 del 22 de
junio de 2019.

Articulo 08: Oficio COOP-ASSPH-EF04-2019 de fecha 28 de junio de 2019, suscrito por la
M.Sc. Jennifer Hughes Cartigny, Educacion Fisica, Area de Salud de San Pablo,
Coopesiba R.L., Asunto: Solicitan permiso para ingresar un grupo de Adultos
Mayores a las instalaciones del Centro de Recreo de Alajuela, ya sea el 07 o 09
de agosto del 2019 con el fin de celebrar el dia de las Madres.

Articulo 09: Oficio CLP-AL-86-2019 de fecha 04 de julio de 2019, suscrito por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva. Asunto: Criterio
sobre el proyecto de “Ley organica del Colegio de Profesionales en Ciencias del
Movimiento Humano de Costa Rica”.

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Articulo 10: Oficio CLP-JRH-30-2019 de fecha 27 de junio de 2019 suscrito por el Sr. Verny
Quiros Burgos, Secretario de la Junta Regional de Heredia. Asunto: Comunican
a la Junta Directiva que cambiaron la fecha de la sesidon 28 del martes 30 de
julio para el martes 02 de julio 2019.

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningln asunto vario.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 01: Comprobacion del quérum.
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El M.Sc. Fernando Ldépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Abogada del Departamento Legal y la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 064-2019.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPIiTULO II: APROBACION DEL ACTA 063-2019./
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO IV: AUDIENCIA./ CAPiTULO
V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA
DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS

VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 063-2019.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 063-2019 del 08 de julio de 2019.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, solicita dispensar la aprobacion del acta 063-
2019.
ACUERDO 02:
Dispensar la aprobacion del acta 063-2019 del lunes 08 de julio de 2019./ Aprobado
por seis votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA

Articulo 04: Aprobacion de pagos.
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, presenta el listado de pagos para su
aprobacion y emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta
mediante el anexo numero 01.
La M.Sc. Vargas Ulloa, Vicepresidenta, presenta listado de pagos de la cuenta nimero e
I <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de seis millones quinientos trece
mil quinientos cincuenta y tres colones netos (¢6.513.553,00); de la cuenta nimero |l
I < Banco Nacional de Costa Rica por un monto de seiscientos mil colones netos

(¢600.000,00); para su respectiva aprobacion.
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Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero ||| GG d<! Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de seis millones quinientos trece mil quinientos
cincuenta y tres colones netos (¢6.513.553,00); de la cuenta nimero ||| GGz
I d <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de seiscientos mil colones
netos (¢600.000,00). El listado de los pagos de fecha 09 de julio de 2019, se adjunta
al acta mediante el anexo nimero 01./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

CAPITULO IV: AUDIENCIA

Articulo 05: Comision de TI. (Anexo 02).
Al ser las 4:30 p.m. el M.Sc. Fernando LAopez Contreras, Presidente, autoriza el ingreso de la
Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I., quien al ingresar saluda a los
presentes.
La Ing. Scafidi Vargas, realiza la siguiente presentacion:

“Departamento de Tecnologias de la Informacion

Agenda

2 Presentacion del Proyecto de Compra Central Telefénica
—
Sistema Colypro ERP

Proceso de seleccion de ERP

Metodologia

Qué es un ERP?

El ERP (Enterprise Resource Planning) es una aplicacion de Gestién Empresarial disefiada para
cubrir todas las areas funcionales de la empresa.
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La eleccidn de un software para la gestion de la empresa consta de 3 etapas: Justificacion,
Seleccién e Implantacién.

Su decision ademas implica definir aspectos de hardware, comunicaciones, cambios de
procedimientos y hasta cambios culturales en la interaccién de las personas.

El objetivo fundamental de utilizar una metodologia es proveer una guia de pasos que ayude
en la seleccion de un sistema ERP y la empresa consultora se encargara del trabajo de
implementacion.

SHERPA son las siglas de Systematic Help for an ERP Acquisition. Esta metodologia, puede ser
aplicada para evaluar y seleccionar un Sistema ERP u otro tipo de Sistema de Gestion.

FASES SHERPA- FASE 0

Decidir si se adopta un ERP

B
=4

Busqueda de

candidatos primer
filtro.

FASE 1

FASE 3

Andlisis y
demostraciones de
candidatos y visitas a

proveedores y
usuarios

Y

Busqueda de
candidatos primer Analizar en detalle los
filtro. candidatos.

FASE 1 FASE 2

REQUISITOS

Estudio de Mercado FASE 4 FASE 3

Desicion final, Andlisis y-
negociacion y demostraciones de

planificacién candidatos y visitas a
N proveedores y
\ usuarios Y
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Analizar en detalle los
candidatos.
FASE 2
Entrevistas FASE 4 FASE 3
Desicion final, Andlisis y
eqociacié demostraciones de

Con proveedores

Demostraciones

A usuarios

Selecciona

Se negocia contrato

negociacion y

FASE 4

Desicion final,

ne ny

Busqueda de

candidatos primer

&

filtro

FASE 1

FASE 4

Desicion final,
negociacion y
planificacion

candidatos y visitas a
proveedores y
usuarios

Analizar en detalle los
candidatos.

FASE 2

FASE 3

Analisis y
demostraciones de
candidatos y visitas a
proveedores y

usuarios Y

Analizar en detalle los
candidatos.

FASE 2

FASE 3

Analisis y
demostraciones de
candidatos y visitas a
proveedores y
usuarios
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Cuadro comparativo

Se valoraron 7 sistemas por T.I
Se pre-seleccionaron y se revisaron 5 sistemas con los usuarios
y realizaron visitas a Instituciones que los usan

»  Microsoft Dinamics 365

+ Sap B1

« Tecnisoftware
« Softland

« Codeas

Aciertos y errores

Diferencia en configurar y personalizar

Definicion poco clara de requisitos

"para qué deberia implementarse el ERP“

Recomendaciones auditor informatico

Contratar personal de apoyo si se requiere para liberar
usuarios expertos

Plan de proyecto y gestion del proyecto

Levantamiento de requerimientos participacion de T.I, area de
calidad, y de un profesional en mejoramiento de procesos.
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Asegurar que la solucion escogida funcione sobre la
plataforma tecnolégica actualizada y con proyeccion de
cresimiento, orientada a ambientes web y que se pueda
utilizar en multiples dispositivos (incluso portables).

Evitar realizar cambios significativos a la solucién
seleccionada.

Aplicacién y proveedor altamente reconocidos en el Mercado.

Fase 4

Para reducir la dedicacién que supone el analisis de toda la informacion de los productos y
proveedores del mercado, lo mas habitual es establecer una “comisién de seleccién del
producto” y un responsable de la misma, que habitualmente sera el responsable de Sistemas
de Informacion de la empresa

Esta comision es la que participa en las reuniones de presentacion de los proveedores, la que
debe encargarse de trasladar todos los requisitos y la que finalmente realiza la valoracién de
las alternativas planteadas, elaborando un informe para la direccion general, que tomara la
decision final.

Ventajas

Involucramiento de los usuarios

Facilita el proceso de cambio

Personal comprometido con el proyecto

Pasos a seguir
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“Seleccion del
producto”

Definicion del alcanse

Levantamiento de
requerimientos
minimos, Cartel de
Compra

Contratacion
Proveedor e

Foda para la evaluacion de la Recomendacion de la Comision de T.1I

FODA
Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

Microsoft Dynamics 365 SAP B1 Tecnisoftware

Permite agregar campos a formularios - Permite agregar campos a formularios Facil a nivel técnico trabajar con Reporteria
Facil a nivel técnico trabajar con Reporteria, -Facil a nivel técnico trabajar con Reporteria, tiene su -Tiene manejo de gasto diferido, IVAe
tiene su propio reporteador ---Se puede propio reporteador ---Se puede llevar integrado con Facturacion Electrénica -
llevar informacién financiera de proyectos -informacion financiera de proyectos --esde faciluso  --- Tiene gestion del ---autoservicio de
--cuenta con médulo de presupuesto ----  -Tiene integrado comprasy su trazabilidad ----autoservicio empleados exportar excel

Tiene integrado comprasy su trazabilidad -a empleados addon RH ---tiene presupuesto ---se puede
---Puntode venta ----modulo de servicios --importar y exportar de excel ---usuarios que conocen el
--actualizacién de datos de colegiadosvia  sistema, esta en varios Colegios

WEB directo al sistema ----ya cuenta con

modulos de capacitacion y seleccion de

personal ---autoservicio de empleados ---

facilidad de intregaracion con sharepoint y

office 365

Se debe adaptar Cobros, incorporacionesy Se debe adaptar Cobros, incorporaciones y tesoreria, No Permite agregar campos a formularios, se
tesoreria, manejo manual del gasto manejo manual del gasto diferido, se debe integrar a fatura depende del proveedor paraello. - No tiene
diferido, se debe integrara un sistema de  electrénica (addon) ---no tiene médulo de inversiones -- no migrado el sistema de Presupuestoy se debe
Facturacién electrénica de otro proveedor cuenta con modulo para reclutamiento y seleccién de desarrollar Compras. ----no cuenta con
(addon) -- no cuenta con médulo para personal modulo para reclutamiento y seleccién de
inversiones ---no hay usuarios que personal  ---no hay usuarios que conozcan
conozcan el sistema el sistema ---no hay trazabilidad de

transacciones ----inventario basico

Tiene buen soportey actualizaciones todos Tiene buen soportey actualizaciones todos los afios, tiene Se puede comprar los fuentes del modulo de

los afios, tiene varios proveedores varios proveedores implementadores para escoger --se colegiados y hacer los ajustes a lo interno.
implementadores paraescoger ~ Tiene puede desarrollar cualquier modulo o funcionalidad , se puede comprar la licencia y alquilar solo
buen soporte y actualizaciones todoslos  alrededor del sistema, se puede comprar la licencia y el alojamiento en la nube, o mantenerlo
afios, tiene varios proveedores alquilar solo el alojamiento en la nube, o mantenerlo local. local.

implementadores para escoger --se puede
desarrollar cualquier modulo o
funcionalidad alrededor del sistema

Solo se ofrece licenciamiento en la nube,  Licenciamiento por usuario por tipo de acceso es caro Es un Unico duefio e implementador. Se
ningun colegio lo tiene implementado requiere un contrato de mantenimiento muy
detallado.
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Recomendacion de la Comision de T.I.

Sesion del 03-07-2019

Acuerdo 2: Recomendar a T.I y a compras la elaboracién del cartel basado en los
requerimientos para el sistema SAP B1.

Compra de central Telefdnica

challengers leaders
4
Cisco
A Avaya
.&: aﬁs Siemens Enterprise Communications
g AaslraTechi:ggeil:;I : AlcsierLucent
2 Microsoft
:: » Huawei
i Toshiba Digium
niche players visionaries
1 completeness of vision | |
As of September 2012
Sesion del 03-07-2019
Acuerdo 1: Recomendar a T.I y a compras la elaboracion del cartel para la compra de

central Telefonica basado en los requerimientos de la Marca AVAYA, para presentarlo el 01 de
agosto ante esta comision.

Propuesta

Avaya IX™ IP Phone J129

Capabilities

10
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Avaya IX™ IP Phone J139

Al s

ad

’. My Presence

& Calendy

Avaya IX™ IP Phone J17

WifZ)

€3 Bluetooth’

Avaya VantageTM K175

11



O 00 N o u » W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 064-2019 09-07-2019

Concluida la audiencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibida la presentacion realizada por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa
del Departamento de T.I., respecto al Sistema ERP del Colypro. Recomendar al
Departamento de T.I y a la Unidad de Compras, la elaboracion del cartel para la
compra de central telefonica basado en los requerimientos de la Marca AVAYA, para
presentarlo el 01 de agosto ante la Comision de T.I./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Comision de T.I. y a la Unidad de Compras./

CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
Articulo 06: Oficio CA-CLP-040-2019 de fecha 02 de julio de 2019, suscrito por el M.Sc.

Fernando Lépez Contreras, Miembro de la Comision de Auditoria. Asunto: Analisis y aprobacion
de la politica POL-PRO-CAOQ1 “Conformacién y Funcionamiento de la Comisién de Auditoria”.
(Anexo 03).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y modificar
la politica seglin se propone.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CA-CLP-040-2019 de fecha 02 de julio de 2019, suscrito
por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Miembro de la Comision de Auditoria,
respecto al analisis y aprobacion de la politica POL-PRO-CAO01 “Conformacion y
Funcionamiento de la Comision de Auditoria. Aprobar la modificacion de la politica
supracitada, segun se detalla en anexo 04./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Miembro de la Comision de
Auditoria./

Articulo 07: Oficio CAI CLP 4919, de fecha 04 de julio de 2019, suscrito por la Licda. Mdnica

Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Aclaracion CAI CLP 3919 del 14 de junio
de 2019 y respuesta al acuerdo 13 sesidén 055-2019 del 22 de junio de 2019. (Anexo 05).

12
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Asesoria Legal, para que presente una propuesta de politica, sugerida por la Auditoria
Interna.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CAI CLP 4919 de fecha 04 de julio de 2019, suscrito por la
Licda. Moénica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, respecto a aclaracion del
oficio CAI CLP 3919 del 14 de junio de 2019 y respuesta al acuerdo 13 sesion 055-
2019 del 22 de junio de 2019. Trasladar este oficio a la Asesoria Legal, para que
presente una propuesta de politica, segin lo sugerido por la Auditoria Interna./
Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolaiios, Jefa de Auditoria Interna y a la M.Sc.

Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 05)./

Articulo 08: Oficio COOP-ASSPH-EF04-2019 de fecha 28 de junio de 2019, suscrito por la

M.Sc. Jennifer Hughes Cartigny, Educacién Fisica, Area de Salud de San Pablo, Coopesiba R.L.,
Asunto: Solicitan permiso para ingresar un grupo de Adultos Mayores a las instalaciones del
Centro de Recreo de Alajuela, ya sea el 07 o 09 de agosto del 2019 con el fin de celebrar el dia
de las Madres. (Anexo 06).

El M.Sc. Fernando LAdpez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar a
la suscrita que su solicitud no es procedente, por cuanto no esta establecida en las politicas de
la Corporacion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio COOP-ASSPH-EF04-2019 de fecha 28 de junio de 2019,
suscrito por la M.Sc. Jennifer Hughes Cartigny, Educacion Fisica, Area de Salud de
San Pablo, Coopesiba R.L., en el que solicitan permiso para ingresar un grupo de
Adultos Mayores a las instalaciones del Centro de Recreo de Alajuela, ya sea el 07 o
09 de agosto del 2019 con el fin de celebrar el dia de las Madres. Indicar a la M.Sc.

13
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Hughes Cartigny, que su solicitud no es procedente, por cuanto no esta establecida
en las politicas de la Corporacion./ Aprobado por seis votos./

Comunica a la M.Sc. Jennifer Hughes Cartigny, Educacién Fisica, Area de Salud de
San Pablo, Coopesiba R.L./

Articulo 09: Oficio CLP-AL-86-2019 de fecha 04 de julio de 2019, suscrito por la

M.Sc.Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva. Asunto: Criterio sobre el
proyecto de “Ley organica del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de
Costa Rica”. (Anexo 07).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y solicitar a
la Asesoria Legal, mejore la argumentacion y evidencia la negativa de la creacion del colegio
profesional en ciencias del movimiento humano de Costa Rica (anexo 08).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLP-AL-86-2019 de fecha 04 de julio de 2019, suscrito por
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, en el que
remite criterio sobre el proyecto de “Ley organica del Colegio de Profesionales en
Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica”. Solicitar a la Asesoria Legal,
mejore la argumentacion y evidencie la negativa de la creacion del colegio
profesional en ciencias del movimiento humano de Costa Rica./ Aprobado por seis
votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
Articulo 10: Oficio CLP-JRH-30-2019 de fecha 27 de junio de 2019 suscrito por el Sr. Verny

Quirds Burgos, Secretario de la Junta Regional de Heredia. Asunto: Comunican a la Junta
Directiva que cambiaron la fecha de la sesién 28 del martes 30 de julio para el martes 02 de
julio 2019. (Anexo 09).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

14
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Dar por recibido el oficio CLP-JRH-30-2019 de fecha 27 de junio de 2019 suscrito
por el Sr. Verny Quirds Burgos, Secretario de la Junta Regional de Heredia, en el que
comunican a la Junta Directiva que cambiaron la fecha de la sesion 28 del martes
30 de julio para el martes 02 de julio 2019./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Sr. Verny Quirds Burgos, Secretario de la Junta Regional de Heredia./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS

DIECISIETE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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