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CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN 4 

LETRAS, FILOSOFÍA, CIENCIAS Y ARTES, EL SÁBADO VEINTISEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL 5 

DIECINUEVE, A LAS OCHO HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE DEL COLEGIO EN 6 

ALAJUELA. 7 

MIEMBROS PRESENTES 8 

López Contreras Fernando, M.Sc.  Presidente 9 

Vargas Ulloa Gabriela, M.Sc.   Vicepresidenta 10 

Badilla Jara Jacqueline, Dra.    Secretaria     11 

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc.  Prosecretaria 12 

Soto Solórzano Geovanny, M.Sc.  Tesorero 13 

Jiménez López Ingrid, M.Sc.             Vocal II 14 

MIEMBRO AUSENTE 15 

Velásquez Valverde Jairo, M.Sc.  Vocal I        16 

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal 17 

PRESIDE LA SESIÓN:     M.Sc. Fernando López Contreras  18 

SECRETARIA:        Dra. Jacqueline Badilla Jara 19 

ORDEN DEL DÍA 20 

CAPÍTULO I:      REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 21 

Artículo 01:        Comprobación del quórum. 22 

Artículo 02:        Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 099-2019. 23 

CAPÍTULO II:    LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA  098-2019. 24 

Artículo 03:      Lectura, comentario y conocimiento del acta 098-2019 del 25 de octubre de 25 

2019. 26 

CAPÍTULO III:     ASUNTOS DE TESORERÍA  27 

Artículo 04:         Aprobación de pagos. 28 

Artículo 05:        CLYTP-JD-CP-084-2019. 29 

Artículo 06:        CLYTP-JD-CP-086-2019. 30 
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Artículo 07:        CLYTP-JD-CP-088-2019. 1 

Artículo 08:        CLYTP-JD-CP-089-2019. 2 

CAPÍTULO IV:      AUDIENCIA 3 

Artículo 09:        Presentación de presupuesto.  4 

CAPÍTULO V:      ASUNTOS DE DIRECTIVOS  5 

Artículo 10:    Correo del Sr. Esteban Rivera Fernández, agradeciendo homenaje brindado.  6 

Artículo 11: Modificación Parcial del acuerdo.  7 

Artículo 12: RI San Carlos. 8 

CAPÍTULO VI:      ASUNTOS VARIOS 9 

No se presentó ningún asunto vario. 10 

CAPÍTULO VII:   CIERRE DE SESIÓN. 11 

CAPÍTULO I:   REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 12 

Artículo 1:       Comprobación del quórum. 13 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quórum, estando 14 

presentes los miembros de la Junta.  Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza 15 

Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y el MBA. Enrique Víquez Fonseca, Director Ejecutivo. 16 

Artículo 02:    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 099-2019. 17 

Conocido el orden del día la Junta Directiva acuerda: 18 

ACUERDO 01: 19 

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: CAPÍTULO I: REVISIÓN Y APROBACIÓN 20 

DEL ORDEN DEL DÍA./ CAPÍTULO II:  LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 098-21 

2019./  CAPÍTULO III:  ASUNTOS DE TESORERÍA./  CAPÍTULO IV:   AUDIENCIA./  22 

CAPÍTULO V: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./  CAPÍTULO VI:  ASUNTOS VARIOS./  23 

CAPÍTULO VII:  CIERRE DE SESIÓN./ APROBADO POR SEIS VOTOS./ 24 

CAPÍTULO II:     LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 098-2019. 25 

Artículo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 098-2019 del 25 de octubre de 26 

2019. 27 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, solicita dispensar la aprobación del acta 098-28 

2019. 29 
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ACUERDO 02: 1 

Dispensar la aprobación del acta 098-2019 del viernes 25 de octubre de 2019./  2 

Aprobado por seis votos./ 3 

CAPÍTULO III:    ASUNTOS DE TESORERÍA  4 

Artículo 04:  Aprobación de pagos.   (Anexo 01). 5 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobación 6 

y emisión con la debida documentación de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el 7 

anexo número 01. 8 

El M.Sc. Soto Solórzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta número 100-01-000-9 

038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos cuatro millones 10 

setecientos sesenta mil novecientos ochenta y cuatro colones con noventa y cinco céntimos 11 

(¢204.760.984,95); de la cuenta número 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa 12 

Rica por un monto de quince millones ochocientos mil colones netos (¢15.800.000,00); de la 13 

cuenta número 81400011012117361 de COOOPENAE FMS por un monto de nueve millones de 14 

colones netos (¢9.000.000,00) y de la cuenta número 81707106181091732 de COOPEANDE 15 

No. 1 por un monto de quince millones seiscientos cincuenta y dos mil doscientos un colones 16 

con noventa céntimos (¢15.652.201,90); para su respectiva aprobación. 17 

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda: 18 

ACUERDO 03: 19 

Aprobar la emisión de pagos de la cuenta número 100-01-000-038838-9 del Banco 20 

Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos cuatro millones setecientos 21 

sesenta mil novecientos ochenta y cuatro colones con noventa y cinco céntimos 22 

(¢204.760.984,95); de la cuenta número 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional 23 

de Costa Rica por un monto de quince millones ochocientos mil colones netos 24 

(¢15.800.000,00); de la cuenta número 81400011012117361 de COOOPENAE FMS 25 

por un monto de nueve millones de colones netos (¢9.000.000,00) y de la cuenta 26 

número 81707106181091732 de COOPEANDE No. 1 por un monto de quince 27 

millones seiscientos cincuenta y dos mil doscientos un colones con noventa 28 

céntimos (¢15.652.201,90).  El listado de los pagos de fecha 26 de octubre de 2019, 29 
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se adjunta al acta mediante el anexo número 01./ Aprobado por seis votos./  1 

ACUERDO FIRME./  2 

Comunicar a la Unidad de Tesorería y a la Jefatura Financiera./ 3 

CAPÍTULO IV:       AUDIENCIA 4 

Artículo 05:        CLYTP-JD-CP-084-2019.    (Anexo 02). 5 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-084-2019 de fecha 6 

21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro 7 

de la Comisión de Presupuesto, en el que señala: 8 

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comisión de Presupuesto, tomado en la 9 

sesión nº 21-2019 del 21 de octubre de 2019, el cual indica lo siguiente: 10 

ACUERDO 04: Dar por recibido el oficio CLYP-AG-JDAC-1384-2019, suscrito por la Dra. 11 

Jacqueline Badilla Jara, Secretaria de la Junta Directiva, en el cual se aprueba la ejecución del 12 

proyecto “Aportes a la celebración del bicentenario de la independencia de Costa Rica del 13 

Imperio Español”./Aprobado por tres votos./ ACUERDO FIRME./” 14 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 15 

ACUERDO 04: 16 

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-084-2019 de fecha 21 de octubre de 2019, 17 

suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro de la 18 

Comisión de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 04 tomado por la Comisión 19 

de Presupuesto, en su sesión 21-2019, sobre el proyecto “Aporte a la celebración 20 

del bicentenario al de la independencia de Costa Rica del Imperio Español”./  21 

Aprobado por seis votos./ 22 

Comunicar a la Comisión de Presupuesto./ 23 

Artículo 06:        CLYTP-JD-CP-086-2019.   (Anexo 03). 24 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-086-2019 de fecha 25 

21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro 26 

de la Comisión de Presupuesto, en el que señala: 27 

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comisión de Presupuesto, tomado en la 28 

sesión nº 21-2019 del 19 de octubre de 2019, el cual indica lo siguiente: 29 
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ACUERDO 06: Informar a la Junta Directiva que el monto asignado para el proyecto “Aportes a 1 

la celebración del bicentenario de la Independencia de Costa Rica y la dignificación del 2 

educador” es de ₡27.109.000,00 para el periodo 2020./ Aprobado por tres votos./ ACUERDO 3 

FIRME./” 4 

El señor Presidente aclara que los dos proyectos dirigidos a la dignificación docente se 5 

incluyeron en un mismo rubro.  Informa que el proyecto remitido por la señora Ministra de 6 

Educación Pública, se replantearán en la reunión programada para el próximo lunes 28 de 7 

octubre de 2019, para ello se reunió con el Sr. Jorge Quesada Lacayo y la Licda. Samantha 8 

Coto Arias, ambos colaboradores de la Corporación a fin de determinar qué insumos tiene el 9 

Colegio. 10 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 11 

ACUERDO 05: 12 

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-086-2019 de fecha 21 de octubre de 2019, 13 

suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro de la 14 

Comisión de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 06 tomado por la Comisión 15 

de Presupuesto, en su sesión 21-2019, sobre el proyecto “Aporte a la celebración 16 

del bicentenario al de la independencia de Costa Rica del Imperio Español”./  17 

Aprobado por seis votos./ 18 

Comunicar a la Comisión de Presupuesto./ 19 

Artículo 07:        CLYTP-JD-CP-088-2019.   (Anexo 04). 20 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-088-2019 de fecha 21 

21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro 22 

de la Comisión de Presupuesto, en el que señala: 23 

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comisión de Presupuesto, tomado en la 24 

sesión nº 21-2019 del 19 de octubre de 2019, el cual indica lo siguiente: 25 

ACUERDO 08: Autorizar y trasladar a la Junta Directiva la modificación presupuestaria MP14-26 

2019 la cual solicita aumentar las siguientes partidas presupuestarias:  27 

Partida  Nombre          Monto 28 

2.2.4  Proyectos y Eventos Fiscalización   ¢7.500.000,00  29 
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file:///F:/ACTAS/2019/SESION%20No.%20099-2019/Asuntos%20de%20Tesorería/(Art.%2007)%20CLYP-JD-CP-088-2019.pdf


Sesión Ordinaria                                                                                          Junta Directiva 

Nº 099-2019                                   26-10-2019 

 
   

 
 

 
 

 

6 

9.4.7   Gastos Generales Comunicaciones              ¢800.000,00  1 

Se solicita el aumento de las partidas 2.2.4, ya que la campaña de Fiscalización del 2018 se 2 

canceló únicamente la mitad, la otra mitad en el año 2019, lo cual afecto el presupuesto 2019. 3 

Se solicita el aumento de la partida 9.4.7 ya que la partida no cuenta con el dinero suficiente 4 

para continuar cubriendo en eventos del Colegio y gastos como suministros del departamento 5 

para su adecuada función. 6 

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de  la (s) partida (s) presupuestaria siguiente 7 

(s):      8 

Partida  Nombre      Monto 9 

2.1.5   Proyectos y Eventos Administración de la Fiscalía ¢7.500.000,00 10 

9.4.6   Estrategias de Mercadeo      ¢800.000,00 11 

Se solicita disminuir la partida 2.1.5, ya que la actividad programada de CONAGECO no se pudo 12 

llevar a cabo porque la comisión Nacional de Gestión Curricular dejo de sesionar a partir del 13 

segundo semestre del año 2018. Se disminuye la partida 9.4.6 ya que el monto mensual 14 

ejecutado es menor al presupuestado./ Aprobado por tres votos./ ACUERDO FIRME./” 15 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 16 

ACUERDO 06: 17 

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-088-2019 de fecha 21 de octubre de 2019, 18 

suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro de la 19 

Comisión de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 08 tomado por la Comisión 20 

de Presupuesto, en su sesión 21-2019, en el que solicitan a la Junta Directiva 21 

aprobar la modificación presupuestaria MP14-2019.  Aprobar la modificación 22 

presupuestaria solicitada en el oficio supracitado./  Aprobado por seis votos./ 23 

Comunicar a la Comisión de Presupuesto./ 24 

Artículo 08:        CLYTP-JD-CP-089-2019.   (Anexo 05). 25 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-089-2019 de fecha 26 

21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro 27 

de la Comisión de Presupuesto, en el que señala: 28 
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file:///F:/ACTAS/2019/SESION%20No.%20099-2019/Asuntos%20de%20Tesorería/(Art.%2008)%20CLYP-JD-CP-089-2019.pdf


Sesión Ordinaria                                                                                          Junta Directiva 

Nº 099-2019                                   26-10-2019 

 
   

 
 

 
 

 

7 

“ACUERDO 09: Autorizar y trasladar a la Junta Directiva la modificación presupuestaria MP15-1 

2019 la cual solicita aumentar las siguientes partidas presupuestarias:  2 

Partida Nombre          Monto 3 

12.5  Obras de Infraestructura Pérez Zeledón   ¢15.000.000,00 4 

Se solicita el aumento de la partida 12.5 para realizar obras de requerimiento del Ministerio de 5 

Salud y cumplimiento de la ley 7600 en el Centro de Recreo.  6 

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de  la (s) partida(s) presupuestaria siguiente 7 

(s):      8 

Partida Nombre          Monto 9 

12.7  Obras de infraestructura Brasilito    ¢15.000.000,00 10 

Se solicita disminuir la partida 12.5 ya que no se puede ejecutar ninguna obra nueva por los 11 

problemas registrales de la finca, por lo que estos recursos no se pueden ejecutar en este 12 

Centro de Recreo./ Aprobado por tres votos./ ACUERDO FIRME./” 13 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 14 

ACUERDO 07: 15 

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-089-2019 de fecha 21 de octubre de 2019, 16 

suscrito por el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente y miembro de la 17 

Comisión de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 09 tomado por la Comisión 18 

de Presupuesto, en su sesión 21-2019, en el que solicitan a la Junta Directiva 19 

aprobar la modificación presupuestaria MP15-2019.  Aprobar la modificación 20 

presupuestaria solicitada en el oficio supracitado./  Aprobado por seis votos./ 21 

Comunicar a la Comisión de Presupuesto./ 22 

CAPÍTULO IV:      AUDIENCIA 23 

Artículo 09:        Presentación de presupuesto.   (Anexo 06). 24 

Al ser las 8:26 a.m. el M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, autoriza el ingreso de la 25 

Sra. Jenniffer Abarca Soto, Auxiliar Financiera y la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa 26 

Financiera, quienes al ingresar saludan a los presentes. 27 

file://///10.0.0.36/Secretaria/2019/CORRESPONDENCIA/Sesión%20027-2019%20del%2026-03-19%20Ord/Asuntos%20de%20Tesorería/(Art.%2011)%20Lista%20de%2019%20marzo%20Colegio%20(D.E).docx
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El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, agradece a todos los miembros de la Comisión de 1 

Presupuesto y a los colaboradores que han trabajado arduamente para que la Comisión 2 

presente hoy el proyecto de presupuesto 2020. 3 

Añade que la Comisión ha realizado muchas sesiones de trabajo desde el mes de agosto, según 4 

detalle: 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

El señor Tesorero, aclara que se deben de sumar siete horas más de la sesión de trabajo 23 

correspondiente al 25 de octubre de 2019. 24 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, añade que el cuadro detalla las horas efectivas 25 

de la Comisión de Presupuesto, sin embargo, se debe tomar en cuenta tiempo invertido por el 26 

Departamento Financiero y la Dirección Ejecutiva en el proceso de elaboración y revisión, 27 

tomando en cuenta que solo el presupuesto del Colegio tiene más de setecientas líneas; razón 28 

por la cual durante la reunión con representantes de la Contraloría General de la República para 29 

 Comisión de Presupuesto  

Sesión fecha 
hora 
inicio  

hora 
finaliza 

Total de 
horas  

005-2019 18/5/2019 14:00 15:12 1,122 

006-2019 24/5/2019 03:21 05:07 1,46 

007-2019 15/6/2019 04:06 04:44 0,38 

008-2019 20/7/2019 02:02 03:35 1,33 

009-2019 2/6/2019 08:47 15:01 6,14 

010-2019 3/8/2019 01:00 03:58 2,58 

011-2019 10/8/2019 12:00 14:55 2,55 

012-2019 16/8/2019 09:14 16:42 7,28 

013-2019 17/8/2019 12:35 15:30 2,55 

014-2019 23/8/2019 08:55 15:45 6,5 

015-2019 7/9/2019 12:39 16:40 4,01 

016-2019 16/9/2019 02:02 03:38 1,36 

017-2019 17/9/2019 08:25 15:10 6,45 

018-2019 20/9/2019 03:02 05:08 2,06 

019-2019 21/9/2019 12:25 16:06 3,41 

020-2019 28/9/2019 12:50 15:45 2,55 

021-2019 19/10/2019 01:45 04:40 2,55 

total        54,282 
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analizar el presupuesto del Colegio, se quedaron asombrados de ver la forma en cómo está 1 

elaborado el presupuesto del Colegio. 2 

Externa que puede dar fe que el trabajo realizado fue a conciencia, muy profesional que 3 

responde a la idea que la Junta Directiva empezó a establecer desde que inició sus labores, 4 

respecto a priorizar, optimizar más los recursos, lo cual permitirá dar las buenas noticias porque 5 

a raíz de todo el acomodo presupuestario se están dando la oportunidad de mantener el 6 

presupuesto a las Juntas Regionales e incrementar el presupuesto a la mayoría en un 5% para 7 

efectos de Asambleas Regionales, mantener el rubro de estipendios con el aumento que 8 

corresponde y al rubro de actividades recreativas. 9 

Además, alcanzó el dinero para crear la plaza de un Gestor Regional que atienda la región de 10 

Sarapiquí, según propuesta de la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, el dinero 11 

está alcanzando para la creación de dos Juntas Regionales, para aportar novecientos millones 12 

de colones para la compra de un edificio para la Sede San José, que tanto ha anhelado la 13 

Corporación.  Indica que al revisar y elaborar a conciencia la propuesta de presupuesto, ayer 14 

al concluir la última sesión de trabajo de la Comisión de Presupuesto, salió agradecido con Dios 15 

y con las personas que se han puesto la camisa del Colegio porque trataron de abarcar muchas 16 

cosas y no solamente pensar en gastos superfluos, o que el presupuesto no se ejecutar y el 17 

dinero quedó sin utilizar.  La muestra que dieron ayer tres jefaturas de departamento al revisar 18 

qué proyectos no ejecutarían, le permitieron a la Comisión elaborar el proyecto de presupuesto 19 

tal como se presentará a la Junta Directiva, porque unos meses atrás presentar el proyecto de 20 

esa forma era algo soñado y hoy se ve plasmado. 21 

Concluye indicando que se siente muy orgulloso del trabajo de la Comisión de Presupuesto y 22 

Dios quiera que los colegiados puedan verlo de la misma forma, porque lamentablemente ya 23 

algunas personas andan haciendo movimientos en contra del mismo presupuesto.  Manifiesta 24 

su interés en convocar al Presidente y Tesorero de cada Junta Regional, para presentarles el 25 

presupuesto e indicarles que eso es lo que se tiene y que a partir de ahí ellos analicen, dejando 26 

constancia de que el presupuesto fue de conocimiento de las Juntas Regionales, previo a la 27 

elevación de la Asamblea General Ordinaria. 28 
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El señor Tesorero considera que se logró conformar un buen equipo de trabajo con todos los 1 

colaboradores, quienes se han puesto la camisa, considera importante reconocer el trabajo de 2 

todos quienes han estado trabajando, hasta el de la Fiscalía, quien ha aportado insumos para 3 

respaldar el presupuesto. 4 

El M.Sc. Lopéz Contreras, Presidente, recuerda a los presentes que el Colegio deberá elevar al 5 

SIPP el presupuesto del Colegio, en un formato diferente al que ha venido trabajando la 6 

Corporación, para efectos de entidades públicas no estatales el formato dista mucho del formato 7 

del Colegio, por lo que existen dos opciones, presentar a la Asamblea General Ordinaria, el 8 

formato tal cual lo está presentando la Comisión de Presupuesto o en el formato que se 9 

presentará a la Contraloría General de la República, el cual es el que vale de aquí en adelanto; 10 

por ello la Comisión de Presupuesto está previendo llevar en formato anterior como un auxiliar 11 

mientras se da el proceso de transición, el cual especifica el presupuesto de manera más 12 

puntual, de cómo se va a visualizar, dado que ninguna persona podrá visualizar el presupuesto 13 

de manera detallada si ve solamente el presupuesto en el formato que se elevará a la 14 

Contraloría General de la República. 15 

El M.Sc. Soto Solórzano, Tesorero, presenta propuesta del proyecto de presupuesto 2020, para 16 

el cual no fue necesario aumentar la cuota de colegiatura, se adjunta como anexo 06: 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

CONCEPTO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 Presupuesto

PROGRAMA Nº 1  COLEGIO

INGRESOS

1  INGRESOS ORDINARIOS

1.1 Cobranzas

1.1.1 Cuotas Corrientes (Anexo N°22) 510 192 511 317 512 442 513 567 514 692 515 817 516 942 518 067 519 192 520 317 521 442 522 567 6 196 557 70,40%

1.1.2 (-) Proporción del Fondo Mutual ( ¢ 898.00) -61 087 -61 222 -61 356 -61 491 -61 626 -61 761 -61 895 -62 030 -62 165 -62 299 -62 434 -62 569 -741 934 -8,43%

1.1.3 Arreglos de pago -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -55 -665 -0,01%

1.1.4 (-) Proporción del Fondo Mutual por arreglo de pago -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -78 0,00%

1.1.5 Cuotas de Incorporación 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 10 020 120 242 1,37%

Total ingresos ordinarios 459 063 460 054 461 044 462 034 463 025 464 015 465 005 465 995 466 986 467 976 468 966 469 957 5 574 121 63,33%

2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°23)

2.1 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 399 399 399 399 399 399 399 399 399 399 399 399 4 788 0,05%

2.2 Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 1 141 13 692 0,16%

2.3 Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 362 0,00%

2.4 Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeledón 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3 004 0,03%

2.5 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 2 097 0,02%

2.6 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 2 696 0,03%

2.7 Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 2 426 29 117 0,33%

2.8 Alquiler del Bar  Restaurante y Kiosko 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4 200 0,05%

2.9 Alquiler Salón de Eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos 595 595 595 595 595 595 595 595 595 595 595 595 7 137 0,08%

2.10 Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFI) 675 15 506 675 675 675 675 43 208 675 18 719 22 855 675 5 925 110 935 1,26%

2.11 Otros ingresos 3 309 3 309 3 309 3 309 3 309 3 309 3 309 3 309 3 309 4 091 4 091 3 309 41 274 0,47%

Total ingresos extraordinarios 9 575 24 407 9 575 9 575 9 575 9 575 52 108 9 575 27 619 32 538 10 357 14 825 219 301 2,49%

Total Ingresos Netos 468 638 484 460 470 619 471 609 472 599 473 590 517 113 475 570 494 605 500 514 479 323 484 781 5 793 422 65,82%

3 REMANENTES (Anexo N°23)

3.1 Remanente de periodos anteriores 2 408 722 2 408 722 27,37%

Total de Remanentes y Financiamiento Externo 2 408 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 408 722 27,37%

4 Ingreso por Prestamo Edificio San José 600 000 600 000 6,82%

Total de Ingresos, Remanentes 2 877 360 484 460 1 070 619 471 609 472 599 473 590 517 113 475 570 494 605 500 514 479 323 484 781 8 802 144 100,00%

Egresos

1 Junta Directiva 

1.1 Junta Directiva 

1.1.1 Salarios ( 4 plazas) (Anexo N°1) 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 4 590 55 080 0,63%

1.1.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 590 4 590 0,05%

1.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 1 232 14 778 0,17%

1.1.4 Dietas (Anexo N°27) 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 6 810 81 722 0,93%

1.1.5 Estipendios (Anexo N°27) 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 3 655 43 862 0,50%

1.1.6 Proyectos y eventos ( Anexo Nº 2) 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 6 250 75 000 0,85%

1.1.7 Otros gastos generales  (Anexo Nº 3) 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 1 389 16 662 0,19%

Total Junta Directiva 23 925 23 925 23 925 23 925 23 925 23 925 23 925 23 925 23 925 23 925 23 925 28 515 291 695 3,31%

En Miles de colones

COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFÍA, CIENCIAS Y ARTES.

 PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2020
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1.2 Departamento Legal  

1.2.1 Jefatura Legal

1.2.1.1 Salarios ( 2 plazas) ( Anexo Nº 1) 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 2 674 32 094 0,36%

1.2.1.2 Aguinaldos ( Anexo Nº 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 674 2 674 0,03%

1.2.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 718 718 718 718 718 718 718 718 718 718 718 718 8 611 0,10%

1.2.1.4 Otros gastos generales  (Anexo Nº 3) 410 835 408 408 408 408 408 408 408 408 408 408 5 327 0,06%

Total Asesoría Legal 3 802 4 227 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 6 475 48 705 0,55%

1.2.2 Unidad de Consultoría Legal al Colegiado

1.2.2.1 Salarios  ( 11 plazas ) (Anexo N° 1) 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 10 128 121 532 1,38%

1.2.2.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 128 10 128 0,12%

1.2.2.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 2 717 32 607 0,37%

1.2.2.4 Otros gastos generales (Anexo Nº 3) 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 1 896 0,02%

Sub Total Unidad de Consultoría Legal al Colegiado 13 003 13 003 13 003 13 003 13 003 13 003 13 003 13 003 13 003 13 003 13 003 23 131 166 162 1,89%

Total de departamento Legal 16 805 17 230 16 803 16 803 16 803 16 803 16 803 16 803 16 803 16 803 16 803 29 605 214 868 2,44%

1.3 Departamento Auditoría Interna

1.3.1 Salarios ( 4 y 3/4 plazas) ( Anexo Nº 1) 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 5 580 66 965 0,76%

1.3.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 580 5 580 0,06%

1.3.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 1 497 17 967 0,20%

1.3.4 Otros gastos generales  (Anexo Nº 3) 211 211 211 211 211 211 360 211 211 211 211 211 2 676 0,03%

Total Auditoría Interna 7 288 7 288 7 288 7 288 7 288 7 288 7 438 7 288 7 288 7 288 7 288 12 869 93 188 1,06%

2 Fiscalía

2.1 Administración de la Fiscalía.

2.1.1 Salarios  (2  plazas ) (Anexo Nº 1) 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 2 143 25 716 0,29%

2.1.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 143 2 143 0,02%

2.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 575 575 575 575 575 575 575 575 575 575 575 575 6 900 0,08%

2.1.4 Estipendios del Fiscal (Anexo N°27) 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 2 970 35 638 0,40%

2.1.5 Proyectos y eventos ( Anexo Nº17) 279 279 380 330 330 330 330 330 330 980 330 330 4 559 0,05%

2.1.6 Otros gastos generales (Anexo Nº 3) 338 338 338 338 338 338 338 338 338 338 338 338 4 054 0,05%

Sub Total Administración  de la Fiscalía 6 305 6 305 6 406 6 356 6 356 6 356 6 356 6 356 6 356 7 006 6 356 8 499 79 010 0,90%

2.2 Unidad de Fiscalización

2.2.1 Salarios  ( 5  plazas ) ( Anexo Nº 1  ) 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 5 080 60 957 0,69%

2.2.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 080 5 080 0,06%

2.2.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 1 363 16 355 0,19%

2.2.4 Proyectos y eventos ( Anexo Nº17) 66 66 66 871 871 1 005 3 975 3 975 3 975 3 975 1 598 1 463 21 904 0,25%

2.2.5 Otros gastos generales (Anexo Nº 3) 920 920 920 2 345 2 345 2 345 2 345 2 345 2 345 2 345 2 345 920 22 446 0,25%

Sub Total Unidad de Fiscalización 7 429 7 429 7 429 9 659 9 659 9 794 12 763 12 763 12 763 12 763 10 386 13 906 126 741 1,44%

2.5 Unidad de Investigación Laboral

2.5.1 Salarios ( 1 plazas ) ( Anexo Nº 1)  1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 1 110 13 316 0,15%

2.5.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 110 1 110 0,01%

2.5.3 Cargas sociales (26.33% del salario) 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 3 573 0,04%

2.5.4 Proyectos y eventos ( Anexo Nº17) 1 235 1 235 1 235 1 235 1 235 1 235 1 922 1 922 812 812 812 812 14 500 0,16%

2.5.5 Otros gastos generales (Anexo Nº 3) 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 522 0,01%

Subtotal de Unidad de Investigación 2 685 2 685 2 685 2 685 2 685 2 685 3 373 3 373 2 263 2 263 2 263 3 373 33 021 0,38%

Total  Fiscalía 16 419 16 419 16 520 18 700 18 700 18 835 22 491 22 491 21 382 22 032 19 005 25 778 238 772 2,71%

3 Departamento de Desarrollo Profesional y Humano

3.1 Área Académica

3.1.1 Salarios ( 12 y 1/2 plazas ) ( Anexo Nº 1 )  13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 13 440 161 282 1,83%

3.1.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 440 13 440 0,15%

3.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 3 606 43 272 0,49%

3.1.4 Proyectos Área Académica ( Anexo Nº 06) 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 24 874 298 491 3,39%

3.1.5 Proyectos Area de Investigación (Anexo N°29) 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 6 508 78 095 0,89%

3.1.6 Otros gastos generales (Anexo Nº 3) 348 348 348 348 348 348 348 348 348 348 348 348 4 176 0,05%

Sub-Total Área Académica 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 62 216 598 756 6,80%

Total  Departamento Desarrollo Profesional y Humano 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 48 776 62 216 598 756 6,80%

4 Tribunales 

4.1 Tribunal de Honor

4.1.1 Salarios ( 1/2 plaza ) ( Anexo Nº 1) 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 2 878 0,03%

4.1.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 240 0,00%

4.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 772 0,01%

4.1.4 Estipendios (Anexo N°29) 746 746 746 746 746 746 746 746 746 746 746 746 8 948 0,10%

4.1.5 Viáticos y Kilometraje 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 0,00%

4.1.6 Capacitaciones (Anexo N°3) 599 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 599 0,01%

4.1.7 Atención a Sesiones (Anexo N°29) 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 1 730 0,02%

4.1.8 Papelería, útiles de oficina, envíos postales. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 0,00%

Total  Tribunal de Honor 1 797 1 198 1 198 1 198 1 198 1 198 1 198 1 198 1 198 1 198 1 198 1 438 15 214 0,17%

4.2 Tribunal Electoral

4.2.1 Salarios ( 1 plaza ) ( Anexo Nº 1) 510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 6 119 0,07%

4.2.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 510 510 0,01%

4.2.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 1 642 0,02%

4.2.4 Estipendios (Anexo N°29) 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 2 312 27 738 0,32%

4.2.5 Proyectos y actividades (Anexo N°15 ) 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 2 235 26 816 0,30%

4.2.6 Atención a Sesiones (Anexo N°29) 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 3 337 0,04%

4.2.7 Otros gastos generales (Anexo N° 03) 232 232 232 232 232 232 232 232 232 232 232 232 2 786 0,03%

Total  Tribunal Electoral 5 703 5 703 5 703 5 703 5 703 5 703 5 703 5 703 5 703 5 703 5 703 6 213 68 949 0,78%

Total  Tribunales 7 500 6 901 6 901 6 901 6 901 6 901 6 901 6 901 6 901 6 901 6 901 7 651 84 163 0,96%

5  Juntas Regionales (Anexo N°20)

5.1  Junta Regional  de Guanacaste Bajura

5.1.1 Proyectos

5.1.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1 153 0,01%

5.1.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 337 337 337 337 337 337 337 337 337 337 337 337 4 048 0,05%

5.1.1.3 Actividades Jubilados 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 1 021 0,01%

5.1.1.4 Desarrollo Profesional   389 389 389 389 389 389 389 389 389 389 389 389 4 665 0,05%

5.1.1.5 Asamblea Anual 189 189 189 189 189 189 189 189 189 189 189 189 2 270 0,03%

5.1.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.1.1.7 Viáticos y kilometraje Junta Regional 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 292 0,00%

5.1.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total  Junta Regional de Guanacaste 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 2 560 30 723 0,35%

5.2 Junta Regional  de San Carlos  

5.2.1 Proyectos

5.2.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 1 904 0,02%

5.2.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 2 504 0,03%

5.2.1.3 Actividades Jubilados.  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1 002 0,01%

5.2.1.4 Desarrollo Profesional  222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 2 663 0,03%

5.2.1.5 Asamblea Anual        178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 130 0,02%

5.2.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.2.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 164 0,00%

5.2.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total  Junta Regional de San Carlos 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 2 303 27 640 0,31%

5.3 Junta Regional de  Puntarenas  

5.3.1 Proyectos

5.3.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 2 619 0,03%

5.3.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 2 984 0,03%

5.3.1.3 Actividades Jubilados. 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 954 0,01%

5.3.1.4 Desarrollo Profesional 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 3 335 0,04%

5.3.1.5 Asamblea Anual 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 4 839 0,05%

5.3.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.3.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 0,00%

5.3.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Puntarenas 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 2 672 32 059 0,36%
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5.4 Junta Regional de Pérez Zeledón 

5.4.1 Proyectos

5.4.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)  208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 2 494 0,03%

5.4.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 3 133 0,04%

5.4.1.3 Actividades Jubilados. 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1 002 0,01%

5.4.1.4 Desarrollo Profesional 277 277 277 277 277 277 277 277 277 277 277 277 3 330 0,04%

5.4.1.5 Asamblea Anual  156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 1 876 0,02%

5.4.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.4.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 232 0,00%

5.4.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Pérez Zeledón 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 2 445 29 340 0,33%

5.5 Junta Regional  de Limón 

5.5.1 Proyectos

5.5.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)  209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 2 505 0,03%

5.5.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas  261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 3 134 0,04%

5.5.1.3 Actividades Jubilados. 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 954 0,01%

5.5.1.4 Desarrollo Profesional 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 3 507 0,04%

5.5.1.5 Asamblea Anual  500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6 002 0,07%

5.5.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.5.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 245 0,00%

5.5.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Limón 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 33 620 0,38%

5.6 Junta Regional de Guápiles

5.6.1 Proyectos

5.6.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1 193 0,01%

5.6.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas  209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 2 507 0,03%

5.6.1.3 Actividades Jubilados. 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1 002 0,01%

5.6.1.4 Desarrollo Profesional 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 2 663 0,03%

5.6.1.5 Asamblea Anual      319 319 319 319 319 319 319 319 319 319 319 319 3 829 0,04%

5.6.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.6.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 150 0,00%

5.6.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Guápiles 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 2 385 28 618 0,33%

5.7 Junta Regional de Turrialba 

5.7.1 Proyectos

5.7.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 1 908 0,02%

5.7.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 2 982 0,03%

5.7.1.3 Actividades Jubilados. 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1 002 0,01%

5.7.1.4 Desarrollo Profesional 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 2 663 0,03%

5.7.1.5 Asamblea Anual     209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 2 510 0,03%

5.7.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.7.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 150 0,00%

5.7.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Turrialba 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 2 374 28 488 0,32%

5.8 Junta Regional de  Cartago

5.8.1 Proyectos

5.8.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 1 971 0,02%

5.8.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 366 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 3 567 0,04%

5.8.1.3 Actividades Jubilados. 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1 002 0,01%

5.8.1.4 Desarrollo Profesional   390 390 390 390 390 390 390 390 390 390 390 390 4 674 0,05%

5.8.1.5 Asamblea Anual 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 4 220 0,05%

5.8.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.8.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 150 0,00%

5.8.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Cartago 2 806 2 732 2 732 2 732 2 732 2 732 2 732 2 732 2 732 2 732 2 732 2 732 32 857 0,37%

5.9 Junta Regional de Alajuela  

5.9.1 Proyectos

5.9.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 3 754 0,04%

5.9.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366 4 388 0,05%

5.9.1.3 Actividades Jubilados. 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 2 099 0,02%

5.9.1.4 Desarrollo Profesional 409 409 409 409 409 409 409 409 409 409 409 409 4 909 0,06%

5.9.1.5 Asamblea Anual 281 281 281 281 281 281 281 281 281 281 281 281 3 377 0,04%

5.9.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.9.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 150 0,00%

5.9.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Alajuela 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 2 996 35 950 0,41%

5.10 Junta Regional de San José oeste

5.10.1 Proyectos

5.10.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)  322 322 322 322 322 322 322 322 322 322 322 322 3 864 0,04%

5.10.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 6 156 0,07%

5.10.1.3 Actividades Jubilados. 398 398 398 398 398 398 398 398 398 398 398 398 4 774 0,05%

5.10.1.4 Desarrollo Profesional  667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 8 004 0,09%

5.10.1.5 Asamblea Anual   291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 3 497 0,04%

5.10.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.10.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 150 0,00%

5.10.1.8 Papelería, útiles de oficina, envíos postales. 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 218 0,00%

5.10.1.9 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de San José 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 3 661 43 937 0,50%

5.11 Junta Regional de Heredia 

5.11.1 Proyectos

5.11.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)  313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 3 761 0,04%

5.11.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 5 008 0,06%

5.11.1.3 Actividades Jubilados. 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 3 758 0,04%

5.11.1.4 Desarrollo Profesional 445 445 445 445 445 445 445 445 445 445 445 445 5 336 0,06%

5.11.1.5 Asamblea Anual 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 5 090 0,06%

5.11.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.11.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 150 0,00%

5.11.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Heredia 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 3 365 40 377 0,46%

5.12 Junta Regional de Coto 

5.12.1 Proyectos

5.12.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 1 253 0,01%

5.12.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 2 972 0,03%

5.12.1.3 Actividades Jubilados. 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 954 0,01%

5.12.1.4 Desarrollo Profesional. 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 2 663 0,03%

5.12.1.5 Asamblea Anual 326 326 326 326 326 326 326 326 326 326 326 326 3 918 0,04%

5.12.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.12.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 354 0,00%

5.12.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional de Coto 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 2 449 29 387 0,33%

5.13 Junta Regional  de Occidente

5.13.1 Proyectos

5.13.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 199 199 199 199 199 199 199 199 199 199 199 199 2 382 0,03%

5.13.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 3 135 0,04%

5.13.1.3 Actividades Jubilados 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1 002 0,01%

5.13.1.4 Desarrollo Profesional 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 3 507 0,04%

5.13.1.5 Asamblea Anual 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 2 880 0,03%

5.13.1.6 Dietas (Anexo N°27) 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 1 316 15 790 0,18%

5.13.1.7 Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 82 0,00%

5.13.1.8 Atención a Sesiones 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1 483 0,02%

Total Junta Regional  de Occidente 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 2 522 30 261 0,34%
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7.3 Oficina Región de Puntarenas

7.3.1 Salario Gestor  Regional (1 plaza)  (Anexo N°01) 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 1 003 12 038 0,14%

7.3.2 Salario Oficial de Plataforma  (1 Plaza) (Anexo N°01) 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 6 290 0,07%

7.3.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 527 1 527 0,02%

7.3.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 410 410 410 410 410 410 410 410 410 410 410 410 4 917 0,06%

7.3.5 Viáticos y Kilometraje  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 0,00%

7.3.6 Material de Aseo y Limpieza  25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 299 0,00%

7.3.7 Alquiler de oficina   546 546 546 546 546 628 628 628 628 628 628 628 7 123 0,08%

7.3.8 Servicios públicos 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 1 034 0,01%

7.3.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales. 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 657 0,01%

7.3.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 0,00%

7.3.11 Reparación y Mantenimiento 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 146 0,00%

7.3.12 Capacitación Representantes Institucionales. 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 2 065 0,02%

7.3.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Puntarenas 3 019 3 019 3 019 3 019 3 019 3 101 3 101 3 101 3 101 3 101 3 101 4 628 38 329 0,44%

7,4 Oficina  Región de Pérez Zeledón 

7.4.1 Salario Gestor  Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 966 966 966 966 966 966 966 966 966 966 966 966 11 594 0,13%

7.4.2 Salario Oficial de Plataforma  (1 Plaza) (Anexo N°01) 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 6 655 0,08%

7.4.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 521 1 521 0,02%

7.4.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 408 408 408 408 408 408 408 408 408 408 408 408 4 896 0,06%

7.4.5 Viáticos y Kilometraje  9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 107 0,00%

7.4.6 Material de Aseo y Limpieza  39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 474 0,01%

7.4.7 Alquiler de oficina  342 342 342 342 342 342 342 342 376 376 376 376 4 239 0,05%

7.4.8 Servicios públicos 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 1 055 0,01%

7.4.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales. 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 647 0,01%

7.4.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 185 0,00%

7.4.11 Reparación y Mantenimiento 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 172 0,00%

7.4.12 Capacitación Representantes Institucionales. 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 1 281 0,01%

7.4.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Pérez Zeledón 2 775 2 775 2 775 2 775 2 775 2 775 2 775 2 775 2 810 2 810 2 810 4 330 34 961 0,40%

7,5 Oficina Región de Limón 

7.5.1 Salario Gestor  Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 1 037 12 447 0,14%

7.5.2 Salario Oficial de Plataforma  (1 Plaza) (Anexo N°01) 694 694 694 694 694 694 694 694 694 694 694 694 8 327 0,09%

7.5.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 731 1 731 0,02%

7.5.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 464 464 464 464 464 464 464 464 464 464 464 464 5 574 0,06%

7.5.5 Viáticos y Kilometraje  6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66 0,00%

7.5.6 Material de Aseo y Limpieza  34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 402 0,00%

7.5.7 Alquiler de  oficina  484 484 484 484 484 484 484 484 484 484 505 505 5 847 0,07%

7.5.8 Servicios públicos 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 1 315 0,01%

7.5.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales. 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 675 0,01%

7.5.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 0,00%

7.5.11 Reparación y Mantenimiento  7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 87 0,00%

7.5.12 Capacitación Representantes Institucionales. 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1 542 0,02%

7.5.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Limón 3 203 3 203 3 203 3 203 3 203 3 203 3 203 3 203 3 203 3 203 3 224 4 956 40 208 0,46%

7.6 Oficina  Región de Guápiles 

7.6.1 Salario Gestor  Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 970 970 970 970 970 970 970 970 970 970 970 970 11 638 0,13%

7.6.2 Salario Oficial de Plataforma  (1 Plaza) (Anexo N°01) 530 530 530 530 530 530 530 530 530 530 530 530 6 355 0,07%

7.6.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 499 1 499 0,02%

7.6.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 402 402 402 402 402 402 402 402 402 402 402 402 4 828 0,05%

7.6.5 Viáticos y Kilometraje  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 0,00%

7.6.6 Material de Aseo y Limpieza  25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 296 0,00%

7.6.7 Alquiler de oficina 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 5 221 0,06%

7.6.8 Servicios públicos 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 1 121 0,01%

7.6.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 689 0,01%

7.6.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 62 0,00%

7.6.11 Reparación y Mantenimiento  24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 292 0,00%

7.6.12 Capacitación Representantes Institucionales. 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 1 898 0,02%

7.6.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Guápiles 2 881 2 881 2 881 2 881 2 881 2 881 2 881 2 881 2 881 2 881 2 881 4 380 36 068 0,41%

7.7 Oficina  Región de Turrialba 

7.7.1 Salario Gestor  Regional (1 plaza)  (Anexo N°01) 827 827 827 827 827 827 827 827 827 827 827 827 9 919 0,11%

7.7.2 Salario Oficial de Plataforma  (1 plaza ) (Anexo N°01) 552 552 552 552 552 552 552 552 552 552 552 552 6 625 0,08%

7.7.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 379 1 379 0,02%

7.7.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 4 439 0,05%

7.7.5 Viáticos y Kilometraje  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 0,00%

7.7.6 Material de Aseo y Limpieza  37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 444 0,01%

7.7.7 Alquiler de oficina. 421 421 421 421 421 421 421 421 421 421 484 484 5 173 0,06%

7.7.8 Servicios públicos 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 889 0,01%

7.7.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 551 0,01%

7.7.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 67 0,00%

7.7.11 Reparación y Mantenimiento  7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 82 0,00%

7.7.12 Capacitación Representantes Institucionales. 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 985 0,01%

7.7.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Turrialba 2 603 2 603 2 603 2 603 2 603 2 603 2 603 2 603 2 603 2 603 2 666 4 045 32 740 0,37%

7.8 Oficina  Región de Cartago 

7.8.1 Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 897 897 897 897 897 897 897 897 897 897 897 897 10 762 0,12%

7.8.2 Salario Oficial de Plataforma  (1 Plaza) (Anexo N°01) 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 7 189 0,08%

7.8.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 496 1 496 0,02%

7.8.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 4 816 0,05%

7.8.5 Viáticos y Kilometraje  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 0,00%

7.8.6 Material de Aseo y Limpieza  51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 618 0,01%

7.8.7 Alquiler de oficina 511 511 511 511 511 511 588 588 588 588 588 588 6 597 0,07%

7.8.8 Servicios públicos  72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 859 0,01%

7.8.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720 0,01%

7.8.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 87 0,00%

7.8.11 Reparación y Mantenimiento  8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 91 0,00%

7.8.12 Capacitación Representantes Institucionales. 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 1 637 0,02%

7.8.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina Región de Cartago 2 925 2 925 2 925 2 925 2 925 2 925 3 002 3 002 3 002 3 002 3 002 4 498 37 061 0,42%

7.9 Oficina Región de San José.

7.9.1 Salarios Gestores Regionales (3 Plazas ) (Anexo N°01) 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 2 853 34 241 0,39%

7.9.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 853 2 853 0,03%

7.9.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 766 766 766 766 766 766 766 766 766 766 766 766 9 187 0,10%

Total Oficina de la Región de San José 3 619 3 619 3 619 3 619 3 619 3 619 3 619 3 619 3 619 3 619 3 619 6 472 46 281 0,53%

7.10 Oficina  Región de Heredia 

7.10.1 Salario Gestor Regional (1plaza) (Anexo N°01) 859 859 859 859 859 859 859 859 859 859 859 859 10 308 0,12%

7.10.2 Salario Oficial de Plataforma  (1 Plaza) (Anexo N°01) 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 6 264 0,07%

7.10.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 381 1 381 0,02%

7.10.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 371 371 371 371 371 371 371 371 371 371 371 371 4 446 0,05%

7.10.5 Viáticos y Kilometraje  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0,00%

7.10.6 Material de Aseo y Limpieza  25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 306 0,00%

7.10.7 Alquiler de oficina. 585 585 585 585 585 585 585 672 672 672 672 672 7 456 0,08%

7.10.8 Servicios Públicos 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 810 0,01%

7.10.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 510 0,01%

7.10.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 0,00%

7.10.11 Reparación y Mantenimiento  12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 147 0,00%

7.10.12 Capacitación Representantes Institucionales. 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 134 1 614 0,02%

7.10.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Heredia 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 802 2 890 2 890 2 890 2 890 4 271 35 449 0,40%
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7.11 Sede Regional de Coto 

7.11.1 Salario Gestor Regional (1 plaza ) (Anexo N°01) 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 10 552 0,12%

7.11.2 Salarios Oficial Plataforma  (1 Plaza  y 1/2 Miscelanea) (Anexo N°01) 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 9 603 0,11%

7.11.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 680 1 680 0,02%

7.11.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 5 408 0,06%

7.11.5 Viáticos y Kilometraje  14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 165 0,00%

7.11.6 Material de Aseo y Limpieza  42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 508 0,01%

7.11.7 Servicios públicos 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 3 494 0,04%

7.11.8 Papelería, útiles de oficina, envíos postales 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 579 0,01%

7.11.9 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 317 0,00%

7.11.10 Reparación y Mantenimiento de edificio 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215 2 586 0,03%

7.11.11 Impuestos Municipales 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 489 0,01%

7.11.12 Servicio de Seguridad 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 1 728 20 737 0,24%

7.11.13 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 479 0 479 0,01%

7.11.14 Capacitación Representantes Institucionales. 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 664 0,01%

Total Oficina de la Región de Coto 4 592 4 592 4 592 4 592 4 592 4 592 4 592 4 592 4 592 4 592 5 071 6 271 57 260 0,65%

7.12 Oficina  Región de Occidente 

7.12.1 Salario Gestor Regional (1  plaza) (Anexo N°01) 837 837 837 837 837 837 837 837 837 837 837 837 10 045 0,11%

7.12.2 Salario Oficial de Plataforma  ( 1  Plaza ) (Anexo N°01) 541 541 541 541 541 541 541 541 541 541 541 541 6 492 0,07%

7.12.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 378 1 378 0,02%

7.12.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 4 437 0,05%

7.12.5 Viáticos y Kilometraje  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 0,00%

7.12.6 Material de Aseo y Limpieza  26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 317 0,00%

7.12.7 Alquiler de oficina    487 487 487 487 487 487 487 560 560 560 560 560 6 213 0,07%

7.12.8 Servicios públicos 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 714 0,01%

7.12.9 Papelería, útiles de oficina, envíos postales 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 466 0,01%

7.12.10 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 0,00%

7.12.11 Reparación y Mantenimiento  25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 302 0,00%

7.12.12 Capacitación Representantes Institucionales. 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1 187 0,01%

7.12.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Occidente 2 668 2 668 2 668 2 668 2 668 2 668 2 668 2 741 2 741 2 741 2 741 4 119 33 756 0,38%

7.13 Oficina  Región de Puriscal 

7.13.1 Salario del Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 6 150 0,07%

7.13.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 512 512 0,01%

7.13.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 1 650 0,02%

7.13.4 Viáticos y Kilometraje  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0,00%

7.13.5 Material de Aseo y Limpieza 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 335 0,00%

7.13.6 Alquiler de Oficina 260 260 260 260 260 280 280 280 280 280 280 280 3 260 0,04%

7.13.7 Servicios Públicos 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 844 0,01%

7.13.8 Papelería y útiles de oficinas y envíos postales 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 303 0,00%

7.13.9 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 0,00%

7.13.10 Reparación y Mantenimiento. 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 221 0,00%

7.13.11 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Puriscal 1 234 1 234 1 234 1 234 1 234 1 254 1 254 1 254 1 254 1 254 1 254 1 766 15 459 0,18%

7.14 Oficina  Región de Parrita

7.14.1 Salario del Oficial de Plataforma (1  plaza) (Anexo N°01) 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 7 964 0,09%

7.14.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 664 664 0,01%

7.14.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 137 0,02%

7.14.4 Viáticos y Kilometraje  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 0,00%

7.14.5 Material de Aseo y Limpieza 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 328 0,00%

7.14.6 Alquiler de Oficina 280 280 280 280 280 280 280 280 280 298 298 298 3 410 0,04%

7.14.7 Servicios Públicos. 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 968 0,01%

7.14.8 Papelería y útiles de oficinas y envíos postales. 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264 0,00%

7.14.9 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 0,00%

7.14.10 Reparación y Mantenimiento. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 184 0,00%

7.14.11 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total Oficina de la Región de Parrita 1 452 1 452 1 452 1 452 1 452 1 452 1 452 1 452 1 452 1 469 1 469 2 133 18 136 0,21%

7,15 Gestor Sarapiqui 

7.15.1 Salarios Gestores Regionales (1 Plazas ) (Anexo N°01) 0 0 980 980 980 980 980 980 980 980 980 980 9 796 0,11%

7.15.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 980 980 0,01%

7.15.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 0 0 263 263 263 263 263 263 263 263 263 263 2 628 0,03%

Total Gestor  Sarapiqui 0 0 1 242 1 242 1 242 1 242 1 242 1 242 1 242 1 242 1 242 2 222 13 404 0,15%

Total Oficinas Regionales del Colegio. 41 983 42 122 43 364 43 364 43 428 43 530 43 606 43 825 43 860 43 877 44 442 66 904 544 305 6,18%

TOTAL ADMINISTRATIVO 1 215 231

8 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 

8.1 Otros Gastos  (Anexo N°04)

8.1.1 Servicios públicos, impuestos y derecho de circulación 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 7 363 88 351 1,00%

8.1.2 Seguros y Suscripciones, Membresías (Anexo Nº 30) 601 3 020 1 651 714 3 197 17 367 1 083 672 989 3 197 15 482 17 589 65 560 0,74%

8.1.3 Reparación y Mantenimiento 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 3 049 36 588 0,42%

8.1.4 Asambleas Ordinaria y Extraordinarias (Anexo N° 16) 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 97 153 1,10%

8.1.5 Acto Solemne( Articulo Nª 37 de Reglamento del Colegio) 208 208 208 208 208 208 208 208 208 6 042 6 042 6 042 20 000 0,23%

8.1.6 Premio Jorge Volio 0 0 0 0 0 0 155 0 0 1 802 1 802 1 802 5 561 0,06%

8.1.7 Compra de Suministros de Oficina y Limpieza 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 6 604 79 246 0,90%

8.1.8 Servicios profesionales y asesorías 6 031 6 031 5 397 5 397 5 397 17 161 5 397 5 397 5 397 5 397 5 397 5 397 77 795 0,88%

8.1.9 Servicios de seguridad 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 63 237 0,72%

8.1.10 Emergencias médicas 223 223 223 223 223 223 223 223 223 223 223 223 2 672 0,03%

8.1.11 Auditoría externa 0 0 0 0 0 9 048 1 300 0 0 0 0 1 300 11 647 0,13%

8.1.12 Certificación ISO 9001 0 0 0 0 3 689 0 0 350 0 0 0 0 4 039 0,05%

8.1.13 Transporte de valores 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 265 0,00%

8.1.14 Prestaciones  Laborales 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 1 409 16 902 0,19%

8.1.15 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 1 495 17 935 0,20%

8.1.16 Salud Ocupacional 2 556 2 556 2 556 2 556 2 556 2 556 0 0 0 0 0 0 15 338 0,17%

8.1.17 Asociación solidarista 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 2 095 25 134 0,29%

8.1.18 Convenios 5 101 3 001 3 001 3 001 3 001 3 001 3 001 3 001 3 001 3 001 3 001 3 001 38 112 0,43%

8.1.19 Sumas sin Asignacion Presupuestaria (imprevisto) 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 25 000 0,28%

8.1.20 Arrendamientos (Equipo de cómputo,Câmaras de seguridad) 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 2 088 25 053 0,28%

8.1.21 Pagos en lînea 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 2 124 25 486 0,29%

8.1.22 Proyecto Bicenterio 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 2 259 27 109 0,31%

Total de Gastos Administrativos y Generales 58 676 58 995 56 991 56 054 62 227 93 519 55 321 53 805 53 773 63 616 75 901 79 308 768 185 8,73%

9 GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

9.1 Dirección Ejecutiva

9.1.1 Salarios ( 7 plazas) ( Anexo Nº 01) 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 8 232 98 780 1,12%

9.1.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 232 8 232 0,09%

9.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 2 209 26 503 0,30%

9.1.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 03) 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 2 323 0,03%

9.1.5 Proyectos de la Administración 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3 000 0,03%

Total Dirección Ejecutiva 10 884 10 884 10 884 10 884 10 884 10 884 10 884 10 884 10 884 10 884 10 884 19 116 138 838 1,58%

9.2 Departamento Financiero

9.2.1 Financiero

9.2.1.1 Salarios ( 2,5 plazas) (Anexo Nº 1) 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 2 330 27 964 0,32%

9.2.1.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 330 2 330 0,03%

9.2.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 7 503 0,09%

9.2.1.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 189 0,00%

Sub-Total Jefatura Financiera 2 971 2 971 2 971 2 971 2 971 2 971 2 971 2 971 2 971 2 971 2 971 5 302 37 985 0,43%

9.2.2 Unidad de Contabilidad

9.2.2.1 Salarios ( 4 plazas) ( Anexo Nº 1) 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 2 929 35 152 0,40%

9.2.2.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 929 2 929 0,03%

9.2.2.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 9 431 0,11%

9.2.2.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 388 0,00%

Sub-Total Unidad de Contabilidad 3 748 3 748 3 748 3 748 3 748 3 748 3 748 3 748 3 748 3 748 3 748 6 677 47 901 0,54%
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9.2.3 Unidad de Cobros y FMS 

9.2.3.1 Salarios ( 3 plazas) ( Anexo Nº 1) 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 2 498 29 980 0,34%

9.2.3.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 498 2 498 0,03%

9.2.3.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 8 044 0,09%

9.2.3.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 364 0,00%

Sub-Total Unidad de Cobros y FMS 3 199 3 199 3 199 3 199 3 199 3 199 3 199 3 199 3 199 3 199 3 199 5 697 40 885 0,46%

9.2.4 Unidad de Tesorería

9.2.4.1 Salarios ( 5  plazas ) ( Anexo Nº 1) 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 3 329 39 944 0,45%

9.2.4.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 329 3 329 0,04%

9.2.4.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 893 893 893 893 893 893 893 893 893 893 893 893 10 717 0,12%

9.2.4.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2 162 0,02%

Sub-Total Unidad de Tesorería 4 402 4 402 4 402 4 402 4 402 4 402 4 402 4 402 4 402 4 402 4 402 7 731 56 152 0,64%

9.2.5 Unidad de Compras

9.2.5.1 Salarios (2  Plazas)( Anexo Nº01) 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 1 713 20 554 0,23%

9.2.5.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 713 1 713 0,02%

9.2.5.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 5 515 0,06%

9.2.5.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 0,00%

Sub-Total Unidad de Compras 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 3 903 27 997 0,32%

Total General del Departamento Financiero 16 510 16 510 16 510 16 510 16 510 16 510 16 510 16 510 16 510 16 510 16 510 29 309 210 920 2,40%

9.4 Departamento de Comunicaciones

9.4.1 Salarios ( 4 plazas ) ( Anexo Nº01) 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 3 800 45 603 0,52%

9.4.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 800 3 800 0,04%

9.4.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 1 020 12 235 0,14%

9.4.4 Publicaciones  ( Anexo Nº 10) 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 3 130 37 559 0,43%

9.4.5 Signos externos  ( Anexo Nº 11) 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 5 843 70 116 0,80%

9.4.6 Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 18) 12 989 12 989 12 989 12 989 18 034 18 034 12 989 22 334 22 334 18 242 18 242 12 989 195 154 2,22%

9.4.7 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 3 499 0,04%

Total Departamento de Comunicaciones 27 073 27 073 27 073 27 073 32 118 32 118 27 073 36 418 36 418 32 326 32 326 30 874 367 966 4,18%

9.5 Consejo Editorial (Anexo N°28)

9.5.1 Estipendios. 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 7 895 0,09%

9.5.2 Servicios profesionales para la edición de la revista 0 0 0 0 102 4 886 0 0 0 102 4 886 0 9 976 0,11%

9.5.3 Revista Umbral 329 329 329 329 329 329 329 329 329 329 329 329 3 948 0,04%

9.5.4 Reconocimiento a autores de Revista Umbral 0 0 0 0 0 0 136 0 0 0 0 136 271 0,00%

9.5.5 Atención a Sesiones 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 1 236 0,01%

9.5.6 Digitalización de la Revista umbral 0 0 0 0 0 0 3 433 0 0 0 0 3 433 6 866 0,08%

Total Consejo Editorial 1 090 1 090 1 090 1 090 1 192 5 976 4 659 1 090 1 090 1 192 5 976 4 659 30 192 0,34%

9.6 Departamento de Infraestructura y Mantenimiento

9.6.1 Salarios ( 5,5 plazas)  ( Anexo  Nº 1) 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 4 061 48 730 0,55%

9.6.2 Aguinaldos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 061 4 061 0,05%

9.6.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 1 090 13 074 0,15%

9.6.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 728 0,01%

Total Departamento de Infraestructura y Mantenimiento 5 211 5 211 5 211 5 211 5 211 5 211 5 211 5 211 5 211 5 211 5 211 9 272 66 593 0,76%

9.7 Departamento de Tecnología de la Información 

9.7.1 Salarios ( 3 plazas)  ( Anexo Nº 1) 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 2 902 34 819 0,40%

9.7.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 902 2 902 0,03%

9.7.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 779 779 779 779 779 779 779 779 779 779 779 779 9 342 0,11%

9.7.4 Otros gastos generales ( Anexo Nº 3) 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 471 0,01%

9.7.5 Mantenimiento en Tecnología (Anexo N°12) 3 748 2 906 398 0 0 600 1 566 0 0 1 566 600 0 11 384 0,13%

Total Departamento de Tecnología de Información 7 468 6 625 4 117 3 719 3 719 4 319 5 286 3 719 3 719 5 286 4 319 6 621 58 918 0,67%

9.8 Departamento de Recursos Humanos

9.8.1 Salarios ( 5 plazas)  ( Anexo Nº 1) 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 4 323 51 877 0,59%

9.8.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 323 4 323 0,05%

9.8.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 1 160 13 919 0,16%

9.8.4 Proyectos de capacitación (Anexo N° 19 ) 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 2 203 26 438 0,30%

9.8.5 Uniforme Corporativo (Anexo N° 19 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 778 9 778 19 557 0,22%

9.8.6 Reconocimiento y estímulo al potencial humano (Anexo N° 19 ) 427 65 7 280 6 833 0 534 0 926 445 0 668 11 553 28 730 0,33%

9.8.7 Médico de Empresa (Anexo N° 19 ) 764 764 764 764 764 764 764 764 764 764 764 764 9 173 0,10%

9.8.8 Otros gastos generales ( Anexo Nº3 ) 565 565 565 565 565 565 565 565 565 565 565 565 6 779 0,08%

Total Departamento de Recursos Humanos 9 442 9 080 16 295 15 848 9 015 9 549 9 015 9 941 9 460 9 015 19 462 34 670 160 794 1,83%

Total Gastos de Departamentos y Unidades 131 407 131 221 135 566 133 940 131 897 137 815 131 885 137 021 136 889 136 078 148 284 213 144 1 705 146 19,37%

9.10 Comisión Adhoc(nombrada por Asamblea)

9.10.1 Estipendios. 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 1 097 13 159 0,15%

9.10.2 Atención a Sesiones 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 1 854 0,02%

Total comision Adhoc 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 1 251 15 013 0,17%

9.11 Departamento de Desarrollo Personal (Área Cultural, Recreativa y Deportiva)

9.11.1 Salario ( 7 plazas ) ( Anexo Nº 1) 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 6 916 82 994 0,94%

9.11.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 916 6 916 0,08%

9.11.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 1 856 22 267 0,25%

9.11.4 Proyectos de Fortalecimiento del arte, la cultura y el deporte (Anexo Nº 7) 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 34 753 0,39%

9.11.5 Proyectos Recreación con Propósito y actividades socioculturales ( Anexo Nº 8) 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 3 379 40 544 0,46%

9.11.6 Proyectos para el area Cultural, Recreativa  Deportiva (Anexo N°29) 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 5 674 68 082 0,77%

9.11.7 Otros gastos generales (ANEXO Nº 03) 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 3 142 0,04%

Sub-Total Área Cultural, Recreativa y Deportiva 20 982 20 982 20 982 20 982 20 982 20 982 20 982 20 982 20 982 20 982 20 982 27 898 258 699 2,94%

9,12 Atención a Jubilados

9.12.1 Salarios ( 1 plaza ) ( Anexo N°1) 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 1 176 14 115 0,16%

9.12.2 Aguinaldos (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 176 1 176 0,01%

9.12.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 316 316 316 316 316 316 316 316 316 316 316 316 3 787 0,04%

9.12.4 Proyectos ( Anexo Nº 9) 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 2 827 33 928 0,39%

9.12.5 Otros gastos generales (Anexo Nº 3) 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 1 722 0,02%

Subtotal Atención a Jubilados 4 463 4 463 4 463 4 463 4 463 4 463 4 463 4 463 4 463 4 463 4 463 5 639 54 729 0,62%

Total  Departamento Desarrollo Personal 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 33 537 313 428 3,56%

9,13 Comisión Educación Técnica

9.13.1 Estipendios 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 7 891 0,09%

658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 7 891 0,09%

10 Centros Recreos   del Colegio  (Anexo N°26)

10.1 Centro Recreativo Sede Alajuela.

10.1.1 Salarios ( 12 plazas)  ( Anexo Nº 1) 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 5 879 70 544 0,80%

10.1.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 879 5 879 0,07%

10.1.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 1 577 18 927 0,22%

10.1.4 Reparación y mantenimiento (Anexo N°26) 829 829 829 829 829 829 829 829 829 829 829 829 9 947 0,11%

10.1.5 Servicios públicos (Anexo N°26) 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 2 576 30 915 0,35%

10.1.6 Servicios de seguridad (Anexo N°26) 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 4 410 52 920 0,60%

10.1.7 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 426 0 2 426 0,03%

10.1.8 Suministros para mantenimiento de piscina (Anexo N°26) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6 004 0,07%

10.1.9 Otros gastos generales (Anexo N°3) 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 1 671 0,02%

Total Centro Recreativo Sede Alajuela. 15 911 15 911 15 911 15 911 15 911 15 911 15 911 15 911 15 911 15 911 18 337 21 789 199 233 2,26%

10.2 Centro Recreativo Sede Guanacaste.

10.2.1 Salarios ( 3 plazas ) ( Anexo Nº 1)  1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 1 853 22 236 0,25%

10.2.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 853 1 853 0,02%

10.2.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 497 497 497 497 497 497 497 497 497 497 497 497 5 966 0,07%

10.2.4 Papelería, útiles de oficina y envíos postales (Anexo N°26) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 61 0,00%

10.2.5 Material de Aseo y Limpieza (Anexo N°26) 109 109 109 109 109 109 109 109 109 109 109 109 1 313 0,01%

10.2.6 Suministros  de cafetería y botiquín (Anexo N°26) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 0,00%

10.2.7 Viáticos y kilometraje (Anexo N°26) 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 160 0,00%

10.2.8 Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 1 240 14 882 0,17%

10.2.9 Servicios públicos (Anexo N°26) 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5 955 0,07%

10.2.10 Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 19 267 0,22%

10.2.11 Impuestos Municipales (Anexo N°26) 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 134 0,00%

10.2.12 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 328 0 328 0,00%

Total  Centro Recreativo Sede Guanacaste. 5 841 5 841 5 841 5 841 5 841 5 841 5 841 5 841 5 841 5 841 6 169 7 694 72 274 0,82%
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10.3 Centro Recreativo Sede San Carlos.

10.3.1 Salarios ( 2 plazas ) ( Anexo Nº 1) 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 1 228 14 738 0,17%

10.3.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 228 1 228 0,01%

10.3.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 3 954 0,04%

10.3.4 Papelería, útiles de oficina, y envíos postales (Anexo N°26) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 71 0,00%

10.3.5 Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 1 114 0,01%

10.3.6 Suministros  de cafetería y botiquín (Anexo N°26) 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 111 0,00%

10.3.7 Viáticos y kilometraje (Anexo N°26) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0,00%

10.3.8 Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 8 000 0,09%

10.3.9 Servicios públicos (Anexo N°26) 295 295 295 295 295 295 295 295 295 295 295 295 3 535 0,04%

10.3.10 Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 1 572 18 869 0,21%

10.3.11 Impuestos Municipales (Anexo N°26) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 124 0,00%

10.3.12 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 399 0 399 0,00%

10.3.13 Servicios de Limpieza 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 2 136 0,02%

Total  Centro Recreativo Sede San Carlos. 4 389 4 389 4 389 4 389 4 389 4 389 4 389 4 389 4 389 4 389 4 787 5 617 54 289 0,62%

10.4 Centro Recreativo Sede Puntarenas.

10.4.1 Salarios ( 2 plazas ) ( Anexo Nº 1) 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 14 038 0,16%

10.4.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 170 1 170 0,01%

10.4.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 314 314 314 314 314 314 314 314 314 314 314 314 3 766 0,04%

10.4.4 Papelería, útiles de oficina, y envíos postales (Anexo N°26) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 0,00%

10.4.5 Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 289 0,00%

10.4.6 Suministros  de cafetería y botiquín (Anexo N°26) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 76 0,00%

10.4.7 Viáticos y kilometraje (Anexo N°26) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 178 0,00%

10.4.8 Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 6 153 0,07%

10.4.9 Servicios públicos (Anexo N°26) 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 3 054 0,03%

10.4.10 Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 1 923 23 080 0,26%

10.4.11 Impuestos Municipales (Anexo N°26) 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 348 0,00%

10.4.12 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 340 0 340 0,00%

Total Centro Recreativo Sede Puntarenas. 4 257 4 257 4 257 4 257 4 257 4 257 4 257 4 257 4 257 4 257 4 597 5 426 52 590 0,60%

10.5 Centro Recreativo Sede  Pérez Zeledón 

10.5.1 Salarios ( 2 plazas )  ( Anexo Nº 1) 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 1 071 12 851 0,15%

10.5.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 071 1 071 0,01%

10.5.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 3 448 0,04%

10.5.4 Papelería, útiles de oficina, y envíos postales (Anexo N°26) 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 147 0,00%

10.5.5 Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 670 0,01%

10.5.6 Suministros  de cafetería y botiquín (Anexo N°26) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 211 0,00%

10.5.7 Viáticos y kilometraje (Anexo N°26) 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 149 0,00%

10.5.8 Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 6 293 0,07%

10.5.9 Servicios públicos (Anexo N°26) 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1 801 0,02%

10.5.10 Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 1 982 23 779 0,27%

10.5.11 Impuestos Municipales (Anexo N°26) 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 207 0,00%

10.5.12 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 444 0 444 0,01%

Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeledón 4 130 4 130 4 130 4 130 4 130 4 130 4 130 4 130 4 130 4 130 4 574 5 200 51 069 0,58%

10.6 Centro Recreativo Sede  Limón 

10.6.1 Salario ( 2 plaza ) ( Anexo Nº 1) 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 1 041 12 494 0,14%

10.6.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 041 1 041 0,01%

10.6.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 3 352 0,04%

10.6.4 Papelería, útiles de oficina, y envíos postales (Anexo N°26) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 0,00%

10.6.5 Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 603 0,01%

10.6.6 Suministros  de cafetería y botiquín (Anexo N°26) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 0,00%

10.6.7 Viáticos y kilometraje (Anexo N°26) 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 392 0,00%

10.6.8 Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9 000 0,10%

10.6.9 Servicios públicos (Anexo N°26) 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 4 657 0,05%

10.6.10 Impuestos Municipales (Anexo N°26) 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 284 0,00%

10.6.11 Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 1 860 22 325 0,25%

10.6.12 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 0 232 0,00%

Total Centro Recreativo Sede Limón 4 436 4 436 4 436 4 436 4 436 4 436 4 436 4 436 4 436 4 436 4 668 5 478 54 510 0,62%

10.7 Centro Recreativo Sede Turrialba 

10.7.1 Salarios ( 3 plazas ) ( Anexo Nº 1)  1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 1 204 14 452 0,16%

10.7.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 204 1 204 0,01%

10.7.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 323 323 323 323 323 323 323 323 323 323 323 323 3 878 0,04%

10.7.4 Papelería, útiles de oficina y envíos postales 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 0,00%

10.7.5 Material de Aseo y Limpieza 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960 0,01%

10.7.6 Suministros  de cafetería y botiquín (Anexo N°26) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 126 0,00%

10.7.7 Viáticos y kilometraje 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192 0,00%

10.7.8 Mantenimiento de finca y piscina (combustible, accesorios oficina, gasolina, mant finca) 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 1 747 20 963 0,24%

10.7.9 Servicios Públicos  (luz, agua, telecom, alarma) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 179 0,00%

10.7.10 Servicio de Seguridad 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 10 743 0,12%

10.7.11 Impuestos Municipales  19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 229 0,00%

10.7.12 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Total  Centro Recreativo Sede Turrialba 4 325 4 325 4 325 4 325 4 325 4 325 4 325 4 325 4 325 4 325 4 325 5 529 53 105 0,60%

10.8 Centro Recreativo Sede Cartago

10.8.1 Salario ( 1 plaza ) ( ANEXO Nº 1) 548 548 548 548 548 548 548 548 548 548 548 548 6 578 0,07%

10.8.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 548 548 0,01%

10.8.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 1 765 0,02%

10.8.4 Papelería, útiles de oficina, y envíos postales (Anexo N°26) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 0,00%

10.8.5 Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 346 0,00%

10.8.6 Suministros  de cafetería y botiquín (Anexo N°26) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 91 0,00%

10.8.7 Mantenimiento de Finca  (Anexo N°26) 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 2 650 0,03%

10.8.8 Servicios públicos (Anexo N°26) 118 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 1 602 0,02%

10.8.9 Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 1 913 22 951 0,26%

10.8.10 Impuestos Municipales (Anexo N°26) 33 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 440 0,01%

10.8.11 Póliza de Seguros (Anexo N°30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 345 0 345 0,00%

10.8.12 Atención al colegiado(bidones de agua y café y azúcar, crema, botiquín )  ELIMINAR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 0,00%

Total Centro Recreativo Sede Cartago 3 021 3 041 3 041 3 041 3 041 3 041 3 041 3 041 3 041 3 041 3 387 3 589 37 398 0,42%

Total Centros Recreativos del Colegio 46 309 46 329 46 329 46 329 46 329 46 329 46 329 46 329 46 329 46 329 50 843 60 323 574 469 6,53%

11 GASTOS FINANCIEROS

11.1 Comisiones Bancarias 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 3 321 39 850 0,45%

11,2 Préstamo Edificio San José 0 0 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 75 000 0,85%

Total Gastos Financieros 3 321 3 321 10 821 10 821 10 821 10 821 10 821 10 821 10 821 10 821 10 821 10 821 114 850 1,30%

12 INVERSIONES DE CAPITAL

12.1 Área de cómputo (ANEXO Nº12) 64 574 31 869 57 002 331 55 667 61 306 160 6 810 8 494 160 160 160 286 695 3,26%

12.2 Mobiliario y equipo (ANEXO Nº 13) 22 748 12 720 9 343 241 3 892 11 248 11 2 000 11 248 248 51 719 0,59%

12.3 Mejoras de infraestructura varias en Puntarenas 12 550 20 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 550 0,37%

12.4 Mejoras de infraestructura varias en San Carlos 75 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 400 0,86%

12.5 Mejoras de infraestructura varias en Pérez Zeledón 61 025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 025 0,69%

12.6 Mejoras de infraestructura varias en  Cartago 39 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 700 0,45%

12.7 Mejoras de infraestructura varias en Brasilito 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 0,11%

12.8 Mejoras de infraestructura varias en  Cahuita 11 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 500 0,13%

12.9 Mejoras de infraestructura varias en Turrialba 10 000 45 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 000 0,62%

12.10 Mejoras de infraestructura varias en  Alajuela 48 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 500 0,55%

12,11 Compra y mejoras de infraestructura del Edificio San José 1 697 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 697 750 19,29%

12,12 Mejoras de infraestructura Edificio de Coto 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 0,11%

12,13 Mejoras Obras en Proceso 2019-2020 181 111 84 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 265 941 3,02%

12,14 Remodelación de cuarto de servidores 0 2 036 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 036 0,02%

12,15 Sistema informático ERP 101 140 4 068 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 208 1,20%

12,16 Sistema de reservación de cabinas 6 954 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 954 0,08%

Total Inversiones de Capital 2 352 953 200 523 66 345 572 59 559 61 317 408 6 821 10 494 171 408 408 2 759 979 31,36%

sub.-Total  Ingresos Programa Colegio 2 877 360 484 460 1 070 619 471 609 472 599 473 590 517 113 475 570 494 605 500 514 479 323 484 781 8 802 144 100,00%

Sub.-Total Egresos Programa Colegio 2 818 055                665 669            542 249          482 116              545 295          584 501         483 347         493 450          495 883             495 261          522 040             674 276          8 802 175                     100,00%

Superávit o déficit presupuestario 59 305                     (181 209)          528 370          (10 507)               (72 696)          (110 911)       33 766           (17 880)          (1 278)                5 253              (42 717)             (189 495)         31 -                              
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El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, da lectura a la propuesta de las Normas 1 

Presupuestarias 2019, las cuales se adjuntan como anexo 07: 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 Conocida esta propuesta de presupuesto ordinario del programa Colegio y del programa del 14 

Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio, para el periodo de enero a diciembre 2020, 15 

presentado por el M.Sc. Soto Solórzano, Tesorero y una vez analizada la información brindada, 16 

la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos: 17 

ACUERDO 08: 18 

Eliminar la partida presupuestaria 10.8.12 “Atención al colegiado, bidones de agua 19 

y botiquín, CCR Cartago” por un monto de treinta y un mil colones netos 20 

(¢31.000,00) y trasladarlo a la partida 10.8.6 “Suministros de cafetería y botiquín, 21 

CCR Cartago”; ya que ningún otro centro de recreo cuenta con esa partida 22 

presupuestaria./  Aprobado por seis votos./  ACUERDO FIRME./ 23 

Comunicar a la Comisión de Presupuesto./ 24 

ACUERDO 09: 25 

Modificar la partida 1.1.3 “Arreglos de pago”, cambiando el símbolo de negativo a 26 

positivo de seiscientos sesenta y cinco mil colones netos (¢665.000,00), e incluir 27 

dicho monto a la partida 9.13.2 “Proyectos de Educación Técnica”, por un monto 28 

FMS  PROGRAMA Nº 2  FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

INGRESOS

1 INGRESOS ORDINARIOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje

1.1 Cobranzas

1.1.1 Proporción cuota corriente 61 087 61 222 61 356 61 491 61 626 61 761 61 895 62 030 62 165 62 299 62 434 62 569 741 934 59,79%

1.1.2 Proporción cuota de arreglo de pago 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 78 0,01%

1.1.3 Ingresos financieros 0 0 10 996 165 348 62 886 53 047 81 004 28 185 22 571 31 638 19 128 24 174 498 977 40,21%

Total ingresos ordinarios 61 094 61 228 72 359 226 846 124 519 114 814 142 906 90 222 84 742 93 943 81 568 86 750 1 240 989 100,00%

2 EGRESOS

2.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS

2.1.1 Salarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comisión de Subsidios) 408 408 408 408 408 408 408 408 408 408 408 408 4 901 0,39%

2.1.2 Aguinaldo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 408 408 0,03%

2.1.3 Cargas sociales (26.33%) del salario 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 1 290 0,10%

2.1.4 Administración del Fondo de Mutualidad 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 1 686 20 237 1,63%

2.1.5 Servicios Profesionales 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 3 043 0,25%

2.1.6 Imprevistos 0 0,00%

Total gastos administrativos 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 864 29 879 2,41%

2.2 GASTOS FINANCIEROS

2.2.1 Comisiones bancarias 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 299 0,02%

Total gastos financieros 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 299 0,02%

2.3 MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

2.3.1 Póliza Mutual 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 13 931 167 171 13,47%

2.3.2 Subsidios 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 34 133 409 600 33,01%

Total de Mutualidad y Subsidios 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 48 064 576 771 46,48%

2.4 INVERSIONES EN MOBILIARIO Y EQUIPO

2.4.1 Mobiliario y equipo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

2.5 INVERSIONES  FINANCIERAS 

2.5.1 Inversión en entidades financieras (salida de efectivo) 10 548 10 683 21 814 176 301 73 974 64 269 92 361 39 677 34 197 43 398 31 023 35 796 634 040 51,09%

Total de Inversiones 10 548 10 683 21 814 176 301 73 974 64 269 92 361 39 677 34 197 43 398 31 023 35 796 634 040 51,09%

Total Egresos 61 094 61 228 72 359 226 846 124 519 114 814 142 906 90 222 84 742 93 943 81 568 86 750 1 240 989 100,00%

Sub.-Total  Ingresos Programa Fondo Mutual 61 094 61 228 72 359 226 846 124 519 114 814 142 906 90 222 84 742 93 943 81 568 86 750 1 240 989 100,00%

Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 61 094 61 228 72 359 226 846 124 519 114 814 142 906 90 222 84 742 93 943 81 568 86 750 1 240 989 100,00%

Superávit o déficit presupuestario -                  -             -            -               -           -           -           -           -              -            -              -            0

Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual 2 938 454 545 689 1 142 977 698 455 597 118 588 404 660 019 565 792 579 347 594 457 560 892 571 531 10 043 134

Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual 2 879 149 726 898 614 607 708 962 669 814 699 315 626 253 583 671 580 625 589 205 603 608 761 026 10 043 164

Superávit o déficit presupuestario 59 305 -181 209 528 370 -10 507 -72 696 -110 911 33 766 -17 880 -1 278 5 253 -42 717 -189 495 0
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total de un millón trescientos noventa y un mil colones netos anuales 1 

(¢1.391.000,00)./  Aprobado por seis votos./  ACUERDO FIRME./ 2 

Comunicar a la Comisión de Presupuesto./ 3 

ACUERDO 10: 4 

Dar por recibido el ante proyecto de presupuesto ordinario, Programa Colegio y 5 

Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, para el periodo de enero a diciembre 6 

2020, del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofía, Ciencias y Artes, 7 

elaborado por la Comisión de Presupuesto, el cual será presentado ante la Asamblea 8 

General Ordinaria, a realizarse el sábado 30 de noviembre de 2019, para su 9 

aprobación./ Aprobado por seis votos./   10 

Comunicar a la Dirección Ejecutiva, a la Comisión de Presupuesto, a los miembros 11 

de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera y a la Auxiliar Financiera./ 12 

ACUERDO 11: 13 

Aprobar la propuesta de presupuesto presentada por la Comisión de Presupuesto 14 

2020, el cual será presentado ante la Asamblea General Ordinaria, a realizarse el 15 

sábado 30 de noviembre de 2019, para su aprobación.  Trasladarlo a la Unidad de 16 

Secretaría para su reproducción.  Se adjunta al acta mediante el anexo número 08./  17 

Aprobado por seis votos./     18 

Comunicar a la Dirección Ejecutiva, a la Comisión de Presupuesto, a los miembros 19 

de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera, a la Auxiliar Financiera y a la Unidad de 20 

Secretaría (Anexo 08)./ 21 

Al ser las 11:50 a.m. las colaboradoras Silenne Barios Arguedas y Jennifer Abarca Soto, salen 22 

de la sala. 23 

CAPÍTULO V:      ASUNTOS DE DIRECTIVOS  24 

Artículo 10:    Correo del Sr. Esteban Rivera Fernández, agradeciendo homenaje brindado.  25 

(Anexo 09). 26 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, da lectura al correo remitido por el Sr. Esteban 27 

Rivera Fernández, colegiado, el correo remitido a la Junta Directiva con fecha 22 de octubre de 28 

2019, el cual señala: 29 

file:///F:/ACTAS/2019/SESION%20No.%20099-2019/Asuntos%20de%20Directivos/(Art.%2010)%20Agradecimiento%20de%20Colegiado.pdf
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“Erika Morera Saborío <emorera@colypro.com> 22 de octubre de 2019, 11:40 1 

Para: Fernando López Contreras <flopez@colypro.com> 2 

Buenas tardes, 3 

Estimados miembros de la Junta Directiva, les comparto el agradecimiento que nos ingresó vía 4 

Facebook de: Esteban Rivera Fernández 5 

Hola!! 6 

Quisiera agradecerles a través de este mensaje el homenaje brindado a mi persona como 7 

colegiado distinguido el sábado anterior. 8 

muy agradecido. 9 

Gracias! 10 

Saludos” 11 

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda: 12 

ACUERDO 12: 13 

Agradecer al Sr. Esteban Rivera Fernández, colegiado, el correo remitido a la Junta 14 

Directiva con fecha 22 de octubre de 2019./  Aprobado por seis votos./ 15 

Comunicar al Sr. Esteban Rivera Fernández, colegiado./ 16 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, externa que los siguientes puntos los agendará 17 

en una próxima sesión. 18 

Artículo 11: Modificación Parcial del acuerdo.  19 

Artículo 12: RI San Carlos. 20 

CAPÍTULO VI:      ASUNTOS VARIOS 21 

No se presentó ningún asunto vario. 22 

CAPÍTULO VII:   CIERRE DE SESIÓN. 23 

SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESIÓN A LAS ONCE 24 

HORAS CON CINCUENTA Y CUATRO MINUTOS DEL DÍA INDICADO. 25 

 26 

  27 

Fernando López Contreras   Jacqueline Badilla Jara 28 

Presidente      Secretaria 29 
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Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramírez. 1 


