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ACTA No. 099-2019

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO NOVENTA Y NUEVE GUION DOS MIL DIECINUEVE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO VEINTISEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL
DIECINUEVE, A LAS OCHO HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE DEL COLEGIO EN
ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II
MIEMBRO AUSENTE
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 01: Comprobacion del quorum.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 099-2019.
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 098-2019.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 098-2019 del 25 de octubre de
20109.
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 04: Aprobacién de pagos.
Articulo 05: CLYTP-JD-CP-084-2019.
Articulo 06: CLYTP-JD-CP-086-2019.
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Articulo 07:
Articulo 08:

CAPITULO 1IV:

Articulo 09:
CAPITULO V:
Articulo 10:
Articulo 11:
Articulo 12:

CAPITULO VI:

Junta Directiva
26-10-2019

CLYTP-JD-CP-088-2019.

CLYTP-JD-CP-089-2019.

AUDIENCIA

Presentacion de presupuesto.

ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Correo del Sr. Esteban Rivera Fernandez, agradeciendo homenaje brindado.
Modificacion Parcial del acuerdo.

RI San Carlos.

ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO VII:

CAPITULO I:
Articulo 1:

CIERRE DE SESION.
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

Articulo 02:

Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion 099-2019.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIiA./ CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 098-
2019./ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO IV: AUDIENCIA./
CAPITULO V: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO VII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

CAPITULO II:
Articulo 03:
2019.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 098-20109.

Lectura, comentario y conocimiento del acta 098-2019 del 25 de octubre de

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, solicita dispensar la aprobacion del acta 098-

2019.
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ACUERDO 02:
Dispensar la aprobacion del acta 098-2019 del viernes 25 de octubre de 2019./

Aprobado por seis votos./

CAPITULOIII: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 04: Aprobacién de pagos. (Anexo 01).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 01.

El M.Sc. Soto Solérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos cuatro millones
setecientos sesenta mil novecientos ochenta y cuatro colones con noventa y cinco céntimos
(¢204.760.984,95); de la cuenta niUmero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa
Rica por un monto de quince millones ochocientos mil colones netos (¢15.800.000,00); de la
cuenta numero 81400011012117361 de COOOPENAE FMS por un monto de nueve millones de
colones netos (¢9.000.000,00) y de la cuenta nimero 81707106181091732 de COOPEANDE
No. 1 por un monto de quince millones seiscientos cincuenta y dos mil doscientos un colones
con noventa céntimos (¢15.652.201,90); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos cuatro millones setecientos
sesenta mil novecientos ochenta y cuatro colones con noventa y cinco céntimos
(¢204.760.984,95); de la cuenta niumero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de quince millones ochocientos mil colones netos
(¢15.800.000,00); de la cuenta nimero 81400011012117361 de COOOPENAE FMS
por un monto de nueve millones de colones netos (¢9.000.000,00) y de la cuenta
nimero 81707106181091732 de COOPEANDE No. 1 por un monto de quince
millones seiscientos cincuenta y dos mil doscientos un colones con noventa

céntimos (¢15.652.201,90). El listado de los pagos de fecha 26 de octubre de 2019,
3
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se adjunta al acta mediante el anexo nimero 01./ Aprobado por seis votos./

2 ACUERDO FIRME./

3 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

4 CAPITULOIV: AUDIENCIA

5  Articulo 05: CLYTP-IJD-CP-084-2019. (Anexo 02).

6 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-084-2019 de fecha

7 21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente y miembro

8 de la Comisidn de Presupuesto, en el que senala:

9 “Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
10 sesion n° 21-2019 del 21 de octubre de 2019, el cual indica lo siguiente:
11 ACUERDO 04: Dar por recibido el oficio CLYP-AG-JDAC-1384-2019, suscrito por la Dra.
12 Jacqueline Badilla Jara, Secretaria de la Junta Directiva, en el cual se aprueba la ejecucion del
13 proyecto “Aportes a la celebracidon del bicentenario de la independencia de Costa Rica del
14 Imperio Espafiol”./Aprobado por tres votos./ ACUERDO FIRME./”
15 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
16 ACUERDO 04:
17 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-084-2019 de fecha 21 de octubre de 2019,
18 suscrito por el M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente y miembro de la
19 Comision de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 04 tomado por la Comision
20 de Presupuesto, en su sesion 21-2019, sobre el proyecto “Aporte a la celebracion
21 del bicentenario al de la independencia de Costa Rica del Imperio Espaiol”./
22 Aprobado por seis votos./
23 Comunicar a la Comision de Presupuesto./
24  Articulo 06: CLYTP-JD-CP-086-2019. (Anexo 03).
25 El M.Sc. Geovanny Soto Sol6rzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-086-2019 de fecha
26 21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente y miembro
27 de la Comisidn de Presupuesto, en el que sefala:
28 “Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
29 sesion n° 21-2019 del 19 de octubre de 2019, el cual indica lo siguiente:
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ACUERDO 06: Informar a la Junta Directiva que el monto asignado para el proyecto “Aportes a
la celebracién del bicentenario de la Independencia de Costa Rica y la dignificacion del
educador” es de ¢27.109.000,00 para el periodo 2020./ Aprobado por tres votos./ ACUERDO
FIRME./”

El sefior Presidente aclara que los dos proyectos dirigidos a la dignificacion docente se
incluyeron en un mismo rubro. Informa que el proyecto remitido por la sefiora Ministra de
Educacién Publica, se replantearan en la reunidén programada para el préximo lunes 28 de
octubre de 2019, para ello se reunidé con el Sr. Jorge Quesada Lacayo y la Licda. Samantha
Coto Arias, ambos colaboradores de la Corporacién a fin de determinar qué insumos tiene el
Colegio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-086-2019 de fecha 21 de octubre de 2019,
suscrito por el M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente y miembro de la
Comision de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 06 tomado por la Comision
de Presupuesto, en su sesion 21-2019, sobre el proyecto “Aporte a la celebracion
del bicentenario al de la independencia de Costa Rica del Imperio Espaiol”./
Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Comision de Presupuesto./

Articulo 07: CLYTP-JD-CP-088-2019. (Anexo 04).

El M.Sc. Geovanny Soto Sol6rzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-088-2019 de fecha
21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente y miembro
de la Comisidn de Presupuesto, en el que sefala:

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
sesion n° 21-2019 del 19 de octubre de 2019, el cual indica lo siguiente:

ACUERDO 08: Autorizar y trasladar a la Junta Directiva la modificacion presupuestaria MP14-
2019 la cual solicita aumentar las siguientes partidas presupuestarias:

Partida Nombre Monto

2.2.4 Proyectos y Eventos Fiscalizacién ¢7.500.000,00
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9.4.7 Gastos Generales Comunicaciones ¢800.000,00

Se solicita el aumento de las partidas 2.2.4, ya que la campana de Fiscalizacion del 2018 se
canceld Unicamente la mitad, la otra mitad en el afo 2019, lo cual afecto el presupuesto 2019.
Se solicita el aumento de la partida 9.4.7 ya que la partida no cuenta con el dinero suficiente
para continuar cubriendo en eventos del Colegio y gastos como suministros del departamento
para su adecuada funcion.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la (s) partida (s) presupuestaria siguiente

(s):

Partida Nombre Monto

2.1.5 Proyectos y Eventos Administracion de la Fiscalia ¢7.500.000,00
9.4.6 Estrategias de Mercadeo ¢800.000,00

Se solicita disminuir la partida 2.1.5, ya que la actividad programada de CONAGECO no se pudo
llevar a cabo porque la comision Nacional de Gestion Curricular dejo de sesionar a partir del
segundo semestre del afio 2018. Se disminuye la partida 9.4.6 ya que el monto mensual
ejecutado es menor al presupuestado./ Aprobado por tres votos./ ACUERDO FIRME./”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-088-2019 de fecha 21 de octubre de 2019,
suscrito por el M.Sc. Fernando Ldopez Contreras, Presidente y miembro de la
Comision de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 08 tomado por la Comision
de Presupuesto, en su sesion 21-2019, en el que solicitan a la Junta Directiva
aprobar la modificacion presupuestaria MP14-2019. Aprobar la modificacion
presupuestaria solicitada en el oficio supracitado./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Comision de Presupuesto./

Articulo 08: CLYTP-JD-CP-089-2019. (Anexo 05).

El M.Sc. Geovanny Soto Sol6rzano, Tesorero, presenta el oficio CLYP-JD-CP-089-2019 de fecha
21 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente y miembro

de la Comisidn de Presupuesto, en el que sefala:
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“ACUERDO 09: Autorizar y trasladar a la Junta Directiva la modificacion presupuestaria MP15-
2019 la cual solicita aumentar las siguientes partidas presupuestarias:

Partida Nombre Monto

12.5 Obras de Infraestructura Pérez Zeleddn ¢15.000.000,00

Se solicita el aumento de la partida 12.5 para realizar obras de requerimiento del Ministerio de
Salud y cumplimiento de la ley 7600 en el Centro de Recreo.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la (s) partida(s) presupuestaria siguiente

(s):
Partida Nombre Monto
12.7 Obras de infraestructura Brasilito ¢15.000.000,00

Se solicita disminuir la partida 12.5 ya que no se puede ejecutar ninguna obra nueva por los
problemas registrales de la finca, por lo que estos recursos no se pueden ejecutar en este
Centro de Recreo./ Aprobado por tres votos./ ACUERDO FIRME./”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-089-2019 de fecha 21 de octubre de 2019,
suscrito por el M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente y miembro de la
Comision de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 09 tomado por la Comision
de Presupuesto, en su sesion 21-2019, en el que solicitan a la Junta Directiva
aprobar la modificacion presupuestaria MP15-2019. Aprobar la modificacion
presupuestaria solicitada en el oficio supracitado./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Comision de Presupuesto./

CAPITULO 1V: AUDIENCIA

Articulo 09: Presentacion de presupuesto. (Anexo 06).

Al ser las 8:26 a.m. el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, autoriza el ingreso de la
Sra. Jenniffer Abarca Soto, Auxiliar Financiera y la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa

Financiera, quienes al ingresar saludan a los presentes.
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El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, agradece a todos los miembros de la Comision de
Presupuesto y a los colaboradores que han trabajado arduamente para que la Comision
presente hoy el proyecto de presupuesto 2020.

Anade que la Comision ha realizado muchas sesiones de trabajo desde el mes de agosto, segun

detalle:
Comision de Presupuesto
hora hora Total de
Sesion fecha inicio finaliza horas

005-2019 18/5/2019 14:00 15:12 1,122
006-2019 24/5/2019 03:21 05:07 1,46
007-2019 15/6/2019 04:06 04:44 0,38
008-2019 20/7/2019 02:02 03:35 1,33
009-2019 2/6/2019 08:47 15:01 6,14
010-2019 3/8/2019 01:00 03:58 2,58
011-2019 10/8/2019 12:00 14:55 2,55
012-2019 16/8/2019 09:14 16:42 7,28
013-2019 17/8/2019 12:35 15:30 2,55
014-2019 23/8/2019 08:55 15:45 6,5
015-2019 7/9/2019 12:39 16:40 4,01
016-2019 16/9/2019 02:02 03:38 1,36
017-2019 17/9/2019 08:25 15:10 6,45
018-2019 20/9/2019 03:02 05:08 2,06
019-2019 21/9/2019 12:25 16:06 3,41
020-2019 28/9/2019 12:50 15:45 2,55
021-2019 19/10/2019 01:45 04:40 2,55
total 54,282

El sefor Tesorero, aclara que se deben de sumar siete horas mas de la sesion de trabajo
correspondiente al 25 de octubre de 2019.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, afiade que el cuadro detalla las horas efectivas
de la Comisidn de Presupuesto, sin embargo, se debe tomar en cuenta tiempo invertido por el
Departamento Financiero y la Direccion Ejecutiva en el proceso de elaboracion y revision,
tomando en cuenta que solo el presupuesto del Colegio tiene mas de setecientas lineas; razon

por la cual durante la reunion con representantes de la Contraloria General de la Republica para
8
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analizar el presupuesto del Colegio, se quedaron asombrados de ver la forma en cdmo esta
elaborado el presupuesto del Colegio.

Externa que puede dar fe que el trabajo realizado fue a conciencia, muy profesional que
responde a la idea que la Junta Directiva empezd a establecer desde que inicié sus labores,
respecto a priorizar, optimizar mas los recursos, lo cual permitira dar las buenas noticias porque
a raiz de todo el acomodo presupuestario se estan dando la oportunidad de mantener el
presupuesto a las Juntas Regionales e incrementar el presupuesto a la mayoria en un 5% para
efectos de Asambleas Regionales, mantener el rubro de estipendios con el aumento que
corresponde y al rubro de actividades recreativas.

Ademas, alcanzo el dinero para crear la plaza de un Gestor Regional que atienda la region de
Sarapiqui, segun propuesta de la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, el dinero
estd alcanzando para la creacion de dos Juntas Regionales, para aportar novecientos millones
de colones para la compra de un edificio para la Sede San José, que tanto ha anhelado la
Corporacién. Indica que al revisar y elaborar a conciencia la propuesta de presupuesto, ayer
al concluir la Ultima sesion de trabajo de la Comisién de Presupuesto, salié agradecido con Dios
y con las personas que se han puesto la camisa del Colegio porque trataron de abarcar muchas
cosas y no solamente pensar en gastos superfluos, o que el presupuesto no se ejecutar y el
dinero quedd sin utilizar. La muestra que dieron ayer tres jefaturas de departamento al revisar
qué proyectos no ejecutarian, le permitieron a la Comision elaborar el proyecto de presupuesto
tal como se presentara a la Junta Directiva, porque unos meses atras presentar el proyecto de
esa forma era algo sonado y hoy se ve plasmado.

Concluye indicando que se siente muy orgulloso del trabajo de la Comision de Presupuesto y
Dios quiera que los colegiados puedan verlo de la misma forma, porque lamentablemente ya
algunas personas andan haciendo movimientos en contra del mismo presupuesto. Manifiesta
su interés en convocar al Presidente y Tesorero de cada Junta Regional, para presentarles el
presupuesto e indicarles que eso es lo que se tiene y que a partir de ahi ellos analicen, dejando
constancia de que el presupuesto fue de conocimiento de las Juntas Regionales, previo a la

elevacion de la Asamblea General Ordinaria.
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El sefor Tesorero considera que se logré conformar un buen equipo de trabajo con todos los
colaboradores, quienes se han puesto la camisa, considera importante reconocer el trabajo de
todos quienes han estado trabajando, hasta el de la Fiscalia, quien ha aportado insumos para
respaldar el presupuesto.

El M.Sc. Lopéz Contreras, Presidente, recuerda a los presentes que el Colegio debera elevar al
SIPP el presupuesto del Colegio, en un formato diferente al que ha venido trabajando la
Corporacion, para efectos de entidades publicas no estatales el formato dista mucho del formato
del Colegio, por lo que existen dos opciones, presentar a la Asamblea General Ordinaria, el
formato tal cual lo estd presentando la Comision de Presupuesto o en el formato que se
presentara a la Contraloria General de la Republica, el cual es el que vale de aqui en adelanto;
por ello la Comisidn de Presupuesto esta previendo llevar en formato anterior como un auxiliar
mientras se da el proceso de transicion, el cual especifica el presupuesto de manera mas
puntual, de cdmo se va a visualizar, dado que ninguna persona podra visualizar el presupuesto
de manera detallada si ve solamente el presupuesto en el formato que se elevara a la
Contraloria General de la Republica.

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta propuesta del proyecto de presupuesto 2020, para

el cual no fue necesario aumentar la cuota de colegiatura, se adjunta como anexo 06:

COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES.
PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2020
En Miles de colones 4
CONCEPTO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre [ Diciembre Total Porcentaje
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 Presupuesto
PROGRAMAN® 1 COLEGIO
INGRESOS
1 | NGresos oroinARIOS
11 [cobranzas
111 |Cuotas Corrientes (Anexo N°22) 510192] 511317] 512 442] 513567 514 692] 515817] 516942 518 067] 519 192] 520317] 521 442} 522 567} 6196 557] 70,401
112 () Proporcién del Fondo Mutual (¢ 898.00) -61087] -61222] 61 356) 61491 61626 61761 -61895 -62030) -62165) 62299 62434 62 569) 741934 -8439%
113 |Arreglos de pago 554 554 554 55 55} 55} 55 55} 55} 55} 554 -55) 665 0,01
1.4 () Proporcion del Fondo Mutual por arreglo de pago Rl Rl Rl ) Rl Rl Rl Rl Rl Rl ) 7] 78] 0,004
115 |Cuotas de 6 10020 10020 10020 10020) 10020 10020 10020 10020 10020 10020 10020) 10020) 120 242 1,379
[Total ingresos ordinarios 459 063} 460054 461 044] 462034 463 ozsﬁ 466 986} 467 976} 468 966_ 5574 121] 63,339
2 |INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°23)
21 [Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 399 399 399 399) 399) 399) 399) 399 399 399) 399) 399) 4788 0,059
22 [Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 1141} 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141} 1141 13692 0,16
23 [Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 30) 30) 30) 30) 30) 30) 30| 30) 30) 30 30) 362) 0,009
24 [ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeleddn 250) 250) 250) 250) 250) 250) 250) 250) 250) 250) 250) 3004 0,03
25 [Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartagp. 175} 175} 175| 175) 175) 175] 175} 175} 175} 175} 175| 2097] 0,02
26 [Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 225 225} 23] 225] 225] 225] 225 225 225] 225) 225] 2696] 0,039
27 |Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 2426) 2426] 2 426] 2426] 2426] 2426] 2426) 2426) 2426] 2426 2426] 20117 033
28 |Alquiler del Bar Restaurante y Kiosko 350 350 350 350) 350) 350) 350) 350) 350) 350) 350) 4200 0,05
29 |Alquiler Salon de Eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos 505 595 505, 505 505 505, 505 505 595 505 505 7137 0,08
210 |ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFI) 15506 675 675 675) 675) 43208 675 18719 22855 675) 5925 110935 1,269
211 |otros ingresos 3309) 3309) 3309) 3309) 3309) 3309 3309) 3309) 4091 4001 41274 0479
Total i 24 451 9 5%1 9 575} 9575} 9 575) 52 108] 27 619] 32 53] 219 301} 2,49
Total Ingresos Netos 484 460 470 619) 471 609) 472599) 473500 517 113) 475 570) 494 605} 500 514] 479323 8294
3 |REMANENTES (Anexo N°23)
31 |Remenente de periodos anteriores
[Total de y Financiamiento Externo q q q q o R R q
4| ingreso por Prestamo Edificio San José
[Total de Ingresos, Remanentes 471 609) 472599) 473500 517113) 475570 494 605} 500 514) 479323 484 781]
Earesos
1 |suntaDirectiva
11 [Junta Directiva
111 |Salarios (4 plazas) (Anexo N°1) 4590) 459 459 45 4590 4590 459 4590) 4590)
112 |Aguinaldos (Anexo N°1) q o o o o o o o 4590)
113 |Cargas sociales (26.83% del salario) 1232 1232 1232 1232 1232 1232 1232 1232 1232
114 |Dietas (Anexo N°27) 6810) 6810) 6810) 6810) 6810) 6810) 6810) 6810) 6810)
115 [Estipendios (Anexo N°27) 3655} 3655 3655 3655 3655} 3659 3655) 3659) 3655
116 |Proyectos y eventos (Anexo N°2) 6250) 6250) 6250) 6250) 6 250) 6 250) 6250) 6250) 6250)
117 _|Otros gestos generales (Anexo N°3)

1389) 1389 1389 1389 1389 1389 1389 1389) 1389)
23 925 23 92| 23925] 23925] 23 925 23 925 23 92| 23 925 28 515]

Total Junta Directiva
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12 |Departamento Legal
121 | Jefatura Legal
12.1.1 |Salarios ( 2 plazas)  Anexo N°1) 2674 2674 2674 2674 2674 2674 2674 2674 2674 2674 2674 2674 32094 036
1212 |Aguinaldos ( Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0) 0 0 0) 0) 0) 0) 2674 2674] 0,03
1213 |Cargas sociales (26.83% del salario) 718 718 718 718 718 718 718 718) 718 8611] 0,10
1214 |Otros gastos generales (Anexo N°3) 410) 835) 408 408 408| 408 408 408] 408] 5 327] 0,06¢
Total Asesoria Legal 802} 4221 3800 3800) 3800 3800] 3800) 6 Ad 48 705| 0,559
122 |Unidad de Consultoria Legal al Colegiado
1221 |Salarios (11 plazes ) (Anexo N° 1) 10128 10128 10128 10129 10128 10128 10128 10128 10128 10128 10128 10128 121532 138
1222 |Aguinaldos (Anexo N°1) o o o o o o o o o o o 10128 10128 0,12%
1223 | Carges sociales (26.839% del salario) 2717 2717 2717 2717 2717 2717 2717 2717 2717 2717 2717, 2717 32607 037
1224 _|Otros astos generales (Anexo N°3) 158) 9 8
Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Colegiado 13003}
Total de departamento Legal 16 805}
13 [Departamento Auditoria Interna
131 |Salarios (4 y 304 plazas) ( Anexo N°1) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580) 5580)
132 |Aguinaldos (Anexo N°1) o o o o o o o o 0 0 o 5 580)
133 |Carges sociales (26.83% del salario) 1497 1497) 1497 1497] 1497] 1497] 1497| 1497 1497 1497| 1497] 1497]
134 |Otros gastos generales (Anexo N°3) 211 211 211 211 211 211 360] 211 211 211 211 211
Total Auditoria Interna 7 28] 7 28] 7 288 7 284 7 283] 7 24| 743g] 7 28] 7 28] 7 283] 7 289 12 86
2 |Eiscali
21 |Administracion de la Fiscalia
211 |Salarios (2 plazas ) (Anexo N°1) 2143 2143 2143 2143 2143 2143 2143 2143 2143 2143 2143 2143 25716 0,299
212 |Aguinaldos (Anexo N°1) 0| 0| 0 0 0 0| 2143 2143 0,02
213 |Cargas sociales (26.83% del saario) 575 575 575, 575, 575, 575| 575| 6900) 0,089
214 |Estipendios del Fiscal (Anexo N°27) 2970) 2970) 2970) 2970) 2970) 2970) 2970) 35638 040
215 [Proyectos y eventos ( Anexo N°17) 279 279 380) 330) 980) 330) 330) 4559) 0,05%
216 _|Otros gestos generales (Anexo N°3) 338) 338) 338) 338 338 338 339] 4054 0,05
Sub Total Administracion de la Fiscalia saEI saEi 6@‘ 6356 7006} 6 356) 8 499) 79 010) 0.00%
22 Unidad de Fiscalizacion
221 |Salarios (5 plazes ) (AnexoN°1 ) 5080) 5 080) 5080) 5080) 5080) 5080) 5080) 5080) 5080) 5080) 5080) 5080) 60957 0,69
222 | Aguinaldos (Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0 0 0 0) 0) 0) 0) 5080) 5 080] 0,06
223 |Cargas sociales (26.83% del salario) 1363 1363 1363} 1363] 1363 1363 1363] 1363} 1363 1363 1363| 1363| 16355 0,19
224 |Proyectos y eventos ( Anexo N°17) 66| 66 66| 871 871 1005 3975 3975 3975 3975 1598 1463 21904 0,25
225 _|Otros gestos generales (Anexo N°3) 920) 920) 920) 2345 2345] 2345 2345 2345) 2345| 2345 2 345} 920) 22 446) 0.25%
Sub Total Unidad de Fiscalizacion 7 @‘ 7429) 7429) 9659) 9659) 9794] 12763 12763 12763 12763 10 386) 13 906) 126 741} mﬁ
25 |Unidad de Investigacion Laboral
251 |Salarios (1 plazas ) (Anexo N°1) 1110) 1110) 1110) 1110) 1110) 1110) 1110) 1110) 1110) 1110 1110 1110 13316 0,15%
252 |Aguinaldos (Anexo N°1) o o o q o o o o o o 0 1110)
253 |Cargas sociales (26.33% del salario) 298] 298] 298] 298 298] 298] 298 298] 298] 298] 298| 298]
254 [Proyectos y eventos ( Anexo Ne17) 1233) 1233) 1233) 1235 1233] 1235 1922 1922} 812 812] 817) 817)
255 |Otros gastos generales (Anexo N°3) 44) 44) 44 44] 44] 44] 44] 44) 44) 44] 44) 44]
S ubtotal de Unidad de Investigacion 2689 2689 2689 2683 2689 2683] 3373 3373 2263 2263 2263 3373
Total Fiscalia 16 419) 16 419) 16 520 18 700) 18 700] 18 835| 22491 22491 21387) 22032 19 005 25 78]
3 | de Desarrollo Profesional y Humano
31 |Area Académica
311 Salarios ( 12y 1/2 plazas ) ( Anexo N°1) 13 440| 13 440| 13 440| 13 440 13 440| 13 440| 13 440| 13 440| 13 440| 13 440| 13 440) 13 440) 161 282 1,83
312 |Aguinaldos (Anexo N°1) o o o q o o o o o o 0 13 440) 13440 0,15
313 |Carges sociales (26.83% del salario) 3606 3606 3606 3 606 3606 3 606] 3606 3606 3606 3606 3606 3 606 43279 049
314 |Proyectos Area Académica ( Anexo N°06) 24874 24874 24874 24874 24874 24874 24874 24874 24874 24874 24874 24874 298491} 339
315 |Proyectos Area de Investigacion (Anexo N°29) 6508 6508 6508 6508 6508 6508 6508 6508 6508 6508 6508 6508 78 095) 0,89
316 |Otros gstos generales (Anexo N°3) 48] 48] 48] 349 348) 348) 348) 48] 48] 348) 34g) 34g]
Sub-Total Area Académica 48776 48776 48776 48776 48776 48776 48776 48776 48776 48776 4877 62 216)
[Total D Desarrollo Profesional y Humano 48776) 48776) 48776 48776 48776 48776 48776] 48776 48776 48776 48776 62 zTg'
Tribunales
41 Tribunal de Honor
411 [salarios ( 1/2 plaza) ( Anexo N°1) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 2878) 0,039
412 [Aguinaldos (Anexo N°1) o o o q o o o o o o 0 240) 240) 0,00
413 [Cargps sociales (26.83% del salario) 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 772 0,019
414 [Estipendios (Anexo N°29) 725} 726} 725} 74g] 745} 746} 746} 725} 725} 745} 746) 746] 8943 0,10
415 |Vidticos y Kilometraje 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30) 0,00%
416 [Capacitaciones (Anexo N°3) 599) o o q o o o o o o 0 [ 599) 0,01
417 | Atencion a Sesiones (Anexo N°29) 144) 144) 144] 144) 144] 144] 144 144) 144) 144] 144) 144) 1730] 0,02
418 _|Papeleria, tiles de oficina, envios postales. 1 1 1 bl b B b 1 1 1 b 1 17] 0,009
[Total Tribunal de Honor 1797] 1198) 1198) 1199 1198) 1198] 1198] 1198) 1198) 1198) 1198] 1438] 15 214] 0,179
42 Tribunal Electoral
421 [salarios (1plaza) (Anexo N°1) 510
422 |Aguinaldos (Anexo N°1) 0|
423 [Carges sociales (26.83% del salario) 137)
424 [Estipendios (Anexo N°29) 231
425 |Proyectos y actividades (Anexo N°15) 2233)
426 [Atencion a Sesiones (Anexo N°29) 278)
4.2.7_|Otros gastos generales (Anexo N° 03) 232)
Total_Tribunal Electoral 5703
Total_Tribunales 7500
5 | Juntas Regionales (Anexo N°20)
51 [ Junta Regional de Guanacaste Bajura
511 Proyectos
5.1.1.1 | Desarrollo Personal (talleres, charls, conferencias) 96| 96| 96| 9% 96| 96| 96| 96| 96| 96| 9% 9% 1153 0,01
5112 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 337] 337] 337] 337) 337] 337] 337] 337] 337] 337] 337) 337) 4048 0,05¢
5113 |Actividades Jubilados 85| 85| 85| 85 85| 85| 85| 85| 85| 85| 8 85 1021] 0,01
5114 |Desarrollo Profesional 389) 389) 389 389 389 389 389 389) 389 389 389) 389
5115 |Asamblea Anval 1689) 1689) 189) 189) 189) 189) 189) 189) 189) 189) 189) 189|
5116 |Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316
5117 |Vidticos y kilometraje Junta Regional 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2
5.11.8 JAtencion a Sesiones. 124] 124] 124] 124) 124] 124] 124 124] 124] 124] 124] 124)
Total_Junta Regional de Guanacaste 2560) 2560) 2560 2560) 2560] 2560] 2560] 2560 2560 2560] 2560) 2560)
52 [Junta Regional de San Carlos
521 |Proyectos
5211 |Desarrollo Personal talleres charlas y conferencias) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159)
5212 | Actividades culturales, deportivas y recreativas 209 209 209) 209) 209) 209) 209) 209) 209) 209) 209) 209)
5213 |Actividades Jubilados. 83] 83 83] 83 83] 83] 83] 83] 83] 83] 83 83
5214 |Desarollo Profesional 222) 222) 222} 222 222} 222} 222] 222} 222} 222} 222) 222)
5215 |Asamblea Anual 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178
5216 |Dietas (Anexo N°27) 1316) 1316} 1316) 1316| 1316) 1316 1316 1316) 1316) 1316) 1316} 1316}
5.2.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 14] 14] 14] 14) 14] 14] 14] 14] 14] 14] 14) 14)
5218 | Atencion a Sesiones 124 124 124 124] 124 124 124] 124 124 124 124 124
Total Junta Regional de San Carlos 2303 2303 2303 2303 2303 2303] 2303] 2303) 2303) 2303) 2303} 2303)
53 [Junta Regional de Puntarenas
531 |Proyectos
53.1.1 | Desarrollo Personal (tallees charlas y conferencias) 218 218 218} 219 218) 218) 218) 218 218 218) 218 219 2619) 0,03
5312 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 249 249) 249 249 249 249 249) 249) 249 249 249) 249) 2984] 0,03
5313 | Actividades Jubilados. 79) 79) 79) 79 79) 79 79 79) 79) 79) 79) 79 954 0,01
5314 |Desarrollo Profesional 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278
5315 |Asamblea Anual 403 403 409 403 403 403 403 40 403 40 403 403
5316 |Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316
53.17 | Vidticos y kilometraje d la Junta Regional E E E E 5 5 5 5 5 5 5 5
5.3.1.8 JAtencion a Sesiones 124] 124] 124] 124) 124] 124] 124 124] 124] 124] 124] 124)
[Total Junta Regional de Puntarenas 2672 2672 2672 2677] 2672] 2672 2672 2672 2672 2672] 267 2677
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54 [Junta Regional de Pérez Zeledon
541  [proyectos
54.1.1 | Desarrollo Personal (tallees charlas y conferencias) 209 209 20) 20g] 208) 208 20 208 208 20g) 208 208 2494 0,03
5412 [Actividades culturales, deportivas y recreativas 261 261 261] 261 261] 261] 261] 261] 261] 261] 261 261] 3133 0,04
5413 |Actividades Jubilados. 83) 83) 83 83 8 8 83 83) 83) 83 83 83 1002 0,01
5414 [Desarrollo Profesional 271 27 217 277 277 277 277 271 271 277 277 277 3330 0,04%
5415 [Asamblea Anual 156) 156) 156) 156) 156) 156) 156) 156) 156) 156) 156) 156 1876 0,02
5416 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316} 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 15790) 0,18
5417 |Vidticos y kilometraje de Ia Junta Regional 19) 19) 19) 19) 19) 19) 19) 19) 19) 19) 19) 19) 232) 0,00%
5418 [Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124 124 1483 0,02
Total Junta Regional de Pérez Zeledon 2 425} 2 425} 2425} 2 445} 2 445 2 445} 2 445} 2425} 2 425} 2445 2 445} 2 445} 20 340] 0.33%]
55 |Junta Regional de Limon
551  [Proyectos
5511 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209) 209 209 2505 0,03
5512 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 261] 261] 261 261 261] 261] 261] 261 261 261] 261 261 3134 0,04%
5513 | Actividades Jubilados. 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79) 79)
55.1.4 [Desarrollo Profesional 292 202 292 29 292) 292) 292) 292 292 292) 292 292
5515 [Asamblea Anual 500 500 500) 500 500) 500 500 500 500 500) 500 500
5516 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316} 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316}
55.1.7  |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 20) 20) 20) 20 20 20 20 20) 20) 20) 2 2
5518 [Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124
Total Junta Regional de Limon 2802} 2802} 2802] 2802} 2802 2802 2802 2802] 2802] 2802] 2802} 2802}
56 |Junta Regional de Guapiles
561 [Proyectos
5611 [Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 99) 99) 9] 99) 99| 9 99 99) 9] 9] ) 99)
5612 [Actividades culturales, deportivas y recreativas 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209) 209 209
5613 [Actividades Jubilados. 83) 83) 83 8 83 8 8 83) 83) 83 83 83
5614 [Desarrollo Profesional 222 229 222 222) 222) 222) 222) 229 222 222) 229 222)
5615 [Asamblea Anual 319 319 319 319) 319) 319) 319) 319 319 319) 319 319
5616 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316
567  |Viticos y kilometraje de Ia Junta Regional 1) 1) 1) 19 1 1 19 1) 1) 1 1) 1]
5618 | Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124 124) 124) 124) 124 124
[Total Junta Regional de Guapiles 2 385} 2 385} 235} 2 385} 2.335] 2385 2 385 2 385} 2 385} 2.335) 2 385} 2 385}
57 |Junta Regional de Turrialba
571 [Proyectos
5711 [Desarrollo Personal talleres charlas y conferencias) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159) 159)
5712 [Actividades culturales, deportivas y recreativas 249 249) 249 249 249) 249 249 249 249 249) 249) 249)
57.13 |Actividades Jubilados. 83) 83) 83 83 8 8 83 83) 83) 83 83 83
57.14  [Desarrollo Profesional 222 229 222) 222) 222) 222) 222) 222 222 222) 222) 222)
5715 [Asamblea Anual 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209
57.16 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316} 1316 1316 1316 1316) 1316) 1316) 1316} 1316}
5717  |Viticos y kilometraje de Ia Junta Regional 1) 1) 1) 12 1 1 1 1) 1) 1) 1) 1]
5718 [Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124 124
[Total Junta Regional de Turrialba 2374] 2374] 2374] 2374} 2374} 2374} 2374} 2374] 2374] 2374) 2374) 2374)
58 [|Junta Regional de Cartago
581 [Proyectos
5811 |Desarrollo Personal talleres charlas y conferencias) 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 1971 0,02
5812 [Actividades culturales, deportivas y recreativas 366 201 291] 291 291] 291] 291 201 201 291] 291 291 3567, 0,04%
5813 |Actividades Jubilados. 83) 83) 83 83 83 83 8 83) 83) 83 83 83 1002 0,01
58.14 | Desarrollo Profesional 390 390 390 390) 390) 390) 390) 390 390 390) 390 390 4674 0,05
5815 [Asamblea Anual 352 352 352 35) 352) 352) 352) 352 352 352 352 35 4220) 0,05
5816 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316} 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316} 15790) 0,18
5817 |Viticos y kilometraje de Ia Junta Regional 1) 1) 1) 1) 1) 1) 12} 1) 1) 1) 1) 1) 150) 0,00%
5818 [Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124 1483 0,02
Total Junta Regional de Cartago 2 806} 2732} 2732} 2732} 2732 2732 2732 2732} 2732} 2732 2732} 2732} 32857 0.37%)
59 |Junta Regional de Alajuela
591 [Proyectos
5911 [Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 3754 0,04
5912 [Actividades culturales, deportivas y recreativas 366 366 366 366) 366) 366) 366) 366 366 366) 366 366 433) 0,05
5913 |Actividades Jubilados. 175) 175) 175 175 175 175 175 175 175 175 175) 175) 2099 0,02
5914 [Desarrollo Profesional 409 409 409 409) 409 409 409 409 409 409 409) 409) 4909) 0,06
59.15 |Asamblea Anual 281 281 281 281 281] 281] 281 281 281 281] 281 281 3377 0,04%
5916 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316} 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 15790) 0,18
59.1.7  |Viticos y kilometraje de la Junta Regional 1 1) 1 12 19 19 12 1 1 1 1) 1)
5918 [Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124]
Total Junta Regional de Alajuela 2996} 2996} 2996} 2 99} 2996} 2996} 2996} 2996} 2996} 2996} 2 99} 2 99}
510 |JuntaRegional de San José oeste
5101 |Proyectos
5.10.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 322 322 322 322) 322) 322) 322) 322 322 322 322 32
51012 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 513 513 513) 513 513 513 513 513) 513) 513 513 513
51013 |Actividades Jubilados. 398 398 398 398 398) 398 398 398 398 398) 398 39
5.10..4 |Desarrollo Profesional 667, 667, 667, 667) 667) 667) 667) 667, 667, 667) 667, 667)
51015 |Asamblea Anual 201 201 201 291] 291] 291] 291] 201 201 291] 201 291
51016 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316
5.10..7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
5.10.18 |Papeleria,itiles de oficina, envios postales. 18 18] 18 18] 18 18 18 18 18 18 18] 18]
51019 |Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124]
Total Junta Regional de San José 3661} 3661} 3661) 3 661} 3661 3661 3661 3661} 3661} 3661] 3661} 3661}
511 |JuntaRegional de Heredia
5111 [Proyectos
5.11.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313
51112 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 417, 417, 417 417) 417 417 417 417, 417, 417 417, 417
51113 |Actividades Jubilados. 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313
5.11.1.4 |Desarrollo Profesional 45 45 445 445 445 445 445 45 45 445 445 445
51115 |Asamblea Anual 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424
51116 [Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316
5.11.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1) 1) 1) 19 1 1 19 1) 1) 1 1) 1]
51118 |Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124 124 124 124) 124) 124) 124 124
[Total Junta Regional de Heredia 3 365} 3 365} 3 365} 3365} 3365] 3365 3365} 3 365} 3 365} 3 365} 3 365} 3365}
512 |JuntaRegional de Coto
5121 |Proyectos
5.12.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
51212 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 248 24 248 24 24g) 24g) 248 248 248 24g) 24 24
51213 |Actividades Jubilados. 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 9 79
5.12.1.4 |Desarrollo Profesional. 222 229 222) 222) 222) 222) 222) 222 222 222) 222) 222)
51215 |Asamblea Anual 326 326 326 326) 326) 326) 326) 326 326 326) 326 326
51216 |Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316} 1316 1316 1316 1316) 1316) 1316) 1316} 1316}
5.12.1.7 |Vidticos y ilometraje de la Junta Regional 30) 30) 30) 30) 30) 30) 30) 30) 30) 30) 30) 30)
51218 |Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124 12
[Total Junta Regional de Coto 2 449) 2 449) 2 449) 2 449} 2449 2 449 2 449} 2 449) 2 449) 2449 2 449) 2 449)
513 |JuntaRegional de Occidente
5131 |Proyectos
5.13.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 199) 199) 199) 199 199) 199) 199 199) 199) 199) 199 199 2382 0,03
5.13.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 261 261 261] 261] 261] 261] 261] 261 261 261] 261 261 3135 0,04%
51313 |Actividades Jubilados 83) 83) 83 83 83 8 8 83) 83) 83 83 83
5.13.14 | Desarrollo Profesional 292 292 292 292 292) 292) 292) 292 292 292) 202 292)
51315 |Asamblea Anual 240 240 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240) 240)
51316 |Dietas (Anexo N°27) 1316 1316 1316 1316| 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316}
5.13.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 7 7 7 7| 7 7 7 7 7 7 7 7)
51318 |Atencion a Sesiones 124) 124) 124) 124 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124) 124
Total Junta Regional de Occidente 2522] 2522] 2522] 2522] 2522 2522 2522 2522] 2522] 2527 2522] 2522]
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73 |Oficina Region de Puntarenas
731 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 1003 1003 1003 1003 1003 1003 1003 1003 1003 1003 1003 1003 12 038 0,14¢
732 |Salario Ofical de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 524 524 524 524| 524 524 524) 524 524 524) 524) 524) 6290) 0,07
733 |Aguinaldo (Anexo N°1) 0| 0| 0| of 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1527] 1527] 0,02
734 |Cargas sociales (26.83% del saario) 410 410 410 410) 410) 410) 410) 410 410 410) 410 410 4917) 0,069
735 |Vidticos y Kilometraje 5) 5) 5) 5| 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) E 56| 0,00
736 |Material de Aseoy Limpieza 25| 25| 25| 2 25| 25| 25| 25| 25| 23| 2 2 299) 0,009
737 | Alguiler de oficina 546) 546) 546} 54| 546} 628] 628] 628) 628) 628] 628] 628] 7123 0,08
738 |Servicios publicos 86| 86} 86| 86) 86| 86| 86| 86| 86| 86| 86 86 1034 0,019
739  |Papeleria, (tiles de oficina, envios postales. 55 55 58] 55§ 55] 55) 55) 55 58] 58] 55 55§ 657 0,01
7.3.10  [Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azicar, crema, botiquin ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
7311 [Reparaciony Mantenimiento 12 12) 12 19 1 12 12 12 12 1) 12} 12}
7.3.12 [Capacitacion Representantes Institucionales. 172 172 172 172 172 172 172] 172 172 172 172 172
7.3.13 [Servicios de Limpieza 178} 178} 178} 17g] 178) 178) 178) 178} 178} 178) 178} 178]
Total Oficina de la Region de Puntarenas 3019 3019 3019 3019) 3019 3101] 3101] 3101] 3101] 3101] 3101] 4 620]
74 Oficina Region de Pérez Zeledor
7.41  |Salario Gestor Regional (1 plaz) (Anexo N°01) 966) 966) 966) 966] 966} 966} 966} 966) 966) 966} 966) 966] 11594 0,13
7.42 |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 555 555 559 55| 55| 55| 55| 555 559 555) 555 555 6655 0,08
743 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o q o o o o o o 0 1521 1521] 0,02
7.44 | Cargas sociales (26.839% del salario) 408| 408| 408| 408 408 408 408 408 408 408 408 408 489 0,06
7.45 | Vidticos y Kilometraje 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 107] 0,00
746 Material de Aseo y Limpieza 39] 39) 39] 39) 39] 39] 39) 39] 39] 39] 39) 39)
747 |Alquiler de oficina 342 342) 342 342 342] 342] 342] 342 376) 376) 376) 376)
748  |Servicios piblicos 88 88 88| 88} 88 88 88 88 88 88 88 88}
7.49  |Papeleria,itiles de oficina, envios postales. 54 54 54 54 544 544 54 54 54 54 54 54
7.410 | Atenci6n al colegiado(bidones de agua y café y azdcar, crema, botiquin ) 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 15| 15|
7411 [Reparaciony Mantenimiento 14 14 14 14§ 14 14 14 14 14 14) 14 14
7.4.12 [Capacitacion Representantes Institucionales. 107] 107] 107] 107f 107) 107] 107] 107] 107] 107] 107| 107|
7.4.13 [Servicios de Limpieza 178) 178} 178) 179) 178) 178) 178) 178) 178) 178) 178} 178}
[Total Oficina de la Region de Pérez Zeledon 2 nj 2 Wj 2 77j 2775 2775 2775 2775] 2775 2810 2810] 2810) 4330)
75 Oficina Region de Lime
751 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 1037} 1037} 1037} 1037 1037] 1037] 1037] 1037} 1037] 1037] 1037} 1037}
752 |Salario Ofical de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 694 694 694 694| 694 694 694 694 694 694 694 69|
753 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o [ o o o o o o 0 1731
754 |Carges sociales (26.83% del salrio) 464 464 464 464) 464 464 464) 464 464 464 464 464
755 |Vidticos y Kilometraje o o o § § § § o o o § o
756 |Material de Aseoy Limpieza 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 3 3
757 |Alquiler de oficina 484 484 484 484 484 484 484 484 484 484 505] 505
758 |Servicios publicos 110) 110} 110) 110) 110) 110) 110) 110} 110) 110) 110} 110)
759 |Papeleria, itiles de oficina, envios postales. 561 561 561 56) 56} 56} 56} 561 56) 56) 56 56
75.10 [ Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azicar, crema, botiquin ) E E E 5 E E E E E E 5 B
7511 [Reparacién y Mantenimiento 7] 7] 7] 7| 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7]
7512 [Capacitacion Representantes Institucionales 129) 129) 129) 129) 129) 129) 129) 129) 129) 129) 129) 129)
7.5.13 |Servicios de LImE\EZa 178 178 178 178 178] 178] 178] 178 178 178] 178 178
Total Oficina de la Re 3 ﬂ 3203) 3203 320 3203 3209] 3209] 3203 3203 3203 3224 4956
76 |Oficina Region de Guapiles
761 Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 970) 970) 970) 970| 970] 970] 970] 970) 970) 970] 970) 970) 11638 0,13
762 |Salario Ofical de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 530) 530) 530) 530) 530) 530) 530) 530) 530) 530) 530) 530) 6355 0,07
763 |Aguinaldo (Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0) 0 0 0) 0) 0) 0) 1499 1499) 0,02
764 |Cargas sociales (26.83% del saario) 402 402 402 402) 402 402) 402) 402 402 402 402 402) 4828 0,05
765 |Vidticos y Kilometraje 3| E El 3 El 3 3 E El El 3 3
766 |Material de Aseoy Limpieza 25| 25| 25| 25 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 2
767 Alquiler de oficina 435) 435) 435) 435 435 435) 435) 435) 435) 435 435) 435
768 |Servicios publicos 93] 93] 93] 93 93 93 93 93] 93] 93 9 93
769 |Papeleria, (tiles de oficina, envios postales 57] 57] 57] 57 57| 57| 57| 57] 57] 57] 57) 57)
7.6.10  [Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azicar, crema, botiquin ) E E E B E E E E E E 5 5
7.6.11 [Reparacion y Mantenimiento 24 24 24| 24| 24| 24| 24| 24| 24 24| 24| 24|
7612 [Capacitacion Representantes Institucionales. 158) 158) 158) 18] 158} 158} 158} 158) 158} 158) 158} 158}
7.6.13 |Servicios de Limpieza 178| 178| 178| 178 178| 178| 178 178| 178| 178| 178 178
[Total Oficina de la Region de Guépiles 288]] 288]] 2881 2881] 2881] 2881] 2881] 2881 2881 2881] 2881] 4380)
7.7 [Oficina Region de Turrialba
7.7.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 827 827 827 827] 827] 827] 827] 827 827 827 827] 827] 9919) 0,11
7.7.2 |Salario Oficial de Plataforma (1 plaza ) (Anexo N°01) 552) 552) 552) 552 552] 552] 552] 552) 552) 552] 552) 552 6625 0,08%
773 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o q o o o o o o 0 1379) 1379) 0,02
7.7.4 |Cargas sociales (26.83% del slario) 370) 370) 370) 370) 370) 370) 370) 370) 370) 370) 370 370) 4439 0,05%
775 |Vidticos y Kilometraje 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 B 0,00
776 Material de Aseo y Limpieza 37] 37] 37] 37) 37] 37] 37] 37] 37] 37] 37) 37) 444 0,01
727 |Alauiler de oficina. 421] 421] 421] 421] 421 421] 421 421 421 421 484 484 5173 0,06
7.78  |Servicios publicos 74] 74] 74] 74) 74 74 74) 74] 74] 74] 74) 74) 889 0,01
7.7.9 |Papeleria,itiles de oficina, envios postales 45 45 45 46 46 46 46 45 45 45 46 46 551} 0,01
7.7.10  [Atencion al colegiado(bidones de agua y cafeé y azticar, crema, botiquin ) § § § § o § § § § § o § 67] 0,00
7711 [Reparacion y Mantenimiento 7 7 7 7 7 7 U 7 7 7 7 7) 82 0,00
7.7.12  [Capacitacion Representantes Institucionales. 82] 82 82] 82] 82] 82] 82] 82 82 82] 82 82 985 0,01
7.7.13 [Servicios de Limpieza 178} 178} 178) 17g) 178) 178) 178) 178) 178) 178) 178} 178] 2136) 0,029
Total Oficina de la Region de Turrialba 2 eﬂ 2603 2603 2603 2603 2603] 2603 2603 2603 2603 2666) 4045 32 740) 0374
78 Oficina Regién de Cartago
781 |Salario Gestor Regional (1 plaze) (Anexo N°01) 897) 897) 897) 897] 897] 897] 897] 897) 897) 897) 897) 897) 10762 0,12
782 Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599) 599 7189 0,08
783 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o [ o o o o o o 0 1.496) 1496) 0,02
784 |Carges sociales (26.83% del salario) 401 401, 401 401, 401 401 401 401 401 401 401 401 481 0,05
785 |Vidticos y Kilometraje 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52| 0,00
786 Material de Aseo y Limpieza 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 514 51 618| 0,01
787 |Alquiler de oficina 511 511 511 511 511} 511} 53] 588) 588) 583} 53] 53] 6597] 0,079
788 |servicios publicos 7] 7] 72 7 7] 7 7 7] 7] 7] 72} 7 859) 0,01
789 |Papeleria, iiles de oficina, envios postales 60| 60} 60) 60) 60) 60) 60) 60| 60) 60) 60) 60) 720) 0,019
7.8.10 [ Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azicar, crema, botiquin ) 7 7 7 7] 7 7 7 7 7 7 7 7 7] 0,00
7811 [Reparaciony Mantenimiento g g g g [ 9 9 9 g 91} 0,009
7.8.12  [Capacitacion Representantes Institucionales. 136] 136) 136] 136} 136} 136} 136} 136) 136] 1637] 0,02
7.8.13 |Servicios de Limpieza 178 178) 178) 178) 178) 178) 178) 178} 178} 2136) 0,029%
[Total Oficina Region de Cartago 2925] 2925 2925] 3007] 3007) 3007) 300 3007 4499 37061 O‘AZﬂ
79 |Oficina Region de San José.
79.1  |Salarios Gestores Regionales (3 Plazas ) (Anexo N°01) 2853 2853 2853 2853 34241 0,39%
792 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o 0 2853 2853 0,03
793 _|Cargas sociales (26.83% del salario) 766) 766) 766) 766) 9187] 0,10
Total Oficina de la Region de San José 3619) 3619 3619) 6477 46 281 053]
710 |Oficina Region de Heredia
7.10.1  [Salario Gestor Regional (1plaze) (Anexo N°01) 859) 859) 859) 859) 859) 859) 859) 859) 859) 859) 859) 859) 10308 0,12
7102 [Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 522} 522) 522} 522 522] 522] 522] 522} 522} 522] 522) 522) 6264 0,07
7.10.3 [Aguinaldo (Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0 0) 0 0) 0) 0) 0) 1381 1381 0,02
7104 [Carges sociales (26.839% del salario) 371 371 371 371, 371] 371] 371] 371 371 371] 371 371, 4446 0,05
7.105 |Vidticos y Kilometraje 1] 1] 1] 1 1 1 1 1] 1] 1] 1 1 12] 0,00
7106 [Material de Aseo y Limpieza 25| 25| 25| 25 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25 30§ 0,00
7.10.7  [Alquiler de oficina. 585 585) 585 585 585 585 585 672 672 672 672 672 7 456 0,08
7.108  [Servicios Pblicos 68} 68} 68} 66 68} 68} 68 68} 68} 68} 6§ 6 810) 0,01
7.10.9 [Papeleria, dtiles de oficina, envios postales 43| 43) 43] 43) 43] 43] 43] 43| 43| 43] 43) 43) 510] 0,01
7.10.10 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azdicar, crema, botiquin ) E E E B E E E E E E 5 B 60) 0,00
7.10.11 |Reparacién y Mantenimiento 12] 12] 12] 12 12] 12] 12] 12] 12] 12] 12 12| 147] 0,00
7.10.12 |Capacitacion Representantes Institucionales. 134) 134 134) 134 134) 134 134 134) 134) 134) 134 134 1614) 0,029
7.10.13 |Servicios de Limpieza 178| 178| 178| 178 178| 178| 178| 178| 178| 178| 178 178 2 136 02
[Total Oficina de la Region de Heredia 2802 2802 2802 2807] 2802] 2802] 2802] 2890 2890 2890} 2890] 4271] 35 449] Aﬁ
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711 |Sede Regional cé Coto
7111 |Salario Gestor Regional (1 plaza ) (Anexo N°01) 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 10552 012
7112 |Salarios Oficial Pltaforma (1 Plaza y 112 Miscelanes) (Anexo N°01) 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 9603 011
7113 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o o o 1680 1680 002
7114 |Cargas sociaes (26.83% del salario) 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 5408 006%
7115 |Vidticos y Kilometraje 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 165
7116 |Material de Aseo y Limpieza ) ) ) 2 2 2 2 ) ) ) 4| @ 508
7117 |Servicios pblicos 291 291 291 201 291 291 291 291 291 291 291 291 3494
7118 |Papelria, utles de oficina, envios postales 48 48 48 4 48 a8 48 48 48 4 48] 40 579
7119 |Atencion al colegiadofbidones de aguay café y azicar,crema, botiquin ) 2 2 2 26) 2 2 2 2 2 2 26} 26} 317
71110 [Reparaciony Mantenimiento de edificio 215) 215) 215) 215| 215 215 215 215) 215) 215 215} 215) 2585
74111 [Impuestos Municipales 4 4 4 4 4 4 2 4 4 a a1 af 489
71112 [Servicio de Seguridad 172§ 172 172§ 1724 1728 172§ 172§ 172§ 172§ 172§ 1728 1728 20737
7113 |Poliza de Sequros (Anexo N°30) o o o o o o o 479 o 479
71114 |Capacitacion Representantes Institucionales 55 55 55 55| 55 55 55 55 55 55 55| 55| 664
[Total Oficina ce Ia Region dé Coto 4 Q 4592 4592 4592 4592 4592 4592 4592 4592 4592 5071 6211 57260
712 |Oficina Region de Occidente
7121 Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 837 837 837 897 897 897 897 837 837 837 837 837 10045 011
7122 |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 541 541 541 541 54 54 54 541 541 54 541 541 6492 007%
7123 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o o o 1379 1379 002
7124 |Carges sociaes (26.83% del salario) 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 4437 005%
7125 |Viticos y Kilometraje 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 000
7126 |Material de Aseo y Limpieza 26| 26| 26) 20] 2 2 2 2 2 2 26} 26} 317 000%
7127 |Alguiler de oficina 487 487 187 487 487 487 487 560) 560) 560 560 560 6213 007
7128 |servicios pblicos 60 60 60 o) &0 &0 &0 60 60 60 60) 60} 74 001
7129 |Papeleria, tles de oficina, envios postales 3 3 39 30| 39 3 39 39 39 39 30) 30} 466 001
71210 [ Atencion alcolegiado(bidones de aguay café y azucar, rema, botiquin ) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ) B 19 000
71211 [Reparacién y Mantenimiento 2 2 2 25| 2 2 2 2 2 2 25 25| 307 000
71212 |Capacitacion Representantes Institucionales 99 99 99 99| 99 99 99 99 99 99 99| 99|
7.12.13 | servicios de Limpieza 178 17 178 178 178 178 178 17§ 178 178 178 178
[Total Oficina ce la Region dé Occidente 2 @ 2668 2668 2668 266 266 2668 2 74j 2 74j 2741 2741 4119
713 |Oficina Region de Puriscal
7131 |Salario del Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512
7132 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o o o 512
7133 |Cargas sociaes (26.83% del salrio) 137] 137) 137] 137] 137] 137] 137] 137) 137] 137] 137 137,
7134 |Vidticos y Kilometraje p p p jl p 1 1 p p p j jl
7135 |Material de Aseo y Limpieza 28] 28] 28] 24 28] 28] 28] 28] 28] 28] 28] 23]
7136 |Alguiler de Oficina 260 260 260 260 260 280 280 280 280 280 280 280
7137 |Servicios Publicos 70) 70) 70) 70 70) 70) 70 70) 70| 70) 70 70
7138 |Papeleriay ties de oficinas y envios postales 25 25 2 25| 2 2 2 25 2 2 25 25|
7139 |Atencion al colegiado(bidones de aguayy café y azécar,crema, botiquin ) E 3 3 3 3 3 3 E 3 E E 3
71310 [Reparacién y Mantenimiento. 18 18 18 1§ 18 18 18 18 18 18 18 18
71311 [Servicios de Limpieza 17 17 17§ 174 178 178 178 17 17 178 178 179
[Total Oficina ce Ia Region de Puriscal 1234 1234 1234 1234 1234 1254 1254 1254 1254 1254 1254 1766]
714 |Oficina Regién de Parrita
7141 |Salario del Oficial de Plataforma (1 plaze) (Anexo N°01) 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 7964 009
7142 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o o o 664 664 001%
7143 |Carges sociales (2683% del salaio) 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178
7144 |Vidticos y Kilometraje 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7145 |Material de Aseo y Limpieza 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
7146 | Alquiler de Oficina 260 260 280 280 280 280 280 280 260 208
7147 |Servicios Pablicos 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
7148 |Papeleriay dtiles de oficinas y envios postales. 22| 22| 22| 2 2 2 2 2 2 2
7149 |Atencion al colegiadofbidones de aguay café y azicar, crema, botiquin ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
71410 [Reparacion y Mantenimiento. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
71411 [Servicios de Limpieza 17 17 17§ 178 178 178 178 17§ 17§ 178
[Total Oficina ce la Region e Parrita 1457 1457 1457 1459 1457 1457 1457 1457 1457 1469
715 | Gestor Sarapiui
75,1 |Salarios Gestores Regionales (1 Plazas ) (Anexo N°01) o o 980 980 980 980 980 980 980 980)
7152 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o o
7153 | Cargas sociales (2683% del salaio) o o 263 263 263 263 263 263 263 263
[Total Gestor Sarapiqui o o 124 1247 1247 1247 1247 1247) 1247) 124
Total Oficinas Regionales cél Colegio. 41083) 12122) 43 364 43364 43428 43530) 43,60 43.825) 43 860) 43877 24.47) 56 904)
TOTAL ADMINISTRATIVO 121523
8 |cASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
81 [Otros Gastos (AnexoN'04)
811 [Servicios publicos, impuestos y derecho de cirulacion 7369 7369 7363 7363 7363 7363 7363 7363 7363 7363 7363 7363 88 351] 100
812  [Sequros y Suscripciones, Membresias (Anexo N°30) 601 3020 1651 74 3197 17367 1083 672 989 3197 15 482) 17 589) 65 560) 074
813  [Reparacion y Mantenimiento 3049 3029 3049 309 309 309 309 3049 3049 3049 3009 3009 36 588 042
814  [Asambleas Ordinariay Extraordinarias (Anexo N° 16) 8096 8096 809 809 809 809 809 8096 8096 809 8096 809 97153 110
815 [Acto Solemne Articulo N* 37 de Reglamento del Colegio) 20 208 208 208 208 208 208 208 208 6047 6042 6042 20000) 023
816  |Premio Jorge Volio o o o o o o 155 o o 1807 1802) 1802 5561 006
817  |Comprade Suministros de Oficinay Limpieza 6604 6604 6604 6604 6604 6604 6604 6604 6604 6604 6604 6604 79 246] 090
818  [Servicios profesionales y asesorias 6031 6031 5397 537 537 17161 5397 5307 5397 537 5307 537 77795 088%
819 [Servicios de sequridad 5210 5210 5210 5210 5210 5210 5210 5210 5210 5210 5270 5210 63237) 072
8110 |Emergencias médicas 229 229 223 223 223 223 223 229 229 223 223 223 2677 003%
8111 |Auditoria externa o o o o o 9048 1300 o o o o 1300 11647 013
8112 |Certficacion ISO 9001 o o o o 3689 o o 350 o o o o 4039 005%
8113 |Transporte de valores 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 2| 265 000
8114 |Prestaciones Laborales 1409 1409 1409 1409 1409 1409 1409 1409 1409 1409 1409 1409) 16902 019
8115 |Otros gstos generales ( Anexo N°3) 149 149 1495 1495 1495 1495 1495 1495 1495 1495 1495 1495 17935 020
8116 |Salud Ocupacional 25856 2556 2556 2554 2554 2554 o o o o o o 15338 017
8117 |Asociacion solidarsta 209 209 209 200 2005 2095 2005 209 209 2005 2005 2005 25134 029
8118 |Convenios 5101 300 3001 3001 3001 3001 3001 3001 3001 3001 3001 3001 38112 043
8119 |Sumas sin Asignacion Presupuestaria (imprevisto) 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 25000 028
8120 (Equipo de computo, Camar idad) 2088 2088 2088 2088 2088 2088 2088 2088) 2088 2088 2088 2088 25053 0,28
8121 |Pagos enlinea 2124 2124 2124 2124 2124 2124 2124 2124 2124 2124 2124 2124 25 486 029%
8122 |Proyecto Bicenterio 2259 2259 2259 2259 2259 2259 2259 2259 2259 2259 2259 2259 27 109) 031
[Total de Gastos Administrativos y Generales 58 ﬂl 58995 56991 56 054 62221 3 519* 53773 63616 75 768 133' 873%)
9 |GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES
91 [Direccion Ejecutiva
9.1 [Salarios (7 plazas) ( Anexo N°01) 823 823 823 823 8237 8237 8237 823 823 8237 823 823
912 [Aginaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o 823
9.3 | Carges sociales (26.83% del salario) 2209) 2209) 2209) 2209 2.209) 2209) 2209 2209) 2209 2 209) 2209) 2209)
9.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°03) 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 194 104
9.15 _|Proyectos de la Administracién 250) 250 250 250) 250) 250) 250) 250 250 250) 250 250
[Total Direccion Ejecutiva 10884 10884 10884 10882} 10884} 10884} 10881} 10884 10884 10884] 10884) 19 116}
92 |Departamento Finandiero
921 |Financiero
9211 [salarios (25 plazas) (Anexo N°1) 23 233 233 233 233 233 233 23 233 233 233 233 27964 032
9212 [Aguinaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o o o 233 233 003
9213 [Carges sociales (26.83% del salario) 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 7503 009%
9214 [Otros gastos generales ( Anexo N°3) 16 16 16 16) 16 16 16 16 16 16 16 16 189 000
Sub-Total Jefatura Financiera 2071 2071 2071 207 2071 207 207 2071 2071 2 sﬁi 2071 5302] 37 &EI 043%)
922 |Unidad de Contabilidad
9221 [Salarios (4 plazas) ( Anexo N°1) 2929 2929 2929 2929 2929 2029 2029 2929 2929 2929 2929 2929 35152) 040
9222 [Aginaldo (Anexo N°1) o o o o o o o o o 2929 2929 003%
9223 [Carges sociales (26.83% del salario) 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 943 011
9224 _[Otros gestos generales ( Anexo N°3) 3 2 3 2 32 32 32 3 3 3 ) ) 38 000
S ub-Total Unidad de Contabilidad 3 74j 3 74-si 3 7§| 3 743' 3 74?' 3 74-s| 3 74-s| 3 74j 3 74j 3 7§| 3748 6617 4790 0529
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923  |Unidad de Cobrosy FMS
9231 |Salarios (3 plazas) ( Anexo N°1) 2498 2498 2498 2499 2498) 2498) 2498) 2498 2498 2498 2498} 2498}
9232 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o [l q 0
9233 | Cargas sociales (26.83% del saario) 670) 670) 670) 670) 670) 670) 670) 670)
9234 _|Otros gstos generales ( Anexo N°3) 30) 30) 30) 30) 30 30 30 30)
Sub-Total Unidad de Cobros y FMS 3 mj 3 19_-9‘ 3 rﬁ 3199) 3199 3199) 3199] 3199
924 Unidad de Tesoreria
9.24.1 |Salarios (5 plazas ) ( Anexo N°1) 3329 3329 3329 3329 3329 3329 3329 3329
9.242 |Aguinaldo (Anexo N°1) 0| 0| 0 of 0 0 0 0|
9.2.43 | Cargas sociales (26,839 del salario) 893 893 893 893 893 893 893 893
9.2.4.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°3) 180] 180] 180] 180] 180] 180] 180] 180]
Sub-Total Unidad de Tesoreria 4407) 2
925 |Unidad de Compras
9.25.1 |Salarios (2 Plazas)( Anexo NU1) 1713 20554 023
9252 |Aguinaldo (Anexo N°1) o 1713 0,02
9.25:3 | Carges sociales (26.83% del salario) 460 5515) 0,06
9.2.5.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°3) 18] 216 0,00
Sub-Total Unidad de Compras 2190 27 G'
Total General del Departamento Financiero 16 510} | ses10] 16510 16510] 210 920]
94 |Departamento de Comunicaciones
9.4.1  |Salarios (4 plazas ) ( Anexo NO1) 3800 3800 3800) 3800) 3800) 3800) 3800 3800) 3800) 3800) 45603 052
9.42  |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o q o o 0 3800) 3800) 0,04
9.43  |Carges sociales (26.83% del salario) 1020) 1020) 1020) 1020) 1020] 1020] 1020) 1020} 1020) 1020) 12235 0,14
9.44  |Publicaciones ( Anexo N°10) 3 130] 3 130] 3 130] 3130) 3 130] 3130] 3 130] 3 130] 3130) 3130) 37 559 0,43
9.45  |Signos externos ( Anexo N°11) 5843 5843 5843 5843 5843 5843 5843 5843 5843 5843 70 116 0,80
946 Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 18) 12 989 12 989 12 989 12 989 18 034 18 034 22334 18 242 18 242 12 989 195 154| 2,22
947 Otros gastos generales ( Anexo N°3) 292 292 292 292] 292 292 292 292 292] 292 3499 0,04¢
[Total Departamento de Comunicaciones 27 @I 27073 27073 27073 32 118 32 118 36 418 32 326) 32 326] 30874 367 966} 4,18%
95 |Consejo Editorial (Anexo N°28
951  |Estipendios. 658) 658) 658) 659 658 658 658 658) 658) 658} 656 658 7895] 0,09
952 |Servicios profesionales para la edicion de la revista o o o q 102] 4886 o o o 102] 4886 9 9976] 0,11
953 Revista Umbral 329) 329) 329 329 329 329 329 329) 329 329 329) 329 3948 0,04¢
954 Reconocimiento a autores de Revista Umbral 0) 0) 0) 0f 0 0 136 0) 0) 0) 0) 136) 271 0,00
955 |Atencion a Sesiones 103 103 103 103 103] 103] 103] 103 103 103] 103] 103] 1236 0,01
956 Digitalizacion de la Revista umbral 0] 0] 0] 0] 0) 0) 3433] 0] 0] 0] 0] 3433 6 866 0,08
[Total Consejo Editorial 1090} 1090} 1090) 1090) 1197] 5 976) 4659) 1090) 1090) 1197 5976) 4659) 30 @' 0,344
96 o
961 |Salarios (55 plazas) (Anexo N°1) 4061 4061 4061 4061} 4061 4061 4061 4061 4061 4061 4061} 4061} 48730) 055
962 |Aguinaldos o o o o o o o o o o 0 4061} 4061 0,05
963 |Carges sociales (26.83% del saario) 1090 1090 1090} 1.090) 1090} 1090} 1090} 1090 1090 1090} 1090) 1090) 13074 0,15
9.6.4__|Otros gstos generales ( Anexo N°3) 61} 61} 61} 61 61 61 61 61} 61} 61} 61 61 728)
[Total D: de 5211] 5211] 5211 5 211] 5211] 5211] 5 211] 5211 5211 5211] 521]] 9 zﬁ 66 593
97 D de Tecnologia de la
971 Salarios ( 3 plazas) (Anexo N°1) 2902 2902 2902 2902 2902 2902 2902 2902 2902 2902 2902 2902 34819 0,40%
972 | Aguinaldo (Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0) 0) 0) 0) 0) 2902 2902 0,03%
973 |Cargas sociales (26.83% del salario) 779) 779) 779 779 779 779 779 779 779 779 9342 0,11%
9.7.4  |Otros astos generales ( Anexo N°3) 39) 39) 39) 39| 39) 39) 39) 39) 39 39 471 0,019
975 _|Mantenimiento en Tecnologia (Anexo N°12) 3748) 2906} 399) 9 9 o o 1566) 600) of 11384 0.13%]
[Total Departamento de Tecnologia de Informacion 7 468 6 52‘ 4117 3719] 3719] 3719 3719 5 28] 4319) 6 621} 58 o18] 0,67
98 Departamento de Recursos Humanos
981 Salarios ( 5 plazas) (Anexo N°1) 4323 4323 4323 4323 4323 4323 4323 4323 4323 4323 4323 4323 51 877|
982 | Aguinaldo (Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0) 0 0 0) 0) 0) 4323 4323
983 |Carges sociales (26.83% del salrio) 1160) 1160) 1160) 1160) 1160} 1160} 1160} 1160) 1160) 1160} 1160) 1160) 13919
9.84  |Proyectos de capacitacion (Anexo N° 19) 2203 2203 2203 2203 2203 2203 2203 2203 2203 2203 2203 2203 26 438
985 |Uniforme Corporativo (Anexo N° 19) o o o o o o o o o o 9778 9778 19557
986 |Reconocimiento y estimulo al potencial humano (Anexo N° 19) 427 65} 7280) 6833 o 534 o 926) 445 o 668) 11553 28730
987 Meédico de Empresa (Anexo N° 19) 764 764 764] 764) 764] 764] 764] 764 764 764] 764) 764) 9173
9.88 |Otros gastos generales ( Anexo N°3 ) 565) 565) 565) 565 565 565 565 565) 565) 565 565) 565 6779
[Total D: de Recursos Humanos 9442 9080) 16 295 15 84g] 9015 9549) 9015] 9941 9460 9015 19 467) 34 670) 160 794]
[Total Gastos de D y Unidades 131 407} 131 221} 135 566} 133 940} 131 897] 137815 131 68| 137 021} 136 889) 136 078) 148 284} 213144 1705 146}
9.10 |Comisién Adhoc(nombrada por Asamblea)
9101 |Estipendios. 1097) 1097) 1097) 1097] 1097] 1097] 1097] 1097) 1097) 1097] 13 159| 0,15%
9102 _[Atencion a Sesiones 155} 155} 155} 15| 155) 155) 155 155} 155} 155) 1854) 0,029%
[Total comision Adhoc 1251] 1251] 1251] 1251] 1251] 1251] 1251] 1251} 1251} 1251] 15013 0.7
911 D de Desarrollo Personal (Area Cultural, Recreativay Deportiva)
9111 |Salario ( 7 plazas ) (Anexo N° 1) 6916 6916) 6 916 6916 6916 6916 6916 6916 6 916 6916 6916) 6916) 82994 0,94¢
9112 [Aguinaldos (Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0) 0 0 0) 0) 0) 0) 6916) 6916 0,08
9113 [Carges sociales (26.83% del salario) 1856] 1856] 1856] 1856) 1856} 1856} 1856} 1856] 1856] 1856} 1856| 1856| 22267 025
9.11.4 [Proyectos de Fortalecimiento del arte, la culturay el deporte (Anexo N°7) 2896 2896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2 896 2896 2 896) 34753 0,39
9.115 [Proyectos R Propésito y actividades (Anexo 3379 3379 3379 3379 3379 3379 3379 3379 3379 3379 3379 3379 40 544 0,46
9116 [Proyectos para el area Cultural, Recreativa Deportiva (Anexo N°29) 5674 5674 5674 5674 5674 5674 5674 5674 5674 5674 5 674) 5 674) 68082 0.77%
9.11.7 |Otros gastos generales (ANEXO N°03) 262 262 262 262 262 262 262 262 262] 262 3142 0,04%
Sub-Total Area Cultural, Recreativa y Deportiva 20 BEI 20 982} 20 982} 20 98: 20 982} 20 982} 20 982} 258 699] 2,94
912 |Atencin aJubilados
9.12.1 [Salarios (1 plaza) ( Anexo N°1) 1176 1176 1176 1176 1176 1176 1176 1176 1176 1176 1176
9.12.2 |[Aguinaldos (Anexo N°1) 0) 0) 0) 0f 0 0 0 0) 0) 0) 0)
9123 [Carges sociales (26.83% del salario) 316 316 316 316 316 316 316 316 316 316 316)
9.12.4  [Proyectos ( Anexo N°9) 2827 2827 2827) 2827 2827) 2827) 2827] 2827) 2827) 2827) 2827)
9.12.5 |Otros gastos generales (Anexo N°3) 143] 143] 143] 143] 143] 143] 143] 143] 143] 143] 143]
S ubtotal Atencion a Jubilados 4463 4463 4463 4463} 4463 4.263) 4263} 4463 4463 4463 4463
[Total_Departamento Desarrollo Personal 25 445 25 445 25 445 25 445) 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445 25 445)
913 ICumlsm'n Educacion Técnica
9.13.1 |Estipendios 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658 658
658) 658) 658) 65g] 658 656 65| 658) 658) 658 658
10 [Centros Recreos del Colegio (Anexo N°26)
101 |Centro Recreativo Sede Alajuela
1011 |Salarios (12 plazes) ( Anexo N°1) 5879) 5 879) 5879) 5879 5879 5879 5879 5879) 5879) 5879 5879 5879 70544 0,80
1012 |Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5879 5879) 0,07
1013 | Carges sociales (26.83% del salario) 1577} 1577 1577] 1577] 1577] 1577] 1577] 1577] 1577} 1577] 1577 1577] 18927 022
1014 [Reparacion y mantenimiento (Anexo N°26) 829) 829) 829) 829| 829) 829) 829) 829) 829) 829) 829) 829) 99471 0,119
1015 [Servicios piblicos (Anexo N°26) 2576) 2576) 2576) 2576] 2576) 2576) 2576) 2576) 2576) 2576) 2576) 2576) 30915 0,359
1016 [Servicios de seguridad (Anexo N°26) 4410) 4410) 4410 4410) 4410 441 4410) 4410 4410 4410 4410) 4410) 52920 0,60
1017  [Poliza de Sequros (Anexo N°30) o o o q o o o o o o 2426 9 2426] 0,03
1018  [Suministros para mantenimiento de piscina (Anexo N°26) 500) 500) 500) 500) 500) 500) 500) 500) 500) 500) 500) 500) 6004 0,07
10.1.9 |Otros gastos generales (Anexo N°3) 139) 139) 139) 139) 139) 139) 139) 139) 139) 139] 139) 139 1671 0,02
| Total Centro Recreativo Sede Alajuela. 15911 15911 15911 15911 15911} 15911} 15911 15911 15911 15911 18 Q 21 7Bj 199 233] 226%
102 | Centro Recreativo Sede Guanacaste.
102.1 |Salarios (3 plazas ) (Anexo N°1) 1859 1859 1853 1853 1853 1853 1853 1853 1853 1853 1853 1853 22239 0.25%
1022 |Aguinaldo (Anexo N°1) o o o [l o o o o o 0 1853 1853 0,029
1023 | Cargas sociales (26.83% del salario) 497, 497, 497, 497) 497) 497) 497) 497, 497, 497) 497, 497, 5 966) 0,079
1024 |Papeleria, iiles de oficina y envios postales (Anexo N°26) E 5 E B E E E 5 5 5 5 5 61] 0,00
1025 |Material de Aseo y Limpieza (Anexo N°26) 109) 109) 109) 109) 109) 109) 109) 109) 109) 109) 109) 109| 1313 0,01
1026 |Suministros de cafeteriay botiquin (Anexo N°26) 10) 10} 10) 10} 10) 10) 10 10) 10 10 10) 10) 120) 0,00
1027 [Vidticos y kilometraje (Anexo N°26) 13} 13} 13} 13} 13 13 13 13} 13} 13 13} 13} 160) 0,00
1028 Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 1240) 14882 0,179
1029 [Servicios piblicos (Anexo N°26) 496) 496) 496) 496] 496 49 49 496) 496) 499 496) 496) 5 955| 0,07
10210 [Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1606} 1606} 1606) 1606] 1606) 1606] 1606] 1606} 1606} 1606) 1606} 1606} 19267 022
10.2.11 |Impuestos Municipales (Anexo N°26) 11 11 11 114 11 11 11 11 11 11 11 11 134 0,00
10212 _|Poliza de Seguros (Anexo N°30) o o 9 9 9 9 9 o o 9 328] 9 328) 0,00
[Total Centro Recreativo Sede Guanacaste. 5 841] 5 841] 5 841] 5 841] 5 841] 5841] 5841] 5 841] 5 841] 5841] 6 @' 7694 72 ﬂ 0,824
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103 |Centro Recreativo Sede San Carlos.
103.1  |Salarios ( 2 plazas ) (Anexo N°1) 1228 1228 1228 1228) 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 14739 0,17
1032 |Aguinaldo (Anexo N°1) q 0 q of 9 of of q q 9 o 1228 1228 001
1033 |Carges sociales (26.83% del salario) 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 3954 0,04
1034 |Papeleria,itiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26) § § § o [ [ of § § 6 § § 7 0,009
1035 |Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 93 93 e 93 a3 a3 a3 e e a3 93] 93 1114 0,01%
1036 |Suministros de cafeterfa y botiquin (Anexo N°26) 9 9 9 of 9 9 o 9 9 9 9 9 111 0,00
1037 |Vidticos y kilometraie (Anexo N°26) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0,001
1038 |Mantenimiento de Fincay Piscina (Anexo N°26) 667, 667, 667) 667) 667) 667) 667) 667) 667) 667) 667, 667, 8 000| 0,09
1039  [Servicios piblicos (Anexo N°26) 295 205 295) 295 295) 295 295 295) 295) 295) 295 295 353 0,04
103.10  [Servicio de Seuridad (Anexo N°26) 1572 1572 1572 1572} 1572 1572 1572 1572 1572 1572 1572 1572 18869) 021
103.11 [Impuestos Municipales (Anexo N°26) 10 10 10 10) 10) 19] 10] 10 10 10) 10) 10) 124 0,00
103.12  [Poliza de Sequros (Anexo N°30) q 0 q of 9 of of q q 9 399 o 399 0,00%
10313 [Servicios de Limpieza 178) 178) 178 178 178 178 178 178) 178) 178 178) 178)

Total Centro Recreativo Sede San Carlos. 4 Q 4389) 4339) 4 389) 4359] 439] 4389) 4339) 4339) 4359] 4 71-7‘ 5 617)
104 | Centro Recreativo Sede Puntarenas.
1041 |Salarios (2 plazas ) ( Anexo N°1) 1170 1170 1170 1170) 1179 1170 1170 1170 1170 1179 1170 1170 14038 0,16
1042 |Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 of q of of 0 0 q o 1170 1170} 0,01
1043 |Carges sociales (26.83% del salario) 314 314 314 314 314 314 314 314 314 314 314 314 3768 0,04%
1044 |Papeleria, itiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26) 8 g E of E E E g E E g g 9 0,00
1045 | Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 24| 24| 24 2 2| 24| 2 24 24 24| 24| 2 289) 0,009
1046 |Suministros de cafeteriay botiquin (Anexo N°26) § § § o [ [ of § § [ § § 79 0,001
1047 | Vidticos y kilometraje (Anexo N°26) 15 15 15 15] 154 15 15] 15 15 15) 15 15) 178 0,00
1048 |Mantenimiento de Fincay Piscina (Anexo N°26) 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 513 6153 0,07%
1049 |Servicios publicos (Anexo N°26) 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 3054 0,03
10.4.10  [Servicio de Sequridad (Anexo N°26) 1923 1923 1923 1923 1923 1923 1923 1923 1923 1923 1923 1923 23080) 0,26
10.4.11 [Impuestos Municipales (Anexo N°26) 29 29) 29 29 29 29 29 29 29 29 29) 29 34 0,00
10.4.12_|Poliza de Sequros (Anexo N°30) 9 9 9 of 9 of of 9 9 9 340 0 340 0,001
Total Centro Recreativo Sede Puntarenas. 4257) 4257) 4257] 4257} 4257] 4257] 4257] 4257) 4257) 4257] 4507} 5 426} 52500 0,60%]
105 |Centro Recreativo Sede Pérez Zeledén
1051 |Salarios ( 2 plazas ) (Anexo N°1) 1071 1071 1071 1071 1071 1071 1071 1071 1071 1071 107 107 12851 0,15
1052 |Aguinaldo (Anexo N°1) q 0 q of 9 of of q q 9 o 107 1071 0,01
1053 | Carges sociales (26.83% del salario) 287, 287, 287, 287) 287, 287, 287 287, 287, 287, 287, 287, 3448 0,06
1054 |Papeleria, Gtiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26) 1) 1) 1) 12 12 12 12 1) 1) 12} 1) 1) 147 0,009
1055 | Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 56) 56) 56) 56 56) 56 56) 56) 56) 56) 56) 56) 670) 0,01%
1056 | Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26) 18] 18] 19 18] 18} 18} 18} it 18 18} 18] 18] 211 0,00
1057 |Vidticos y kilometraie (Anexo N°26) 1 1 1 12] 12 12 12 1 1 19 1) 1) 149 0,001
1058 |Mantenimiento de Fincay Piscina (Anexo N°26) 524 524) 524) 52 524 524 524 524) 524) 524) 524 524 6293 0,07
1059 |Servicios pblicos (Anexo N°26) 150) 150) 150) 150) 150) 150 150 150) 150) 150) 150) 150) 1801 0,02
105.10  [Servicio de Sequridad (Anexo N°26) 1982 1982 1982 1982} 1982 1982 1982 1982 1982 1982 1982 1982 23779 0.27%
105.11 [Impuestos Municipales (Anexo N°26) 17] 17] 17] 17] 17} 17] 17] 17] 17] 17] 17] 17] 207 0,00
105.12_|Poliza de Sequros (Anexo N°30) g 9 9 of 9 of of q 9 9 444 0 444) 0,01
[Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeledon 4130) 4130) 4130) 4130} 4130] 4130] 4130] 4130) 4130) 4130] 4574) 5 200} 51069] 0.58%|
106 | Centro Recreativo Sede Limén
106.1  |Salario (2 plaza)  Anexo N°1) 1041 1041 1041 1041 1041 1041 1041 1041 1041 1041 1041 1041 12494
1062 |Aguinaldo (Anexo N°1) q 0 q of q of of q q q o 1041 1041
1063 | Carges sociales (26,8396 del salario) 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 279 3352
1064 |Papelerta, itiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26) g g g of 8 8 8| g g g g g 96
1065 |Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 50) 50) 50) 50 50) 50) 50) 50) 50) 50) 50) 50) 603
1066 |Suministros de cafeteriay botiquin (Anexo N°26) 3 3 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 34
1067 |Vidticos y kilometraie (Anexo N°26) 3 33 3 33 3 3 33 3 3 3 33 33) 392
1068 |Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 750) 750) 750) 750 750) 750) 750 750) 750) 750) 750) 750 9000
1069 |Servicios pablicos (Anexo N°26) 388 388 38g) 388 38g) 38g) 38g) 389 38g) 38g) 388 388 45657
106,10 [Impuestos Municipales (Anexo N°26) 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 24| 284
10611 [Servicio de Sequridad (Anexo N°26) 1860 1860 1860 1860) 1860 1860) 1860f 1860 1860 1860 1860 1860 22325
106.12_[Poliza de Sequros (Anexo N°30) 9 9 q of 9 of of 9 q 9 232 0 232)
Total Centro Recreativo Sede Limon 4436} 4436} 4436} 4436} 4.434] 4.434] 4.434] 4436} 4436} 4.436] 4 @i 5 478} 54 510)
107 [Centro Recreativo Sede Turrialba
10.7.1 | Salarios (3 plazas ) ( Anexo N°1) 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 14452
107.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) q 0 q of q of of q q q 0 1204 1204
10.7.3 | Carges sociales (26.83% del salario) 323 323 323 323 323 323 323 323 323 323 323 323 3878
10.7.4 |Papeleria, itiles de oficinay envios postales 15 15 15 15] 15 15 15 15 15 15 15 15)
1075 |Material de Aseo y Limpieza 80) 80) 80| 80) 80) 80| 80) 80) 80) 80| 80) 80
1076 |Suministros de cafeteriay botiquin (Anexo N°26) 10 10 10 10) 10 10 10 10 10 10 10) 10)
10.7.7 |Viaticos y kilometraje 1) 16 1) 16] 19 19 16] 1) 1) 1 16) 16)
10.7.8 | Mantenimiento de finca y piscina (combustible, accesorios oficina, gasolina) 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747
10.7.9 |Servicios Pdblicos (luz, agua, telecom, alarma) 15 15 15 15] 15 15 15 15 15 15 15 15)
10.7.10  [Servicio de Sequridad 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895
107.11 [impuestos Municipales 19 19) 19 19) 19 19 19 19 19 19 19) 19)
10.7.12_|Poliza de Sequros (Anexo N°30) 9 i 9 of 9 of of 9 9 9 0 0
[Total Centro Recreativo Sede Turrialba 4325) 4325) 4325) 4325} 4325] 4325] 4325] 4325) 4325) 4325] 4325} 5 520]
108 | Centro Recreativo Sede Cartago
1081 |Salario ( 1plaza) (ANEXO N°1) 54g) 54g) 54g) 548 54g) 548 548 54g) 54g) 54g) 548 548
1082 |Aguinaldo (Anexo N°1) 0 0 0 of q of of 0 4 q o 54
1083 |Carges sociales (26.83% del salario) 147) 147) 147) 147) 147) 147) 147) 147) 147) 147) 147) 147,
1084 |Papeleria itiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1085 | Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 29 29| 29 29 29 29 29 29 29 29 29| 29
1086 |Suministros de cafeteriay botiquin (Anexo N°26) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1087 |Mantenimiento de Finca (Anexo N°26) 221 221 221] 221 221 221 221 221] 221] 221 221 221
1088 |Servicios pblicos (Anexo N°26) 118) 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
1089 |Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 1913 1913 1913 1913 1913 1913 19013 1913 1913 1913 1913 1913
108.10 [Impuestos Municipales (Anexo N°26) 3 37 37 7 37 37 37 37 37 37 37 37
108.11  [Poliza de Sequros (Anexo N°30) q [ q of 9 of of q q q 345 0
10812 _[Atencién al de aguay café y azicar, crema, botiquin) EU 3 3 3 3| 3 3| 3| 3 3 3 3 3
[Total Centro Recreativo Sede Cartago 3021] 3 041} 3 041} 3 01} 3041 3 041} 3 01} 3041} 3041} 3 041} 3 387} 3589]
Total Centros Recreativos del Colegio 46309 46329 46329 46 329) 46 329] 46 329] 46 329] 46329 46329 46 329] 50843 60323
11 |GASTOS FINANCIEROS
111 [Comisiones Bancarias 3321) 3321) 3321 3321 3321 3321 3321 3321 3321 3321 3321 3321
112 |Préstamo Edificio San José 9 9 7500 7500} 7500 7500} 7500} 7500 7500 7500 7500) 7500)
Total Gastos Financieros 3321] 3321) 10821 10821 10821 10821 10821 10821 10821 10821 10821 10821
12 |INVERSIONES DE CAPITAL
121 |Area de computo (ANEXO N°12) 64574 31869 57002 331 55 667) 61306 160) 6810 8494 160) 160) 160) 286695 3,26
122 |Mobiliario y equipo (ANEXO N°13) 22748 12720) 9343 241 3892 11 24 11 2000 11 248 24 51719 0,59
123 |Mejoras de infraestructura varias en Puntarenas 12550) 20000 0 of q of of 0 0 q o o 32550 0379
124 |Mejoras de infraestructura varias en San Carlos 75400 0 q of 9 of of q q q o o
125 Mejoras de infraestructura varias en Pérez Zeledén 61025 0 q of q of of q q q o 0
126 |Mejoras de infraestructura varias en Cartago 39700 0 q of 9 of of q q q o o
127 |Mejoras de infraestructura varias en Brasilito 10000) 0 q of 9 of of q q q o 0
128 |Mejoras de infraestructura varias en Cahuita 11500 0 0 of q of of 0 0 q o o
129 |Mejoras de infraestructura varias en Turrialba 10000) 45000 q of q of of q q q 0 0
1210 |Mejoras de infraestructura varias en Alajuela 48500 0 0 of q of of 0 0 q o 0
1211 |Compray mejoras de infraestructura del Edificio San José 1697 750) 0 q of 9 of of q q 9 o o
1212 |Mejoras de infraestructura Edificio de Coto 10000) 0 q of 9 of of q q q o 0
1213 |Mejoras Obras en Proceso 2019-2020 181111 84830 0 of q of of 0 0 q o o
12,14 |Remodelacion de cuarto de servidores q 203 q of 9 of of q q q 0 0
125 |Sistema informético ERP 101 140) 4068} 0 of q of of 0 0 q o o
1216 |sistema de reservacion de cabinas 6954 9 9 of 9 of of q 9 9 0 0
Total Inversiones de Capital 2352 953 200 523 66345 572 59 559] 61317] 408} 6 821) 10 494 171] 408 408
sub-Total_Ingresos Programa Colegio 2877 360) 484460] 1070619 471 609 472 5| 473 5%} 517113} 475570 494605 500 514 479 323 484781}
Sub.-Total Egresos Programa Colegio 2818055 665 669 54229 482116 545295 584501 483347 493450 495883 495261 522040 674276
Superavit o défic i 50 305 (181 209 528 370 (10507) (12695)]  (1100911) 33766 (17880 (1278) 5253 @277 (89495 31
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El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, da lectura a la propuesta de las Normas

Presupuestarias 2019, las cuales se adjuntan como anexo 07:

FMs [P N° 2 FONDO DE MUTUALIDAD Y
INGRESOS
1 |INGRESOS ORDINARIOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total Porcentaje
1.1 [Cobranzas
1.1.1 |Proporcidn cuota corriente 61 087] 61222 61 356 61 491] 61 626 61761] 61 895| 62 030] 62 165| 62 299 62 434 62 569| 741 934 59,79%|
1.1.2 |Proporcién cuota de arreglo de pago 7] 7] 7] 7) 7] 7] 7] 7] 7] 7] 7 7 78 0,01%|
1.1.3 |Ingresos financieros 0| 0 10 996} 165 348| 62 886 53 047 81 004 28 185| 22 571 31 638| 19128 24 174] 498 977} 40,21%)
Total ingresos ordinarios 61 094 61 228| 72 359 226846 124519] 114814 142906 90 22__1| 84 742 93 943 81568 86 750 1240989]  100,00%)
2 |EGRESOS
2.1 [GASTOS ADMINISTRATIVOS
2.1.1 Salarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comisién de Subsidios) 408 408 408 408| 408| 408| 40| 408 408 408| 408) 408) 4901 0,39%
2.1.2 [Aguinaldo 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 408| 408| 0,03%
2.1.3 [Cargas sociales (26.33%) del salario 108| 108| 108| 108 108] 108) 108) 108| 108| 108| 108| 108 1 290| 0,10%|
2.1.4 [Administracién del Fondo de Mutualidad 1686 1686 1686 1686 1686 1686 1686 1686 1686 1686 1686, 1686 20 237| 1,63%|
2.1.5 [Servicios Profesionales 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 3043 0,25%
216 0 0,00%)

2.2 [GASTOS FINANCIEROS

[Total gastos 2 456 2 456 2 456 2 456] 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456 2 456] 2 864] 29 879) 2,41%

2.2.1 [Comisiones bancarias 25| 25| 25| 299 0,02%]
[Total gastos financi 25| 25 25 299 0,02%]
13,47%]

33,01%]

2.3 [MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
2.3.1 [Pdliza Mutual 13 931 13 931 13 931 13 931] 13 931 13 931 13 931, 13 931 13 931 167 171
2.3.2 |Subsidios 34133 34133 34133 34133 34133 34133 34133 34133 34133 409 600}

[Total de Mutualidad y Subsidios 48 064] 48 064] 48 064] 48 064 48064] 48064] 48 064 48 064] 48 064] 48 064] 48 064 48 064 576 771 46,48%]
2.4 |[INVERSIONES EN MOBILIARIO Y EQUIPO
2.4.1 [Mobilario y equipo 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 of 0,00%

2.5 |INVERSIONES FINANCIERAS

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

2.5.1 |Inversién en entidades financieras (salida de efectivo) 10 548 10 683, 21 814 176 301 73 974} 64 269 92 361 39 677 34197 43 398 31023 35796 634 040 51,09%)
[ Total de Inversiones 10 548 10 683| 21 814 176 301 73 974 64 269 92 361 39 677 34 197 43 398 31023 35 796, 634 040| 51,09%)]
[Total Egresos 61 094] 61 228] 72 359 226846 124519 114814[ 142 906 90 222 84 742] 93 943] 81568 86 750| 1240989  100,00%]

| I

Sub.-Total_Ingresos Programa Fondo Mutual 61 094] 61 228] 72 359) 226 846] 124519 114814] 142906] 90 222 84 742 93 943| 81568 86 750 1240989 100,00%)

Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 61 094] 61 228| 72 359 226846 124519] 114814] 142 906 90 222| 84 742] 93 943| 81 568 86 750 1240 989]  100,00%}
avit o déficit z - - - - - - - - - - - - o

[Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual 2938454] 545689 1142977 698 455| 597 118| 588 404| 660 019] 565 792 579347] 594457]  560892| 571531 10 043 134|

[Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual 2879 149| 726 898 614 607| 708962| 669814] 699 315] 626 253 580 625| 589 205| 603 608] 761 026 10 043 164]

Superdvit o déficit ic 59 305] -181209] 528 370] -10507] -72696] -110911] 33766 -17 880 -1 278] 5 253 -42717] -189 495 o

Conocida esta propuesta de presupuesto ordinario del programa Colegio y del programa del
Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio, para el periodo de enero a diciembre 2020,
presentado por el M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero y una vez analizada la informacion brindada,
la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 08:

Eliminar la partida presupuestaria 10.8.12 “Atencidn al colegiado, bidones de agua
y botiquin, CCR Cartago” por un monto de treinta y un mil colones netos
(¢31.000,00) y trasladarlo a la partida 10.8.6 “Suministros de cafeteria y botiquin,
CCR Cartago”; ya que ningin otro centro de recreo cuenta con esa partida
presupuestaria./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Comision de Presupuesto./

ACUERDO 09:

Modificar la partida 1.1.3 “Arreglos de pago”, cambiando el simbolo de negativo a
positivo de seiscientos sesenta y cinco mil colones netos (¢665.000,00), e incluir
dicho monto a la partida 9.13.2 “Proyectos de Educacion Técnica”, por un monto

17



Sesidon Ordinaria Junta Directiva
NO© 099-2019 26-10-2019

[y

total de un millén trescientos noventa y un mil colones netos anuales

2 (¢1.391.000,00)./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
3 Comunicar a la Comision de Presupuesto./
4 ACUERDO 10:
5 Dar por recibido el ante proyecto de presupuesto ordinario, Programa Colegio y
6 Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, para el periodo de enero a diciembre
7 2020, del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes,
8 elaborado por la Comision de Presupuesto, el cual sera presentado ante la Asamblea
9 General Ordinaria, a realizarse el sabado 30 de noviembre de 2019, para su
10 aprobacion./ Aprobado por seis votos./
11 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Comision de Presupuesto, a los miembros
12 de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera y a la Auxiliar Financiera./
13 ACUERDO 11:
14 Aprobar la propuesta de presupuesto presentada por la Comision de Presupuesto
15 2020, el cual sera presentado ante la Asamblea General Ordinaria, a realizarse el
16 sabado 30 de noviembre de 2019, para su aprobacion. Trasladarlo a la Unidad de
17 Secretaria para su reproduccion. Se adjunta al acta mediante el anexo nimero 08./
18 Aprobado por seis votos./
19 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Comision de Presupuesto, a los miembros
20 de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera, a la Auxiliar Financiera y a la Unidad de
21 Secretaria (Anexo 08)./
22 Al ser las 11:50 a.m. las colaboradoras Silenne Barios Arguedas y Jennifer Abarca Soto, salen
23 de la sala.
24  CAPITULO V: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
25  Articulo 10: Correo del Sr. Esteban Rivera Fernandez, agradeciendo homenaje brindado.
26 (Anexo 09).
27 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, da lectura al correo remitido por el Sr. Esteban
28 Rivera Fernandez, colegiado, el correo remitido a la Junta Directiva con fecha 22 de octubre de
29 2019, el cual sehala:
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“Erika Morera Saborio <emorera@colypro.com> 22 de octubre de 2019, 11:40
Para: Fernando Lépez Contreras <flopez@colypro.com>
Buenas tardes,
Estimados miembros de la Junta Directiva, les comparto el agradecimiento que nos ingreso via
Facebook de: Esteban Rivera Fernandez
Hola!!
Quisiera agradecerles a través de este mensaje el homenaje brindado a mi persona como
colegiado distinguido el sdbado anterior.
muy agradecido.
Gracias!
Saludos”
Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Agradecer al Sr. Esteban Rivera Fernandez, colegiado, el correo remitido a la Junta
Directiva con fecha 22 de octubre de 2019./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Sr. Esteban Rivera Fernandez, colegiado./
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, externa que los siguientes puntos los agendara
en una proxima sesion.
Articulo 11: Modificacion Parcial del acuerdo.
Articulo 12: RI San Carlos.
CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS
No se presentd ninguin asunto vario.
CAPITULO VII: CIERRE DE SESION.
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS ONCE
HORAS CON CINCUENTA Y CUATRO MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara

Presidente Secretaria
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