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ACTA No. 109-2019

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO NUEVE GUION DOS MIL DIECINUEVE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL
DIECINUEVE, A LAS OCHO HORAS CON OCHO MINUTOS, EN SALA DE EVENTOS CASA VIEJA,

CARTAGO.
MIEMBROS PRESENTES
Vargas Ulloa Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

MIEMBRO EN MISION OFICIAL

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
MIEMBRO AUSENTE
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa

PROSECRETARIA:

CAPITULO I:
Articulo 01:
Articulo 02:
CAPITULO II:
Articulo 03:

CAPITULO III:

Articulo 04:
Articulo 05:
Articulo 06:

M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo
ORDEN DEL DiA

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del quérum.
Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion 109-2019.
LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 108-2019.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 108-2019 del 22 de noviembre de
20109.
ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacién de pagos.
CLYP-JD-CP-121-2019, modificaciéon MP16-2019.
CLYP-JD-CP-122-2019, modificacion MP17-2019.
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Sesidon Ordinaria Junta Directiva

N° 109-2019 23-11-2019
Articulo 07: CLYP-JD-CP-123-2019, modificaciéon MP18-2019.

Articulo 08: CLYP-JD-CP-124-2019, modificaciéon MP19-2019.

CAPITULO 1V: AUDIENCIA

Articulo 09: Audiencia a Coopealianza.

CAPITULO V: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Articulo 10: Solicitud de la Junta Regional de Cartago.

Articulo 11: Comision para la elaboracién del plan de desarrollo 2021-2025.

CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO VI:  CIERRE DE SESION.

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 1: Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Ana Gabriel Vargas Ulloa, Vicepresidenta de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 107-2019.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 108-
2019./ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE
DIRECTIVOS./ CAPITULO V: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VI: CIERRE DE
SESIéN./ APROBADO POR CINCO VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 106-2019.

Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 108-2019 del 22 de noviembre de
20109.
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, solicita dispensar la aprobacion del acta
108-2019.
ACUERDO 02:


file://///10.0.0.36/Secretaria/2019/CORRESPONDENCIA/Sesión%20027-2019%20del%2026-03-19%20Ord/Asuntos%20de%20Tesorería/(Art.%2011)%20Lista%20de%2019%20marzo%20Colegio%20(D.E).docx
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Sesidon Ordinaria Junta Directiva
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Dispensar la aprobacion del acta 108-2019 del viernes 22 de noviembre de 2019./

Aprobado por cinco votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 04: Aprobacién de pagos. (Anexo 01).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 01.

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de noventa y un millones ochocientos setenta y cuatro
mil ochocientos catorce colones con treinta y cuatro céntimos (¢91.874.814,34); de la cuenta
numero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ocho millones
doscientos mil colones netos (¢8.200.000,00); de la cuenta niumero 81400011012117361 de
COOPENAE FMS por un monto de cuatro millones ochocientos mil colones netos
(¢4.800.000,00); de la cuenta niumero 81707106811091732 de COOPEANDE por un monto de
quince millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos cincuenta y nueve colones con
treinta y cinco céntimos (¢15.769.259,35) y de la cuenta nimero 100-01-002-013773-0 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de trece millones de colones netos
(¢13.000.000,00); para su respectiva aprobacién.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de noventa y un millones ochocientos setenta
y cuatro mil ochocientos catorce colones con treinta y cuatro céntimos
(¢91.874.814,34); de la cuenta numero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de ocho millones doscientos mil colones netos
(¢8.200.000,00); de la cuenta nimero 81400011012117361 de COOPENAE FMS por
un monto de cuatro millones ochocientos mil colones netos (¢4.800.000,00); de la

cuenta numero 81707106811091732 de COOPEANDE por un monto de quince
3
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millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos cincuenta y nueve colones con
treinta y cinco céntimos (¢15.769.259,35) y de la cuenta nimero 100-01-002-
013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de trece millones de
colones netos (¢13.000.000,00). El listado de los pagos de fecha 23 de noviembre
de 2019, se adjunta al acta mediante el anexo niimero 01./ Aprobado por cinco
votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

Los siguientes puntos se agendaran en una préxima sesién. (Anexo 02).

Articulo 05: CLYP-JD-CP-121-2019, modificacién MP16-2019.
Articulo 06: CLYP-JD-CP-122-2019, modificacién MP17-2019.
Articulo 07: CLYP-JD-CP-123-2019, modificacién MP18-2019.
Articulo 08: CLYP-JD-CP-124-2019, modificacién MP19-2019.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, presenta mocion de orden para continuar
con los Asuntos de Directivos, mientras se incorporan a la sesidn los representantes de
Coopealianza.
Conocida esta mocion la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:
Acoger la mocion de orden presentada por la Ana Gabriela Vargas Ulloa,
Vicepresidenta, presenta mocion de orden para continuar con los Asuntos de
Directivos, previo al Capitulo IV./ Aprobado por cinco votos./

CAPITULO V: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Articulo 10: Solicitud de la Junta Regional de Cartago.
La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y Enlace Regional de Cartago, entrega al
MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, los oficios JDRC-010-2019 de fecha 21 de
setiembre de 2019 y JDRC-011-2019 de fecha 21 de noviembre de 2019, ambos suscritos por
el M.Sc. Michael Tiffer Ortega.
El sefior Director Ejecutiva, procede con la lectura del oficio JDRC-011-2019 de fecha 21 de
noviembre de 2019, suscrito por el M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Tesorero de la Junta Regional

de Cartago, en el que indica (anexo 03):
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“El suscrito Michael Tiffer Ortega, Tesorero de la Junta Regional de Cartago, presenta ante su

persona modificacion presupuestaria del Pat 2019 de esta Junta Regional.

. En el apartado de desarrollo profesional y Desarrollo personal, estan programados 2 cursos de

4 horas cada uno.

. En el apartado de desarrollo profesional estan programados dos seminarios en el Tema de

Activacion de Protocolos.

. Estos cursos y seminarios no se pudieron realizar el motivo de la entrada en vigencia de la Ley

de Fortalecimiento en las Finanzas publicas, la condicién de contratacion de los facilitadores
cambia, porque deben estar inscritos ante la caja costarricense del seguro social y ante

tributacion con la actividad en servicios de docencia.

. Por estas razones no fue posible desarrollar estas actividades, por lo que se estan programando

4 cursos de 4 horas con el tema de Manejo del Estrés, ademas de un seminario en el tema del

Espectro Autista y otro en Educacién Emocional con una duracion de 8 horas cada uno.

. Estos cursos y seminarios se estan programando para la primera semana de diciembre motivo

que por acuerdo de junta directiva a solicitud el tribunal electoral no se realizara ningun tipo de
actividad previo a la Asamblea Anual Regional, por el tema de elecciones regionales.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Devolver al M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Tesorero de la Junta Regional de Cartago,
el oficio JDRC-010-2019 de fecha 21 de setiembre de 2019, suscrito por su persona,
en el que solicita modificacion presupuestaria al plan de trabajo 2019 de la Junta
Regional de Cartago; por cuanto la solicitud planteada no tiene respaldo mediante
acuerdo de dicha Junta Regional./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar al M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Tesorero de la Junta Regional de Cartago
y a la Direccion Ejecutiva./

El sefior Director Ejecutiva, procede con la lectura del oficio JDRC-011-2019 de fecha 21 de
noviembre de 2019, suscrito por el M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Tesorero de la Junta Regional

de Cartago, en el que indica (anexo 04):
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“Para el domingo 01 de diciembre segun el Pat de la Junta Regional de Cartago en la partida
presupuestaria 5.8.1.4 de Actividades Culturales Deportivas y Recreativas, tenemos
programada una actividad llamada Posada Navidefa a realizarse en el Gimnasio del Liceo Elias
Leiva Quirds en Tejar de El Guarco.

Para esta actividad se esta programando un concierto navidefio a cargo de la Escuela Cantonal
de Mdsica del Cantdn de Paraiso de Cartago, sera un espectaculo con 26 musicos de la Region.
Ahora bien, ellos no le estan cobrando ninglin monto al Colegio por esta presentacién, solo que
si nos pidieron que les colaboremos con el transporte para los 26 integrantes y sus instrumentos
y esta junta por cortesia acordd brindarles un pequeno refrigerio a ellos.

Procedimos a sacar los respectivos acuerdos para contratar un transporte que va de Paraiso a
Tejar y Viceversa por un monto de ¢40.000 y por el concepto de refrigerio de ¢52.000.

Esta actividad va dirigida a 300 colegiados con sus familias de la regién de Cartago y
alrededores.

Nos informan de parte de la administracion que no se pueden realizar esas contrataciones aun
siendo montos inferiores a pagos de caja chica por su supuesto tema de Politicas.

Por otra parte, nosotros como Junta procuramos siempre cumplir con el 100% de nuestras
propuestas en el Plan Anual de Trabajo (PAT-2019), y asi lo ha sido en los Ultimos 4 afios, y
uno de los principios de la administracion es cumplan eficientemente objetivos especificos.
Entiendo y comprendo el tema de las 3001 politicas de la corporacién, pero hasta donde son
cuadradas e inflexibles. Si queremos una administracion fluida que permita al fiel cumplimiento
de los objetivos propuestos, debe existir un cierto grado de flexibilidad sin violentar los
principios de las normas, controles y principios legales que cubren a nuestra corporacion.
Esperando que se nos pueda colaborar en este tema para esta actividad que es por el beneficio
de los colegiados ademas de ser de los pocos espacios que nuestros colegiados pueden
compartir con sus familias.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio JDRC-011-2019 de fecha 21 de noviembre de 2019,

suscrito por el M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Tesorero de la Junta Regional de Cartago,
6
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en el que solicita transporte para veintiséis musicos de la region. Trasladar este
oficio a la Direccion Ejecutiva, para lo que corresponda./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar al M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Tesorero de la Junta Regional de Cartago

y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 04)./

Articulo 11: Comision para la elaboracion del plan de desarrollo 2021-2025 de Colypro.

Al ser las 8:55 a.m. la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, realiza un receso el cual
se levanta al ser las 8:58 a.m.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, sugiere que la Comision para la elaboracién del Plan
de Desarrollo 2021-2025 de Colypro, que previo a las reuniones de la dicha Comisién, coordine
con el miembro de Junta Directiva responsable de cada area estratégica.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Solicitar a la Comision para la elaboracion del Plan de Desarrollo 2021-2025, que
previo a las reuniones de la dicha Comision, coordine con el miembro de Junta
Directiva responsable de cada area estratégica./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Comision para la elaboracion del Plan de Desarrollo 2021-2025./

CAPITULO IV: AUDIENCIA
Articulo 09: Audiencia a Coopealianza. (Anexo 05).

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, al ser las 9:20 a.m. autoriza el ingreso de
las sefioras Karol Morera, Gerente de Captacidn del Area Metropolitana y la Sra. Elena Agiiero
del Departamento de Negocios Corporativos; ambas de Coopealianza, quienes al ingresar
saludan a los presentes.

La Sra. Karol Morera, Gerente de Captacion del Area Metropolitana de Coopealianza, externa
que solicitaron la audiencia con la finalidad de que entre el Colegio y la Cooperativa refuercen
su relacion.

Procede a realizar la siguiente presentacidn (anexo 06):
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1
2 o
[ ]
? Coopealianza
4 prtvade® d
5
Historia, informacién financiera, ahorro y servicios
6 Setiembre 2019
7 Perfil de Coopealianza
8 v’ Somos una cooperativa de ahorro y crédito con mds de 48 afios de experiencia,
con alta experiencia en fusiones con otras entidades.
9 ¥ Entidad sélida y confiable, supervisada por la Superintendencia General de
Entidades Financieras (SUGEF).
10 ¥ Contamos con una adecuada liquidez y solvencia.
¥ La cartera de crédito es de bajo riesgo (microcrédito ampliamente distribuido).
1 1 ¥ La gestién de cobro de nuestra cartera es considerada eficiente.
12 )
Le asesoramos °Coopealianza
como a un amigo
13
14 Historia de Coopealianza
15 » Fundada: 22 de agosto de 1971.
16
> Nace de la fusién:
17 COOPEZEL Cooperativa
COOPESANI Cantonal
18 > Otras fusiones:
19 1972 COOPEJI Cooperativa
1978 COOPEPLATANARES Osttal
20
QCoopeaIianza
21 . . "
Historia de Coopealianza
22
> Fusién COOPEGOLFO en 1993 Cooperativa
2 3 Regional
24 > Fusién de: -
25 COOPECOLON 2000
COOPECORRALES 2004
26 COOPMANI 2005 L.  Cooperstiva
Nacional
27 COOPENARANJO 2006
COOPETACARES 2013
28 COOPEACOSTA 2015 .
°Coopeal|anza
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1 Amplia cobertura nacional
2
3
4
5
6
. 205,000 asociados
8 e s ' QCoopealianza
° Informacién Financiera al 30 Setiembre 2019
10 Solidez y confianza respaldada en nimeros.
11
12
13
14
15
1: °Coopealianza
18 Evolucidn de Activos Totales
19
20 o
21 -
22 -
24 20A1c ivos 2019
25 Expresado en millones de colones -
* ©Coopealianza
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1 Composicién de Activos Totales
2
3 Otros Activos
Inversiones en 3%
valores
4 30%
5 Cartera De
Creditos
6 67%
7
8 QCoopealianza
9 Portafolio de Inversion de la Cooperativa
BANCOS PRIVADOS = - OTROS
10 coops::mgs L
1 1 BANCOS PUBLICOS
BANCO CENTRAL
1 2 53%
‘GOBIERNO
1 3 7%
Otros: ICE, INS. o
14 Le asesoramos QCoopealianza
como a un amigo
15
Evolucion Cartera de Crédito
16
17 o
-2
18 e
19 017 o T——
208 000
20 Cartera De Creditos
Expresado en millones de colones
21 Le asesoramos QCoopealianza
como a un amigo
22 N .. .
Distribucion Cartera de Crédito
23 V"’;;NDA si:so . _ TARKETAS
— - 1%
24 EMPRESARIAL g
4%
25
26
. PERSONAL
27 91%
28 Le asesoramos °Coopealianza

como a un amigo

29



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 109-2019 23-11-2019

1 Evolucion de Cartera de Captacion

2 Confianza del Inversionista

3 5:«2

. ,

6

7 Captacién

Le asesoramos Expresado en millones de colones °c°°pealianza

8 como a un amigo

9
10 Patrimonio y lo que representa el Capital Social
11

iwe 65552 74211 84100

12 i;z
13 o

e 8 24
14

15 s 2018 -
2019
Total Patrimonio Capital Social

1 6 Expresado en millones de colones
17 QCoopealianza
18 Resultado del Periodo al lil Trimestre de cada Afio
19
20 o
21 -
22 -

2018 o
24 2019
25
26 QCoopealianza
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Le asesoramos
como a un amigo

Desmaterializado

Materializado

Gano Mas

Electrénico

Ahorro e Inversion

Coopealianza su mejor opcidn para ahorrar e invertir

/ © Coopealianza
Certificado de Ahorro a Plazo

v Atractivas tasas de interés, en colones y délares.

¥Los intereses generados por su i ion pueden depositarse en su cuenta de
ahorros.

¥'La inversién puede ser renovada de forma automética.

v'Acceso a Coopealianza Virtual para que pueda monitorear sus inversiones y emitirlas
en la comodidad de su casa.

v Trémites administrativos diversos: Pago de intereses, renovacién administrativa,
custodia de documentos y otros.

v Crédito inmediato con garantia de su inversién.

¥Atencién personalizada en cada una de sus transacciones.

© Coopealianza
Ahorros a Plazo

Beneficios:

¥ Atractivas tasas de interés.

¥'Planificacion de su futuro a través de las opciones a la medida.
¥ Facilidad para rebajo de planilla o deduccién automética.

¥ Permite transferencias entre cuentas.

¥'Incentivos en rebajos por planilla.

°Coopealianza

12
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Ahorros a la Vista

Beneficios:

v'Personal, Empresarial, Infantil.

v'Pago de salarios y pensiones.

v Tarjeta de Débito VISA.

v'Red de cajeros autométicos ATH.

¥ Coopealianza Virtual (Sitio Web y APP)

v'Transferencias SINPE y Sinpe Movil.

v'Tasas de interés competitivas.

¥'Cancelacién automdtica de servicios, ahorros a plazo y
créditos.

/ °Coopealianza

Servicios Complementarios

A través de nuestros productos de ahorro y crédito o de forma complementaria
puede hacer uso de los siguientes servicios:

< Tarjeta de Crédito
+* Plan Dental
« Plan Funerario

“ Alianza Asistencias

% Péliza Auto expedible de Renta Alimenticia.

“* Convenios comerciales . o

++ Firma digital

< Polizas

++ Pago de marchamos

°Coopealianza

Beneficios por ser Asociado

Al ser asociado su participacion con el Capital Social lo convierte en duefio de
Coopealianza, con lo cual puede acceder a los diferentes Beneficios.

13
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Ser buenos

es nuestra

naturaieza

Invierta con la confianza
que le brinda Coopealianza,
con 48 afios de experiencia
y permanencia.

°Coopealianza

Seguidamente la Sra. Elena Aguero del Departamento de Negocios Corporativos de

Coopealianza, realiza la siguiente presentacion (anexo 07):

“Objetivo:

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS COLEGIADOS Y COLABORADORES DE COLYPRO,
PROMOVIENDO EL AHORRO Y APOYANDO LA GENERACION DE INGRESOS PARA COLYPRO Y

SU ASOCIACION SOLIDARISTA, MEDIANTE

COOPEALIANZA.

Informacion Financiera

Solidez y confianza respaldada en numeros.

Activos

516,353

uuuuuuuuu

51,901

2015

Patrimonio

¢78,991

¢74,210
65,552
genaze I

2016 2017 2018 lunic 2019
Expresado en miliones de colones

Resultado del Periodo Acumulado al Corte

Comparativo Interanual
Expresado en millones de colones

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

14
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Ala General de Fi ieras y a los
Asociados de la Cooperativa de Aborro y Crédito
Alianza de Pérez Zeledon, R L. (Coopealianza RL)

Opinié
Hemos auditado los estados adjuntos de la C de Aborro y Credito Alianza
de Pérez Zeledon, RL. (“Ce RLolaC "), Jos cuales ¢l balance
mln.lll.’rlhdxmhn&’oll mmhm&mndmyﬁ
flujos de efe el fecha asi politicas contables
s fvas y o rr
hmmopimén.lmum ! en todos los

iera dela Ci de Aborro y Crédito Alianza de Pérez Zeledon

u(cmu;nslamums wd:mﬁmmyﬂqosch
efectivo para el afio que termind en esa
mdﬂﬁ\ﬂp&mym‘cm&_mpﬂdmemdd&Swmdd
Sistema

yporla General de (SUGEF), y que
se detallan en la Nota 2.
Baces para la Opinion
Hmhwammnmukcwcnmthm&

ummww-mmmrum la Superintendencia
General de Valores, Superintendencia de
Myswmmdls«mymmcwmm
con esos que la

idencia de sudit hernos obtenid =
y

opinion.

Deloitte.

N© 109-2019 23-11-2019
Deloitte.
Deloitte. —
Cmumuuhbwhmmﬂ&m?w
(SUGEF). Los estados financieros adjuntos han sido con los formatos,

nommas de divulgacion y regulaciones emindas por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero y por la SUGEF, y como resultado de esto, dichos estados financieros podrian no ser
apropiados para oros propositos. Nuestra opinioa no se modifica con relacion a este asunto.

Sin calificar nuestra opinion, Jos estados financieros de la Cooperativa de Aborro y Crédito Alianza
de Pérez Zeledon, R.L. al 31 de diciembre de 2017, MMWMMynw

mmnamams una opinion sin

de la ion y de los del Ve de la
Entidad en Relacion con los Estados Financieros
La i on es porla oay bl  de estos estados

adjuntos de con las legales y por

anqummldtchnmuSmFm(coNASSIF)ypmh

ia General de Entidades Financieras (SUGEF), que se describen en la Nota 2, asi

como del coatrol intemo que la Administracion determine necesano para permitir la preparacion
de estados financieros libres de errores materiales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados i 1a Admi o dela on de
hthﬂddtt:oopnlum&!. ammmﬂuw revelando,
. las con el negocio en marcha y unlizando dicho

segim
principio contable, excepto si la Administracion tiene intencion de liquidar la Cooperativa o de
cesar sus operaciones, o bien no Sene o3 alternativa mas realista de hacerlo.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
o de C RL

Recponsabilidades del Auditor en Relacion con la A de los Estados Fir

Nueszos objetivos son obtener una segunidad razonable de que los estados financieros en su
mmmammmamom y emitir un informe de auditoria
alto grado de seguridad, pero no garantiza
pmmmamummhmwan‘hmm
detecte un erTor material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o ervor y se consideran
‘materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose ea los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Nommas Internacionales de Auditoria,
5 o ionaly Seodem -

toda Ia suditoria. Tambien:
. mm&my\mhmm&mmnmmmmdoa
fraude o error; di de auditoria para responder a dichos

WyMnMn&mMymMmmm
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas

qunnnd:md:mmwhbdonm yn@:elmmm
deliberadas,

colusion,

una elusion del control interno.

*  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disedar
procedinuentos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de Coopealianza RL.

. E\ﬂmbmdnhspoluxs yla i de las
yla f io m‘hdapwlakmiwxiéu
e  Concluimos sobre lo dela A i ontabl

por

km»amy.mnhamkmom:othm
si existe 0 DO uma material tnmocumm
pueden generar dudas significativas sobre la idad de Coopeal: RL pana

como negocio en marcha Si concluimos que existe una incertidumbre matenal, se requiere
mmhmnn&wnﬁm&mmmhcw
informacion revelada en los estados 0, si dichas revel 10 son

que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
obtenida hasta la fecha de nuesto informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones
funwos pueden ser causa de que Coopealianza RL. deje de ser una empresa en

funcionamiento.

. E\ﬂmhpmmmugunmymalmmm
incluyendo las revelaciones y si los estados las ¥y
eventos subyacentes de forma que Jogran una presentacion razonable.

Nos i con los resp del gobierno de C R.L, con relacion a, eatre

owas cuestiones, el alcance y el de izacion de la auditoria y los

ivos de la auditoria, asi como iva del control interno que
enel de la audi

T:nﬁnnmnmsamunpdm&lphm&hmﬂm&chmmd&m

hemos con los en relacion con la independencia y nos

mmwcwmmakmmmymmmhhsuum
pueden afectar a nuesta independencia y, en su caso, las

'hmdnhyhom} €1.000
Adbendo y cancelado en el original
La Ribera de Belén, Heredia, Costa Rica

22 de febrero de 2019
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Aplico la metodologia de evaluacion al Consejo de Administracion, Comité de Vigilancia, Comité

de Educacién, Plana Gerencial y demas miembros de la organizacion

COOPEALIANZA CONFORMO EL
EXPEDIENTE QUE DEFINE EL
ACUERDO SUGEF 22-18, CON LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

« .
' Coopealianza

Implementacion del Acuerdo SUGEF 16-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo:

Entrd en vigencia en junio del 2017.

El objetivo de este acuerdo es establecer los principios sobre un Gobierno Corporativo, que
considere las entidades incluidas en el alcance de este reglamento. Las disposiciones
comprendidas son estandares cualitativos, los cuales reflejan fielmente las sanas practicas
internacionales, cuya aplicacién depende de los atributos particulares de cada entidad y deben
ser aplicados respetando, en todo momento, el ordenamiento juridico que rige para el Sistema
Financiero Nacional.

Coopealianza estructurd el Marco de Gestion Integral de Riesgos, que tomd como referencia la
normativa emitida por Superintendencia General de Entidades Financieras.

De este modo, se generan las condiciones para mejorar la administracion del riesgo de
direccién: 1. Gestionar los conflictos de interés. 2. Fortalecer la transparencia y rendicion de
cuentas. 3. Aprobar y publicar el Cédigo de Gobierno Corporativo. 4. Aplicar el debido proceso
en las causales y pérdida de derechos asociativos y directivos, en caso de que se requiera. 5.
Minimizar los conflictos de interés definiendo requisitos, para ser delegado en la Asamblea
General. 6. Notificar legalmente a los delegados y convocarlos a actividades institucionales, por

medios electronicos. 7. Proponer a la Asamblea General la destitucion de los miembros del
16



O 0 N O Uu »h W N

= =
w N = O

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 109-2019 23-11-2019

Consejo de Administraciéon y los Comités de Apoyo, que incumplan con los requisitos y las
competencias idoneas al puesto definido o hayan obtenido en la evaluacion del desempeiio,
una calificacion inferior al minimo definido.

8. Nombrar a los directores independientes para que asesoren al Consejo de Administracion y
comités técnicos de apoyo. 25 9. Minimizar el riesgo de direccién mediante la conformacion del
Comité de Nominaciones. 10. Definir el perfil de los directores del Consejo de Administracion y
comités de apoyo, estableciendo la obligatoriedad de: i. Presentar certificacién emitida por la
entidad académica de educacidn superior, que tiene conocimiento para ejercer
satisfactoriamente su puesto. ii. Cumplir con las competencias blandas definidas para el perfil
del puesto. iii. Disponibilidad de tiempo, compromiso, disposicién y disponibilidad para
desempeharse satisfactoriamente en la cooperativa. iv. Aceptar ser evaluado anualmente en su
desempeio como director en relacion con las: - Competencias del puesto. - Indicadores de
compromiso, disposicion y disponibilidad, vinculacion de productos y servicios que ofrece
Coopealianza, y - Cultura organizacional.

Coopealianza generd las condiciones de gobernanza para la implementacién del Acuerdo SUGEF
16-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, en todos los extremos, al cierre del 2018, el

ASOCOLYPRO

Complemento
crédito para
asociados

cual esta incorporado al modelo de gestidn de la Cooperativa.

COLYPRO

Tiendas Buho
descuento para
colegiados<

Tiendas Bulho
descuento para
asociados

Salud
Financiera para

colegiados
v

Inversiones Inversiones

Salud
5% descuento para colegiados 10% acumulable para ASOCOLYPRO Financiera
5% acumulable para Colypro —

17



O OV 0O N O Uu A W N =

I
w N =

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 109-2019 23-11-2019

Tienda .
Descuento del 5% para colegiados y 5% a favor

y 4
de COLYPRO -> ejemplo ayudar a crecer un
CO |ypl"0 fondo de ayuda mutual o general que impacte

Coopealianza la calidad de vida de los colegiados.

COLYPRO —> Difundir el convenio

COLEGIADOS > Reciben 5% descuento
Mediante los canales de \

comunicacién con sus colegiados,
COLYPRO dara a conocer que las

compras de sus colegiados activos en canales de contacto digital de
Tienda Buho de Coopealianza,

Tiendas Buho, Coopealianza aplicara . P
recibirdn 5% de descuento, pueden un descuento‘del SF')% en las coF:n ras Coopealianza creard una cuenta a
comprar de contado o a crédito P favor de COLYPRO con el 5% de las

al evidenciar el colegiado que esta i
(financiado por Coopealianza). activo en COLYPRO (gca rta g carné) ventas que sean registradas
. provenientes del convenio con

COLYPRO. (Efectivo o canjeables).

<

FONDO A FAVOR DE COLYPRO => 5%
El colegiado puede cotizar por los

Tienda :
Descuento del 5% para colegiados y 5% a favor

’ 4
W A = de COLYPRO —-> ejemplo ayudar a crecer un
Bu h@ ﬁ = 6 CG Ll P r 6 fondo de ayuda mutual o general que impacte

Coopealianza la calidad de vida de los colegiados.

ASOCOLYPRO - Difundir el convenio

ASOCIADOS—> Reciben 5% descuento
Mediante los canales de comunicacién

con sus asociados, ASOCOLYPRO dara a
conocer que las compras en Tienda
Buho de Coopealianza, recibirdn 5% de
descuento, pueden comprar de
contado o a crédito (financiado por
Coopealianza).

FONDO A FAVOR DE ASOCOLYPRO >

El asociado puede cotizar por los 5%
canales de contacto digital de Tiendas
Buho o mediante la asociacién,
Coopealianza aplicara un descuento del
5% en las compras en beneficio del
asociado.

Coopealianza creard una cuenta a favor
de ASOCOLYPRO con el 5% de las
ventas que sean registradas
provenientes del convenio con
ASOCOLYPRO. (Efectivo o canjeables).

18
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Tienda

Buhw
coopea“anza Vende a la asociacion haciendo

un descuento (ganancia para la
asociacion 10%).

ASOCIACION

% s Y SOLIDARISTA

om : -
g Revista digital
a“@ 8

Para la consulta de articulos, los asociados y funcionarios pueden
mediante WhatsApp o correo electrénico cotizar, y hasta coordinar
el financiamiento y entrega, ademas de las ferias realizadas. Toda
solicitud de compra se canaliza con la Asociacidn en el caso de
colaboradores de ASOCOLYPRO.

Asociado solicita crédito a la
asociacion solidarista para adquirir
el articulo de tiendas Biho - nuevo
crédito para la asociacion mas el
10% de la comision que
Coopealianza le genera.

Asociado compra de contado a la
Asociacion Solidarista. La
Asociacion gana el descuento de
Tienda Baho: 10%

La Asociaciéon no puede dar crédito
al asociado: Coopealianza lo
financia (si aplica). Si la Asociacion
tiene el convenio de deduccién de
planilla gana el 1% sobre el recaudo
mensual, sobre el financiamiento
otorgado por Coopealianza al
asociado.

Tienda

Buhw®

Coopealianza

@

19
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El asociado puede consultar por cualquier articulo y se le enviaran
los estilos disponibles y precios, todo desde el celular.
Tiendas Biho de Coopealianza pondra a su disposicién un # de
WhatsApp para la atencién, comunicando posterior a la asociaciéon
el pedido del asociado para que sea aprobado y coordinar el envio.

JUEGO DE SALA GIMELLI CON HERRAGE

JUEGO DE COMEDOR ROMBAI

esa [ 4
Circunferencia 1.00mx 1.00m
Alto 0,80

sila Precio: 258 000 Tienda

Largo 0.43cm 7

Alto 1,00cm colones Buh@
Ancho 0.45 e

Medidas
Largo 2.60 x2.60

JUEGO DE SALA ESQUINERO CON BRAZO EN L

Altura 1.00m - Tienda

Fondo de Brazo 0.58cm -

Fondo de asiento 0.81 Servicio de entrega;
entodo el pais

Precio: 276 800
: colones L B

Copediunas

PS4 PRO 4K 1TB FIFA 2019
PRECIO VENTA PLAZO: ¢ 367.500

y L rram

OLLA ARROCERA B&D RC5200 NOV

CONTADO: ¢31.410 // PAGOS: €36.370

EJIEMPLOS £

OLLA ARROCERA HAMILTON BEACH 10TZ 37528

10 tazas

OLLA ARROCERA B&D RC5200M

10tazas.

CONTADO: €21.852 // PAGOS: €25.302

10 tazas

CONTADO: €31.410 // PAGOS: €36.370

Coopealianza apoyara a COLYPRO en llevar charlas de salud financiera para sus colegiados bajo

un cronograma anual en las 3 SEDES de COLYPRO u otras que se consideren.

20
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Buscara concientizar a los participantes en el uso de sus finanzas, dando asesoria en sitio y
atencién personalizada, asi como habilitar un canal digital para atencion de casos.
Coopealianza apoyara a ASOCOLYPRO en llevar charlas de salud financiera para sus asociados
e Charlas de Salud Financiera

e Stand informativos

e Visitas a las Sedes para asesorias individuales.

E COMPLEMENTO PARA LA ASOCIACION SOLIDARISTA

REFUNDIR DEUDAS
PROMOVER AUMENTO O
CREACION DE AHORROS

El convenio busca

Deudas pasar esas altas
Deudas fuera % g deudas a
de los dela hCoopea]uanza
—
colabora- Asociacién
dores
dela -

Empresa Deudas

Asociado recibe tasa y plazo preferencial.
enla

. o
Asociacién La asociacion gana 1% sobre recaudo mensual.

Aumenta cantidad de asociados.

21
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Al pagar menos por mes, eventualmente el asociado podra disponer mas solvencia para la
creacion de ahorros.”
Al concluir la presentacion la Sra. Agiiero extiende invitacion para compartir un café ejecutivo
con la Junta Directiva y ampliar cualquier duda respecto a este tema.
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, agradece a las colaboradoras la informacion
brindada.
Al ser las 9:40 a.m. las sefioras Karol Morera y Elena Agliero, se retiran de la sala.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Dar por recibida la informacion brindada por la Sra. Karol Morera, Gerente de
Captacion del Area Metropolitana y la Sra. Elena Agiiero del Departamento de
Negocios Corporativos; ambas de Coopealianza. Solicitar a la Direccion Ejecutiva,
coordine con la Presidencia para que se brinde un espacio en una proxima sesion
para atender a las sefioras Morera y Agiiero, representantes de Coopealianza./
Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Sra. Karol Morera, Gerente de Captacion del Area Metropolitana, a
la Sra. Elena Agiiero del Departamento de Negocios Corporativos y a la Sra. Karen
Torres Ortega, Asesora de Inversion; todas de Coopealianza; a la Direccion
Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./
ACUERDO 09:
Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente en una proxima sesion un cuadro
comparativo del portafolio de inversiones del Programa Colegio y del Programa del
Fondo de Mutualidad y Subsidios./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ninguin asunto vario.

CAPITULOVI:  CIERRE DE SESION.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS NUEVE

HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DiA INDICADO.
22
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Ana Gabriela Vargas Ulloa

Vicepresidenta

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.

Junta Directiva
23-11-2019

Jacqueline Badilla Jara

Secretaria
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