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ACTA EXTRAORDINARIA No. 048-2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CUARENTA Y OCHO GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO VEINTIDOS DE MAYO DEL DOS MIL
VEINTIUNO, A LAS OCHO HORAS CON DOCE MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria (Se incorpora posteriormente)
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero (Se incorpora posteriormente)
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 048-2021.

CAPITULO II: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 03. CLYP-JD-AI-IAF-0321-1 Aspectos de Control Interno de la Auditoria Financiera
de cuentas por cobrar y el oficio CLYP-JD-AI-IAF-0321 Informe de Auditoria
Financiera de cuentas por cobrar al 30 de setiembre de 2020.

ARTICULO 04. CLYP-JD-AI-ISP-0921 Advertencia sobre riesgo en participacion de directivos
en procesos administrativos.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER
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ARTICULO 05.  Politica POL/PRO-TEO1 “Confeccion, administracion y actualizacién del padrén
electoral de Colypro” para aprobaciéon de Junta Directiva, previo a publicacion
en Gaceta.

ARTICULO 06. CLYP-DE-DA-C-012-2021 Modificacion de la POL-PRO-INCO1
“Incorporaciones”.

ARTiCULO 07. Politica “Creacién de Comisiones”.

CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 08. Oficio DA-0322-05-2021 de JUPEMA.

CAPITULO V: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 048-2021.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA./
CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ CAPITULO IV: ASUNTOS
VARIOS./ CAPITULO V: CIERRE DE SESIéN./ APROBADO POR CINCO VOTOS./
CAPITULO II: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA
ARTICULO 03. CLYP-JD-AI-IAF-0321-1 Aspectos de Control Interno de la Auditoria Financiera
de cuentas por cobrar y el oficio CLYP-JD-AI-IAF-0321 Informe de Auditoria Financiera de
cuentas por cobrar al 30 de setiembre de 2020. (Anexo 01y 02).
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 8:14 a.m.
El M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Tesorero, se incorpora a la sesién al ser las 8:15 a.m.
Al ser las 8:16 a.m. la Licda. Modnica Vargas Bolanos, Auditora Interna y la Licda. Carol Zamora

Muinoz, Auditora Senior, ingresan a la sesion y saludan a los presentes.
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La Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna, expresa que los informes que analizaran
hoy es sobre la auditoria financiera y un informe preventivo sobre riesgo en participacion de
directivos en procesos administrativos.
Procede a realizar la siguiente presentacion (anexo 03):
“CLYP-JD-AI-IAF-0321 - Cuentas por Cobrar
CLYP-JD-AI-ISP-0921- Riesgo en participacion de directivos
Auditoria Interna

Auditoria [posterior)

« Financiera de
Cuentas por
Cobrar

Advertencia
[preventivo) - Art 22
Inciso d (LGCH)

Criterio de la
Procuraduria

La sefiora Auditora Interna, recuerda a los presentes que una auditoria financiera se realiza
posterior a la realizacion de los eventos, con la que se busca brindar una opinién de los saldos
que se revisaron con respecto a las Normas Internacionales de Informacion Financiera y como
ya lo han dicho en otras oportunidades la auditoria no brinda informacion exacta, sino que se
verifica la racionabilidad en términos de importancia relativa, por lo que si se da un error que
no es un error importante, que no varia del usuario de los estados financieros ese posiblemente
no se mencione pero si se encuentra algo que se considera relevante, que puede afectar el
saldo de una manera importante, si se menciona como una excepcion o en el caso que se
determine que el saldo es erréneo, se da una opinidén negativa de ese saldo, caso contrario la
opinidn es positiva, aseverando que el saldo que se revisd es razonable, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera, que son las que en Costa Rica estan
aprobadas por el Colegio de Contadores Publicos.

Indica que en el proceso se revisan aspectos de control interno, que pueden o no afectar el

registro de ese saldo, en las auditorias externas se estila presentarlo en una carta de gerencia,
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por lo que la Auditoria Interna también lo presenta en un informe adicional. En cuanto al
criterio de la Procuraduria General de la Republica, es un informe preventivo y advertencia en
el que se sefiala un posible riesgo para que la administracion tome las medidas que considere
pertinente para administrar ese riesgo.

La sefora Auditora Interna continua con la presentacion:

“Conferencia Final

Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico
R-DC-64-2014
Punto 205, inciso 08
Conferencia final Presentacion que realiza el auditor ante la Administracién, con el
proposito de exponer los resultados de la auditoria realizada, asi como las disposiciones o
recomendaciones que deberan implementarse. Esto, con el fin de que, antes de emitir el
informe final definitivo, los funcionarios de la entidad auditada, efectien las observaciones
que consideren pertinentes.
Cuentas por Cobrar 13/04/2021”
La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, menciona que la norma exige una conferencia final,
que es la presentacion con la instancia de la administracion que esté involucrada con las
recomendaciones u observaciones, por lo que es invitada, asi como a la Direccion Ejecutiva, a
la Jefatura Financiera y ellos a su vez al personal que consideren necesario, ademas algunos
miembros de Junta Directiva que los han venido acompanando y en este caso por ser una
auditoria financiera se invit6 al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, quien los acompana.
En el caso de las cuentas por cobrar la reunidn se realiz el 13 de abril del 2021, en donde
revisaron las observaciones y la viabilidad de las recomendaciones, lo cual considera es lo mas
importante de la reunion porque es donde se llegan a conocer si la recomendacion es viable o
no; la administracién sefiala si la recomendacion la consideran viable y se puede implementar
en el tiempo que sefiala la Auditoria Interna, o si tienen algin inconveniente y por qué. También
es la oportunidad para que les brinden cualquier informacion adicional que como auditoria no
hayan tomado en cuenta y ellos consideran relevante para aclarar la opinidn o la informacién

que va en el informe.
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El informe por analizar en la conferencia se envia con una semana de anticipacion para que las
personas tengan tiempo de leerlo con calma y hacer cualquier consulta en el legajo que esta a
disposicion, el cual es digital.

La Licda. Vargas Bolanos, Auditora Interna, continua con la presentacion:
“CLYP-JD-AI-IAF-0321 - Cuentas por Cobrar

« Estado Financiero: ¢218.315.742,58 millones de colones

« Alcance: octubre 2019 a setiembre 2020
« Importancia: Las cuentas por cobrar, documentos por cobrar y la estimacion por incobrables
son cuentas importantes, ya que con la gestion de cobro se trata de recuperar la mayor
cantidad de dinero de estas cuentas, que se originan en los ingresos que permiten sustentar
el accionar del Colegio.”
La Licda. Vargas Bolafios, aclara que en la auditoria financiera lo que hacen es ir empatando
fechas, o sea la auditoria que sigue es de octubre a la fecha de corte que esté en ese momento
la contabilidad, asi sucesivamente, con el fin de ir verificando el saldo completo de la cuenta, de
acuerdo al plan que aprobd la Junta Directiva, que no en todos los casos se revisa todos los
anos. Menciona que la cuentas por cobrar engloban los ingresos del Colegio, es por donde
pasan todos los ingresos de las cuotas de los colegiados. También se tienen documentos por
cobrar que en su mayoria son los arreglos de pago que se hacen con los colegiados y se tiene
una estimacién de incobrable, que es una cuenta complementaria de activo fijo, técnicamente
asi es como se define y es la que brinda un saldo real de las cuentas por cobrar.
En el caso de cobro, también toma vital importancia la gestién que se hace de las cuentas por
cobrar, porque es la que permite el ingreso con el que el Colegio puede realizar sus actividades.
Menciona que hace unos meses presentaron un informe operativo de la parte de cobros, en el
que se realizaron recomendaciones desde la perspectiva de la Auditoria Interna, de como se
podia mejorar la gestion de cobro del Colegio.
Indica que el informe de cuentas por cobrar es la parte financiera del registro de esas cuentas,
por lo que viene a complementar el estudio completo de toda el area de cobros y de cuentas
por cobrar del Colegio.
La sefiora Auditora Interna, continua con la presentacion:

- Opinion
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La Auditoria Interna del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes, realizo la auditoria de los saldos de las cuentas contables por cobrar. En
nuestra opinion, los saldos de las cuentas del Colegio de Licenciados y Profesores en

Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, se presentan razonablemente en todos los aspectos
importantes al 30 de setiembre del 2020, de acuerdo con las Normas Internacionales

de Informacion Financiera.”

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, anade que la opinién que estan emitiendo de esa
cuenta especifica es que presente razonablemente todos los aspectos importantes a la fecha
de la revisidn que fue el 30 de setiembre del 2020, de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacién Financiera y recuerda a los presentes el concepto de razonabilidad, porque se
puede pensar que el sistema que se tenia de cobros tenia sus errores y problemas, cdmo
entonces se dice que la cuenta es razonable y esto es porque de los doscientos millones de
colones que revisaron las diferencias que encontraron no son representativas como para que
un usuario, se haga una opinién equivocada del saldo que se esta presentando, por lo que en
su mayoria hay un saldo razonable de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, de ahi que tampoco en una Auditoria Interna, se han obtenido opiniones negativas
0 excepciones respecto a esa cuenta, de hecho la veces que la han visto en Comisién de
Auditoria y que la Auditoria Externa ha querido poner alguna excepcion, han conversado con
los auditores externos que no cabe porque la razonabilidad de las cuentas es bastante, es valida
y por esa razon consideran que después de haber hecho las pruebas que hacen son un poco
mas especificas y profundas que las de la Auditoria Interna, por el tipo de trabajo que realizan
y consideran que el saldo es razonable; sin embargo, consideran que hay algunos aspectos de
control interno que son importantes mejorar y que a la luz del cambio que se esta dando del
sistema es importante tomar en cuenta para arrancar con saldos mas limpios y mejores
controles.

La Licda. Carol Zamora Mufioz, Auditora Senior, continua con la presentacion:

“Aspectos positivos
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Etapa de Planificacion Etapa de Examen

(" De ios suxiliares revisados, todos cuentan con femas, fechas, |
solo en un cas0 ¢ saldo del Juxiiar no coindde con ef saldo
o la cuenta

Existen politicas y procedimientas aprobocsos I

gy P de nesgos se
CNCUSNTIA e Proceso 0o ACTUIRZICHON,

De los Colegiados MOrosos revisados, en todos 105 Casos e b
-— skida en ul Exlado de cuenta comcuerda con el reporte de
L o

Salda e ¢f Estado de cuanta concuerda con ol repone de
mmarcsidad, an todas KOs CRIOL M ohsRrvaron mavimisntas
raronables en &l estado de cuenta y en la mayoria oe fos
Casos la cantidad de cuotas adeudadas coinddia con el estado
del Colegado. )

\ (DR 105 Colegiados Morosos revisados, & 10005 (05 cas0s &l )
\

[ Delos arregios de pago revisados, ¢l sakdo en el estado de
e cuenta concuerda con el reporte y el profrateo entre Colegio y |
FMS es correcto

De los artegios de pago revisadas, ¢l sakio en el estado de |
cuenta concuerda con al reporte y ol prorrateo entre Colegio y |
FMS o3 correcto

" Do los movimientos contables revisados, un 5% cuenta con |
las firmas correspondientes y en un B9% se encuentra 1
codificacidn contable correcta,

)

Su concluye que of saldo que muestran las cuentas por cobrar
o5 ronable

La Licda. Carol Zamora Mufoz, Auditora Senior, da lectura a las recomendaciones:

Nespunsabin de Aspectos par majurar Recomesdadion
mplemantar
recomandacitn

2311 L3 cuenta 118500101 cuotan corrientes y de afllacidn, no A rewlaar cada clerre mensual verifique que los saldos de fas cuentas por cobrar Un mes
toincide con el ouxilier, I diferencia es de €1896.553,98 un 0.65% coincidon con sis auediares y = no canciden, se ndaguen lis razones de b
Oel 10tal del saldor y no s realizn comolintidn. diferencias y an Cs0 HECEIINS 5 COMan ks wuates. Informar pee esorito al jefe

: Financiero,

posteriormte i cuenta por cobrar, ko que no es adecuda. mestre de maners adecuads.

21,3 Asiento faico no coincide con ol del sistema, sdemis se trata de Cotregir lon respaldos def apuste cuentas por cobear ded ADT 022007, con & fin o

4juste de cuentas por cobear i ol debido respaldo na dciste svidincly que ol registro Mo concida con Wl del sistems, a5l como ar que 50 aclism ls Un mes
de que se gestionara of cobro de estis, ni w2 respalde con Oriterio begal razones por fas que b Jefaters Fnanciors autortnd sjustar & cuonta poc cobrar

Al respecto, © razones por las Gue se canteaton,

Encargada de
Camataldad

7.1.5 Tumslado de saldos en cuantas por cobirar que no cormespondia, Con ol Jefe Finsacero reviser b politica com of fin de ajustar lo necosacio par goo
realzado gor no pago de proporciin an of mes, Pago de proporciones & mismo e fo suficntaments detalaco y cliro para que on caso de ausendcia del Un mes
por monto i , debido » idad de la £ de Contable ele dw sjecutrlo. otro colaborador de b Unidad Contable pueds hacerlo,

v et ks sabida hacee o trdmae

i el pago de proporciones no se realze en ol mes cornespondiente, ls informacion se
revele on lis cuentes que correspondes (no se realice redmilicacion o tms cuents
<on un nombre Gue no ke corespande) informar por escrito a la defatura Financiera

reviiiin de You regities con ol fn de doterminar oportusidades de mojes on s
mismas. Informar por escrito al fode Financiero,

IO 1.1.7 5o detectiwon pagos dobles, pee diferentes clas, ks En conjunto con b Encargada de Tesoreris analicen Ms razones per las que ve han
mismes fueron recuparados. dado los pagos dobles, avaltien & ks controles que provee of actual sktoma (SAP) Un mes
pon suficientes pors elar Gue esTas STUAGOneS se pracenten & Uturo y se ncluysn
dentro de las polkicas y procedimiontos asi como dentro de los perfiles du los
puestos responsables de ejecutorles y oiras medidas procedimentales Gue
conideren necesarias, formar par esenlo o Dirscler Ejectiva.

Impartanda

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA
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TeLnmend

et tasarse o an o hetdeico de &y moaperanion de b cuemes por ajestar b estimacion de aaentas neob
cobear, 31 o en ol comportamiento que s espaca de acusrdo » [ NIFFS

decobeode

2,16 Pago pondiento desde al 2019, sin realizar hasta ol 2021, con Tomar bs modidas rocesaria para que s gastos s registran y o tramniten con M Ln mes ALTA
afactaciin enpresupuesio yregistro contable, documentacion completa en el penodo gue s=yena der,

Tommar las medidss necesariss a nivel de presupuestn e den contenkio en caso de

que el pogo se realice durarte esteafic

2,17 Cwestas por cobirar antiguas, Unidad de Cobros sovatd crtemo £n conpunto con b Encargada Contable consultar y ssalizee & documentadion que Dos meses A0TA
4 g en octubie 2019, 4@ dio rospuesta en abed 2021, %6 daben se requioes, s fedva mocesani, soliditir por estrito suevasmnte (AeGo a W

Anaizar dOCUMentos y &5p0Ctos 10 Caci (UTa o Lobrar pravio & Aboyads da Dimectiten EjRCuive, ¥ ISalzar s gRetones para coclara s (usnas poe

Iete S inamcheen dedaanlas (nodeacies ¢ ecomndadones para TUturd reghtrn 8 cobrar 3Tipuss come Incobrablos 0 an su defecto, traeanda larecuparacion da estas,

poentas por tohrar,
2,15 Aspectos por mesor &n resgaldos: no s ajunts docwrento En conjunto con by gada Contable y pada de in, tomar idas Un mes ALTA
original que resoald 1a coanta por cobrar © al Mencs efeencd 00 conoctivas pard mojorar & respaldo de ks ragistros contabkes y pagos esto

B uicasda de esto, codlficacionss sin Tirenas, sin regoaldo delf consderando que Na Sido una recomendacadn reeratva, Se recominnda gue ds

Moo fegstads, firmas digitales con geobk & valdacidn, ojocutade sa informa oor esento  Director Ejacatvo.

necesidad de mespaddar monto pagado por comvenio para CDs con

musita fokdorca. documento no entomrado por  Contabilicid,

dsheedos on rucas, Mifmas, NUmern INerecto do documento &

Auxsar.

o dn com Sub 0 Eo (e por partl Seba supsevisar con & Un mes ALTA
2.2 Retomendacomes pendientes de  Asdtoras -uemuude 3 este depariamentn], &0 o pRaZ0 A0 MEyOr 3 U mes de recibido este nforme.
relacsonadas g cumntas por cober {Cakidad, Operativa y Finpncseca]  elsb urn escriin, com posbles fechas de | ion de los
recomendaciones.

2,14 Politica peneral B de lps POL/PRO-COBOL no cotncide com of Tramvtar los ajustes necesarios en |a politica gererst 3 de las POLSRO-COR0L, pars Un mes aTa
articulo 54 dol Reglamento Ganeral @l Colegio, of Regiamento qUO &5Ta & &iule & I Que estaioce of antioulo 54 dal Reglamento Gevoral del
nice que 1 seapansiin Sl Cokeglado sard <1 hay tras o mis cudtas y Colegio
Encargado do b Usidad do CEESH ESFERR S TERTE LA IO EA
Cobros
2,3 Wejorms en & Gastion de mesgos: solo se ha completado tode Ia Elsborar we cronograma con fechas profuables en lms que 52 Sermimard s s mes
Informacitn on wn 80% G Jos ridspoa eCluERzE00n de B pLntBs de valoracdd 0 resEos, Qoo denmtro oo dicha
e durulo Awtorene

En relacion a la recomendacién del punto 2.1.4, la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Auditora
Interna, considera importante aclarar que una readecuacion del porcentaje de estimacion de
incobrables es lo que se asume que no se va a llegar a cobrar y para que el Estado valore la
realidad de lo que no se puede recuperar y se debe disminuir de las cuentas por cobrar esa
estimacion se tendria que realizar un estudio y elevarse a la Junta Directiva, porque eso esta
establecido via politica, en el caso de que eso se realice se elevaria a la Junta Directiva la
explicacion de las razones por las cuales se haria el cambio en la politica.

Respecto a la recomendacion del punto 2.1.6, la Licda. Vargas Bolafnos, Auditora Interna,
informa que el tema lo analizaron con el Director Ejecutivo, el Jefe Financiero y la Encargada
de la Unidad de Contabilidad, de acuerdo con lo que explicaron el SAP va a requerir que exista
una factura para poder emitir un pago, lo que ayudaria para que no se tramite un pago que en
realidad no se ejecute, que es lo que se venia haciendo, se tramitaba el pago y se dejaba como
si estuviera pendiente, se registraba y se informaba ante Asamblea General un presupuesto
que en realidad no se habia ejecutado y en algunas ocasiones hasta se anulaba el pago en el
afno siguiente y luego se volvia emitir, saliendo el pago de un nuevo presupuesto en el cual no

estaba previsto el pago.
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Menciona que, si con SAP eso se logra regular perfecto, sin embargo, es bueno que se tenga
en cuenta conceptualmente por qué ese tipo de situaciones no aplica por aquello que alguien
se ponga creativo y emita el pago con algin otro nimero de factura y lo mas importante en
ese caso es que si la administracién lo tiene a disposicién se verifique de donde se tomd el
dinero, lo cual puede generar un sobregiro presupuestario porque no se realizé la modificacion
presupuestaria para poder emitir el pago, razén por la cual es bueno verificar de donde tomaron
el dinero para emitir el pago el afo que corresponde para que después no se sobregire ninguna
partida.

Respecto a la recomendacién del punto 2.3. afiade que lo mas importante es que se cumpla
con la politica con lo sefalado en el Reglamento, porque saben que la norma que impera en
ese caso es el Reglamento para que no haya riesgo de que un tercero diga que se esta
aprobando algo que es contrario a lo que sefiala la norma. En cuanto al tema de cuentas por
cobrar antiguas es algo de afios anteriores y que han llegado a subsanar, por lo que considera
importante que se le dé mas seguimiento a estar revisando si de verdad las cuentas por cobrar
son reales, si se pueden cobrar, sino no tiene sentido tenerlas ahi y no crear una falsa
expectativa ante cualquier persona que vea los estados financieros y lo tomen como punto de
partida para la toma de decisiones. Menciona que también es importante el tema de asignacion
por incobrables que debe estar acorde a la norma como lo sefiald la Licda. Zamora Mufioz y
que los respaldos de los documentos sean acordes a lo que sefala el registro, porque en algunos
casos cambian el asiento en el sistema, pero no modifican el respaldo y como bien se sabe el
Colegio tiene su deber de probidad y respaldar adecuadamente las cosas.

Externa que les llamo poderosamente la atencion lo que hicieron de que al final de mes a una
cuenta por cobrar le cambiaron el nombre, la trasladaron para otra cuenta por cobrar, que era
en el caso del FMS, porque por la ausencia de la contadora no habia podido hacerse el pago,
lo cual no es procedente porque en razén a la verdad se esta diciendo que una cuenta por
cobrar que existia en del Colegio para el FMS se pasd a cuentas por cobrar otras, para que no
se pueda visualizar que en ese mes no se pudo realzar el pago; sencillamente sino se pudo
ejecutar se explicaron las razones e idealmente se entrena al personal para que en caso de una

ausencia de alguien otro pueda retomar esa labor, porque es muy importante el concepto de
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no tener personal indispensable, en toda empresa, especialmente en empresas de servicio y
productoras.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, considera que las quince recomendaciones son
de competencia administrativa, si bien es cierto la Junta Directiva, como 6rgano deben
conocerlas y algunas le llaman mucho la atencién, en las que sabe que si han actuado, por lo
que su posicidn es que se trasladen a la Direccion Ejecutiva para que se atiendan.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta si el monto de ¢218.315.742,58 es de octubre
2019 a setiembre 2020, o es un monto a la fecha de hoy.

La sefora Auditora Interna, aclara que ese monto es a la fecha de corte, porque la auditoria
empezd en noviembre, pero el corte fue a octubre, por lo que ese era el saldo en ese momento.
La sefiora Fiscal, consulta si en el informe presentado que abarca de octubre 2019 a setiembre
2020, se tiene el dado de cuantas personas tiene el Colegio ejerciendo ilegalmente la profesion
y si se ha realizado la gestion de cobros, le preocupa la cantidad de educadores que se
incorporaron, pagaron por un tiempo, dejaron de pagar y estan ejerciendo ilegalmente, por ello
a la administracion, a la Junta Directiva, a la Auditoria Interna para que junto con la Fiscalia,
se busque la estrategia para que disminuya la morosidad, es mucho el dinero el que esta en
cuentas por cobrar. Sabe que es una situacion dificil el que gran cantidad de colegiados estén
morosos y estén ejerciendo la profesién; se traen a unos para que se incorporen y otros no
estan en la linea correcta para ejercer.

La Lida. Vargas Bolafos, Auditora Interna, aclara que, en el informe anterior de cobros, habian
hecho algunas recomendaciones para mejorar la parte practica del cobro, por lo que es
importante considerar que, en buena teoria con SAP, muchas de las gestiones que realiza el
personal de la Unidad de Cobros se van a alivianar en buena teoria, porque el sistema anterior
demandaba realizar muchas gestiones manuales porque no integraba la contabilidad con el
modulo de cobros, por lo que el Encargado de la Unidad de Cobros se pasaba dias enteros
elaborando reportes de diferentes tipos para poder conciliar la contabilidad con el sistema de
cobros y reportes para poder cobrar, para poder empatar, se presentaban muchas limitaciones
por lo que ese trabajo manual limitaba la gestion de cobros o se utiliza el tiempo para hacer los
informes o para cobrar; por lo que una vez que se implemente el nuevo sistema la expectativa

es que algunas de las recomendaciones sefaladas en el informe se retomen para ver de qué
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[y

manera se puede aplicar, por ello es cuando en el informe presentado se indica que debe existir

2 una estrategia conjunta entre cobros y Fiscalia, porque cobros tiene que reactivar o
3 reestructurar su estrategia de cobros, a la vez las personas que estén suspendidas, la Fiscalia
4 debe analizar qué estrategias siguen.
5 Concluye indicando que cualquier duda quedan a la mayor disposicion de aclarar.
6 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
7 ACUERDO 02:
8 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-IAF-0321-1 de fecha 22 de abril de 2021, sobre
9 aspectos de control interno de la auditoria financiera de cuentas por cobrar y el
10 oficio CLYP-JD-AI-IAF-0321 respecto al informe de Auditoria Financiera de cuentas
11 por cobrar al 30 de setiembre de 2020; ambos suscritos por la Licda. Monica Vargas
12 Bolanos, Auditora Interna. Trasladar estos oficios a la Direccion Ejecutiva, para que
13 atienda las recomendaciones emitidas en los mismos e informe a la Auditoria
14 Interna, segin los plazos establecidos./ Aprobado por siete votos./
15 Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolafnos, Auditora Interna y a la Direccion
16 Ejecutiva (Anexo 01y 02)./
17 ARTICULO 04. CLYP-JD-AI-ISP-0921 Advertencia sobre riesgo en participacion de directivos
18 en procesos administrativos. (Anexo 04).
19 La Lida. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, menciona que este oficio es preventivo, es
20 un criterio que llegdé a conocimiento de la Junta Directiva de la Procuraduria General de la
21 Republica. Procede a realizar la siguiente presentacion:
22 “CLYP-JD-AI-ISP-0921 Riego en participacion de directivos en procesos
23 Administrativos
24 Alcance: estado del acuerdo de Junta Directiva nimero 19 del acta 104-2020 del 30 de octubre
25 2020, originado el CLYP-JD-AI-ISP-0520 de fecha 21 de octubre de 2020. Se consultd, ademas,
26 acuerdo 12 de la sesidon 041-2019 en donde se distribuyen las areas estratégicas.
27 Importancia: Seguridad juridica a la hora de la participacién en los procesos y toma de
28 decisiones por parte de los miembros de Junta Directiva.”
29 La sefiora Auditora Interna, afiade que el criterio se elevd a la Junta Directiva, por lo que
30 tomaron el acuerdo 19 en la sesién 104-2020 del 30 de octubre del 2020, donde se habia

11
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solicitado a la Asesoria Legal se pronunciara respecto a ese oficio para valorar la afectacion de
ese criterio de la Procuraduria en el Colegio, considera que entre mas conocimiento se tenga
de los criterios que puedan ser aplicados y riesgos que se puedan prever en materia tanto de
control como normativa la institucion se ve beneficiada porque actia de una manera mas segura
y transparente.

La Licda. Carol Zamora Mufioz, Auditora Senior, continua con la presentacion:

“Criterio de Asesoria Legal de Junta Directiva expresado a esta Auditoria:

«  Que los criterios de la Procuraduria General de la Republica son vinculantes para quien
plantea la consulta, mientras no exista una sentencia judicial que diga lo contrario, y son
obligatorios como referencia, para las instituciones publicas en la medida que se trate
de asuntos similares, tomando en cuenta que la jurisprudencia es fuente de derecho,
S/ no hay normativa superior que regule los asuntos.

« £l citado criterio de la PGR es mds que todo para "curarse en salud” y para el bienestar
de ellos mismos como directivos, el no participar de ese tipo de procesos porque
a la larga se puede mal interpretar.

- En lo personal coincide con lo que indica la PGR en su criterio, comento que
cuando son organos administrativos decisores y hay una gestion de
administracion (principalmente en administracion publica), obviamente quien va
participar de la decision final no deberia participar de etapas previas.”

La Licda. Zamora Mufioz, Auditora Senior, afiade que en este caso se tenia el acuerdo pendiente
del informe que habian realizado anteriormente y debido a la importancia del tema le
consultaron a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, sobre el tema y les manifestd
que estaba en proceso la elaboracion del escrito, sin embargo, les expresd que los criterios de
la Procuraduria General de la Republica son vinculantes y en las instituciones publicas son
obligatorios como referencia en la medida en que se trate de asuntos similares y considerando
que es fuente de derecho porque no hay una normativa superior que los regules. Indica que
el criterio solicitado es para curarse en salud, para el bienestar de la Junta Directiva y para que
no participe en esos procesos para que no se pueda mal interpretar.

La Licda. Carol Zamora Mufioz, Auditora Senior, continua con la presentacion:

12
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Existe dentro del Colegio

2. Distribucion de dreas estratégicas del Colegio
para un mejor manejo y seguimiento por parte
de Junta Directiva (acuerdo 12 acta 041-2019),

sin embargo, no se establece claramentela el
alcance de |a participacién de diches directivos
en los procesos. No son 1as establecidas en el
Plan Estratégico 2016-2020 ni al Plan de
Desarrollo actual 2020-2021.No es claro, lo que
podria implicar un riesgo si en cumplimiento a
dicho acuerdo, los miembros de Junta Directiva
participan en etapas previas de procesos
administrativos y posteriormente su decision
final en Junta Directiva.

1. Comisiones de asuntos administrativos en la
que forman parte directivos y cuyos asuntos
luego se trasladan para decision de Junta
Directiva, por ejemplo: Comision de Salarios,
Comision de Tl y Comision de presupuesto
(Reglamento del Colegio articulo 49)

La Licda. Zamora Mufioz, Auditora Senior, externa que a la luz de lo que conversaron les llamd

la atencidn que nunca se ha analizado dentro del Colegio que hay comisiones de asuntos

administrativos en los que participan algunos miembros de Junta Directiva, como lo es la

Comision de Salarios, Comisidon de T.I. y Comision de presupuesto, en las cuales los directivos

participan y luego deben de participar en la toma de decision cuando el tema se eleva a la Junta

Directiva.

Menciona que también consultaron el acuerdo cuando se distribuyeron las areas estratégicas

del Colegio para un mejor manejo, segun decia en el acuerdo, sin embargo, al revisar no

encontraron que estuviese ligado con el plan estratégico y no establecia claramente cual era el
rol, lo cual en algin momento se puede malinterpretar y existir un riesgo.

La Licda. Zamora Mufoz, Auditora Senior, continua con la presentacion:

“Posterior al envio del ISP, esta Auditoria Interna conocio

« Oficio CLYP-JD-AL-C-017-2021 de fecha 08 de febrero de 2021 de la Asesoria Legal del
Colegio, donde externa criterio al respecto.

« Acuerdo 14 del acta N° 046-2021 de Junta Directiva, donde se did por recibido el critério
Legal y se acordo trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que el mismo sea tomado
como insumo en la elaboracion de propuestas de politicas y procedimientos.”

La Licda. Zamora Muhoz, Auditora Senior, afiade que luego de que remitieron el oficio,

conocieron en actas el criterio que brindo la Asesoria Legal, el cual concuerda con lo que externd

13
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verbalmente a la Auditoria Interna y también conocen el acuerdo en donde dan por recibido el
criterio y lo trasladan a la Direccidn Ejecutiva para que fuera lo tomara como insumo.

La Licda. Zamora Muinoz, continua con la presentacion:

Posibles riesgos

Se determina que en el Colegio existen casos, en donde
puede existir riesgo como el citado por el drgano
Procurador y que la Asesoria Legal de Junta Directiva ve
razonable, por lo que es un tema importante de analizar,
considerando que nunca ha sido analizado como tal, con
el fin de adecuarlo al Colegio.

Posterior al envio del ISP, esta Auditoria Interna conocio

+ Oficio CLYP-JD-AL-C-017-2021 de fecha 08 de febrero de 2021 de la Asesoria Legal del
Colegio, donde externa criterio al respecto que concuerda con el dado a esta Auditoria.

« Acuerdo 14 del acta N° 046-2021 de Junta Directiva, donde se di6 por recibido el critério Legal
y se acordo trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que el mismo sea tomado como
insumo en la elaboracién de propuestas de politicas y procedimientos.

« Se agradece informar a esta Auditoria sobre las acciones que se tomen al respecto de la
administracion de los riesgos sefialados, en el plazo de quince dias habiles, de conformidad
con el inciso b) articulo 33 de la Ley General de Control Interno No. 8292.”

La Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditora Interna, indica que en resumen el documento sefiala

que es especifico para una institucién, como lo sefiald la Asesora Legal en su criterio.

Lo que establece la Procuraduria General de la Republica en el criterio es que lo mas sano para

que pueda visualizarse los procesos de una institucion de la manera mas transparente posible

es que los miembros de Junta Directiva conozcan los estudios cuando llegan al centro del
organo, que no participen en los asuntos de previos para evitar cualquier predisposicion

preliminar. Incluso en el criterio se recomienda a los directivos que, si desean participar o

14
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promover la eficiencia en un proceso lo hagan a través de la emision de politicas y
procedimientos como dérgano, para que los procesos sean eficientes, pero que no participen en
tramites especificos para prever que eso se vea como falta de transparencia.

Al conversar con la sefiora Asesora Legal, les manifestd que estaba de acuerdo en que eso era
lo mas sano, sin embargo, que ese criterio no era para Colypro porque no lo solicitd, pero que
si es jurisprudencia valida para que Colypro tome en cuenta de sus procesos, razon por la cual
decidieron hacerlo saber a la Junta Directiva, ya con un criterio legal emitido de que si bien es
cierto no es vinculante pero si es jurisprudencia valiosa para ser tomada en los procesos del
Colegio y saben que algunas comisiones que estan por Reglamento como la Comision de
Presupuesto que en ese caso, tendrian que valorar si en virtud de ese criterio se mantiene igual
o elevan eventualmente a la Asamblea General la modificacion del Reglamento, pero la idea es
que la Junta Directiva tenga conocimiento del asunto para que saque sus propias conclusiones
y tomen las decisiones que consideren convenientes.

Indica que el informe es de advertencia, por eso no se sefalan recomendaciones, sino que se
le presenta a la Junta Directiva la informacion, el criterio legal y el riesgo para que el érgano
realice las valoraciones que consideren convenientes, en el marco de la realidad institucional.
El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, considera que el documento involucra dos
elementos, uno es la jurisprudencia que genera la consulta de otra entidad y que la Auditoria
Interna lo hace ver y la otra es la participacion de los miembros de Junta Directiva como Enlaces,
por lo que la Licda. Zamora Mufoz, menciona que revisaron acuerdos y todo lo demas, pero le
queda la duda que en el inciso d) del articulo 24 del Reglamento General del Colegio se
establece como un deber y atribucidon de la Presidencia fijar directrices generales e impartir
instrucciones en cuanto a aspectos de forma de las labores del érgano. Por lo que, en ese
aspecto, cuando la Junta Directiva conversd de distribuirse areas estratégicas para que los
directivos dieran acompafiamiento, cuando propuso el tema iba mas en ese sentido, por lo que
a su criterio tendrian que corregirlo, pero a su criterio parte de la fundamentacién para tomar
la decisidn de establecer enlaces, se fundamentd en ese inciso.

Particularmente es de la idea, salvo que haya una participacion mucho mas profunda de parte

de un directivo, la estrategia de trabajo no estaria violentando una norma y en el caso del
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Reglamento General en el inciso d) del articulo 24, da esa facultada a la Presidencia para las
labores del drgano.

La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, externa que la parte de los enlaces lo valoraron
porque es el acuerdo mas relacionado con la participacion de directivos en etapas previas a un
proceso, sin embargo, no estan diciendo que no hayan enlaces, sino que el acuerdo no dice
cual sera el rol del directivo, por lo que la Junta Directiva puede valorar, si lo consideran
conveniente, establecer cual va hacer ese rol, hasta llegar al punto de saber qué es lo que se
quiere con base en esa jurisprudencia de la Procuraduria.

El sefior Presidente considera que eso es dificil demostrarlos, porque tendrian que ser los Jefes
de Departamento que indiquen si algun directivo esta actuando como jefe de ellos, porque es
una situacién en la que los directivos no se deben meter. Cita el ejemplo de su persona que
es enlace del Departamento de Comunicaciones y si bien es cierto la Jefa de ese departamento
se reline la mayoria de las veces con su persona, el sefior Director Ejecutivo, le dice “Samantha
vea eso con su enlace”, por ello es que le queda la duda.

La sefiora Auditora Interna, aclara que no existe un concepto general de qué es un enlace, por
lo que alguien puede interpretar que es para que brinde instrucciones, para que coordine
aspectos de fondo y esta supliendo en su rol a la Direccidn Ejecutiva o a un jefe, por lo que se
le ocurre si existiera un concepto general de cual es el objetivo o cual es la definicion de enlace
quedaria delimitada esa funcion. Lo que pensaban es que era segun el plan estratégico, pero
no les concordd cual fue la estrategia de distribucidn, lo cual no importa porque lo principal es
poder definir hasta dénde llega el alcance de esa persona, aunque sea en términos generales
para que incluso el jefe de departamento tenga claro qué es lo que tiene que coordinar con esa
persona y hasta donde llega esa coordinacidon. Aclara que en ningin momento se esta diciendo
que no existan, sino que la Procuraduria recomienda en este caso tomandolo como una
jurisprudencia que pueden tomar de referencia, que no se participe en las etapas preliminares
de un proceso, pero que se tomen las medidas para tener ese cuidado no implica que tengan
que desaparecer los enlaces, sino que se defina cual es la funcidén que se realiza y el alcance
para que no se preste para un mal entendido por parte de las partes.

El sefior Presidente, solicita a la sefiora Asesora Legal, que en su participacién tome en cuenta

el inciso h) del articulo 24 del Reglamento, porque dicho Reglamento tampoco establece una
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interpretacion de limites a la funcidn como Enlace de Juntas Regionales que tiene el Presidente,
segun el Reglamento General.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, considera que lo sefalado por la sefiora
Auditora Interna, respecto a las funciones que tiene cada directivo, si se tomaran a nivel
individual y no de 6rgano, basicamente es un tema de alcance, dado que por norma y principio
el tipo de institucion que es Colypro, un ente publico no estatal, hace que rija el bloque de
legalidad principalmente en aquella funcién que es publica, es decir, cual funcion es catalogada
asi, es la que la ley le da y sefiala, en ese caso se queda circunscrita en lo que sefiala el articulo
11 de la Ley General de Administracion Publica, que repica lo que sefiala el articulo 11 de la
Constitucion Politica, eso es lo que llaman los abogados el bloque de legalidad, obviamente el
Reglamento no puede contradecir las normas superiores y hay una serie de normas superiores,
por lo que las funciones de cada directivo son otorgadas por ley, razén por la cual el ambito de
accion es aquello que la ley sefala.

Indica que, en la ley del Colegio, a partir del articulo 24 hasta el 30 se circunscribe claramente
cudles son las funciones de cada miembro directivo, por lo que puede decir que la norma
determina el ambito de accidn y si eso se traslada a la funcidn del enlace es una cuestion de
alcance; el enlace por si mismo no es un tema ni de conflicto ni de que se esté violentando
alguna norma, sino que del alcance que en este momento se le quiera dar a la funcién del
enlace, el cual no entra a sustituir a una jefatura del departamento, no es un enlace mas de
emitir directrices, no es la persona que va a jefear el departamento “x”, en este caso son mas
comunicacién y coordinacidn porque si les llega un acuerdo, al no estar la jefatura en la sesion
donde se tomd el acuerdo, el enlace puede ampliar el sentido del acuerdo; lo cual tiene su
contraparte de retroalimentacién porque el enlace puede elevar a la Junta Directiva lo que
gestiona el departamento, no es un sustituto de jefatura ni alguien que va a asumir al jefe del
departamento, quien no puede decir “es que el enlace me dijo”, el jefe es el jefe y debe asumir
las responsabilidades.

Menciona que, con respecto al enlace de Juntas Regionales, la circunstancia fue un poco
diferente porque dependen directamente de Junta Directiva, las Juntas Regionales y miembros
de Junta Directiva tienen funciones definidas en el Reglamento del Colegio y la idea del enlace

de Junta Regional, que, si bien la Junta Directiva es su superior jerarquico, va a ser mas en un
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sentido de comunicacién y orientacién de forma viceversa. En el caso de las Juntas Regionales,
esa funcién de enlace es importante cuando estan realizando los planes de trabajo, porque
entre mejor comunicacion se tenga con las Juntas Regionales, los proyectos se puedan
desarrollar y mejor ejecutados, visto desde ese punto de vista, porque tampoco el mecanismo
es un poco de lo que se incluyd en el Manual de Juntas Regionales.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, sugiere que en el acuerdo en el que se
nombraron los enlaces, se debe aclarar que el enlace regional es solo para temas informativos,
para no tener ningun problema.

La sefiora Auditora Interna, aclara que el espiritu del oficio no es que se eliminen los enlaces o
que la Junta Directiva se haga da un lado ya la ley establece funciones y en ocasiones va mas
alla de la pare politica, ya que es un 6rgano ejecutivo del Colegio, a pesar de que el Reglamento
establece en su articulo 41 que quien administra el Colegio es la Direccidn Ejecutiva y de ahi
hacia abajo el aparato administrativo y la misma norma establece la segregacion de funciones
sin que eso implique que nadie se tenga que hacer a un lado, sencillamente es que cada quien
tiene su cuadro de funciones establecido, pero en el fondo el espiritu es el que captd la sefiora
Vicepresidenta, que definan cual sera el rol del enlace, de comunicacion, entre el espiritu de lo
que la Junta Directiva desea y la administracién ejecute, que de alguna manera lo revisa el
Director Ejecutivo y quizas los miembro de Junta Directiva puedan aportar una perspectiva
diferente y pueden dar su punto de vista como parte del drgano.

El sefor Presidente agradece a las colaboradoras de la Auditoria Interna, la informacion
brindada.

La Licda. Modnica Vargas Bolafos, Auditora Interna y la Licda. Carol Zamora Mufioz, Auditora
Senior, agradecen el espacio y atencion brindada y se retiran al ser las 9:52 a.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLYP-IJD-AI-ISP-0921 de fecha 23 de abril de 2021,
suscrito por la Licda. Modnica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Indicar a la
Auditoria Interna, que el tema de la consulta ya fue atendido mediante el acuerdo
14 tomado en la sesion 046-2021. Solicitar a la M.Sc. Francine Barboza Topping,

Asesora Legal, para que presente una propuesta para modificar el acuerdo 12
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tomado en la sesion 041-2019, de conformidad con el acuerdo citado./ Aprobado
por siete votos./
Comunicar a la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna y a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal./

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 05.  Politica POL/PRO-TEO1 “Confeccién, administracion y actualizacion del padrén
electoral de Colypro” para aprobacidon de Junta Directiva, previo a publicacion en Gaceta.
(Anexo 05).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta para modificar la
POL/PRO-TE01 “Confeccion, administracion y actualizacidon del padrén electoral de Colypro”, la
cual es la propuesta presentada por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en la
sesion 047-2021 (anexo 06):

,[-’-f “ Confeccién, administracion y actualizacién Codigo:
P , " POL/PRO-TE 01
f\(ﬁ C0|ypr0 del padron electoral de Colypro Version:
Enero 2021
Fecha de aprobacién: 23 de enero, 2021. Reemplaza a: Ninguna

Revisado por: Tribunal Electoral, Direccion Ejecutiva | Aprobado para entrar en vigencia: acuerdo 02
y Departamente—tegak Abogado de Direccidn | sesion ext. 007-2021 del 23 de enero, 2021.
Ejecutiva

OBJETIVO: Establecer el procedimiento para confeccionar, administrar y actualizar el padrén
electoral del Colypro; a partir de la base de datos, de acuerdo con lo establecido en los articulos
28 del Reglamento General, 18 del Reglamento de Elecciones y la Ley de Proteccion de la
Persona frente al tratamiento de sus datos personales No.8968.

ALCANCE: Dirigida a: 1. Personas colegiadas. 2. Colaboradores de la administracién de
COLYPRO. 3. Organos del Colegio.

POLITICAS GENERALES:

1. El Colypro debe contar con una base de dates,—integra—y—consistente, actuales, veraces,
exactos y adecuados al fin para el que fueron recolectados, donde se encuentren registradas

todas las personas colegiadas; con la cual se confeccionara el padrén electoral.
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2. El padrén electoral esta conformado por las personas colegiadas activas que:
a. Se encuentren al dia con la colegiatura.
b. Estén inscritas previamente, ocho dias naturales, al dia de la votacion.
Las personas colegiadas que se encuentran en condicidn de inactivas o suspendidas no podran
estar empadronadas, ni ejercer el derecho al voto.
. El padrdn electoral debe contener la siguiente informacion:
. Nombre completo y apellidos de la persona colegiada.

3
a
b. Numero del documento de identificacion.
c. Numero de carné de colegiado.

d. Domicilio registrado en el Sistema Electrénico de Colegiados.

e. Regional a la que pertenece en COLYPRO.

Para determinar el lugar donde vota la persona colegiada, se tomara como referencia como
primera instancia el lugar donde ejerce la profesidon docente, en segundo lugar, su residencia y

en tercer lugar lo que indica la persona colegiada, segun declaracién jurada, en la cual solicita

el lugar drde donde ser empadronada.

Cuando el Tribunal Electoral requiera otro tipo de informacién, debe solicitarlo a la Direccion
Ejecutiva, para que ésta lo gestione.

4. La Direccion Ejecutiva del Colegio es la responsable de confeccionar, administrar y actualizar
el padrén electoral, segin lo establecido en el articulo 18, inciso b del Reglamento de
Elecciones.

5. El padron electoral debe ser confeccionado, administrado y actualizado por regién y/o a nivel
nacional, segun el proceso electoral que se desarrolle en el momento.

6. El Tribunal Electoral aprobara el padrdn electoral que se usara en cada uno de los procesos
electorales, siempre que el mismo cumpla con los criterios establecidos, y que corresponda a

la planificacion de los procesos electorales programados.
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7. La Direccidn Ejecutiva del Colegio, envia el padron electoral al Tribunal Electoral ocho dias

2 naturales, previos al dia de la votacién, para su respectiva aprobacion.

3 8. Toda la informacidon contenida en el padrdn electoral, asi como su uso, se regira de

4 conformidad con la Ley N° 8968 de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos

5 personales y leyes concordantes.”

6 Revisada y conocida la propuesta de modificacion a la politica la Junta Directiva acuerda:

7 ACUERDO 04:

8 Dar por conocida la propuesta de modificacion de la politica POL/PRO-TEO1

9 “Confeccion, administracion y actualizacion del padron electoral de Colypro” para
10 aprobacion de Junta Directiva, previo a publicacion en Gaceta. Aprobar las politicas
11 generales de la politica supracitada y trasladarla a la Direccion Ejecutiva para que
12 se proceda con la elaboracion de las politicas especificas y procedimientos, con el
13 objeto de que posteriormente las presente a la Junta Directiva para su conocimiento
14 y aprobacion./ Aprobado por siete votos./
15 Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 07)./

16  ARTICULO 06. CLYP-DE-DA-C-012-2021 Modificacion de la POL-PRO-INCO1

17 “Incorporaciones”. (Anexo 08).

18 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, indica que en razén de que este tema lo esta
19 conociendo una comision, sugiere que para conocer esta politica se convoque a la Comision de
20 Incorporaciones.

21 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

22 ACUERDO 05:

23 Solicitar a la Presidencia convoque a la Comision de Incorporaciones, para que
24 presente la propuesta de modificacion de la POL-PRO-INCO1 “Incorporaciones”, en
25 una préxima sesion./ Aprobado por siete votos./

26 Comunicar al M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, a la Comision de
27 Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./

28  ARTICULO 07. Politica “Creacion de Comisiones”. (Anexo 09).

29 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, indica que en el Reglamento se sefala la
30 creacion de comisiones, facultad que tiene la Junta Directiva y es un tema que se habia
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eliminado en algin momento porque segln habia escuchado existia cierto clientelismo para

2 apoyar a algunas personas.
3 Tomando en cuenta que la actual Junta Directiva estan a las puertas de salir, puede pensar en
4 que, si se aprueba la politica de comisiones, establecerlas por temas o areas y establecer
5 comisiones por ambito territorial, tema en el que estuvo trabajando con la Asesora Legal,
6 porque con la eliminacién de las Delegaciones Auxiliares hay sectores geograficos que quedaron
7 sin atender, por lo que una posible idea es crear una comision para que atienda, desde el punto
8 de vista territorial algun sector, como lo es la regidn de Sarapiqui, Grande de Térraba, Quepos,
9 Upala y Sul3, para lo cual se puede nombrar una comision de tres o cinco personas, segun sea
10 el caso a la cual la Junta Directiva tenga acceso y que tengan un vinculo con la Junta Regional
11 correspondiente.
12 Otra posibilidad es desentenderse de esa politica para que sea otra Junta Directiva quien
13 atienda esa situacion.
14 Sugiere dejar para estudio la politica para que todos puedan leerla y analizarla, a fin de
15 agendarla en una préxima sesién
16 La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, sugiere se otorgue al menos ocho dias
17 para analizar la propuesta de politica.
18 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
19 ACUERDO 06:
20 Dejar para estudio la politica “"Creacion de Comisiones”. Solicitar a la Presidencia
21 agenda esta politica en una proxima sesion./ Aprobado por siete votos./
22 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

23 CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS
24  ARTICULO 08. Oficio DA-0322-05-2021 de JUPEMA. (Anexo 10).

25 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, da lectura al oficio DA-0322-05-2021 de fecha
26 20 de mayo de 2021, suscrito por la Sra. Francine Meléndez Valverde, Jefa del Departamento
27 Administrativo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), en el
28 que comunican el listado de los activos que fueron asignados a Colypro para donacion.

29 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

30 ACUERDO 07:
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Dar por recibido el oficio DA-0322-05-2021 de fecha 20 de mayo de 2021, suscrito
por la Sra. Francine Meléndez Valverde, Jefa del Departamento Administrativo de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), en el que
comunica el listado de los activos que se asignaron donar a Colypro. Trasladar este
oficio a la Direccion Ejecutiva, para que atienda lo que corresponda y resuelva segin
el acuerdo 12 tomado en la sesion 033-2021./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Sra. Francine Meléndez Valverde, Jefa del Departamento
Administrativo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
(JUPEMA) y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 10)./

CAPITULO V: CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS ONCE

HORAS CON DIECISIETE MINUTOS DEL DIiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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