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ACTA EXTRAORDINARIA No. 069-2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO SESENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO DIECISIETE DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTIUNO, A LAS NUEVE HORAS CON OCHO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa

SECRETARIA:

CAPITULO I:

ARTICULO 01.
ARTICULO 02.

CAPITULO II:

ARTICULO 03.
ARTICULO 03.

ARTICULO 04.

Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del quérum.
Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 069-2021.
ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER
Aprobacién de la politica de incorporaciones.
Oficio CLYP-JD-AL-049-2021 de fecha 08 de junio 2021, suscrito por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada Asunto: Criterio Legal con respecto a la Ley
General de Contratacion Publica N° 9986.
Oficio CLYP-JD-AI-CAI-4021 de fecha 02 de julio 2021, suscrito por la Licda.
Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna Asunto: Informe de

Ejecucidn del Plan estratégico 2016-2020.
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N©° 069-2021 17-07-2021

ARTICULO 05 Oficio CLYP-JD-AI-IAO-0521 de fecha 02 de julio 2021, suscrito por la Licda.
Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna Asunto: Aspectos de control
interno de la Auditoria Operativa de Infraestructura y Mantenimiento.

CAPITULO III: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 06.  Justificacién de llegada tardia.

CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 069-2021.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./
CAPITULO III: ASUNTOS VARIOS. / CAPITULO IV: CIERRE DE SESION. / APROBADO
POR SIETE VOTOS./

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 03.  Aprobacion de la politica de incorporaciones. (Anexo 01).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere aprobar la politica POL-PRO-INCO1
“Incorporaciones”, la cual fue revisada en la sesion 066-2021 del sabado 10 de julio de 2021.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Aprobar la politica "POL-PRO-INCO1 “Incorporaciones”. Solicitar a la Direccion
Ejecutiva, presente nuevamente esta politica de forma integral a la Junta Directiva
para su aprobacion, incluyendo las observaciones realizadas en la sesion 066-
2021./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
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ARTICULO 04. Oficio CLYP-JD-AL-049-2021 de fecha 08 de junio 2021, suscrito por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada.
Asunto: Criterio Legal con respecto a la Ley General de Contratacion Publica N° 9986.
(Anexo 02).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, realiza la siguiente presentacion (anexo 03):
“Ley General de Contratacion Publica N° 9986
Ley General de Contratacién Publica nimero 9986
Asesoria Legal de Junta Directiva
Aplicacion de la ley
« Rige dieciocho meses después de su publicacion en La Gaceta.
« Firmado: 27 de mayo de 2021
« Publicado: Alcance N.° 109 a La Gaceta N.° 103 del 31 de mayo del 2021
« Fecha de entrada en vigencia: 1 de diciembre de 2022
Principales cambios
Un régimen de contratacion
Ampliacion de los principios aplicables en la materia.
Una rectoria —creacion Consejo Nacional de Contratacion Publica / Secretaria Ejecutiva,
Un sistema digital unificado.
Simplificacidn de las excepciones a los procesos de compras
Maximizacion de la transparencia en cada una de las etapas del ciclo de contratacién.

Simplificacién de procedimientos para la gestidn de las compras pablicas (licitacién mayor, licitacion
menor y licitacion reducidal.

Optimizacidn del régimen recursivo para brindar mayor eficiencia y seguridad juridica a los operadores.
Fijacidn de plazo cierto para objetar.

Reduccidn en plazos para resolver.

Régimen diferente de prohibiciones

Modificacion del régimen recursiva.

Jerarquia normativa art. 5
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b) Instrumentos c) Ley General de

&l Censiiie G (el internacionales. Contratacién Publica.

d) Ley 6227, Ley General
de la Administracién
Publica, de 2 de mayo de
1978.

f) Reglamento de la Ley
e) Otras leyes. General de Contratacion
Publica.

h) La normativa técnica
aplicable segun el objeto
de la contratacion.

i) El pliego de
condiciones.

g) Otros decretos
ejecutivos y reglamentos.

j) El contrato respectivo.

Ambito de aplicacién art. 1

I Toda la actividad contractual que emplee
total o parcialmente fondos publicos.

e  La actividad contractual de los sujetos privados

» cuando administren o custodien fondos publicos

* o cuando sean receptores de beneficios patrimoniales gratuitos o sin
contraprestacion alguna provenientes de componentes de la Hacienda
Publica, conforme al articulo S de la Ley N.© 7428, Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica de 4 de noviembre de 1994,

« deberan aplicar esta ley Unicamente cuando la contratacién supere el 50%
de! limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor del régimen
ordinario.

Excepciones art. 1

" Sujetos privados que no apliquen esta ley deberadn respetar el régimen de
prohibiciones, los principios constitucionales y legales de la contratacion
 publica, y la reglamentacion para este tipo de sujetos (articulo 128, inciso d).

/

P

Entes publicos no estatales cuyo financiamiento

(. /
* provenga en mas de un cincuenta por ciento (50%) de recursos propios,

* los aportes o las contribuciones de sus agremiados,
r/— .\\

Empresas publicas cuyo capital social pertenezca, en su mayoria, a
particulares y no al sector publico.

. /
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PRINCIPIO DE INTEGRIDAD:

¢ La conducta de todos los sujetos que
intervengan en la actividad de contratacion en la
que medien fondos publicos se ajustara al
cumplimiento de las normas y los valores éticos,
entre ellos, la honestidad, la buena fe, la
responsabilidad y el respeto, prevaleciendo en
todo momento el interés publico.

* Se complementa con los articulos 10 y 13 sobre
actuar etico de las partes.

b) PRINCIPIO DE VALOR POR EL

DINERO:

* Toda contratacion publica debe estar
orientada a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten y a promover la
actuacion bajo el enfoque de gestion por
resultados en las contrataciones, de tal forma
que se realicen en forma oportunay bajo las
mejores condiciones de precio y calidad.

* Todos los actos que se emitan con ocasion de la actividad de
contratacion publica deben ser accesibles de manera libre e
igualitaria por parte de los intervinientes y de cualquier
persona interesada. La informacion que se ponga a
disposicion debe ser cierta, precisa, oportuna, clara y
consistente.

+ Unicamente se exceptua del libre acceso a la informacion que
se determine confidencial de acuerdo con la ley, para lo cual
deberd existir un acto motivado.

* Es mas amplio que el principio de publicidad actual.

* No habla expresamente de la invitacion y divulgacion de la
informacion.
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d) PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD

SOCIALY AMBIENTAL:

e Las acciones que se realicen en los
procedimientos de contratacion publica
obedeceran, en la medida en que resulte
posible, a criterios que permitan la
proteccion medioambiental, social y el
desarrollo humano.

e) PRINCIPIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA:

* El uso de los fondos y bienes publicos y la conducta

de todos los sujetos que intervienen en la actividad
de compras publicas deben responder al
cumplimiento de los fines, las metas y los objetivos
institucionales y a la satisfaccion del interes publico.
En todas las etapas del procedimiento de compra
prevalecera el contenido sobre la forma y se
favorecera la conservacion de los actos. Los defectos
subsanables y los incumplimientos intrascendentes
no descalificaran la oferta que los contenga.

f) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LIBRE

CONCURRENCIA:

¢ En los procedimientos de contratacion

publica se dara un trato igualitario a todos
los oferentes, se procurara la mas amplia
competencia y se invitara a potenciales
oferentes idoneos. No se podran establecer
restricciones injustificadas a la libre
participacion.
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» Segun lo permita el ordenamiento juridico, la
Administracion tendra las prerrogativas y los
poderes para hacer los cambios contractuales
que considere necesarios, siempre y cuando
estos respondan a la proteccion o el alcance
del interés publico perseguido.

'i) PRINCIPIO DE INTANGIBILIDAD

PATRIMONIAL:

e La Administracion esta obligada a observar el
equilibrio financiero del contrato y evitar, para
ambas partes, una afectacion patrimonial, por lo
que la Administracién podrd hacer un ajuste en los
términos econdmicos del contrato cuando la causa
no sea atribuible al contratista, o bien, medien
causas de caso fortuito o de fuerza mayor, de
conformidad con lo regulado en esta ley.

ARTICULO 15- Excepcién a la publicidad de la informacién

En caso de que un participante considere que existe informacion confidencial, asi deberd
Indicarlo de modo expreso en el sistema digital unificado, al momento mismo de presentar o
facilitar la documentacion, haciendo sefialamiento claro de los folios o archivos que estima
confidenciales y de los motivos y su sustento juridico.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la advertencia de confidencialidad, mediante acto
motivado suscrito por funcionario competente y con apego al principio de transparencia, Ia
Administracion debera sefalar si procede o no la declaratoria de confidencialidad y, en caso de

que asi proceda, realizara un resumen del contenido de los documentos sin revelar los aspectos
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confidenciales e indicara por cuanto plazo ha de mantenerse esta. Durante el lapso de los cinco

dias antes sefalado, la informacion se tendra como confidencial.

No se pueden de dejar de observar los principios de contratacion
administrativa que se encuentran regulados en nuestra Carta Magna
como lo son: Libre concurrencia, de igualdad de trato entre todos los
posibles oferentes, de publicidad, de legalidad o transparencia de los
procedimientos, de seguridad juridica, formalismo de los
procedimientos licitatorios, equilibrio de intereses, buena fe, de la
mutabilidad del contrato, de intangibilidad patrimonial, del control de
los procedimientos, el principio de celeridad, el principio de
imparcialidad, el principio de proteccion y custodia de la informacion,
el principio de preferencia de la tecnologia amigable y adaptacion a las
nuevas técnicas, esto de conformidad con el voto0998-98 dela Sala
Constitucional de la Republica.

Otras disposiciones de la LGCP
Deber de abstencion servidores publicos art. 27

Posibilidad de llegar a obtener algun beneficio para si, su conyuge,
compafiero o companera en unién de hecho o sus parientes hasta el tercer
grado por consanguinidad o afinidad.

Casos donde participen terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios

Procedimientos en los que participen sociedades en las que las personas
antes referidas ejerzan algun puesto de direccion o representacion o tengan
participacion en el capital social o sean beneficiarias finales.

Prohibicion art. 28

Jerarcas de los supremos poderes y parientes hasta tercer grado
Funcionarios de la misma entidad

Personas juridicas representadas por lo vinculado en los dos anteriores
Quienes asesoran en el proceso de contratacion

Grupos de interes economico de los anteriores

Desafectacion de la prohibicion art. 30



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N©° 069-2021 17-07-2021

Que la actividad comercial desplegada se haya ejercido por lo
menos dieciocho meses antes del nombramiento del
funcionario que origina la prohibicion, o

Que, en el caso de directivos o representantes de una persona
juridica, estos ocupen el puesto respectivo al menos dieciocho
meses antes del nombramiento del funcionario que origina la

prohibicién, o

Para poder participar en los procedimientos de contratacion publica, pese a la existencia de
la causal de prohibicidn, el oferente debera hacer constar en la declaracién jurada la
condicién de desafectacion que habilite su participacion; lo anterior debera ser advertido en
la oferta correspondiente. En caso de inobservancia dara lugar a las sanciones penales y
administrativas establecidas en la presente ley.

En el supuesto de proveedor Unico, no se aplicara el régimen de prohibiciones.

CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES (ANTES CARTEL) ART. 40

Requisitos de admisibilidad

Parametros para verificar la calidad y contener un sistema de calificacion de ofertas, siendo
posible incorporar factores de evaluacion distintos del precio, tales como plazo y calidad que,
en principio, deben regularse como requisitos de cumplimiento obligatorio.

La combinacidn de clausulas de admisibilidad y de factores de evaluacién debe asegurar la
adquisicion del mejor bien, obra o servicio, al menor precio y con apego al principio del valor
por el dinero.

En caso de empate, se debera dar una puntuacion adicional a las pymes.

Contenido del pliego de condiciones (antes cartel) art. 40

Las especificaciones técnicas deberan estar definidas en términos de calidad, desempefio y
funcionalidad.
Mediante acto motivado, la Administracion podra solicitar las muestras que estime

convenientes a fin de verificar la calidad de los bienes ofrecidos y, finalmente, entregados.

10
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Se deberan indicar, de manera expresa, los estudios a los que se someteran
las ofertas para determinar su elegibilidad.

" La Administracion estara facultada hasta antes de la apertura de las ofertas y
unicamente en dos ocasiones para modificar de oficio el pliego de
condiciones, conforme lo disponga el reglamento de esta ley.

La omisidn en el pliego de condiciones de aquellas obligaciones impuestas
por el ordenamiento juridico a los potenciales oferentes en atencion al
objeto contractual, no exime a estos de su obligado cumplimiento.

Subsanacion de ofertas art. 50

Los defectos que contenga una oferta, siempre y cuando con ello no se otorgue
una ventaja indebida.

Una vez emitidos los estudios de ofertas, la Administracion consolidara los

defectos advertidos en cada uno de ellos y dara una tnica prevencion por un

plazo razonable para que el oferente subsane o aclare su oferta, bajo pena de
~ caducidad.

En el mismo plazo concedido el oferente deberd subsanar o aclarar aquellos
extremos no prevenidos por la Administracion.

Modificacion unilateral del contrato art. 101

En forma general, la Administracion podra modificar sus contratos vigentes siempre que con
ello se logre una mejor satisfaccion del interés publico, sin superar bajo ningin concepto el
veinte por ciento (20%) del monto y el plazo del contrato original.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, técnicamente acreditadas en el expediente,
que no se hayan podido prever al momento de iniciar el procedimiento, el contrato podra
modificarse hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%), en cuanto monto y plazo del
contrato original, previa autorizacion del jerarca o por quien él delegue

En el caso de contratos de obra publica, esta autorizacidon no podra ser delegada.

11
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En el caso de que se califiquen de excepcionales circunstancias que técnicamente no lo sean,
se podra imponer al funcionario infractor la sancién administrativa prevista en el articulo

125, inciso v) de esta ley

Contratacion irregular art. 103

El contrato se tendra como irregular cuando en su tramite no se haya seguido el
procedimiento correspondiente, se haya aplicado de manera ilegitima alguna de las
excepciones o se hubiera infringido el régimen de prohibiciones de la presente ley.

Se impone como obligacién del contratista verificar todo lo anterior. En virtud de esta
obligacién, para fundamentar sus gestiones resarcitorias, el contratista no podra alegar
desconocimiento de la normativa aplicable.

En caso de contratos irregulares no podra ser reconocido pago al contratista.

En supuestos en los cuales se hubiera ejecutado parcial o totalmente la prestacidon a entera
satisfaccién, podra reconocerse al contratista una indemnizacion, de manera que se
descontara la utilidad prevista de la operacién y en caso de que ésta no pudiera ser
precisada, se rebajara el diez por ciento del monto cotizado en la oferta respectiva.
Asimismo, la resolucion de pago ordenara la investigacién para determinar si procede dar
inicio a un procedimiento administrativo sancionatorio y/o resarcitorio en contra del
contratista y de un procedimiento administrativo en contra de los funcionarios que
recomendaron o adjudicaron la contratacion irregular, conforme a lo previsto en el articulo

125 de esta ley.

Recursos art. 86

Los recursos en materia de contratacion publica son

el recurso de objecién al pliego de condiciones

el recurso de apelacion o revocatoria en contra del acto de adjudicacion,

el que declare desierto o declare infructuoso el concurso segun se dispone en esta ley.
Para el computo de los plazos, estos empezaran a correr el dia habil siguiente a la notificaciéon
de todas las partes.

Adicion y aclaracion a las resoluciones de recursos (plazo 3 dias). 5 dias para resolver (art.
91)

Ojo: multas por recursos temerarios (art. 93)

12
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Tipos de sancion (art. 118)

« Inhabilitacion simple de seis meses a dos afios para participar en los concursos que promueva
la propia entidad que impone la sancion.

«Inhabilitacion calificada de dos a diez afios para participar en los concursos con toda la
Administraciéon Publica

« Excepcionalmente, la Administracion podra contratar con un sujeto sancionado por
inhabilitacion simple, siempre que se acredite que no existan otros proveedores que brinden la
prestacion o el servicio.

Régimen ordinario obra publica art. 36

Licitacion mayor en las contrataciones de obra publica,

mayor a 641 372 200

Licitacion menor, igual o inferior a 641 372 200, pero
superior a 160 343 050

Licitacion reducida, igual o menor a 160 343 050.

Procedimientos especiales

Contratacion de
urgencia

Remate

Compray Servicios en
arrendamiento de competencia con
bienes inmuebles el sector privado

13
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Proveedor unico art. 3

« Cuando se determine que existe un proveedor Unico, lo cual debera estar precedido tanto
de una verificacion en el sistema digital unificado, que asi lo acredite, como de un estudio
de mercado, y de una invitacion que debe ser realizada en dicho sistema por el plazo minimo
de tres dias habiles a fin de conocer si existe mas de un potencial oferente para proveer el
objeto contractual y verificar asi la unicidad.

Conclusiones de criterio CLYP-JD-AL-C-049-2021

La aplicacion de las disposiciones de la Ley
de Contratacion Administrativa. Colypro es
un ente publico no estatal, de conformidad
con el articulo 1 de |a Ley 9986 esta es
aplicable solo a la actividad contractual
que emplee total o parcialmente fondos
publicos. Los fondos del Colegio son de
naturaleza privada, por lo cual solo se
aplican los principios de la norma.

Los principios son normas basicasy
elementales que siempre deben
respetarse, cuando se realice una compra
de bienes o contratacion de servicios en el
Colegio y por esto decimos gue “informan
todo el régimen de compras”, es decir,
perque los procedimientos de compras se
deben basar en ellos.

La violacion de los principios
constitucionales de contratacion
administrativa puede ser objeto de recurso
de amparo ante |a Sala Constitucional, por
derivar estos directamente de nuestra
Carta Magna.

Recomendaciones

Se recomienda revisary
actualizar la politica de compras
de Colypro, POL/PRO-CMP 01,
toda vez que hubo una reforma
legal la cual es de orden plblico.

Aplicar los principios de
Contratacion Administrativaala
luz de la Ley 9986 vy leyes
concardantes.

Al concluir la presentacion la sefiora Asesora Legal, externa que este tema se debe agarrar con

mucho cuidado, el objetivo de las suscritas al presentar el oficio es informar a la administracion

14
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para que empiece un proceso de revision, pero no a la carrera, sino despacio, estudiado y
medido, adecuando que la Unidad de Compras tiene personal nuevo.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere poner la recomendacién en un impase
de espera a que salga el reglamento, el cual puede ampliar algunos elementos de la misma ley,
también va a especificar algunos, de tal forma que si se corre a modificar la politica se pueden
quedar cortos. Sugiere esperar a que salga el reglamento y luego revisar la politica de compras
a efecto de adecuarla a la Ley General de Contratacion Publica N°® 9986 y a su reglamento.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, indica que lo que sigue siendo importante
es que Colypro como ente publico no estatal, no tiene que cumplir con los procedimientos de
compras, con la nueva nomenclatura que dice ahora, de no cartel, sino de llamarle riesgo de
condiciones vy las tres modalidades de compras. Menciona que otro punto importante es que
no obligan a Colypro a estar dentro del SICO; sin embargo, al pasar de los tres principios a los
nueve, mas todo lo que ha dicho la Sala Constitucional, al Colegio le dicen “no cumplen con
una cosa, pero tienen que hacer esto otro, quedandose con la construccién del caminito que
tienen que seguir porque el Colegio no es una institucion ni publica ni privada y deben ver a
ddénde se meten para sacar la tarea, que es lo que les falta construir mucho y externa con todo
respecto lo que ha manifestado muchas veces en Junta Directiva, que el Colegio tiene una
naturaleza de organizacién de la economia social solidaria, que les falta mucho por aprender,
tal vez si estuvieran en Espaia o Francia aprenderian, pero en Costa Rica, ese tema todavia los
deja mas claro que no estan entre una y otra.

Concuerda con el sefior Presidente en quedar a la espera de la publicacidn del reglamento para
modificar la politica. Sin embargo, considera que se debe ir preparando el ambiente, porque
sea una cosa u otra, tienen que hacer saber a los colegiados que ejercen funciones
administrativas, donde si les aplica esta ley al 100%, establecer un programa de capacitacion
para irlos introduciendo en el tema, sobre todo a profesionales en administracion educativa.
Solicita autorizacion a la Asesora Legal, para reproducir posteriormente esta presentacion a fin
de indicarles que esa es una primera accién formativa de varias que vendran y pueden ser de
mucha utilidad para ellos.

Concluye indicando que la Ley General de Contratacion Publica N° 9986, se las trae en la parte

operativa, porque dejara en un riesgo muy grande al funcionario publico que no la cumpla y
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quien considere lesionados sus derechos puede ir de una vez a la via penal; razén por la cual
se le debe tener mucho respeto a la ley.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el conocido CLYP-JD-AL-049-2021 de fecha 08 de junio 2021,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada, mediante el cual brindan criterio legal con respecto a la Ley
General de Contratacion Publica N° 9986. Trasladar este oficio a la Direccion
Ejecutiva, para que gestione las acciones necesarias en tanto se publica el
reglamento de la misma ley./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 02)./

ARTICULO 05. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-4021 de fecha 02 de julio 2021, suscrito por la Licda.

Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna Asunto: Informe de Ejecucion del Plan estratégico
2016-2020. (Anexo 04).
Al ser las 10:37 a.m. se incorporan a la sesion la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna,
la Licda. Eilyn Arce Fallas, Auditora Senior y la Srta. Katherine Mora Bristan, Secretaria, todas
de Auditoria Interna; quienes al ingresar saludan a los presentes.
La Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna, inicia con la siguiente presentacion (anexo
05):
“CLYP-ID-AI-CAI-4021
Informe de Ejecucion del Plan Estratégico 2016 - 2020
Auditoria Interna
Indica que el plan estratégico de la Auditoria Interna va del 2016 al 2020, lo que hicieron en
aquel momento fue establecer el plan, objetivos e indicadores y ahora con la colaboraciéon de
la Srta. Mora Bristan, Secretaria de Auditoria Interna, realizaron un recuento de los trabajos
realizados y metas alcanzadas durante el quinquenio, por ello presentaran el informe, con
fundamento a los indicadores que en aquel momento se establecieron.
La idea es que la Junta Directiva conozca el resultado del Ultimo quinquenio; continua con la

presentacion:
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“Mision de Auditoria Interna

« Somos un departamento que, mediante las funciones de auditoria, asesoria y advertencia,
emana observaciones y recomendaciones, basadas en los objetivos de control interno, la
normativa aplicable y la gestidon de riesgos, para coadyuvar a la administracion activa del
Colypro en el cumplimiento de los fines del Colegio.

Vision de Auditoria Interna

« Ser reconocido como una instancia que promueve la mejora continua a la administracion
activa, por la contribucién estratégica contenidas en las recomendaciones emanadas del
monitoreo, evaluacion, asesoria y advertencia, ejercida en la gestion del COLYPRO.”

La sefiora Auditora Interna, menciona que la misién se mantuvo en el plan que hace poco

presentaron a la Junta Directiva, la cual esta muy enfocada a la parte de colaboracién mutua y

no de una labor mas de corte fiscalizadora, sino para tratar de que en conjunto se puedan

cumplir los objetivos de la institucion, que es lo que a todos les interesa.

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, continua con la presentacién:

“Objetivo de Desarrollo

« Fomentar la transparencia de la gestion corporativa, como una instancia que aporta al
desarrollo del COLYPRO, contribuyendo en la evaluacién y monitoreo de la eficiencia
administrativa, que permitan una calidad de servicios a los colegiados y colegiadas, sus
familias y la sociedad costarricense.

La sefora Auditora Interna, afade que el objetivo de la Auditoria Interna, también va en funcién

de la calidad de los servicios que pueda brindar el Colegio, por ello, siempre han estado

preocupados porque no se puede ver al Colegio como una institucion que esta ahi para realizar

una funcion publica, que esta establecida por ley y listo, sino que mas bien, es una organizacion

que siempre debe ir estableciendo mejoras en funcion de esa mision publica que tiene para los

colegiados, pero también en general para la sociedad, porque al fin de cuentas esa funcion

publica va con miras hacia dar un servicio a la sociedad y no Unicamente a los colegiados, por

lo que la calidad de servicio debe de ir todavia mas amplio y tal como en otras ocasiones lo ha

manifestado, siempre ha pensado que Colypro si tiene competencia, como empresa y deben

mejorar los servicios porque como se ha visto en el pasado se van aperturando otros colegios
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que agremian profesionales que antes eran de Colypro, iniciativa que de alguna manera puede
ser disminuida en la medida en que Colypro brinde un servicio de alta calidad.
La Licda. Vargas Bolanos, Auditora Interna, continua con la presentacion:

Area Estratégica 1:

sistencia y monitoreo a Junta Directivay Direccion Ejecutiva

Objetivo SMART /
Indicador

La sefiora Auditora Interna, recuerda a los presentes que antes se realizaba una revision de
actas cuando el plan empezo, actualmente dan lectura para la informacion del trabajo que
realizan, en especial para el de asesoria y advertencia; ademas, como todos saben, como una
de las funciones del Departamento de Auditoria Interna, es de realizar funcidon preventiva,
constituida por informes, tanto de asesoria como de advertencia, por lo que el objetivo que
tenian era poder cubrir el ciento por ciento de las solicitudes recibidas o casos presentados que
a criterio de la Jefatura de Auditoria, por su importancia relativa para la institucion deban
revisarse en labor de prevencion de riesgos institucionales.

En realidad, se indica a “criterio” porque se debe dejar sustentada la razdn de la atencion y eso
queda dentro del legajo, sea de la solicitud que reciben o a la situacion de la que se percatan
y consideran importante atender, pero en la practica se han atendido el cien por ciento de las
situaciones que por lo menos han conocido o que han llegado a ser solicitudes para ellos, por
ello se presenta un grafico con el desglose.

Afade que cuando iniciaron con el plan estratégico, casi no tenian denuncias, pero eso ha ido
a la alza, lo que ha venido a aumentar los oficios de advertencia, porque no necesariamente
toda denuncia o investigacion preliminar termina en una relacion de hechos, en muchos casos

se determina que lo que se debe mejorar es un control o proceso y es ahi donde se informa
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sobre el riesgo percibido para que la administracion oportunamente pueda mejorar en lo que
tenga a bien y de ahi se derivan los oficios de advertencia.

La Licda. Vargas Bolanos, Auditora Interna, continua con la presentacion:
Area Estratégica 2:

Servicio al Cliente interno y externo

EMISION DE INFORMES

Objetivo SMART / | e
Indicador |

La sefora Auditora Interna, externa que, para poder medir este servicio, lo que se planted en
aquel momento era realizar informes cuatrimestrales de labores para Junta Directiva, porque
son quienes pueden alimentarlos del servicio que estan recibiendo, que indiquen el avance y
ademas un informe anual para la memoria del Colegio. Afade que un afio, por omisién en el
2018, no se presentd un informe cuatrimestres, se acumuld en el siguiente informe y se
presentaron los dos juntos, inconveniente que se dio posiblemente por la carga laboral que se
tenia en ese momento, el informe se elabord, pero por omisidén no se elevd, se acumuld para
el cuatrimestre siguiente, lo cual afect6 el indicador y los llevd a un noventa y cinco por ciento.
Después de ahi todos los informes se han elevado, tanto a la Junta Directiva como en la
memoria anual del Colegio.

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, continua con la presentacion:
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Area Estratégica 2:
Servicio al Cliente interno y externo

Objetivo SMART /
Indicador

n
=
i

Se parficipa al menos en el 0% de

los procesos de induccién al personal 208

nuevo, A

Cumplimiento: 100%

La sefiora Auditora Interna, externa que hace unos afios se determin6 que era importante, al
contratar personal, explicarle qué es la Auditoria Interna, para qué funciona, cdmo puede
apoyar la labor de la administracion, con el objetivo de que las personas, conozcan un poco del
trabajo que se hace de manera conjunta y puedan obtener mejores resultados para la
institucién y a partir de ese momento se participan en todas las inducciones de personal de
todos los niveles. Dichas capacitaciones son de acuerdo a la solicitud que les realiza el
Departamento de Recursos Humanos, para lo cual sacan el tiempo, dentro del plan anual
operativo para intercambiar un poco de informacién con el personal nuevo, aclarar cualquier
duda que tengan, la dinamica se ha convertido en algo favorable, para que cuando a las
personas se les consulte alguna informacién, no se sientan como que los estan fiscalizando o
incomodos, sino que mas bien, se puede trabajar de manera conjunta y les ha dado muy buenos
resultados.

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, continua con la presentacién:

Area Estratégica 2:
Servicio al Cliente intero y externo

T + Se omitié implementar esta medida,
Ob'l,ehvo SMART / por lo que se traslada para el préoximo
Indicador plan estratégico. De esto es pertinente

informar que a la fecha de emision de
Lo Auditoria Interna participa en el este informe se participd en una de las
DEEIY €8 MAINEE 11 E emisiones del Boletin, con informacién
publicaciones anuales, con ' h ,
informacion que ubigue al colegiado sobre el quehocer de la Auditoria

en lo que realiza el departamento

Interna como tercera linea de
defensa de la institucion.
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La sefiora Auditora Interna, afiade que también fue muy importante la participacién en el
boletin, al menos dos publicaciones anuales, con informaciéon que ubique al colegiado en lo que
es el Departamento de Auditoria Interna, como alguien que trata de ayudar a la mejora del
Colegio, en este caso si omitieron la implementacion y se esta aplicando a partir del afo 2021.
A la fecha del presente informe, han participado en varios boletines en donde han ido
informando, acerca del quehacer de la Auditoria Interna, como tercera linea de defensa de la
institucion, en un trabajo conjunto con la administracién. Indica que, en el periodo pasado, en
funcidn con los otros objetivos, omitieron ese acercamiento y comunicacion, por lo que ahora
no quieren que pase lo mismo, por ello de una vez planificaron la manera de realizarlo, cdmo
redactarlo y los tienen listos, para ir publicando esos boletines con la colaboracién del
Departamento de Comunicaciones, con el objetivo de que tanto los colaboradores como los
colegiados, conozca en realidad cual es el objetivo de la Auditoria Interna.

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, continua con la presentacion:

Area Estratégica 3:
Actualizacidén y perfeccionamiento profesiona

Objetivo SMART /
Indicador

ra el cumplimie
el plan de cap

Cumpimiento

La sefiora Auditora Interna, afiade que en cuanto a la actualizacion y perfeccionamiento
profesional, por cultura interna del departamento, tratan de mantener una actualizacién
continua, en la parte de conocimientos técnicos, como todos saben, tienen la obligacion de
trabajar con normas internacionales de auditoria como de informacion financiera, a parte de la
normativa a nivel nacional que se va gestando, sea de la Contraloria General de la Republica,
leyes o reglamentos a nivel nacional, eso les obliga a estar en constante actualizacion

profesional, al margen de otros aspectos que como en toda profesion pueden ir mutando,
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relacionados con técnicas de auditoria; por ello tratan de sacar el maximo provecho a la
capacitacion. Por lo general, el Departamento de Recursos Humanos, tiene asignado un rubro
de capacitacion para la auditoria y lo utilizan en un cien por ciento, para actualizarse y cuando
no pueden ir todos por un asunto de costos o de tiempo, va una persona del departamento,
quien tiene la obligacion de realimentarlos a todos, para lo cual realizan una pequeia reunion
para que quien se capacitd realice una presentacién y de esa manera sacan mas provecho a
los recursos y se mantienen actualizados.

Indica que se habian propuesto como meta, participar en al menos en un noventa por ciento
del plan de capacitacion institucional, sin embargo, en el caso del cumplimiento, participaron
en todas las capacitaciones a las que fueron convocados, con un cumplimiento del cien por
ciento porque las sobrepasaron.

Para efectos del informe, tomaron informacion del area de recursos humanos, quién lleva un
registro de las capacitaciones que efecttan y la participacion, solamente en el 2017 no tenian
la informacion, sin embargo, ellos saben que nunca han faltado a una capacitacion y los
tranquiliza, razon por la cual fue el Unico afio que no lograron incluir en la grafica. Recuerda a
los presentes que las capacitaciones institucionales son generales o las que hayan solicitado,
producto de la evaluacion que se realiza del personal.

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, continua con la presentacion:

Area Estratégica 3:

Cumplimiento; 18

Actualizacidony perfeccionamiento profesional
. .
Objetivo SMART /
A
Indicador
Se actualiza a todo el personal de ! 4 '
Auditoria Intema en z y
antc lonal al g
’ 08 Ve . e acuerdo . 2 .
3 que se detecten '
an kas evaluaciones y en la
supervision. 2

La sefiora Auditora Interna, menciona que este indicador se trata de actualizacion en

necesidades que a lo interno detectan y solicitan la capacitacion de manera individual, no
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necesariamente tiene que estar incluida dentro del plan institucional, por lo que establecieron
como meta era capacitar a todo el personal en perfeccionamiento profesional, al menos dos
veces al afio, de acuerdo a las necesidades que se detecten en la evaluacion y supervision,
cumplimiento con un ciento ochenta por ciento de la meta, porque a las capacitaciones que
asisten en los diferentes afos, fue mas alla de dos veces al afio, de acuerdo a las necesidades
y los cambios que se fueron dando en las diferentes normas y técnicas que tiene que aplicar.
La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, continua con la presentacion:
Area Estratégica 4:

Asistencia y monitoreo regional, delegaciones y sedes

UNTASRIGIONALES Y DELIGACIONES AUXILIARES

Objetivo SMART /
Indicador ‘ :

vdieron con o

La sefora Auditora Interna, externa que dentro del plan se tém’a un indicador especifico para
el apoyo que brinda la auditoria a nivel regional, porque estan muy conscientes de que el
servicio debe de darse a nivel pais, no solamente centralizado en el Valle Central, por lo que
desde hace mucho tiempo han tratado de cubrir, en la medida de lo posible, el servicio regional,
para poder brindar aportes que se vayan mejorando.

Menciona que en aquel momento se habia establecido como meta, revisar anualmente una
Delegacion Auxiliar y dos Juntas Regionales, pero luego se eliminaron las Delegaciones
Auxiliares, por lo que en el 2017 el porcentaje disminuyd, no realizaron las tres revisiones, sino
que solo dos porque no realizaron la revision de la Delegacion Auxiliar porque no estaba
funcionando y a partir de ese momento debieron cambiar estrategia para que fueran Juntas
Regionales en su totalidad las que incluyeran en el plan.

En el 2020 iniciaron a fin de afio y a inicios del 2021 tenian que revisar otras tres, por lo que,
por un asunto estratégico, decidieron incluir todas las delegaciones en un solo informe, porque

fue un trabajo que ya se realizd y termind, de hecho, ayer se analizd el borrador del informe
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con la administracion, dicho borrador se remiti6 a las Juntas Regionales que fueron objeto de
la auditoria operativa.

La Licda. Vargas Bolanos, Auditora Interna, continua con la presentacion:

Area Estratégica 5:
Monitoreo y Evaluacion

= .
Objetivo SMART / 0

. 18 )
Indicador YOw 6 BN

. 12

Auditoria Interna cumple anualmente 2 12 13
un 90% los temas establecidos en el 10
plan anual derivado del Universo 3
Auditable.

Cumplimiento: 93

La sefiora Auditora Interna, menciona que este objetivo son las auditorias como tales, los
trabajos que se proponen a inicio de afio y en ese tema se propusieron cumplir minimo un
noventa por ciento de los temas establecidos.

Indica que lo que provoca que no se pueda cumplir el cien por ciento de los temas propuestos
al inicio de afo son los trabajos adicionales y los alcances, como, por ejemplo, si en un ano
determinado deciden que dentro de los temas que van a revisar, hacer una auditoria de
declaraciones de impuesto y determinan una cantidad especifica de horas, pero cuando llegan
a realizar la auditoria se les embarriala la cancha porque tal vez el tema esta mas complicado
que lo que creyeron, porque tal vez hay muchas diferencias que deben tratar de entender o
porque tal vez en ese momento la administracion no esta clara y no tienen la informacién a
mano o tal vez hay mas informacidn de la que esperaban o por las razones que sean, hace que
deban ampliar el tiempo para realizar esa auditoria y al ampliarla se vera afectada otra auditoria,
debido a la cantidad de horas que tiene cada uno al afo, por lo que pensando en alguna
variacion de alcance, establecieron un noventa por ciento en los temas del plan, derivado del
universo auditable y como se observa, cumplieron un noventa y tres coma setenta y cinco por

ciento.
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Menciona que la cantidad de temas varia por la amplitud de los temas, o sea la cantidad de
horas es la misma, pero puede ser que un tema requiera trescientas cincuenta horas y otro
tema cien o ciento cincuenta horas. Recuerda a los presentes que por tema llevan un control
de horas para poder realizar la planificacion anual y con fundamento en el promedio de las
Ultimas auditorias realizadas, que estan en ese control, es que planifican; por ejemplo la
auditoria de una regional tarda aproximadamente ciento treinta horas, mientras que una de
inversiones, puede tardar mas de trescientas horas, esto porque son temas con alcances y
requerimiento de pruebas diferentes, lo cual incide en que planifiquen un afio unos temas y
otro afo otros temas, eso depende del tiempo que consideren que se requiere para realizar esa
auditoria, de acuerdo a los controles que llevan.

Afade que generalmente hay auditorias que quedan sin terminar en cuanto a la parte de
revision y entrega del informe en diciembre, porque se termina el trabajo de campo, pero la
revisién se hace en enero, mientras los auditores van empezando otros trabajos nuevos, se
debe acoplar su tiempo de revision con los legajos con el tiempo de trabajo del campo de los
auditores y mientras revisa se hacen mejoras al legajo en cualquier aspecto que solicite, se
realiza la reunion con la administracion, pero mientras esto se da los auditores van trabajando
en los nuevos temas, por lo que un afo se va empatando con otro.

Concluye indicando que, si alguno de los presentes tiene alguna consulta o duda con respecto
a los célculos efectuados, la Srta. Mora Bristan, tiene el legajo correspondiente. Agradece
cualquier observacion que le brinden para la mejora del plan del 2021, el cual ya esta en
funcionamiento, pero todo es mejorable.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, felicita a la Auditoria Interna, porque han
superado las metas que se han fijado y tal como lo manifestd la Licda. Vargas Bolafos, insta a
administracion para tratar de hacer las cosas de la mejor o posible, cumpliendo el objetivo por
el cual es creado el Colegio.

Externa que pensando en la cantidad de trabajo que implica, hay una norma de auditoria que
establece que, a estas alturas, en el caso de la Licda. Vargas Bolafios, puede laborar a tiempo
completo, por lo que consulta como se puede interpretar eso.

La Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, responde que hace muchos afos se habia

realizado la consulta a la Contraloria General de la Republica, acerca de la posibilidad de que
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[y

su persona laborara a tiempo parcial, porque siempre ha trabajado a tiempo parcial, sin

2 embargo, en aquel momento cuando se hizo, la Junta Directiva en el 2003, no brindaron
3 respuesta, por lo que aplicaron silencio positivo y continud trabajando tal cual. Lo que han
4 hecho es ir incrementando personal que da soporte. En la practica, casi que trabaja a tiempo
5 completo porque el trabajo que sale todo lo filtra y revisa, pero ha mantenido, a nivel personal
6 el tiempo parcial, con el objetivo de poder contar con la flexibilidad de horario, pero la norma
7 lo que establece era eso, que se puede manejar tiempo parcial, siempre y cuando la Contraloria
8 General de la Republica, brindara la autorizacién y en el caso de la consulta realizada, se aplicd
9 silencio positivo porque nunca brindaron respuesta, a pesar de que se enviaron tres oficios de

10 consulta.

11 Si la consulta del sefior Presidente, es debido a la carga laboral, aclara que ella si la cubre,

12 porque si lo amerita, desde el punto de vista del Colegio lo que han hecho en otras

13 oportunidades es elevar el porcentaje sin llegar al cien por ciento con el fin de que no les afecte

14 la norma, pero eventualmente se puede valorar una ampliacién de jornada, al menos en un

15 porcentaje.

16 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

17 ACUERDO 04:

18 Dar por conocido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-4021 de fecha 02 de julio 2021, suscrito

19 por la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna, en el que informa la

20 Ejecucion del plan estratégico 2016-2020 de la Auditoria Interna. Agradecer a la

21 Auditoria Interna, por el trabajo realizado segin su plan estratégico./ Aprobado

22 por siete votos./

23 Comunicar a la Licda. Monica Vargas Bolaiios, Auditora Interna./

24  ARTICULO 06. Oficio CLYP-JD-AI-IAO-0521 de fecha 02 de julio 2021, suscrito por la Licda.

25 Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna Asunto: Aspectos de control interno de la Auditoria

26 Operativa de Infraestructura y Mantenimiento. (Anexo 06).

27 La Licda. Médnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, indica que este informe corresponde a una

28 auditoria operativa que se realizé al Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, inicia

29 con la siguiente presentacion (anexo 07):

30 “CLYP-JD-AI-IAO-0521 - Infraestructura y Mantenimiento
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Auditoria Interna

Conferencia Final

» Dperativi o
Infraestructurs

Presentacion que realiza el auditor ante la Administracidon, con el propdsito de exponer los
resultados de la auditoria realizada, asi como las disposiciones o recomendaciones que deberan
implementarse. Esto, con el fin de que, antes de emitir el informe final definitivo, los
funcionarios de la entidad auditada, efectien las observaciones que consideren pertinentes.
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.

R-DC-64-2014

Punto 205, inciso 08

Infraestructura 23/06/2021"

La sefora Auditora Interna, sefiala que la auditoria operativa es aquella que busca determinar
algun nivel de cumplimiento desde el punto de vista de eficiencia, eficacia y economia, por lo
que analizaron los procesos que se ven involucrados con el fin de puntualizar oportunidades de
mejora, las cuales son socializadas con la administracion activa a fin de que sean lo mas
provechosas posibles. Como todo trabajo de auditoria no es un trabajo preventivo, sino que
se hace posterior, se realiza con hechos pasados, sin embargo, sirve para prevenir situaciones
futuras, porque al corregir un error o proceso ayuda a mejorar a futuro.

Como todos saben, de acuerdo con la normativa realizan una conferencia final en la que
participo la Direccion Ejecutiva, Jefatura del Departamento, la Secretaria y Tesorero de la Junta
Directiva, porque les parecié importante, infraestructura a nivel institucional no solo ayuda con
las edificaciones y servicios que brinda, sino también es una inversion muy importante, por ello
la participacion del sefor Tesorero es importante.

Indica que en el borrador de la conferencia final detallan en la medida posible el informe, cosa
que en Junta Directiva por un tema de tiempo no lo hacen, a fin de que la administracion

manifieste si esta de acuerdo, o si una recomendacion no le parece viable ahi mismo se ponen
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de acuerdo para que dichas recomendaciones sean viables y se puedan aplicar a fin de mejorar

los procesos.

La sefora Auditora Interna, continua con la presentacion:

“CLYP-JD-AI-IAO-0521 - Infraestructura y Mantenimiento

« Estado Financiero: Inversiones de Capital (obras en proceso) 2019 ¢ 1.823.450.000 y 2020
¢2.031.425.000

+ Alcance: De octubre 2019 a diciembre 2020

« Importancia: Plan de Desarrollo 2021-2025 sefiala dos aristas importantes “planificar el

desarrollo de la infraestructura a nivel nacional que responda a las necesidades de la
Corporacion” y “mantener la existente en condiciones adecuadas”, esto para satisfaccion de
las personas colegiadas y otros usuarios.”
La Licda. Vargas Bolafios, afiade que esperan que con los pequefios aportes que realizaron en
la auditoria se mejore en el cumplimiento de los objetivos estratégicos que estan en el plan de
desarrollo del Colegio.
La Licda. Eilyn Arce Fallas, Auditora Senior, continua con la presentacion:
“Aspectos positivos

Etapa de Planificacion Etapa de Examen

Politicas y procedimientos: £l rtamento de
lnfraestructu:’apy Mantenimiento ma con politicas y Sobre-Liea te datos provesdores: El depertamento,
-1 IR ¢ : ——  actualmente cuenta con una base de proveedores la
procedimientos y los mismos estan actualizados a
marzo 2020 cual tratan de mantener actualizada
Expedientes proveedores: £l Departamento de
Perflles de los puestos: existen perfiles y estos se Infraestructurs y Mantenmiento cuenta con un
-—— encuentran actualizados y cuentan con los — expediente para cada unas de las obras de
componentes necesarios, infraestructura (proyectos) y estan tratando de
digitalizar los mismos, para un manejo mas eficiente.
Sevrl: Estdn tratando de ir modificando su matriz de De la encuesta aplicada: se destaca la percepcidn los
riesgos para mejoraria, asi como estan elaborando as | proveedores los cuales resaltaron que generalmente
1 minutas de las reuniones realizadas para un mejor | reciben buen trato por parte del personal de este
respakdo. Odepartamento.
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Responsable Aspactos por mejorar Recomendacion Plazo Importancia
.blrlctor Ejecutivo 4.1, Tramite y respaldo del Inclule gracedimiento escrito de manera cdara y concisa en la POL/PRO-CMPOL, 1 mes Alta
’untomn]ehmn praceso de las compras de referente a la forma en que se deben selecctonar los proveedores y hacer el envio de
Financiera infrasstructura y la inwitacidn a los processs licitatorios relacionados con las obras de Infraestructura y
mantenimiento mantenimiento, con el fin de erradicar |a falta de respaldos y gue se aplique todos los

principlos de contratacion administrativa.

Plreuor [jecuﬁ-vo- 4 1. Tr.x.n;nte vre:paldo del Se r:comlt;ﬁc'.l solicitar mrv escrita dar SI Jcic dcl IDIM dar cumuh.rmcnlo al punto 2vme'.cs
proceso de las compras de 3.2.2, de la POL/PRO-IMOL v gue se adjunte a cada uno de los expedientes e
infraestructura y documento que |ustifica la seleccion de bos proveedores 3 los cuales @ le anvio |a
mantenimiento invitacian para los casos existentes y para los casos futuros se realizana con el nueve
procedimiento a8 induir en la POL/PRO-CMPOL sefalado en la recomendacion

antenor

J:le Financiero 4.1 Tramite y respaldo del S= recomiends recordar por escrito al Encargado de la Unidad de Compras siendo que 1 mes
proceso de las compras de dicha unidad serd la encargada de llevar a cabo todos los proceses de compra del
infraestructura y Coleglo Incluso los de infraestructura y mantenimiento, realizar la verificacién de
mantenimienta referencias segun e indica en la POL/PRO-CMPOL v que la misma se evidencie

documentalmente, ademas se valore incluir gue dicha Jefatura realice una
verificacion aleatoria de la confirmacion de referenclas de las compras que autoriza

La sefiora Auditora Interna, aclara que cuando se realizo la revision las compras las realizaba
el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, las cuales en los expedientes estan mal
respaldadas y si alguien en este momento les revisa y consulta por qué se seleccionaron esos
proveedores para que cotizaran para alguna obra no tendran cdmo contestar. Lo que se hizo
a efecto de las recomendaciones, fue corregir en la medida de lo posible, respaldar mejor y
tomar como base esas deficiencias para decirle a la Jefatura Financiera y a la Unidad de
Compras que no incurran en el mismo error. Indica que la Licda. Arce Fallas, esta tratando de
explicar de manera resumida porque el trabajo final es muy grande, es de cincuenta paginas
mas los anexos, y esta tratando de explicar de manera resumida los aspectos de mejora para
que ahora en las recomendaciones se vea que a pesar de que se realizd ese cambio
procedimental las recomendaciones sirven para mejorar lo que se hizo mal, como para mejorar
los procesos a futuro que la Unidad de Compras considere necesario a fin de aplicarlos a futuro
porque hasta ahora esta iniciando con las compras de infraestructura.

Otros aspectos son operativos, propios del departamento, pero en lo referente a compras esa
fue la mecanica utilizada.

La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, continua con la presentacion:
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Responsable

Aspectos por mejorar

Recomendadion

Importancl

or Ejecutivo 4.1, Tramite y respaldo del  Se recomienda soficitar por escrito a fa Jefatura Financlera y a la lefatura del DIM dar 1 mes Alta
proceso de las compras de  cumplimiento al pento 3.2.8. de la POL/PROIMOL que sefiala; "Para el inicio de las
Infraestructum y obras constructiva, se debe contar con los permisos de las Institucl invol di
mantenimiento en caso de que aplique” y que so Induya este mi inciso en la POL/PRO-CMPO1.
Jefe DIM Se recomienda valorar incluir dentro de cada expediente una tabla de pagos 1mes
elaborada por dicho departamento, con el fin de que se lleve un control daro y
oportuno de los mismos y que guede respaldada la funcion de supervision y
seguimiento de los proyectos.
defe DIM Se recomienda valorar crear un control de segusmiento de los informes de avance de 2 meses
los proyectos, ¢ cual quede documentado en los expedientes de cada obra y permita
determinar 3 la obes se esta llevando a cabo conforme lo  establecido
| , adermis de yal incluile como un procedimiento en la
POL/PRO-IMO1.
Responsable ASPectos por mejorar Recomendacion Plazo Importancia
Jefe DIM 4.2, Seguimiento y supendsidn  Se recomiends valeear elab o implementar una h e para dar seguimi slos  1mes Alls
de 10§ proyectos proyectos por inghidual y 3 su vez se archive toda 13 evidencla de supervision y seguimienta
taks como: correos, fotografias, biticoms de visitas, etc, con @ fin de sustentar los
oxpedientes.
Jefe DIM 4.2, Seguimiento y supendsion  Se recomienda efaborar un cronograma de visitas a [os diferentes proyectos, esto con el fin de 1 mes Alta
@ Jos proyectas qQue se Tome A MW © que 50 Implemante una Bitdcora de visitas donde se anote el
avance de L5 obmas que siva de comparatho a 13 hom de dar revision a los Informes
proporcionados por los proveedores y sl o3 el caso tomar las medidas correctivas
correspondientes.
defatura Financlera 4.3, Baso de proveedores do  Se recomienda valorar hacer una clasificacidn o categorizacion de los proveedores do las obras 1 mos Aa |
y Encargado de Infrasstructura y de Infi ¥ i en la base de datos actual, donde e pueds determinar
Compras Mantenimiento cudles pr d pueden d llar proy de tosto menor y cudles de presupuestos
Mayores @ una camidad establecidas por 1a Admini 300, para de inar asi & guien se b
puede enviar una invitatidn o modificar este pe de W lempre y cuando
respetando los prncipios de chon ad
defatura Financiera 4.3. Base de proveedores de  Se recomienda presentar un proyecto ante |2 Dweccion Ejecutiva, can un croncgrama de 2 meses Alta
¥ Encargado de Infraestructura v mglementacion, donde el objetivo sea el dar revisian a la informacion que debe conformar
P Mantenimiento uns base de datos de proveedores y de acuerdo con elio complementar los expedientes que
% fuercn tcilitagas por el DIV, Cabe sefalar que [05 aspectos que no 5@ Induyan 3 13 hora de
Wgresar un proveador 3 dicha base porque se considenmn que s@ van a verificar en cada
compra, deben establecerse asi en el procecdmiento escrito,
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un plan maestro

Responsable Aspectos por mejorar flecomandacon Plaro Impoctancia

o Se recomienda snalizar y verificar contra fos planes aprobados o yen  1mes Alta
n Proyectos sin contar con  cumplimiento del punto 3.1.3. de las politicas generales de & FOL/PROIMOL, sl ka5 obras
que se plantficaron parm o 2071 estan relacionacas a los , ¥ que & funclonalidad de
dichos planes es ser una guia pars ls proyeccidn de infra en los diferentes

centros de recreo, ademas sirven pafa prever un buen uso del espacio de los recursos con
los que se cuBnta y disminuir el riesgo de errores, def anaiss presentar documento escrito &
Junta Directiva para la toma de dedsiones,

Director Ejecutlvo y Jete 4.4 Elecucdn de los Se recamienda dar revisitn y analisis a los planes maestros de Brasiito y Cahuita que fueron 2 meses Alta
o proyectos sin contar con  aprobado en 2011, con el fin de que se verfique si las mi fueron desarroll sl se
un plan maestro mantienen wgentes o si se requiere elaborar unes nuevos planes pam estos dos centros de
recreo, ademas de valorar si se elabora un plan maestro de CCR de Turrialba, esto si al

misMo se be quiere desarrollar mas.

Jefe Financiero y 4.5, Resultados de Ia Se recomiends tomar en cuenta las observach que surgi de la aplcacién de la 1 mes Arta
[Encargada de Unided de  aplcacdn de una encuesta, agemis de hacer un andlisis de s mismas y valoren si hay Acciones que puedan
9 ENCUesta ap dores  imp fRar para mejorar el p de compras de infr tum y osiel

mismo se debe quedas tal cual estd, que de dichp analisis y de las acdanes que se vayan a
tamar proporoonen informe escrito a la Direccion Ejecutiva,

Encargado Unidad de 4.5, Resultados e la
Compras aplcacdn de una

Se recomienda que La WUnidad de Compras aphque una encuesta penddica a os proveedores 2 meses Alra
tanto a los que son seleccionados © contratas como a kos que no, esto con &l fin de conocer

entuesta a proveedores  su percepcion de la forma en que se lleva el proceso de compra en Colypro y con dkho

Insumo tomar medidas de mejora de manera oportuna si fuera necesario. De los resultados
cbtenidos y s medidas 3 Tomar presentar informe escito a la Direccion Epecutiva,

Responsable Aspectos por mejorar Recomandacion Mazo Importancia
Hunta Directivay 4.6, Carencia plan Se reitera recomendacion del IAI CLP 1016 del 12 de diciembre de 2016 "Se recomienda 1mesy 2 Alta
Director Ejecutivo mantenimiento p ivo a Junta Directs licitar a la Direccion Ejecutiva realizar un plan de mantenimiento  meses
naclonsl y criterios pr i d d. paldado, donde se ignen todas squellss |abores respectivame
determinar sl una obra se  pr a realizar de anual en fas Infraestructuras actuales y con ello se nte
hace a lo interno o se mitiguen los rlesgos por falta de mantenimientos, ademas de informar a Junta Directiva
empresa las accl das al resp todo lo anterior @ un mes plazo”.
Se recomienda solicitar por escrito a |3 Jefatura del DIM establecer un proyecto para s
elaboracion de dicho plan y que le presente un cronograma de desarrollo e
| tacion, Valorae el &l aprobacidn por Junta Directiva de esos planes al ser
tan operativos.
defatura DIM 4.6. Carencia plan Se recormsends induir dentro de ls POUPRO-IMD2 “Mantenimiento de infrasstricturas” 2 meses Alta

mantenimiente praventivo
nacional y criterios para
determinas sl una obira se
hace alointerno o se
contrata ampresa externa

Director Ejecutivo 4.7, £jecucion del plan de
1rabajo

los criterios que se utifizarian para detarminar & un solicitud de mantenimiento,
preventivo, correctivo o remadelacidn puede ser atendida a lo interno por la Unidad de
Mantenimiento ¢ si se debe contratar una empresa extema

So lenda solicitar por escrit a la Jofatura del DIM lizar cusles fueron las 1 mes
razones o calsas que incldieron en une baja ej ion de los proy 9, que de dicho

analisis de las medidas romadas para soh 12 situacion se pr Informe escrite a

dicha Direccicn Ejecutiva.
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Aspectos por mejorar

4 8. Elaboracion del plan
anual operativo

Junta Directiva
17-07-2021

Recomendacion

Plazo

Se recomniends a |a hora de elaborar 2l plan anual operativo hacerlo en conjunto con su equipo

de trabajo, ya que ellos basados en su experiencia pueden apertar diferentes estrategias para
poder desarrollar los proyectos y alcanzar las metas establecidas, ademds para reforzar el

trabajo en equipo y el compromiso.

Importancia

4 8. Elaboracion del plan
anual operativo

Responsable Aspectos por mejora
Director Ejecutivo junto 4.5 Ejecucion del
con Jefe DIM presupuesto

Porcentgje de ejecucion de presupuesto en obras en

proceso 2019

Se recomniends a la hora de elaborar 2l plan anual operativo hacerlo en conjunto con su equipo

de trabajo, ya que ellos basados en su experiencia pueden apertar diferentes estrategias para
poder desarrollar los proyectos y alcanzar las metas establecidas, ademds para reforzar el

trabajo en eguipo y el compromiso.

O Ejecutado 2020

O Ejecutado 2019

E En proceso E En proceso

(iniciaron 2019y
finalizaron 2020)

r
Se recomienda analizar los motivos que mediaron para que la partida de
inversiones de capital haya tenido una ejecucidn relativamente baja para el 2019 y
que para 2020 se haya sub ejecutado algunas sub partidas, esto con el fin de que
se ejecuten los proyectos en los afios gue se planifican y se aproveche el
presupuesto aprobado al maximo, del andlisis realizado y de las medidas tomadas
se informe por escrito a Junta Directiva.

proceso 2020

(iniciaron 2020,
pero finalizan
2021)

2 meses

Porcentaje de ejecucion de presupuesto en obras en

19%
41%
59%
81%

%Ejecutado W% No Eecutade mY%Ejecutado W% No Ejecutado
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Responsable Aspectos por majorar Recomendacion Plazo SO
Director Ejecutivo 4,10. Indicadores Se recoméenda recordar por escnito al Jefe ded DIM y a las demas jefaturas que cuando Lsemana  Media
la Auditoria Interna este desarrollando un trabajo relacionado con sus dreas y 5o les
solicite informacion, la misma se lode en un tiempo oportunal: id o que
sempre la auditoria Interna esta anuente a coordinar plazos de antregal, con ef fin
Gue de gue |3 auditoria cuenta con kos InsWmos necesanios,
Jefe DIM 4.10. Indicadores Se recomienda elaborar un analisis detallado de los indicadores con los que cuenta 1 mes Media
dicho departamento y o objetivo que buscs cada uno, asi como los logros, ademas de
medidas correctivas an ¢ado de que procedan, trasladar informe escrito a la Direccion
Epscutiva,
Jafe DIM 411 Gestién de Se recomienda dar pricridad & la actuslizacion y mejors de |s matriz de riesgos de 1 mes Media
riesgos de dicho departamento, considerando los aspectos sefialados por ol Gestor de Control
nfraestructura y Intemo y |a Gestera de Calidad y Planificacion.
Mantenimiento
Director Ejecutivo junto 4,12, Politicas y Se recormiends analizar las politicas y procedimientos POL/PRO-INO]L y POL/PRO-IMO2 2 meses Medis
con Jefe DIM y Jefe procedimientos y ia POL/PRO-CMPO1 para que las mismas sean actualizadas #n su totalidad, debido a
Financlaro relacionados con el los regentes cambios en Colypro con respecto a los procesos de compras de bienes
quehacer del DIM y/o servicios, a5 como corregir cualguier aspecto de forma de ser necesario,
Importanc
Responsable ASpactos por mejorr Recomandacién Plaro
Junta Directiva 4.13. Mejoca en Se rec da sol d doct escrito al Director £jecutivo, las razones 15 dias Media
perfiles que mediaron para que no s& hayan Implementado las recomendaciones emitidas en
of CLYPJD-ARIAS Q120 v no se haya dado cumplimiento a los acuerdos 24 de la sesion
106-2020 y 03 de la sesion D02-2021, ademas de un plan de accion para que las
mismas sean implementadas,
lofe DIM 413, Mejora en 'Se recomienda dar analisls y revision a todos los perfiles de puestos de dicho 2meses  Media |
perfiles departamento, con el fin de que se verifiquen las funciones en ellos planteadas en
relacién con las que se estdn efecutando actualmente, esto debide a los cambios
recientes, trasladar documento escrito a RRMH si corresponde.
Junta Directiva 4,14 Seguimiento Se recomiends solicitar por escrito al Director Ejecutivo tomar las medidas necesarias 1 mes Media
informes anteriores  para que s imph en las recomendaci que e enc pands , asi
coma gue en general las daciones pl das en los informes de esta
Auditoria interna se atiendan de manera oportuna, con e fin de que los riesgos que
50 pr d dor no se lleg: a ma lizar con el tiempo y que ademas seo
tomen las medidas necesarias para que |3s rec daciones del pe te informe se
logren Implemantar an los plazos establecidos.
Junta Directiva 4.14. Seguimiento Se recomienda solicitar por escrito a la Comision de Auditoria el reunirse con e finde 1 mes Media
Infarmes snteriores  gue atienda o presente informe en un tiempo razonable, a4 como pars que de
andlisis y segumiento a los informes de aflos anteriores que tiene pendientes y de
esa forma dar seguimiento & las medidas de s Administracidn en funcida de
prevencion de riesgos.

La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, externa que el trabajo realizado fue muy amplio ya
que el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, realiza un trabajo de mucho peso a
nivel de imagen y econdmico, considera que lo mas importante del trabajo, es en funcion de
mejora de los procesos y de respaldo porque la inversidon que se realiza es fuerte y es importante
que el Colegio tenga el mejor respaldo posible, en cuanto a la seleccién de los proveedores, el

dar seguimiento documentado a los contratos ya que en este momento no lo hay, el valorar
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desarrollar los lugares con fundamento a planes maestros, como se realizaba algunos afios
atras, para poder aprovechar mas los espacios.

Los permisos de construccion son muy importantes porque al fin de cuentas pueden parar una
obra que trae implicaciones financieras y de imagen, el manejar a los proveedores como socios
de negocios para no cotizar y no adjudicar una obra a un proveedor, sin decirle el por qué, ya
que eso va cerrando puertas y asi por el estilo; se debe prever que el Colegio entre mas crezca
mas mantenimiento requiere y para eso se requiere un presupuesto.

Afade que se debe mantener los perfiles actualizados, porque al hacer cambios
procedimentales como los que se han hecho, se debe valorar la mejor forma de ocupar los
recursos con los que ya se cuentan.

Las recomendaciones van en funcién de un mejor respaldo para el Colegio y la Junta Directiva,
quien al final autoriza las erogaciones mas fuertes, teniendo al final una mejor eficiencia en el
uso de recursos que repercutira en brindar un mejor servicio al colegiado.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, recuerda que en la sesidn realizada en el centro de
recreo de Turrialba solicitd una reunién, la cual no se ha realizado, ademas de todo lo
mencionado por la Auditoria Interna, la Fiscalia ha visitado todos los centros de recreo del
Colegio y se da seguimiento.

Considera que el mantenimiento y seguimiento de infraestructura, se debe seguir un
cronograma, con cautela y prevencidn ya que es una corporacién muy grande y visitada por los
colegiados. Indica que un plan de mantenimiento previene gastos y riesgos ante visita de
colegiados y familiares.

Menciona una situacidon que visitd en el centro de recreo de Cahuita, debido al salitre, el cual
dana las obras mas rapidamente.

Indica que es muy importante la comunicacion que debe de tener la Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal y el Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, quien en
ocasiones dice “es importante botar esta pared” y el Departamento de Desarrollo Personal dice
“no sabia de esa obra que se va hacer y tal vez desconocia algo de esa cabina”, se pregunta
que, tanta comunicacion existe entre ellos, porque es parte del mantenimiento y efectividad de
una obra en el Colypro. Indica que deben de fortalecerse las obras, asi como las visitas deben

de programarse, porque es necesario que en Colypro exista un cronograma de visita a fin de
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gue no surja ningun riesgo a futuro, para ellos se cuenta con dos profesionales en el
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, esto porque le preocupa mucho al ser
bastante las obras que tiene el Colegio y durante la pandemia los centros de recreo estuvieron
cerrados, aprovechando el departamento para revisar las obras y dar un buen mantenimiento.
La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, informa que el ano pasado realizaron una auditoria al
Departamento de Desarrollo Personal y en el informe se recomendé que la jefatura coordinara
con el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, indica que revisando el informe nueve
recomendaciones son para la Direccion Ejecutiva, doce para el Departamento de Infraestructura
y Mantenimiento, cuatro para la Jefatura Financiera y cuatro para la Junta Directiva, lo cual los
compromete en la parte operativa para dar atencion a lo que sefiala la Auditoria Interna.
Consulta cual es el mecanismo utilizado para los plazos.

La Licda. Eilyn Arce Fallas, Auditora Senior, responde que durante la reunion se aclaro el tema
de los plazos, el primero es de un mes para que la Junta Directiva traslade la recomendacion a
la Direccion Ejecutiva.

El sefior Presidente indica que le queda un sabor amargo con este informe, porque no es posible
que se realice seguimiento a las obras de millones de colones por “whatsapp” y asi quedo en
el informe de la Auditoria Interna, cuantas veces el Ing. Quesada Echavarria ha ido a visitar el
centro de recreo de Turrialba, a Cahuita que es un proyecto de millones, de San Carlos con el
proyecto de la piscina y da el ejemplo de las cabinas de Pérez Zeleddn, en donde se cometio
un pequefio error con la ubicacion de un mueble que si se hubiera realizado una visita de
inspeccidon no se hubiera cometido. Habla de seguimiento porque son proyectos de muchos
millones y eso no se puede hacer solamente via “whatsapp” y lo ha comprobado.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, indica que el sefior Presidente falta a la
verdad porque esta hablando de unas obras que no son sujetas al periodo auditado y en el
informe no se incluye lo que acaba de suceder en una obra de Pérez Zeledén de hace dos
semanas que ya solucionaron y que lo cierto es que el Ing. Quesada Echavarria esta visitando,
Pérez Zeleddn, Cahuita y San Carlos, si los presentes gustan que se les presente un informe de

lo que se esta haciendo, con gusto lo trae.
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Anade que anteriormente se tenia la mala costumbre que las cosas que se estaban realizando
no estaban agrupadas en un expediente, lo cual era una mala practica administrativa, pero no
en este momento, la administracion esta ajustando las cosas, algunos documentos estaban
impresos, algunos en correo electrénico, algunos se pasaban por “whatsapp”, otros en la parte
legal, sin contar con un archivo Unico. Menciona que hoy por hoy la Direccién Ejecutiva con su
equipo de trabajo y las practicas de gerencia que estan aplicando, le dan una gestién moderna
al Colegio y elimina practicas viejas que muy bien menciond la Licda. Arce Fallas.

Comenta que la sefiora Auditora Interna, es testigo, que, durante las reuniones de jefaturas,
se promueve el trabajo en equipo y no porque nadie se los diga, sino porque son buenas
practicas administrativas, por ello no se vale que en una obra tan bonita como la de Pérez
Zeledon, se hable del punto negro, o una obra como la de San Carlos o Cahuita, con
dimensiones y acabados muy bonitos.

El sefor Presidente, indica al sefior Director Ejecutivo, que él no esta faltando a la verdad
porque lo ha comprobado, que respeta mucho el criterio del MBA. Viquez Fonseca y desea que
respeten el suyo, lo dice porque lo ha comprobado, ademas no se refirid al tiempo del informe;
no se trata de pelear entre ellos, sino de arreglar las situaciones y que hay cosas a las que, si
se les da un seguimiento mas oportuno, las cosas se hacen mejor, ese es el aprovechamiento
de manera oportuna y no esta solo viendo el punto negro de Pérez Zeleddn, porque dijo que el
proyecto esta lindisimo y no dijo nada de San Carlos como lo insinu6 el Director Ejecutivo, solo
hace alusidn a que se le debe dar seguimiento al informe.

Concluye indicando que lo que se tiene que hacer es cumplir con las veintinueve
recomendaciones y reconocer que ahora Colypro esta funcionando diferente, por lo que felicita
al Director Ejecutivo, pero no es que todo esta hecho y como seres humanos tienen que ver
ese tipo de cosas y no se trata solo de echar basura.

En cuanto al informe sugiere dar por recibido el informe y trasladarlo a la Direccidon Ejecutiva
para que inicie con el trabajo oportuno.

La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, aclara que los plazos que quedaron cortos en el
momento de la reunidn el Director Ejecutivo y el Jefe de Infraestructura y Mantenimiento dijeron

que ya iban avanzados en el proceso, por lo que estaban de acuerdo con los plazos.
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Respecto a lo manifestado por la sefiora Fiscal indica que la Auditoria Interna, ha realizado

2 algunas visitas y lo importante es fortalecer que la misma administracion tenga el plan de
3 mantenimiento con las visitas para que ellos mismos se ayuden, lo ponga en ejecucién dia a
4 dia.
5 Indica que omitid al inicio sefialar que dentro del alcance se incluyeron los centros de recreo
6 de Cahuita, San Carlos y Pérez Zeleddn, porque recibieron al empezar la auditoria una o dos
7 denuncias y al analizarla decidieron ampliar el alcance del trabajo con sustento en la denuncia.
8 El sefior Presidente agradece a las colaboradoras de la Auditoria Interna, el trabajo realizado el
9 cual siempre presenta oportunidades de mejoras.
10 Al ser las 12:29 p.m. se retiran de la sesion la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna,
11 la Licda. Eilyn Arce Fallas, Auditora Senior y la Srta. Katherine Mora Bristan, Secretaria de
12 Auditoria Interna.
13 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 05:
15 Dar por conocido el oficio CLYP-JD-AI-IAO-0521 de fecha 02 de julio 2021, suscrito
16 por la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna, respecto a aspectos de
17 control interno de la Auditoria Operativa de Infraestructura y Mantenimiento.
18 Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que atienda las recomendaciones
19 vinculadas a la parte operativa, tanto de la Direccion Ejecutiva como de los
20 departamentos indicados en dicho informe./ Aprobado por siete votos./
21 Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolafnos, Auditora Interna y a la Direccion
22 Ejecutiva (Anexo 06)./

23 CAPITULO III: ASUNTOS VARIOS
24 ARTICULO 06.  Justificacion de llegada tardia.

25 La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, informa que por motivos personales se
26 incorpord de manera tardia a la sesion del jueves 15 de julio de 2021, razdn por la cual solicita
27 se justifique su llegada tardia.

28 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

29 ACUERDO 06:
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Justificar la llegada tardia de la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, a
la sesion 068-2021, del jueves 15 de julio de 2021, por motivos personales, por lo
tanto procede el pago de dieta./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta y a la Unidad de
Secretaria./
CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DOCE
HORAS CON CUARENTA Y SIETE MINUTOS DEL DIiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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