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ACTA ORDINARIA No. 109-2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO NUEVE GUION DOS MIL VEINTE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL VIERNES TRECE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, A LAS
DIECINUEVE HORAS CON SEIS MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 109-2020.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 108-2020

ARTICULO 03.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 108-2020 del 10 de noviembre de
2020.

CAPITULO III: AUDIENCIA

ARTICULO 04. Presentacion del Plan Estratégico 2021-2025 y Plan Operativo 2021 de la
Auditoria Interna.

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05. CLYP-DA-UI-REINC-040-2020 Reincorporaciones.

ARTICULO 06. CLYP-DA-UI-RET-1123-2020 Retiros.
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ARTICULO 07.

ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.

ARTiICULO 11.
ARTiICULO 12.
ARTiICULO 13.
ARTiICULO 14.

ARTICULO 15.
ARTICULO 16.

CAPITULO V:

ARTiICULO 17.
CAPITULO VI:
ARTiICULO 18.

ARTICULO 19.

CAPITULO VII:

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

ARTICULO 22.

Junta Directiva
13-11-2020

CLYP-DE-DIM-V0-010-11-2020 Proyecto Construccion de cielo raso plataforma
sede Alajuela.

CLYP-DE-RRHH-112-2020 Propuesta cierre oficinas administrativas.
CLYP-DF-CONT-C-20-2020 Acuerdos para revision de pdlizas y subsidios.
CLYP-JD-DE-237-2020 Solicitud de autorizacion para extender fecha de
ejecucion de actividades de formacidn continua de Juntas Regionales.
MPAO-DE-027-2020 - Modificacion PAO Junta Regional Cartago.
MPAO-DE-028-2020 - Modificacién PAO Junta Regional Guanacaste.
MPAO-DE-029-2020 - Modificacion PAO Junta Regional Guapiles.
CLYP-JD-DE-240-2020 Sobre solicitud del Sr. Guillermo Lobo Arce, Encargado
del centro de recreo de Desamparados de Alajuela.

Aprobacién de compra de mobiliario.

Aprobacién de compra de signos externos para diferentes actividades del
Colegio.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JRSJ-150-2020 de fecha 11 de noviembre de 2020, suscrito por la
Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José.

Oficio CLYP-JRPT-055-2020 de fecha 07 de noviembre de 2020, suscrito por la
Sra. Sandra Rios Abarca, Presidenta, y el Sr. José Francisco Valdés Villegas,
Secretario ambos de la Junta Regional de Puntarenas. Asunto: Solicitud de

Cupos.

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Oficio CLYP-JRLM-123-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el
Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limon.
Oficio CLYP-JRLM-124-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el
Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limon.
Oficio CLYP-JRLM-125-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el

Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limon.
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ARTICULO 23. Oficio CLYP-JRLM-126-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el
Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limon.

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

ARTICULO 24.  Comisién de T.L

ARTICULO 25.  Recursos Humanos.

ARTICULO 26. Comunicado de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

ARTICULO 27.  Plataformas de Servicio.

ARTICULO 28.  Sesion Extraordinaria del 28 de noviembre de 2020.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 29. Informe sobre entrega de respuesta a la Defensoria de los Habitantes.

ARTICULO 30.  Notificacién Judicial.

CAPITULO X: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Ldépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 109-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 108-
2020./ CAPITULO III: AUDIENCIA./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION
EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VI:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX: CIERRE DE SESION./
APROBADO POR SIETE VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 108-2020.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 108-2020 del 10 de noviembre de
2020.
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Sometida a revision el acta 108-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero ciento ocho guion dos mil veinte del diez de noviembre del
dos mil veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./

CAPITULO III: AUDIENCIA

ARTICULO 04. Presentacion del Plan Estratégico 2021-2025 y Plan Operativo 2021 de la
Auditoria Interna. (Anexo 01).
Al ser las 7:15 p.m. el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, autoriza el ingreso de la
Licda. Monica Vargas Bolafos, Auditora Interna y la Srta. Katherine Mora Bristan, Secretaria de
Auditoria, quienes al ingresar saludan a los presentes.
La Licda. Vargas Bolafos, indica que expondra la propuesta del “Plan Estratégico de Auditoria
Interna 2021-2025 y el Plan Operativo de Auditoria Interna 2021, iniciando con la reproduccién
de un video respecto a la razon de ser de la Auditoria Interna.
Posteriormente la Licda. Vargas Bolafios, procede a realizar la siguiente presentacion:

“Plan Estratégico de Auditoria Interna 2021-2025
Plan Operativo de Auditoria Interna 2021
Razon de ser de la Auditoria Interna
Normativa aplicable
« Aprobacidn de Recursos (universo auditable — recursos)
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR
(R-DC-83-2018)
Punto 6.2 sobre Solicitud de Recursos.
Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico, punto 2.2 Planificacion y
punto 2.4 Administracion de recursos.
« Conocimiento y recepcion de Plan Anual de Trabajo.
Articulo 28.—Planificacion anual. "La Auditoria Interna debe preparar el Plan anual de trabajo

congruente con los lineamientos o directrices que emita el Organo Contralor. Este plan serd

enviado a la Contraloria General de la Republica, previo conocimiento de la junta directiva y
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valoracion e incorporacion de sus aportes por dicha auditoria.” (Reglamento de Auditoria
Interna publicado en el Alcance N° 39 la Gaceta N° 245 del 20 de diciembre del 2007)
Normas para €l ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico, punto 2.2.3 Comunicacion
del plan de trabajo anual y sus modificaciones.”

La sefiora Auditora Interna, afiade que los elementos tedrico mas importantes del plan son la
mision y la visidn, razén por la cual trataron de alinear el plan con el plan estratégico que la

Junta Directiva aprobd para la Corporacion.

Mision
' * Somos un departamento creado por
Ir % normativa legal y con el objetivo de
‘(9' o~ | coadyuvar, mediante sus funciones, al
| S cumplimiento de los fines del Colegio.

» Ser reconocido como una instancia que

promueve la excelencia institucional,
mediante |a validacion de |as
operaciones del Colegio.

Objetivo de Desarrollo

Proporcionar una garantia razonable de la eficiencia, transparencia y seguridad de la gestion
institucional, como una instancia que, desde sus competencias aporta al desarrollo de las
personas colegiadas, sus familias y la sociedad costarricense, mediante la evaluacion y
monitoreo de las funciones del Colegio.”

La sefiora Auditora Interna, afiade que el objetivo sefiala tres puntos importantes, eficiencia,
transparencia y seguridad de la gestion institucional. Menciona que la Auditoria Interna no solo
verifica aspectos financieros de la institucion, sino también aspectos operativos y los
relacionados con el cumplimiento de la normativa; de esa manera se colabora a la
administracion para lograr un eficiente cumplimiento de las acciones del Colegio, que a su vez
ayuda al cumplimiento de la funcidn del Colegio.

La sefiora Auditora Interna continua con la presentacion:
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Valores Principios

Ohjetividad

Tramiparentis

odoperavocin

TonNdenciatad it

Fensameento analitio

La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, aclara que se revisaron algunos puntos de los que

ya se tenian o si se deseaban incorporar algunos otros.
Continua con la presentacion:

“Estructura Operativa de Auditoria Interna

( Servicios preventivos a la Adminsitracion activa

:f Proyeccién Departamental
.

I.': Actualizacion y perfeccionamiento profesional

A
( Servicio al cliente
-

./-‘

I,'. Servicios de auditoria segun Universo Auditable aprobado

Menciona que Ios servicios preventivos estan conformados por los trabajos de asesoria y

advertencia, que hacen llegar a la Junta Directiva, Direccidn Ejecutiva y Departamentos. En el
caso de la proyecciéon departamental es importante que las personas cambien el paradigma que
se tiene de la Auditoria Interna, considera que con los afos las jefaturas los han ido conociendo
y han podido convencerse a través del acercamiento que han tenido que estan para tratar de

ayudar el cumplimiento de las funciones. Las Jefaturas y Encargados de Unidad en medio del
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trabajo diario en ocasiones no tienen tiempo para evaluar posibilidades de mejora, lo cual le
compete a la Auditoria.

En cuanto a la actualizacién y perfeccionamiento profesional, los colaboradores de la Auditoria
Interna, tratan de estar actualizados profesionalmente.

Respecto a servicio al cliente es tanto el cliente interno como externo, en funcién que tanto la
Ley establece como ademas la razon de ser de la Auditoria Interna. Los servicios de auditoria
segun el universo auditable aprobado, corresponde propiamente a los servicios de Auditoria
posterior y de la accidn, enfocados a acciones correctivas, que eventualmente pueden prevenir
situaciones que son de hecho acaecidos.

Ademas, atienden denuncias, segun lo establecido por ley, asi como el seguimiento a las
recomendaciones. Por lo que basicamente, esa es la estructura de las operaciones que la
Auditoria maneja.

Menciona que trataron de basar su operacion en el plan estratégico que aprobd la Junta
Directiva, porque tiene que trabajar enlazados a las funciones de la institucion, a fin de que
también la funcion de la Auditoria tenga valor agregado para la institucién.

Procede a exponer un cuadro resumen de la forma en la que realizaron el “link” con las areas
estratégicas aprobadas por la Junta Directiva:

“Objetivos Estratégicos, Indicadores y relacion con Plan del Colegio

;10005 Servidos preventivos a la Administracion activa Servicos preventivos a la Administracion activa

!AI"J estratégica 01 Atencion y desarrello de los servicios 3 Auditaria interna cumple el 100% de I3 gestion de Se atiende ef 100% de las solicitudes rendidas o casos

k3 porsona colegiada y usuanios asesona y advertoncia en forma aficiente, oportuna y  presentades anualmente que a criterio de 1a Jefatura de
Wirea estratégica 02 Desarroko personal, prodesional y asertiva Aditana, por sy impoctancia relativa para 1a nstitucion
Mumaro deban revisarse en labor de prevencidn e riesgos

U‘uzc estratépgica 03 Gobernanta nstitucionsles

EAICJ estratégica 04 Gestion organizacional

;J\rea estratégica 01 Mencidn y desarrollo de los servicios  Proyecdidn Departamental Proyeccon Departamental

| la persons colegiada y usuarios

El 1 Promaver un enfague de servicio al cliente para el La Auditoria Interna del COLYPRO reafiza un plan para Se elaboran tres Informes cuatrimestrales de labores pa
{qnﬁaramrmm de 13 experioncia de 13 poblacion colegiada y que of colegiado reconoaca en forma pasitiva Junta Directiva que Indique & avance y un infarme anual
;.lSukYi.l quehacer evaluador, promacion de la mejora continua v para la Memaoria de! Colegio, de 105 resultados alcanzados
| aporte de seguridad a la institucidn & ese periodo

Se participa 3l menos en & 90% de s Procesos de

nduccion al personal nuevo

La Auditoriz Interna participa en ef boletin al menos una vez
on el cuatrimestre, con informacion que ubique al colegsado |
o 1o que realiza o departamento

La Auditoria Interna realiza comunicados una ver en cada
cuatrimestre al personal interno sobre temas informatavos
del guehacer de 13 Auditoria
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Relacion con Arens Estralegicas 2021-2025 Colypre

Dbjetivos Estratégicos de Audtoria mterna

Indicador

TRy Macel n P P

capacitaciones representarin al mencs un 80% del programs
de capacitacién anual

Ares wtratéyics 04 Gestidn organizacional ¥ L ye e

4.1 Impl | progs parael d oy B 80% de bos profesionales de Aodeoris Interma recben Auditoria iterns logra by asistencia de ol mencs un 50% de su
an del talenta h con el fin de mejorar o cima dn on temas per tes ce sus funck de personal en las capacitaciones programadas en el plan de

organizacional. 1 5 ¥ yauditoria, estas  natituclonad establecido por H para ¢l personal

) general ded Colegio (exchrpendo lns ticnicay de AudRors)

Auditoria nterns se svegurs de que ol menos o BDN dw sus
profesionales asistan a dos capacitaciones anuales en temas

1.7 Desarrolar acclonis que promuevan b simpliticacion de

“ ¥ dig 1on de los que ko ofr ala
poblaccn tolegiada y usuaria,

2.1 Desarrofar acciones formateas drigdas a las personas
hegiackas, para fortalecer su idoneidad prefsional.

2.2 Gesticnar wspacios Colturalis, recreativos y depectivos y de
bubrlodos; que promuevan ef bienestar fisko y mental en

portinenttes 3 sus funciones.
Area tégica 01 jony d o de los sla ol cliente Servicio al cliente
persona colegiada y usuaios
ren 4gica 02 Dwsarralio I, prod b
1.1 Promover un enfoque de servicio al chente para ol Auditona terna oreeta recursas para realizar al menos dos 5S¢ revisa anualmente al menos dos temas relacionados con
1 de s de b poblacdn colegada y suditorias de Senvicio of Cliente |sockdad Servido al Cliente,
suaris. costarricense/colegiados) en ef afo.

benefido de la poblacid
k:’\:uc; con Areas l—m-;ocuu 20J1-2025 Colytire CRpwtives E.l-ll-;;;;:;’;;ti;a:w [ Indcatior

TODOS Sorvickos do suditocks segim de auditoris segin

Aewa iea U1 A on y Sesarrelo de los - p day Audnoris Internalogra mejora s eptucd ddel | afto un SN de =

Murion periado J016-2000, en un 5% anual, sk de Leds resp » afoanterior

res bghca 02 Desareobo o, profesiond yh wpooucion al Ninal def periodo 20212025

Arwa ostratigics 01 Sobernanzs

JAres extratigya 04 Geytidn organipacions)

TODOS Denundas Denuncles

Avoa estratogia 01 Ateecion y Sesarrolo de bos se0n00s 3 L persona colegada y Traesitar ol 30 de ks denuncias rocbisas en of perodo. Anender el 90% de s denuntias redbidas en of aho.

L uarion

e thgica 02 P v

Arod estratiygica 03 Gobernanzs

Arwa extratigica 04 Gestiéa organizacizaal

TODOS Seguimisnto Saguimieoto

LA s eutratigic 03 Aluncian y desacrcho de los - p dey Colaborur #n la mejors de bos instit I Cobabor e o la mjocs de bos i I
prLarice rdio cl g deal | 75% clel tntal e les edin cel vegu dw al ol 755 dal total de (e
e Sgia 02 Desarrolk ol protesiosad yh dad s 4 tayde Aact . int deaudberia yde
s mutratigics 03 Gobernanzs servicios preventives.

jAons mvirathgics 04 Gestida ceganiacienal

Trabajos Extra

Plan Operativo 2021
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La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, continua con la presentacion de los universos
auditables y externa que es la parte en la cual la Junta Directiva tiene la responsabilidad de
determinar si le parece un panorama o el otro, dado que la norma establece que es el jerarca
quien debe definir qué recurso va a otorgar y justificar esa entrega de recurso, razon por la
cual elaboraron tres escenarios:

Calculo de horas efectivas anuales y por funcionario

Condiciones Generales

Se cuenta con un 75% de la plaza de la Jefatura y tres tiempos completos de Auditores Sénior,
ademas, se calcula el tiempo con una quinta plaza de Auditor Junior que se solicitd incluir en el
presupuesto 2021.

Para todos los casos se consideran meses de 21,66666667 diasl Mes=21,66666667

Nota:

El tiempo del puesto de secretaria, por ser apoyo administrativo, no se considera aqui, ya que
esta estimacion es para determinar el tiempo efectivo del que se dispone para trabajos de
campo y su colaboracién se considera utilizando ya los tiempos disminuidos en las necesidades
de los trabajos correspondientes, ej: resimenes de recomendaciones, autoevaluaciones,

archivo, escaneo, emision de informes, minutas de informes, legalizacién de libros, otros.
CALCULO DE TIEMPO DE AUDITORES SENIOR

Descripcidn: Se calcula el tiempo total de las tres plazas asi como el tiempo individual

TIEMPO DISPONIBLE

Detalle Horas Horas 3 Horas 4
indivituales Puestos Puestos
Tiempo Disponible Diario 8.50 25,50 34,00
Tiempo Disponible Mensual 184,17 552,50 736,67
TIEMPO MUERTO
Alimentacién 70 minutos por persona 1,17 3.50 4,67
Desplazamiento y otros (10 minutos diarios por persona) 0,17 0,50 0,67
Rendimiento disminuido segUn RRHH factor técnico 7% 0,60 1,79 2,38
Tiempo Muerto Diario 1,93 5,79 7.7
Tiempo Muerto Mensual 41,78 125,34 167,12
TIEMPO EFECTIVO
Tiempo diario disponible 8.50 25,50 34,00
Tiempo Muerto Diario (-) 1,93' 5,79 4 7.71
Tiempo Efectivo Diario 6,57 19,72 26,29
Tiempo Efectivo Mensual 142,39 427,16 569,54
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CALCULO DE TIEMPO MUERTO ANUAL POR PERSONA

Descripcion: Se calcula el tiempo muerto por actividades anuales

Detalle Danilo Eilyn Carol Ménica JUNIOR

V acaciones 118,29 118,29 118,29 87,97 92,00
Feriados 72,29 72,29 72,29 53,76 72,29
Paseo fin ano 6,57 6,57 6,57 4,89 6,57
Semana Civica 6,57 6,57 6,57 4,89 6,57
Dia del funcionario 3.29 3,29 3.29 2,44 3.29
Incapacidades (3 dias) 19,72 19,72 19,72 14,66 19,72
Otros (luz, vacac. acum. u otros) 6,57 6,57 6,57 4,89 6,57
Total tiempos muertos anuales 233,29 233,30 233,29 173,49 207,01
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CALCULO HORAS EFECTIVAS ANUALES POR PERSONA

Descripcion: Se calcula el tiempo de horas efectivas reales por colaborador

Detalle Danilo Eilyn Carol Moénica JUNIOR

Tiempo mensual efectivo x puesto 142,39 142,39 142,39 105,89 142,39
Tiempo efectivo por puesto anual (*) 1708,63 1708,63 1708,63" 1270,64 1708,63
Total tiempos muertos anuales (-) 233,29 233,30 233,29 173,49 207,01
Tiempo disponible 1 475,34 1 475,34 1475,34 109715 1 501,63
Total de tiempo efectivo 5523,17 7 024,79

Descripcion: se calcula el tiempo para la plaza de Jefe de Auditoria

TIEMPO DIARIO DISPONIBLE

Detalle Horas

Horas segun horario por dias al mes 6,38

horas disponibles mensuales 138,13
TIEMPO MUERTO

Alimentacién (15 min café y 40 min almuerzo, los otros 15

min podrian no requerirse, por lo que no se cosideran en el 0,92

cdiculo)

Desplazamiento y otros (7.5 minutos diarios) 0,13

Rendimiento disminuido segun RRHH factor técnico 7% 0,45

Tiempo Muerto Diario 1,49

Tiempo Muerto Mensual 32,24
TIEMPO EFECTIVO

Tiempo diario disponible 6,38

Tiempo Muerto Diario (-) 1,49

Tiempo Efectivo Diario 4,89

Tiempo Efectivo Mensual 105,89
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UNIVERSO COMPLETO

- COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES Formulario
Con /AUDITORIA INTERNA P-PEAIOT
& Lotypro PLAN ESTRATEGICO - UNIVERSO AUDITABLE COMPLETO
PERIODO 2021-2025
Descripcién General: Se identifican todas las posibles unidades auditables o temas.

Se valora el riesgo de cada Unidad Auditable, estableciendo un valor para cada factor de riesgo.
Los valores para clasficar son: 1 Riesgo muy bajo, 2 Riesgo bajo, 3 Riesgo medio, 4 Riesgo importante, 5 Riesgo muy importante, 6 Riesgo alfo
La suma de la anterior valoracion genera un Puntaie Tofal y Porcentaie Tofal, del cual se determina el Nivel de Riesgo de cada Unidad Auditable, de acuerdo a la siguiente fabla:

ivel de Criterios
70%

MEDIO 51% <= R < 70%
BAJO 51%

Descripcién Especifica: ~ Este Universo comprende fodas las Unidades Auditables o femas que se identificaron para el quinauenio.

ORES DE EVALUACION DE RIESGO D UESTOS POR ANO
Impacto en ——
ot & e ety e Esimacien  Eimccionl
fHori i de Infraestuciur cumplimient Puniaje  Porcentaje Nivel de - horas con 8%
(2 UDEOCTIED] DA e pveceﬂlmlen Susceptll Voumende Inpacioen P o odela  Tofal Tofal Riesgo. ::’:;""""W de EIE202URNRTS 2022 A 2 U A S T 202
conkol ad o raude -recursos en _nomafva _fecnolégica_ mision del ”
] ] oo BovsbieciiBlonor —— Bliovcrosll miveiondBoptcone. BrencorsalConors. B ] ] ] ]
Valor del Factor de Riesgo (FR) 3 6 6 6 6 6 6 6 8 288
Valorméximo del punije por unidad auditable: 6 6 6 6 6 6 6 6 288 10000%
1 Especil Presupuesto 6 s 6 6 6 6 6 6 282 97.9%% 255 275 275 275 275 275 275
feral Efectivo 5 5 6 6 4 4 6 3 52 352 380 380 380 380 380 380
feral Inversiones 6 4 6 6 6 4 3 6 46 247 266 266 266 266 266 266
ra D de Impuesto 5 6 5 5 5 3 6 3 46 349 377 377 377 377
va Votaciones Nacionales 4 6 5 4 3 4 6 6 4 99 06 106 106
6 va (operativa incluye compras 5 5 6 6 6 5 3 4 4 37 64 364 364
7 o Planes del Colegio 5 4 5 6 6 2 6 4 9 14 314 314 314
8 il Sequidad Informatica B 5 4 4 6 7 92 292 292 292)
0 va Compras Generales (operativa 4 5 6 4 3 7 3 51 251 251 251 251 251
va Ficalizacion 4 2 6 3 4 7 2 47 247 247 247 247 247
feral Patrimonio del FS 5 6 2 4 4 7 8 02 202 202 202 202 202
va Desarrolo Profesional y Humano 4 4 2 P 4 7 48 48 268 268 268
va Desarrollo Personal y Deportivo 4 5 3 4 2 4 7 63 84 284 284
ieral Activos fios y Ofros Activos (software) 2 4 6 4 4 8 6875% __MEDIO 16 41 341 341
va Cobros 2 ) 5 3 3 8 6875% ___MEDIO 16 233 233 233
. Desvi de personal y
1% ] 5 6 6 3 3 4 1 5 198 6875%  MEDIO 363 392
< 392 392
7 Operafiva Planilos 4 4 5 % 5 3 60 MEDIO 282 305 305 305
Especiol y Seleccion de Personal 5 6 5 4 ] 5 666 MEDIO 330 356 356 356
Operativa refios 4 4 2 6 6646 MEDIO 349 377 377 377
Financiera Cuentas por Cobror 2 5 6 4 6 MEDIO 200 215 215 215
Operativa i 3 4 4 4 4 50% __MEDIO 377 407 407 407
Operativa Archivo Central 5 4 ] 5 4 50% _ MEDIO 281 303 303 303
Operafiva Gestoria de Coniral infemo 4 5 1 2 3 4 4%%____NEDIO 9 106 106 106
Financiera Inventarios 3 B 2 4 4 4 74 42% __MEDIO 152 164 164 164
Juntas Regionales, Asambleas y Plataformas (13 enire los
cinco afios; excluye Plataformas Alajuela y San José)
Incluye:
25 Operativa Proceso Camet 4 2 4 5 5 2 3 4 174 6042%  MEDIO 368 398
Proceso Informacién al usuario y reservaciones
Proceso Constancias
Proceso Visitas centros educativos
Proceso Confrol de representantes institucionales
Proceso Sesiones de Junta Regional 398 398 398 265 398
% fnonciera Oiros pasivos (provisiones, offas Cuenias por Pagar, Ngresos 5 5 ’ " 5 " 5 3 ) Py o s 157
diferidos 157 157
27 Financiera Cuentas por Pagar o Proveedores 5 5 6 3 3 2 3 2 174 60.47% ___NEDIO 175 193 193 193
28 Operativa Junta Diectiva por parte de Ficalia B 6 4 ] 4 3 ] 4 168 5833%  MEDIO 139 150 150 150
2 Operafiva Plataformas y Recepcidn Sedes [servicio al cliente] 2 3 7] 2 5 3 5 7] 168 5833% _ MEDIO 160 173 73 73
30 Operafiva Investigacion Laboral 6 6 3 ] 4 3 1 4 168 5833% _ MEDIO 99 106 106
Bl Operafiva o e e o e B 5 4 1 2 3 2 5 168 583%  MEDIO 145 156 N
2 Operatva Gesfién e Planficacion Insfitucional 2 ) i i 5 7] 5 5 162 5625% __ NEDIO % 108 106 106,
33 Operafiva Asesorta Legal Junta Dieciiva 4 6 3 ] 5 2 1 5 162 5625% _ MEDIO % 106 106 106
" copecil Frocesos s Cima Organkaciondl (esiudo de cimay coses " 5 ) ) 5 5 162 s2n e s 156
e acoso] 156 156,
35 Gperafva Trbunales [Comisiones si aplica) 5 2 3 1 5 7 1 3 162 5625% ___NEDIO 125 157 157
36 Operafiva de Recursos Humanos 3 5 3 3 4 3 ] 5 162 5625% __MEDIO 161 174 174
- Eepocial Nombramiento de Represeniantes el Colegio ante 5 " 5 ! 5 ) ) " 16 P 99 Yo7
instituciones piblices o privadas 107
Gperafiva Sequros 7] 7] 3 2 % 7% ___NEDIO 217 234 234
Especial Valoracin de puestos [escala salarial] 3 6 4 5 50 08% __MEDIO 245 269 269 269)
Operaliva Consultoria Legol y de Pensiones al colegiodo. 2 4 5 4 50 08% _MEDIO 253 273 73
Operativa Salud O (incluye indice de ¥ 4 3 4 4 44 00% | BAJO 99 107 107
Operativa Gestoria de Calidad Insftucional 4 3 4 3 44 00% | BAIO 99 106 106
Operafiva Coniratos y Ciiterios a DE 2 4 4 3 3 4 00% _|_BAJO 2 106 106
“ operativa Secrefaria de Junta Drecliva [recepcién y enirega de B A 5 ! ) ) ) ) 5 p—— 29 e
agenda, archivo 85
Financiera Cuentas por Pagar a Colegiados 2 % 583% | BAIO 167 181 181
Operafiva Servicos Generales (Fraspors, Impleza Y segurdod)] 4 4 375% | BAIO 100 108 108
Operativa ind de Eficiencio de F 4 “ 1.67% | BAIO 106
Operativa Indicadores de Eficiencio de Tesoreria 3 3 9.56% | BAIO 106
Operativa Indicadores de Servicios de T 1 4 4 9.56% | BAIO 106
Operativa Indicadores de Eficiencia de Contablidad 3 4 2 5.42% |_BAIO 106
Actas y acuerdos de Junta Drectiva y Asamblea General
51 Operativa (elaboracién, impresin, digitalzacion, archivo, respaldo y 2 2 2 1 3 3 1 2 9% 3333% | BAIO 87 94
traslado) 94
10952 5106 5633 5278 5347 5294
4689 4689 4689 4689 4689
Autoevaluacion 4685 4685, 4689 4685 4685
Resumen de Recomendaciones de frabajos de Qudil 11353 11353 11353 11353 11353
Resumen de endaciones de frabajos pr 5676 5676 5676 5676 5676
Imprevistos un mes por ario [por ampliacién de alcance o imprecisién del tiempo esfimado)
Ciclicas 394203 384603 384603 384603 410203
Totales PEAI 926527 969601 934149 940976 961355
Tiempo Disponible por aio 552317 552317 552317 552317 552317
Diferencia en horas 374211 417284 381832 -388660 -4090,38
Diferencia porcentual 6775%  -7555%  -69.13%  7037%  -7406%

Notas:

1. Programacion de temas Altos: Los temas relacionados con manejo de fondos (Efectivo,
Inversiones, Patrimonio del FMS, Compras y Presupuesto) de acuerdo a la Ley °8292 se dejan
todos los afios, asi mismo el tema de Fiscalizacién por ser la funcion publica del Colegio. Los
demas temas se distribuyen de afio por medio de acuerdo a cuando salié el dltimo informe del

tema.
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2. Programacioén de temas Medios: Los temas con valoracion de riesgo superior a 60% (medios
altos) se programan dos veces en el quinquenio, el afo de la primera auditoria de cada tema
se asigna segun el ultimo informe del mismo tema que haya salido en el quinquenio anterior.
Los temas con valoracién de riesgo inferior a 60% (medio bajo) se programan una vez en el
quinquenio. El tema de Regionales es anual ya que se revisan regiones diferentes cada afio.

3. Programacién de temas Bajos: Se programan una vez en el quinquenio, segun disponibilidad
de tiempo después de haber programados los temas de riesgo alto y medio.

4. El tema de Asamblea General no se incluye en el presente plan como auditoria, pero es un
tema que se asume como trabajo adicional en caso necesario por su baja complejidad y
extension, el cual puede tomarse como insumo para una auditoria mas grande en caso que se
observe algun asunto relevante.

5. El tema de Secretaria de Junta Directiva se puede incluir en los temas extras, especificamente
lo relacionado con correspondencia.

6. El tiempo asignado para supervision es de un 8%, sin embargo, este porcentaje no es real,
fue necesario reducirlo para ajustar los tiempos del plan para efectos tedricos; en la practica la
supervision se da de forma completa.

Conclusion:

La diferencia faltante por afio en promedio es de 3634,42 horas. Con estos datos se calcula que
por afio harian falta 2,68 plazas, dentro de las cuales se tendria que incluir una plaza de
subauditor para colaborar con trabajos de campo y supervision.”

UNIVERSO AJUSTADO
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COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES Formulario
Colypre AUDITORIA INTERNA P-PEAIOT
= P PLAN ESTRATEGICO - UNIVERSO AUDITABLE AJUSTADO

PERIODO 2021-2025

Descripcién General: Se foma la identiican de las posibles unidades auditables o femas que se hizo para el Universo Auditable Completo y se seleccionan de acuerdo a los criterios explicados en las notas al final de esta hoja
Se toma la msma valoracién de riesgos del Universo Auditable Completo.
Los valores para clasiicar son: T Riesgo muy baio, 2 Riesgo bajo, 3 Riesgo mediio, 4 Riesgo importante, 5 Riesgo muy importante, 8 Riesgo alfo
La suma de la anterior valoracion genera un Puniaie Tofal y Porcentaie Tofal, del cual se defermina el Nivel de Riesgo de cada Unidad Auditable. de acuerdo a la siguiente fabla:
Nivel de Riesgo Criterios
= 70%
MEDIO SI% <R <70

Descripcién Especifica: Este universo comprende las Unidades Auditables o femas que es posile atender con los recursos actudles del departamento, por o que se puede observar una disminucin en la cantidad de femas y su frecuencia en afios, ya que no se cuenta con los recursos suficientes dt
Los femas con riesgo medio se dividieron entre riesqo medio-alfo (mayor a 60%] v medio-baio (menor a 60%).
Se mantuvieron dnicamente los femas de riesgo medio-clfo en adelante (todos los mayores a 60%).

ESTUDIOS PROPUEST

Impacio en
Conabda " S rome  Porcentaje Niveide  ESimacion hE_ﬂlmoclona
i i Polificas y mblfo Infraeskuctur cumplimient Puniaje  Porcentaje Nivel de. oras con 8%
Unidad Auditable umu“_ o po. B e T T (o P g S Lo Kiesgo hums rabajo PTA2021 PIA2022 PTA2023 PTA2024 PTA 2025
ad ol fraude -recurios _ imagen _ nomafva _ tecnolégica  mision del impo.

No. Tipo de Auditoria

5 5 e [Bovbieciaiblors: [ imersrcdl notucondE opteabt |B roocioned
Valor del Factor de Riesgo (FR) Institucional: 6
Valor méximo del puntaje por unidad auditable:
1 Especial Presupuesto 13 5 13 13 6 6 6 6 282 275 275
Fnanciera Efectivo 380 380 380 380, 380
Financiera Inversiones 266 133 266 133 266
Financiera Ds de Impuesto 377 377
Operativa Votaciones Nacionales 106 106
Operativa [operativa i incluye compras 4 364 364
Operativa Planes del Colegio ¢ 40 314 200
Especial Seguridad Informatica 4 6 222 292 292
Operativa ‘Compras Generales (operativa 4 4 3 0 251 251
Operativa Fiscalizacién 4 [ 3 )4 247 247
Fnanciera Patrmonio del FMS 2 4 202 202
Operativa Desarrollo Profesional y Humano 2 4 268 268
Operativa Desarrollo Personal y Deportivo 4 2 284 284
Financiera Activos fijos y Ofros Activos (software] 4 4 341 341
Operativa Cobros 4 3 6 233
Especial DEsY O persorar s 4 1 9 392
Operativa Planilas 5 4 5 9: 305
Especial Seleccion de Personal 5 “ 1 5 356
Operativa i y retiros 4 4 2 9: 377
Financiera Cuentos por Cobrar 4 3 6 180 215 215
Operativa C i 4 4 6 2 4 4 180 407,
Operativa Archivo Central 4 1 3 3 5 4 180 303
Financiera Inventarios 5 2 4 2 4 4 174 164
Juntas Regionales, Asambleas y Plataformas (13 entre los
cinco aRos; excluye Plataformas Alajuela y San José)
Incluye;
24 Operativa Proceso Camet 4 2 4 5 5 2 3 4 174 6042%  MEDIO 368 398
Proceso Informacion al usuario y reservaciones
Proceso Constancias
Proceso Visitas centros educativos
Proceso Conlrol de representantes institucionales
Proceso Sesiones de Junta Regional 63 133 25 25 398
25 Financiera Z;;;Z(:SWOS (provisiones, otras cuentas por pagar, ingresos 5 3 4 4 3 4 3 3 174 £0,42% MEDIO 145 157 .
26 Financiera Cuentas por Pagar a Proveedores 5 5 & 3 3 2 3 2 174 60.42% MEDIO 179 193 193
6913 7466 2863 2931 2980 3019 2738
Autoevaluacién 4689 4689 4689 4689 4689
Resumen de e trabajos de auditoria 11353 11353 11353 11353 11353
Resumen de de frabajos preventivos 5676 5676 5676 5676 5676
Ciclicas 237254 227654 227654 227654 253254
imprevistos por variacién en alcances 7008 98,13 4895 1072 35,64
Totales PEAI 552317 552317 552317 552317 552317
Tiempo Disponible por afio 552317 552317 552317 552317 552317
Diferencia en horas 000 000 000 000 000
Diferencia porcentual 000%  000%  000%  000%  000%

Notas:

1. Programacion de temas Altos:

1.1 Efectivo e Inversiones se dejan anualmente porque son relacionadas con el manejo
de los fondos de la corporacion y estos se deben auditar anualmente, de acuerdo a la Ley N°
8292, sin embargo, inversiones se disminuye Unicamente a seguimiento cada dos anos por falta
de recursos en Al

1.2 Presupuesto se deja cada dos afios ya que se considera que la estructura de
supervision de la Administracion disminuye el riesgo como para revisarlo todos los afios,
ademas, por cuestiones de tiempo no es posible atenderlo todos los anos.

1.3 Declaraciones de impuestos a pesar de ser financiera se deja dos afios porque la
Administracion cuenta con Asesor Externo Especializado y ya se les comenzd a dar el servicio,

ademas, la Ultima auditoria fue en 2019.
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1.4 Patrimonio del FMS se deja dos afios en el quinquenio porque la Ultima auditoria fue
en 2020 con corte a 2019, ademas, en las revisiones de Efectivo se van a incluir muestras de

desembolsos del Patrimonio del FMS.

1.5 Votaciones se hace solo los afos en que hay proceso de votaciones de Junta
Directiva: 2022 y 2025.
1.6 Infraestructura, Planes del Colegio, Seguridad Informatica, Compras Generales,

Fiscalizacion, Desarrollo Profesional y Humano y Desarrollo Personal y Deportivo al ser
auditorias operativas se dejan dos afos dentro del quinquenio, ya que la mejora en los procesos
requiere un tiempo mas amplio de implementaciéon. Se disminuye el tiempo de Planes del
Colegio en 2024 puesto que no va necesario fiscalizar como se elaboro, sino que consistira en
un seguimiento de cumplimiento.

2. Programacion de temas Medios:

2.1 Los temas financieros con valoracién mayor a 60,42% se dejan dos veces en el
quinquenio, los financieros inferiores a dicha valoracion y los operativos una vez.

2.2 Las auditorias de regionales se distribuyen segun la disponibilidad de tiempo en cada
afo.

3. El tema de Secretaria de Junta Directiva con valoracion de riesgo bajo se puede incluir en
los temas extras, especificamente lo relacionado con correspondencia.

4. En 2021 correspondia ejecutar la auditoria de Otros Pasivos, pero se elimind para elaborar
el SEVRI departamental, sin embargo, se incluird dentro del tiempo de trabajos extras que se
contemplan en las ciclicas.”

UNIVERSO AJUSTADO JUNIOR

) COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES Fomulario
Colypra AUDITORIA INTERNA- P-PEAIOT
= PLAN ESTRATEGICO - UNIVERSO AUDITABLE AJUSTADO
PERIODO 2021-2025

acuerdo alos ciiterios explicados en los nofas al final de esta hoja.

o alto
inidad Auditable, de acuerdo a la siguiente tabla

s actuales del departamento, por lo que se puede observar una disminucion en la canfidad de femas v su frecuencia en afios, ya que no se cuenta con los recursos suficientes
60%).

S DE EVALUACION DE RIESGO

Confiabiida
denel Polificas y Ambito Infraesfuct
Impacto en _regulatorio-
ima

al fraue gen normafiva cnologi
v [Binvolucrad]f nsivciondf] apicable [ relocionadf]
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Valor méximo del puntaje por unidad auditable: 6 6 6 13 13 3 3 3 288 100.00%
1 L) 5 L) L) 6 ) ) ) 282 275 275 275 275 275|
5 5 6 6 4 4 [ 13 252 380 380 380 380 380,
6 4 6 6 6 4 3 6 46 266 266 266 266 266
de Impuesto 6 6 3 46 377 377|
Votaciones Nacionales 6 ] 6 46 106 106|
(operativa incluye compras 5 3 4 40 364 364
Planes del Colegio 4 3 6 40 314 314
8 4 I3 5 222 292 292
9 cumplimiento 4 2 3 5 0 251 251
247 247
202 202
268 268
Desarrollo Personal y Deportivo 284 284
Activos fios y Otros Activos (software) 341 341
4 3 [ [ 233
13 4 1 5 8 392
5 4 5 3 192 305|
4 4 4 4 2 13 192 10 377
4 2 4 3 13 3 180 o] 215 215
1 3 3 4 4 3 2 4 4 180 o) 407
2 P 5 5 4 1 3 3 5 4 180 0 303
23 Financiera 5 3 5 2 4 2 4 4 174 60.42% 10 152 164 164
24 Operativa 4 2 4 5 5 2 3 4 174 60.42% MEDIO 368 398 530 25 298 25 265|
25 Financiera i 5 3 4 4 3 4 3 3 174 60.42% MEDIO 145 157 157
6913 7486 2702 3361 3330 3316 3029
Autoevaluacién 46,89 46,89 4689 4689 4689
Resumen de Recomendaciones de trabajos de auditoria 113,53 113,53 113,53 113,53 113,53
Resumen de res de trabajos pr 5676 5676 5676 5676 5676
Contratacién y curva aprendizaje, puesto de JUNIOR (criterio RRHH) 640,58 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciclicas 2848,62 272862 2728.62 2728.62 3048.62
Estimacion de seguimiento trabajos de auditoria 478.41 59521 589.76 587.22 536,31
Imprevistos por variacion en alcances 138,40 122,58 158,82 17572 194,13
Totales PEAI 7024,79 7024,79 7024,79 7024,79 7024,79
Tiempo Disponible por afio 7024,79 7024.79 7024,79 7024,79 7024.79
Diferencia en horas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencia porcentual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Notas:
.
1. Programacion de temas Altos:
1.1 Presupuesto, Efectivo e Inversiones se dejan anualmente porque son relacionadas

con el manejo de los fondos de la corporacién y estos se deben auditar anualmente, de acuerdo
a la Ley N° 8292.

1.2 Declaraciones de impuestos a pesar de ser financiera se deja dos afios porque la
Administracion cuenta con Asesor Externo Especializado y ya se les comenzd a dar el servicio,
ademas, la Ultima auditoria fue en 2019.

1.3 Patrimonio del FMS se deja dos afios en el quinquenio porque la Ultima auditoria fue
en 2020 con corte a 2019, ademas, en las revisiones de Efectivo se van a incluir muestras de

desembolsos del Patrimonio del FMS.

1.4 Votaciones se hace solo los afnos en que hay proceso de votaciones de Junta
Directiva: 2022 y 2025.
1.5 Infraestructura, Planes del Colegio, Seguridad Informatica, Compras Generales,

Fiscalizacion, Desarrollo Profesional y Humano y Desarrollo Personal y Deportivo al ser
auditorias operativas se dejan dos afos dentro del quinquenio, ya que la mejora en los procesos
requiere un tiempo mas amplio de implementacion. Se disminuye el tiempo de Planes del
Colegio en 2024 puesto que no va necesario fiscalizar como se elabord, sino que consistira en
un seguimiento de cumplimiento.

2. Programacion de temas Medios:
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2.1 Los temas financieros con valoracién mayor a 60,42% se dejan dos veces en el
quinqguenio, los financieros inferiores a dicha valoracion y los operativos una vez.

2.2 Las auditorias de regionales se distribuyen segun la disponibilidad de tiempo en cada
ano.

3. El tema de Secretaria de Junta Directiva con valoracion de riesgo bajo se puede incluir en
los temas extras, especificamente lo relacionado con correspondencia.

4. En 2021 correspondia ejecutar la auditoria de Otros Pasivos, pero se elimind para elaborar
el SEVRI departamental, sin embargo, se incluird dentro del tiempo de trabajos extras que se
contemplan en las ciclicas.”

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, agradece a la Sra. Mora Bristan, Secretaria de la
Auditoria Interna por la labor realizada para la elaboracién del plan el cual es un trabajo largo
y detallado.

Queda a las drdenes de la Junta Directiva en caso de que tenga alguna consulta.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, considera que los planes estan muy
completos.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, considera que la planificacion estratégica debe
de partir con los recursos con los que cuenta y por su experiencia en Junta Directiva, recuerda
que la Auditoria Interna siempre ha tratado de solicitar mas personal, de tal manera que la
presentacion del plan siempre se ve como una gran expectativa. Indica que le preocupa el
hecho de que al hablar de las 2.68 plazas, se hablan de 3 plazas mas, desconoce si la forma en
que lo plantea la Auditoria Interna es para los cinco afios a los que se refiere el plan.

También le preocupa todo lo que implica la contratacion de mas personal, en cuanto a espacio,
equipo y la carga presupuestaria para el Colegio. Anade que evidentemente la gran cantidad
de proyectos en el universo auditable le genera duda en el sentido de que, si a la fecha la
administracion esta saturada con la cantidad de informes que genera la Auditoria Interna, con
mas personal vendria a embotar mas a la administracion. Queda con un sin sabor, en el sentido
de que al Colegio se le esta aplicando una norma la cual se tiene que respetar. Ademas,
implicitamente en la presentacion que realiza la Auditoria Interna, se habla de un planay b en

caso de no aprobarse las plazas solicitadas.
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La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, aclara que la Auditoria no tiene plazas nuevas desde
el 2013 y previo a ese afo la ultima plaza creada fue en el 2007. Menciona que el hecho de
que se presenten diferentes panoramas con las necesidades de recursos nacen con la misma
normativa, la cual sefiala que es obligacion del Auditor presentar al jerarca el universo auditable
completo y si los recursos que se requieren para atenderlo, ademas sefala que también se
debe presentar el universo auditable ajustado a los recursos que se tienen; sin embargo, se
debe explicar al jerarca los riesgos que puede implicar, porque se hace toda una valoracion de
riesgos que se les presenta a la Junta Directiva y la propuesta lo que trata de hacer es limitar
ese riesgo.

Al ser la Junta Directiva quien aprueba los recursos, la norma exige a la Auditoria Interna,
presentar los dos panoramas, en este caso como ya habian solicitado una plaza de un Auditor
Junior, con un perfil de bachiller para dar seguimiento a las recomendaciones y apoyar en el
trabajo de campo y al recibir el acuerdo de la Comision de Presupuesto con una aprobacion
preliminar realizaron una tercera propuesta con esa plaza, para que la Junta Directiva tenga
una idea de como quedaria.

Aclara que presentan los tres panoramas, a fin de que la Junta Directiva decida cual de los tres
se ajusta mas a la realidad institucional.

En cuanto a la gran cantidad de temas que esbosa a la administracion, sefiala que toda
institucién tiene oportunidades de mejora y en otros casos son prevenciones de riesgo que
luego pueden materializarse en un riesgo mayor lo que se ha hecho al respecto es tratar de ver
con la administracién la vialidad de esas recomendaciones a fin de analizar que no sean
imposibles de cumplir en cuanto a su parte operativa e incluso de los plazos, ya que la idea no
es embotar a la administracion, pero si que no se estanque, que no deje de crecer, ya que una
administracion no se estanca porque quiera sino porque justamente tiene trabajo que atender
y en ocasiones una vision externa que llegue a revisar un proceso poder decir “esto se puede
hacer de esta manera o aqui faltd este control de un colegiado, que eventualmente puede
cuestionar” puede generar una vision al duefio del proceso que no tiene; por ello la idea de la
Auditoria Interna es ayudar a que la administracion cumpla sus metas y mas que verlo desde
un punto de vista que la administracion se embota lo veria como un punto de vista operativo,

legal y financiero del Colegio, ya que hay cosas que si la administracién no corrige de una
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manera expedita 0 a mayor plazo pero si correcta, se evita el riesgo que eventualmente la
situacion repercuta gravemente, dado que hay situaciones que pueden esperar y otras no.

El sefior Presidente agradece a la Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna y a la Srta. Mora
Bristan, Secretaria de la Auditoria la informacion brindada.

Insta para que la administracion no vea que los informes los embota, sino para trabajar en una
coordinacion en una comunicacion muy fluida y que la Auditoria Interna sirva de soporte.
Concluye indicando que realizaron el plan operativo, en base al universo ajustado e indica que
hara llegar a los presentes, via correo los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018)".

Las colaboradoras de la Auditoria Interna, agradecen a la Junta Directiva el espacio y atencion
brindada y se retiran de la sesion al ser las 8:18 p.m.

La Junta Directiva procede a analizar las propuestas de universo auditable que present6 la
Auditoria Interna.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, considera importante contemplar el estudio de cargas
que se realizd y algo que la Junta Directiva puede valorar es que la sefora Auditora Interna se
refirid hasta el periodo 2025 y el tiempo de horas extras que se le pagan a los colaboradores
de Auditoria que puede sopesar la situacion del tiempo.

Ademas, el crecimiento de la Auditoria se puede manejar de manera paulatina, también sugiere
considerar la demanda de trabajo que se produce en el Colegio, ya que esta creciendo con la
incorporacion de docentes para primaria y secundaria; por lo que la Auditoria la ve como la
mano izquierda de la Junta Directiva y considera que también debe crecer.

Concluida la audiencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por conocido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-7720 de fecha 23 de octubre de 2020,
suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolaios, Auditora Interna, mediante el cual
trasladan el Plan Estratégico 2021-2025 y Plan Operativo 2021 de la Auditoria
Interna. Otorgar recursos a la auditoria para la estrategia del abordaje del universo
auditable ajustado, en el cual se incluye una plaza de Auditor Junior, misma que
quedara aprobada con la aprobacion del presupuesto del Colegio 2021; atendiendo

la norma de lineamientos de Auditoria Interna para tramites ante la Contraloria
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General de la Republica./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete
votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Auditora Interna./

CAPITULO 1V: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05. CLYP-DA-UI-REINC-040-2020 Reincorporaciones. (Anexo 03).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-040-
2020 de fecha 23 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefalan:
“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 09 de noviembre y se les
informa que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

ATENCIO GRANADOS KAREN ELENA  6-0385-0324
ROMAN SANCHEZ JESSICA 1-1337-0458
MURILLO JIMENEZ YERLIN 6-0396-0461

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

19



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 109-2020 13-11-2020

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-040-2020 de fecha 23 de octubre de
2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio tres
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

ATENCIO GRANADOS KAREN E.  6-0385-0324
ROMAN SANCHEZ JESSICA 1-1337-0458
MURILLO JIMENEZ YERLIN 6-0396-0461

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de

Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 03)./

ARTICULO 06. CLYP-DA-UI-RET-1123-2020 Retiros. (Anexo 04).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-1123-
2020 de fecha 10 de noviembre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
Encargado de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-1123-2020 de fecha 10 de noviembre de
2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO03 Retiros Temporales e Indefinidos:
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RETIROS INDEFINIDOS:
Nombre Cédula Motivo FECHA RIGE
SALAZAR GONZALEZ TERESA 9-0070-0106  Jubilado 23/10/2020
MIRANDA CARRANZA YADIRA 5-0185-0614  Jubilado 26/10/2020
CORTES CORTES SANDRA ISABEL 5-0175-0803  Jubilado 28/10/2020
MORALES MEDINA MARINA 5-0154-0965  Jubilado 28/10/2020
MASIS JIMENEZ JOSE JESUS 7-0241-0346  No labora en educacién 28/10/2020
EDUARTE VILLALOBOS GLORIA ELEN 4-0137-0380  Jubilado 29/10/2020
MORA NAVARRO FERNANDO 1-0443-0776  Jubilado 29/10/2020
CORDERO JIMENEZ HELLEN P. 1-1665-0323 No labora en educacion 29/10/2020
ANGULO ROLDAN MANUEL EDUARDO 5-0388-0024  No labora en educacién 29/10/2020
MEZA ESPEJO BERTA 8-0055-0084  Jubilado 29/10/2020
GODINEZ MUNOZ SONIA 6-0136-0322  Jubilado 29/10/2020
MORA CASTRO CORINA 1-0507-0874  Jubilado 29/10/2020
ZUNIGA ALEMAN SANDRA VICTORIA 1-0460-0759  Jubilado 29/10/2020
RODRIGUEZ BARQUERO YESENIA 2-0547-0179 No labora en educacion 30/10/2020
JARA QUESADA ISABEL 1-0931-0869  No labora en educacién 30/10/2020
ELIZONDO VASQUEZ YIRLANI 2-0351-0449  Jubilado 02/11/2020
VASQUEZ MORA MARIA VERONICA 2-0681-0096  No labora en educacion 02/11/2020
SOLiS ORTEGA JORGE FERNANDO  1-0589-0973  Jubilado 02/11/2020
ALVAREZ SOTO ERAIDA 5-0166-0592  Jubilado 02/11/2020
MELENDEZ SOLORZANO YESSICA 2-0723-0364 I 03/11/2020
QUESADA CALVO GRETHEL 1-0721-0893  Jubilado 03/11/2020
VARGAS SOTELA AREND LUIS 1-0491-0336  Jubilado 03/11/2020
CAMACHO MURILLO CARLOS 1-0561-0373  Jubilado 03/11/2020
RODRIGUEZ CALDERON ABIGAIL 3-0436-0220  No labora en educacién 03/11/2020
SALAS VALVERDE WILBERT 1-0592-0423  Jubilado 04/11/2020
FONSECA UMANA SONIA 1-0715-0534  Jubilado 04/11/2020
DEWEER VANHABOST LAETITIA 8-0132-0815  No labora en educacién 04/11/2020
AZOFEIFA CALDERON SILVIA MARIA 1-0403-0318  Jubilado 05/11/2020
PEREIRA GAMBOA ANA CRISTINA  1-0553-0644  Jubilado 05/11/2020
FERNANDEZ MONTERO MARIA ELENA 1-0690-0281  Jubilado 05/11/2020
TELLO CUBILLO MARIA UBALDINA  6-0152-0165  Jubilado 06/11/2020
RETIROS TEMPORALES:
Nombre Cédula Motivo del retiro Rige Vence
BRENES VILLALOBOS MONICA 4-0157-0156  Permiso sin goce 07/11/2020 31/01/2021

Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas

que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educaciéon y
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al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al

Departamento de Comunicaciones (Anexo 04)./

ARTICULO 07. CLYP-DE-DIM-VO-010-11-2020 Proyecto Construccion de cielo raso

plataforma sede Alajuela. (Anexo 05).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-VO-010-
11-2020 de fecha 04 de noviembre de 2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria,
Jefe del Departamento de Infraestructura y mantenimiento en el que sefala:

“El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, realizé un analisis de las ofertas para el
proyecto “Construccion de cielo raso plataforma de sede Alajuela Colypro 2020”, con el fin de
determinar cual es la mas conveniente y posteriormente realizar la recomendaciéon para la

adjudicacion del proyecto.

1 Antecedentes

1.1

1.2

Invitacion a cotizar.
El DIM extendio la invitacion a cotizar el proyecto “Construccion de cielo raso plataforma de

sede Alajuela Colypro 2020”, a un total de 5 oferentes, quienes fueron:

- Oscar Castillo Vargas

- Constructora IACSA I.N.G de C.A. S.A.
- R.Ry Asociados de San José S.A.

- Edgar Pereira Hernandez

- Soluciones Integrales Meyci S.A.

Visita de Oferentes.
Posteriormente se realizo la visita técnica al sitio del proyecto. A dicha reunion asistieron las
empresas y/o profesionales invitados:

Oscar Castillo Vargas

Constructora IACSA I.N.G de C.A. S.A.

R.R y Asociados de San José S.A.

Edgar Pereira Hernandez
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1.3

14

Soluciones Integrales Meyci S.A.

Recepcion de ofertas.

Se recibieron en las oficinas de Colypro Alajuela un total de cinco ofertas para el proyecto
“Construccion de tapia colindancia norte sede Alajuela Colypro 2020". Los oferentes que

presentaron propuesta fueron los siguientes:

- Oscar Castillo Vargas

- Constructora IACSA I.N.G de C.A. S.A.

- R.R y Asociados de San José S.A.

- Edgar Pereira Hernandez

- Soluciones Integrales Meyci S.A.

Analisis de ofertas (Oferta y documentos completos).

En primera instancia se hace una revision de las ofertas para corroborar que vienen completas
y con toda la informacidon y documentacién que requiere el cartel. Dicha revisidén consta en el
formulario F-IM-16 Verificacibn de documentos en oferta, herramienta que permite dejar
constancia del cumplimiento o no, en tiempo y forma de la oferta, segun lo solicitado en el
cartel de concurso privado. Se elabora un formulario para cada oferta.

Aunque la contratacion del presente proyecto es mediante concurso privado, como marco de
referencia, la determinacion de una falta en “Subsanable” o “No subsanable” estara basada en
los lineamientos establecidos por el Articulo 81 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa No. 33411-H, el cual indica:

()

Articulo 81.- Aspectos subsanables.

Seran subsanables, entre otros elementos, los siguientes:

a) Los aspectos formales, tales como, la naturaleza y propiedad de las acciones,
declaraciones juradas, copias de la oferta, especies fiscales o certificaciones de la CCSS.

b) Certificaciones sobre cualidades, caracteristicas o especificaciones del bien ofrecido,
siempre y cuando tales circunstancias existieran al momento de presentacion de la oferta,
asi hubieren sido referenciadas en la oferta y lo logre acreditar el interesado.

¢) La documentacion técnica o financiera complementaria de la oferta, incluyendo los estados

financieros.
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d) Las formalidades que asi se hayan exigido en €l cartel, tales como traducciones libres de
la informacion complementaria.

e) Datos consignados en unidades diferentes a las del Sistema Internacional de Medidas.

f) El plazo de vigencia de la oferta, siempre que no se haya ofrecido por menos del 80% del/
plazo fijado en el cartel.

g) El monto o vigencia de la garantia de particjpacion, siempre y cuando originalmente hayan
cubierto, al menos, un 80%.

h) Cualguier error material relacionado con la garantia de participacion, incluyendo los
referidos a la identificacion del concurso o del sujeto respaldado. De igual forma, en los
bonos de garantia es valido corregir cualquier error sustancial, siempre y cuando la entidad
emisora acepte la enmienda y garantice que no existe problema alguno para su liquidacion.
) Los documentos necesarios para probar la veracidad de hechos acaecidos antes de la
apertura de ofertas y que estén referenciados de forma completa en la oferta. Esto es
procedente aun tratandose de aspectos relacionados con la calificacion de la oferta.

J) Cualquier otro extremo que, solicitado como un requisito de admisibilidad, sea requerido
por la Administracion, para una cabal valoracion de la propuesta y no confiera una ventaja
indebida frente a los restantes oferentes, tal como la traduccion oficial o libre de /a
informacion técnica o complementaria y los manuales de uso expedidos por el fabricante
cuando asi haya sido permitido por el cartel.

Se entiende que la falta de la firma de una oferta no es un aspecto subsanable.

()

Los incumplimientos se muestran en los anexos segun los siguientes puntos:

1.5
1.5.1

1.6
1.6.1

1.7

Oferta 1- Oscar Castillo Vargas.

Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta Oscar Castillo Vargas).

Oferta 2 — Constructora IACSA 1.N.G de C.A. S.A.

Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta Constructora IACSA I.N.G de C.A. S.A.).

Oferta 3 — R.R y Asociados de San José S.A.
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1.7.

1.8

1.8.

1.9

1.9.

1 Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacién de documentos en Oferta R.R y Asociados de San José S.A.).
Oferta 4 — Edgar Pereira Hernandez.
1 Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta Edgar Pereira Hernandez).
Oferta 5 - Soluciones Integrales MEYCI S.A.
1 Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta Soluciones Integrales MEYCI S.A.).
Los 5 oferentes subsanaron todas las faltas sefialadas y el Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento de Colypro, aportd la informacidn que tiene disponible, por lo cual las 5 ofertas
quedan como ELEGIBLES.

2 Analisis de ofertas (Calificacion).

El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento realiz6 el analisis, calificacion y seleccién
de las ofertas segun formulario F-IM-06 “Evaluacién de Ofertas y Seleccion de Proveedor”, el
cual toma los datos numéricos de las ofertas, los compara entre si y asigna mediante férmula
matematica la puntuacion mas alta a la mejor oferta y proporcionalmente a las demas respecto

a la ganadora, el mismo se adjunta al presente oficio.

El formulario F-IM-06 “Evaluacion de Ofertas y Seleccién de proveedor evalla las ofertas con

los siguientes criterios:

1. Precio: Al menor precio de oferta de la obra completa, se le asigna la totalidad del puntaje
(50 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor precio ofertado.

2. Plazo de entrega: Al menor plazo de entrega de la obra completa, se le asigna la totalidad
del puntaje (25 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor plazo
ofertado.

3. Experiencia: Compuesta por cuatro items que toman en cuenta: Tiempo en el mercado,
proyectos con areas similares, cantidad de proyectos similares en tipologia constructiva y
cantidad de proyectos similares en costos. A la empresa con mayor experiencia, se le asigna
la totalidad del puntaje (10 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor

experiencia demostrada.
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4. Garantia: Al mayor plazo de garantia de obra completa, se le asigna la totalidad del
puntaje (15 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor garantia
ofertada.

La oferta mejor calificada, es la que obtiene el puntaje maximo, producto de la sumatoria de

los items anteriormente mencionados.

Con base en las ofertas y el formulario F-IM-06, la mayor puntuacién la obtuvo el oferente

Soluciones Integrales MEYCI S.A.

Capacidad Técnica de los oferentes elegibles.

Las empresas elegibles cuentan segun analisis de los curriculos y portafolio de proyectos, con

la capacidad técnica, logistica y operativa para poder realizar dicho proyecto.

El proceso de analisis arrojé que los 5 oferentes con estatus de elegibles llenan los requisitos

técnicos de control establecido por el Colypro, estando calificados para desarrollar la actividad

en cuestidn y se acogen al procedimiento y pautas establecidas por la Institucion.
Mejor precio ofertado.

El mejor precio ofertado lo presenta la empresa R.R y Asociados de San José S.A., con un monto

de ¢ 4.240.000,00 (Cuatro millones doscientos cuarenta mil colones exactos), el segundo mejor

precio lo tiene el oferente Oscar Castillo Vargas, el mismo por un monto de ¢5.163.000,00

(Cinco millones ciento sesenta y tres mil colones exactos). El tercer mejor precio lo presenta el

oferente Soluciones Integrales MEYCI S.A. con {5.873.886,44 (Cinco millones ochocientos

setenta y tres mil ochocientos ochenta y seis colones con 44/100).

Plazo de la obra.

El mejor plazo para la ejecucion del proyecto lo presentd la oferta de la empresa Soluciones

Integrales MEYCI S.A. y Edgar Pereira Hernandez, ambos con 10 dias habiles. El segundo mejor

plazo lo presenta el oferente R.R y Asociados de San José S.A. con 12 dias habiles.
Experiencia del oferente.

Se realizd un analisis de experiencia, basados en los curriculos de cada uno de los oferentes,

evaluandolos en cuatro rubros, tiempo en el mercado o afios demostrables de experiencia,

cantidad de proyectos similares desarrollados en cuanto al area construida al de Colypro,

cantidad de proyectos desarrollados en cuanto a tipologia constructiva similar a la del proyecto
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2.5

2.6

2.7

en concurso y cantidad de proyectos desarrollados con costos similares al proyecto de Colypro.
Los 5 oferentes cuentan con la experiencia requerida para el proyecto.

Garantia de la obra.
El oferente Edgar Pereira Hernandez ofrece el mejor plazo de garantia de las obras de 3 afios
el segundo mejor plazo lo ofrece la empresa Soluciones Integrales MEYCI S.A. con un plazo de
2 afios, mismo plazo de Oscar Castillo Vargas.

Puntacion obtenida por la empresa primer lugar.
La empresa con la mejor calificacidn fue Soluciones Integrales MEYCI S.A.
Las puntuaciones obtenidas por la empresa Soluciones Integrales MEYCI S.A.:

Precio: 36.09 ptos. de 50 ptos.
Tiempo de entrega: 25 ptos. de 25 ptos.
Experiencia: 8.36 ptos. de 10 ptos.
Garantia: 10 ptos. de 15 ptos.
Total obtenido: 79.45 ptos.

Presupuesto disponible y recomendacion de adjudicacion.

El presupuesto disponible para este proyecto se encuentra en las partidas 12.10 “Mejoras de
infraestructura varias Alajuela”, de esta partida se tomaran los recursos necesarios para la
construccion. Expuesto lo anterior el presupuesto disponible es suficiente para la ejecucion de
este proyecto.

En razdn del resultado de los puntajes obtenidos por cada empresa y en virtud al proceso de
analisis y criterio técnico del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, se recomienda
la contratacion de la empresa Soluciones Integrales MEYCI S.A., por presentar un precio
adecuado y que se ajusta al presupuesto aunque no es el mas bajo , por tener el mejor plazo
de ejecucidn que es adecuado para el proyecto, por dar un plazo de garantia adecuado y por
demostrar tener la experiencia requerida. El oferente propuesto para adjudicar cumple con los
requerimientos de Colypro y se ajusta a los intereses de la corporaciéon. Dado lo anterior, se
solicita a la Direccion Ejecutiva elevar a Junta Directiva la recomendacion para lo siguiente:
Aprobar la adjudicacién del Proyecto denominado: “Construccion de cielo raso plataforma de
sede Alajuela Colypro 2020”, a la empresa Soluciones Integrales MEYCI S.A., cédula 3-101-
664974 por un monto de ¢5.873.886,44 (Cinco millones ochocientos setenta y tres mil

27



Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 109-2020 13-11-2020

[y

ochocientos ochenta y seis colones con 44/100). Cargar a la partida 12.10 “Mejoras de

2 infraestructura varias Alajuela”.

3 Se adjuntan: Anexo 1, Ofertas y formulario F-IM-06 Evaluacion de ofertas y seleccion de

4 proveedor.

5 Sin mas por el momento, le agradece su colaboracién.”

6 Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

7 ACUERDO 06:

8 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-VO-010-11-2020 de fecha 04 de noviembre

9 de 2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
10 Infraestructura y mantenimiento, sobre el analisis de ofertas de concurso privado
11 para la construccion de cielo raso de la plataforma de la Sede del Colegio ubicada
12 en Desamparados de Alajuela./ Aprobado por siete votos./
13 Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
14 Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./
15 ACUERDO 07:
16 Aprobar la adjudicacion del proyecto “Construccion de cielo raso plataforma de Sede
17 Alajuela Colypro 2020”, a la empresa Soluciones Integrales MEYCI S.A., cédula
18 juridica numero 3-101-664974, por un monto de cinco millones ochocientos setenta
19 y tres mil ochocientos ochenta y seis colones con cuarenta y cuatro céntimos
20 (¢5.873.886,44). El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se
21 adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar el mejor
22 precio. Cargar a la partida presupuestaria Cargar a la partida 12.10 “"Mejoras de
23 infraestructura varias Alajuela”./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
24 Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
25 Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./
26  ARTICULO 08. CLYP-DE-RRHH-112-2020 Propuesta cierre oficinas administrativas. (Anexo
27 06).
28 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-112-2020
29 de fecha 11 de noviembre de 2020, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del
30 Departamento de Recursos Humano, en el que senala:
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“"De acuerdo con lo conversado sobre la propuesta de cerrar las oficinas el viernes 18 de

2 diciembre de 2020 y establecer el periodo de vacaciones para el personal administrativo de la

3 Corporacion, agradezco elevar a Junta Directiva la solicitud de autorizacién para realizar el cierre

4 de las sedes y oficinas administrativas, de la siguiente forma:

5 Inicio Lunes 21 de diciembre, 2020

6 Fin Jueves 31 de diciembre, 2020

7 Total de vacaciones: 8 dias

8 Regreso: Lunes 04 de enero de 2021

9
10 Cabe mencionar que las personas que no cuenten con los dias de vacaciones requeridos,
11 tendran la opcién de laborar previa coordinacién y autorizacién del Jefe de Departamento
12 respectivo realizando un informe de labores correspondiente y/o bien tramitar un permiso sin
13 goce de salario.
14 Agradezco su atencién.”
15 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
16 ACUERDO 08:
17 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-112-2020 de fecha 11 de noviembre de
18 2020, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
19 Recursos Humano, en el que presenta propuesta para el cierre oficinas
20 administrativas para el periodo de vacaciones del personal administrativo./
21 Aprobado por siete votos./
22 Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
23 Recursos Humano y a la Direccion Ejecutiva./
24  ARTICULO 09. CLYP-DF-CONT-C-20-2020 Acuerdos para revision de pdlizas y subsidios.
25 (Anexo 07).
26 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-CONT-C-20-
27 2020 de fecha 10 de noviembre de 2020, suscrito por la Bach. Shirley Garro Pérez, Encargada
28 de la Unidad de Contabilidad y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que indican:
29 “Reciban un cordial saludo de parte del Departamento Financiero.
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Por medio de la presente les comentamos que actualmente la Unidad de Contabilidad realiza
una revision de entrega del Fondo de Mutualidad y de los subsidios mediante el sistema
contable, esto con la finalidad de verificar si la persona colegiada o sus beneficiarios no hayan
recibido este apoyo econdmico. Dicha revision también la realiza la Unidad de Archivo mediante
consulta del expediente fisico de la persona Colegiada.

Por ciertas inconsistencias que esta presentando el sistema contable dado que en apariencia
no estaba mostrando la informacién completa, se solicito la revision por parte de T.I.

El sistema contable mantenia informacidn desde abril de 1999 en adelante, sin embargo, de la
revision que se realizo por parte de la Jefatura de T.I. Antonieta Scafidi, se nos comunicé que
solo existe informacion de pagos en el sistema contable del 2005 en adelante, ademas indica
la Jefatura de T.I. que se desconoce que sucedié con la informacidon de 1999 a 2004.
Expuesto lo anterior se solicita:

Se derogue el acuerdo 11 de la sesion Ordinaria 073-2007 celebrada el 04-06-2007, el cual cita:
A) Autorizar a la Comision de Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios, realice la revision
contable electronica a partir de abril de 1999 a la fecha, asi como el expediente de la persona
colegiada y el libro de legatarios para comprobar el derecho del Colegiado en caso de subsidio
o del beneficiario en el caos de la pdliza. B) Solicitar a la Administracidn incluir el punto A)
dentro de las politicas y procedimientos del Colegio. /Aprobado por unanimidad de los miembros

presentes. /Comunicar a la Comisidn de Tramites del FMS, Jefatura Administrativa Financiera,

Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva.
Se emita nuevo acuerdo que se lea de la siguiente forma:

Autorizar a la Comision de Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios, se realice la revision
contable electronica a partir de Julio de 2005 a la fecha, para comprobar el derecho del
Colegiado en caso de subsidio o del beneficiario en el caso de Fondo de Mutualidad. Asi mismo
se mantenga la revision del expediente de la persona colegiada y el libro de legatarios por parte
de la Unidad de Archivo, para comprobar el derecho del Colegiado en caso de subsidio o del
beneficiario en el caso de Fondo de Mutualidad, como parte del control cruzado que se debe
mantener en este proceso.

Cualquier consulta adicional, estamos para servirle.”

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta si los respaldos se manejan de forma fisica.
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El sefor Director Ejecutivo responde que si, los archivos existen fisicamente, no asi de forma
electronica.

La sefora Fiscal, consulta cual es el problema de hacerlo de forma electronica.

El sefor Director Ejecutivo, responde que el espiritu del acuerdo era hacerlo de manera
electronica con los datos que se tenian en el sistema contable, sin embargo, se debe incluir
toda la informacién para digitalizarla.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, indica que no se puede realizar una revision
contable electronica de algo que esta en fisico, de manera electronica se tiene informacién del
2005 a la fecha, razdn por la cual el acuerdo tiene una incongruencia, la idea es ajustar la
realidad que tiene Colypro actualmente.

La sefora Fiscal, manifiesta que le preocupa el oficio que remite la Encargada de la Unidad de
Contabilidad, razon por la cual le genera duda y temor de que una colegiado realice una consulta
y se le pague nuevamente.

El MBA. Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que este tema actualmente se esta
revisando, dado que son temas de archivo y estan tratando de darle solucién, la Jefa del
Departamento de T.I. le indicd que daba fe de los expedientes electronicos del 2005 a la fecha,
porque hacia atras electronicamente no tienen.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio CLYP-DF-CONT-C-20-2020 de fecha 10 de noviembre de
2020, suscrito por la Bach. Shirley Garro Pérez, Encargada de la Unidad de
Contabilidad y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que solicita a la
Junta Directiva tomar acuerdo para revision de polizas y subsidios./ Aprobado por
siete votos./

Comunicar a la Bach. Shirley Garro Pérez, Encargada de la Unidad de Contabilidad y
el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 10:

Revocar parcialmente el acuerdo 11 tomado en la sesion 073-2007 del 04 de junio
de 2007, el cual seiala:
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“A) Autorizar a la Comision de Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios, realice
la revision contable electronica a partir de abril de 1999 a la fecha, asi como el
expediente de la persona colegiada y el libro de legatarios para comprobar el
derecho del Colegiado en caso de subsidio o del beneficiario en el caos de la poliza.
B) Solicitar a la Administracion incluir el punto A) dentro de las politicas y
procedimientos del Colegio./ Aprobado por unanimidad de los miembros
presentes./ Comunicar a la Comision de Tramites del FMS, Jefatura Administrativa
Financiera, Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva.”

Lo anterior para que se lea como sigue:

“A) Autorizar a la Comision de Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios, realice
la revision contable electronica a partir de julio de 2005 a la fecha, asi como el
expediente de la persona colegiada y el libro de legatarios para comprobar el
derecho del Colegiado en caso de subsidio o del beneficiario en el caos de la pdliza.
B) Solicitar a la Administracion incluir el punto A) dentro de las politicas y
procedimientos del Colegio./ Aprobado por unanimidad de los miembros
presentes./ Comunicar a la Comision de Tramites del FMS, Jefatura Administrativa
Financiera, Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva.”/ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Bach. Shirley Garro Pérez, Encargada de la Unidad de Contabilidad y

el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 10. CLYP-JD-DE-237-2020 Solicitud de autorizacidn para extender fecha de

ejecucion de actividades de formacion continua de Juntas Regionales. (Anexo 08).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-237-2020
de fecha 09 de noviembre de 2020, suscrito por la Sra. Karen Vargas Chavarria, Secretaria de
Juntas Regionales y la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacién Corporativa,
en el que senalan:

“Comentarles que, en el mes de enero 2020, se envia un oficio para conocimiento de ustedes
por parte de la Gestoria de Calidad y Planificacion (CLYP-DE-GC-PC-001-2020) sobre las
directrices para la ejecucidn de los planes de trabajo 2020. Este oficio es enviado por el sefior

Presidente a las Juntas Regionales.
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En el oficio se citan puntualmente varios aspectos a tomar en cuenta. En el punto 1y 2 se

2 establecen las fechas de realizaciéon de actividades de formacidn continua y actividades
3 culturales navidefas.
4 1. Realizar las actividades navideias del 1 al 12 de diciembre 2020, lo anterior con el fin de remitir
5 la documentacion correspondiente antes del cierre institucional y brindar el informe a
6 Contraloria General de la Republica en el tiempo establecido.
7 2. Realizar las actividades de formacidon continua (Desarrollo Profesional y Personal) del 1 de
8 febrero al 21 de noviembre Unicamente. No desarrollar actividades de este tipo posteriores a
9 estas fechas. Lo anterior con el fin de garantizar la asistencia de los colegiados.
10 A raiz de la pandemia varias Juntas Regionales, han solicitado ejecutar actividades de formacién
11 continua en fechas posteriores al 21 de noviembre.
12 Por lo tanto, solicitamos respetuosamente, se pueda extender la recepcion de tramite para
13 ejecutar actividades de formacién continua al 12 de diciembre como fecha maxima, con el fin
14 de remitir la documentacién correspondiente antes del cierre y brindar el informe a la
15 Contraloria General de la Republica.
16 Agradeciendo de antemano su colaboracion,”
17 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
18 ACUERDO 11:
19 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-237-2020 de fecha 09 de noviembre de 2020,
20 suscrito por la Sra. Karen Vargas Chavarria, Secretaria de Juntas Regionales y la
21 Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, en el que
22 solicitan autorizacion para extender fecha de ejecucion de actividades de formacion
23 continua de Juntas Regionales. Aprobar la solicitud planteada en el oficio
24 supracitado./ Aprobado por siete votos./
25 Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
26 Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./
27  ARTICULO 11. MPAO-DE-027-2020 - Modificacién PAO Junta Regional Cartago. (Anexo 09).
28 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-027-2020 de
29 fecha 09 de noviembre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
30 Planificacion Corporativa, en el que indica:
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“Consecutivo: MPAO-DE-027-2020
Fecha: 09 noviembre de 2020

Solicitud presentada por: Junta Regional Cartago

Nuamero de acuerdo u oficio: Consecutivo CLYP - JDRC - AC 0020 -2020.— Acuerdo 03 del acta 041-2020

Tipo de solicitud

Detaliar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o cambios en el
desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades

Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Cartago propone la modificacion integral de su PAO, quedando de la
siguiente forma;
Desarrollo Profesional:
e Actividad 1: Modificar actividad “Liderazgo, Principios de oro” por “Liderazgo
inspirador” en 4 sesiones de 2 horas para un total de 200 colegiados, de forma virtual.
Monto: (1 000 000 de colones). Con un remante de: 81,99.50 colones
e Actividad 2: Modificar actividad, *Marca Personal” por “Como hacer que te pasen
cosas buenas”, 6 sesiones de 2 horas para 150 colegiados, de forma virtual. (620 000
colones). Con unremanente de: 26,099.025 colones
e Actividad 3, Modificar actividad, “Habilidades Blandas” por “Autocuidado fisico,
emocional y mental” 8 sesiones de 2 horas para 400 colegiados, de forma virtual. (1 017
000 colones). Con reamente de 69,990.50 colones
e *Actividad 4: Modificar actividad “El poder de las relaciones.” por “Prevencion de la
ansiedad” ,7 sesiones de 2 horas para 350 colegiados, de forma virtual. (1 050 000 colones).
Con unremanente de 31,990.50 colones
e *Actividad 5: Modificar actividad “Habilidades Blandas” por “Educacion para adultos,
técnicas en procesos de mediacion” é sesiones de 2 horas para 300 colegiados, de
manera virtual. (610 200 colones).Con un remanente de: 105,899.025 colones
Jubilados
e Actividad 10, Se unifican las actividades™ Convivio del dia del Padre y la Madre™ (455
390 colones) y “convivio Navideno” (547 187 colones), por “Tombola del sabor” con
premiacion y organizador. Participan los jubilados de la regién de Cartago que se
inscriban. (1 102 577colones).
Actividadesrecreativas y culturales
e *Actividad 11 Modificar actividad: "Convivio inicio del curso lectivo™ (1100 000
colones), por “Témbola del sabor *, (1 100 000 colones), en una actividad donde
participan los colegiados activos de la regién que se inscriban.
e *Actividad 12, Se unifican las actividades: “*Convivio navideno” y “Convivio por
cierre del curso lectivo, (1250 00 colones) por “Témbola del sabor”, actividad de
integracion para activos y jubilados” por (2 038 800 colones).
Se propone modificar las siguientes actividades, sin embargo las modificaciones no son
procedentes pues se debe realizar modificacién presupuestaria y segun politicas y presupuesto ya
no se pueden realizar. Se tendria que realizar Unicamente con el presupuesto de 1212 800 colones

34




O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 109-2020 13-11-2020

e *Actividad 13: Se unifican las actividades: “Convivio celebracion del dia del Padre y
de la Madre”, (826 000 colones), “Posada navidena™, (1 212 800 colones) y “Preparacién y
organizacioén de la Asamblea Regional”, (4 220 000 colones), por “Convivio Virtual
Navideno” incluye musica y rifas, (5 470 000 colones). Participan los colegiados de la
region que se inscriban.
Desarrollo Personal: de acuerdo a las politicas internas las siguientes modificaciones no
son procedentes
Actividad 6: Modificar actividad “"Manejo del estrés” por “Etiqueta y protocolo” para 50
colegiados, de manera virtual. (653 319 colones).

e Actividad 8: Modificar actividad: “Inteligencia emocional” por Taller de
“Alimentacién saludable” para 50 personas jubiladas, de manera virtual. (659 320 colones).

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado obedece a la
adaptacion de los planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19 , temdticas segin
necesidades de la poblacidén y la virtualizacion de estas para evitar la concentraciéon de
participantes. Sin embargo, las actividades 6,8 y 13 no se recomiendan modificar debido a que de
acuerdo a las politicas internas no son procedentes.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Dar por recibido el oficio MPAO-DE-027-2020 de fecha 09 de noviembre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que presenta solicitud de modificacion del plan anual operativo
de la Junta Regional de Cartago. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 12. MPAO-DE-028-2020 - Modificacién PAO Junta Regional Guanacaste. (Anexo
10).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-028-2020 de
fecha 09 de noviembre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que indica:

“Consecutivo: MPAO-DE-028-2020
Fecha: 09 noviembre de 2020
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Solicitud presentada por: Junta Regional Guanacaste

Numero de acuerdo u oficio: |Consecutivo: 040-2020 - Acuerdo 07 del acta 041-2020

Consecutivo: 040-2020 - Acuerdo 08 del acta 041-2020

Modificacion de actividades
Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Guanacaste y Upala solicita la modificacién de la siguiente
actividad del drea Cultural, deportiva y recreativa:

1. Sustituir la actividad: “Convivio virtual en Celebracion del dia del Educador
Costarricense” y en su lugar realizar el taller “Elaboracion de un adorno colgante con
maderas reutilizables” impartida en dos talleres de 20 personas colegiadas cada uno,
el dia 21 de noviembre del 2020, en dos horarios distintos, con una duracién de tres
horas cada uno, el primero inicia a las alas 9:00 a.m. y el segundo a las 2:00 p.m., por
medio de la plataforma ZOOM, para colegiados activos, en de forma Virtual.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado para la
actividad, obedece ala adaptacion de los planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-028-2020 de fecha 09 de noviembre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que presenta solicitud de modificacion del plan anual operativo
de la Junta Regional de Guanacaste. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 13.  MPAO-DE-029-2020 - Modificacién PAO Junta Regional Guapiles. (Anexo 11).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-029-2020 de
fecha 10 de noviembre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-029-2020
Fecha: 10 noviembre de 2020
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Solicitud presentada por: Junta Regional Gudpiles

Nuamero de acuerdo u oficio:|Consecutivo: 017.— Acuerdo 04 del acta 040-2020

Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacién, cambio de
nombre o cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacién de actividades
Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Gudpiles solicita la modificacién de la siguiente actividad:
Sustituir la actividad: GP20 “Inicio de curso lectivo y dia de la amistad” y en su
lugar redlizar la actividad “Témbola” (225,000.00 colones) para 200 colegiados,
impartida de forma virtual el 11 de diciembre de 2020, a las 6:00 p.m. Con un
remanente de: 1.414.226,00 colones. Adicionalmente desarrollar la actividad de
Tecnoestrés.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado
obedece a la adaptacidon de los planes ante la emergencia sanitaria por

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-029-2020 de fecha 10 de noviembre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que presenta solicitud de modificacion del plan anual operativo
de la Junta Regional de Guapiles. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 14. CLYP-JD-DE-240-2020 Sobre solicitud del Sr. Guillermo Lobo Arce, Encargado

del centro de recreo de Desamparados de Alajuela. (Anexo 12).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio de fecha 11 de
noviembre, suscrito por su persona, en el que sefala:

“Con el propésito de informarles y contar con el criterio de este Organo para mejor resolver,
me permito adjuntarles la carta con fecha 9 de noviembre de 2020, suscrita por el sefor
Guillermo Gerardo Lobo Arce, donde le informa al Director Ejecutivo sobre su decision de
jubilarse y, ademas, solicita al menos 3 meses posteriores a su jubilacidon, para permanecer en

la casa de habitacion que le es asignada actualmente como salario en especie.
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Esta Direccion Ejecutiva considera que resolver esta solicitud es una labor de indole
administrativa, sin embargo, al tratarse de un acto de mera tolerancia para atender la solicitud
del sefor Lobo, a partir del 04 de diciembre préximo, fecha en la que se acoge a su jubilacion,
considero que es prudente contar con su respaldo para autorizar o no, la solicitud planteada
por él.

Quedo atento a su decision.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-240-2020 de fecha 11 de noviembre de 2020,
suscrita por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, sobre solicitud del
Sr. Guillermo Lobo Arce, Encargado del centro de recreo de Desamparados de
Alajuela. Acoger la solicitud realizada por el Sr. Lobo Arce y brindar en condicion de
préstamo de la vivienda por un periodo maximo de tres meses a partir del 05 de
diciembre de 2020 al 05 de marzo de 2021, inclusive. Trasladar este oficio a la
Direccion Ejecutiva, para que proceda con el tramite que corresponda./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo (Anexo 12)./

ARTICULO 15.  Aprobacién de compra de mobiliario. (Anexo 14).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Compra de modulares, escritorios, sillas, bibliotecas, archivo y sillas para uso en los
departamentos de Desarrollo Profesional, Comunicaciones y Administrativo, con el fin de

reemplazar algunos por ergonomia y espacio, asi como uso de puestos de nueva contratacion.

Requisitos solicitados al proveedor:
Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

X |Garantia por cada item

N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
N/A |Polizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacion) N/A |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo
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2 MUEBLES METALICOS AMOBLAMIENTOS
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO ALVARADO S.A. | ANGEROFFICE |0 i

13 SILLAS ERGONOMICAS
7 MODULARES

¢ 182471835 | ¢ 2037 356,10 N/A
] 203678432 | @ 182449800 | € 2095 427,93
9 ARTURITOS ¢ 913 266,00 | @ 1233 960,00 | ¢ 1335321,00
7 ESCRITORIOS ¢ 547 609.30 | @ 759 360,00 | @ 742 986.30
14 SILLAS DE ESPERA ¢ 28504476 | ¢ 39328520 | @ 360 743,46
¢ ¢
¢ ¢
¢ ¢

2 ARMARIOS 330886.60 | € 510 534,00 540 976,20
1 ARCHIVO METALICO 129 565,80 | ¢ 129 837,00 120 521,28

MONTO TOTAL 6067 875,13 | € 6888 830,30 519597617
Monto Recomendado ¢ 403109081 | ¢1824 498,00

Se adjunta la(s) cotizacidn(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor: C346

Nombre del proveedor: MUEBLES METALICOS ALVARADO S.A.
Numero de cédula: 3-101-052993

Por el monto de: {4 031 090,81

Por las siguientes razones:

Es el proveedor que presenta la mejor oferta econdmica para la mayoria de los items
solicitados.

Nota: No se considera comprar el archivo metalico por separado a Fantini puesto que la

diferencia de menos de 10 mil colones no amerita realizar dos tramites a nivel administrativo.

Cddigo de proveedor: C3088

Nombre del proveedor: ANGER OFFICE SOCIEDAD ANONINA
Numero de cédula: 3-101-592599

Por el monto de: {1 824 498,00

Por las siguientes razones:

Es el proveedor que presenta la mejor oferta econdmica para la fabricacion de los modulares
solicitados."

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Aprobar la compra de modulares, escritorios, sillas, bibliotecas, archivo y sillas para
uso en los departamentos de Desarrollo Profesional, Comunicaciones vy

Administrativo, con el fin de reemplazar algunos por ergonomia y espacio, asi como
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uso de puestos de nueva contratacion; asignandose la compra a MUEBLES
METALICOS ALVARADO S.A., cédula juridica nimero 3-101-052993, por un monto
de cuatro millones treinta y un mil noventa colones con ochenta céntimos
(¢4.031.090,81); porque es el proveedor que presenta la mejor oferta econémica
para la mayoria de los items solicitados y a ANGER OFFICE SOCIEDAD ANONINA,
cédula juridica nimero 3-101-592599, por un monto de un millén ochocientos
veinticuatro mil cuatrocientos noventa y ocho colones netos (¢1.824.498,00),
porque es el proveedor que presenta la mejor oferta econdmica para la fabricacion
de los modulares solicitados. El cheque se debe consignar a nombre de estos
proveedores. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a estos proveedores por
las razones ante indicadas. Cargar a las partidas presupuestarias: ¢3.877.314,76
Administrativo 12.2; ¢463.316,95 Comunicaciones 12.2y ¢1.514.957,10 DPH 12.2./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras, al Departamento de
Desarrollo Profesional y Humano, al Departamento de Comunicaciones y al
Departamento Administrativo./

ARTICULO 16. Aprobacién de compra de signos externos para diferentes actividades del

Colegio. (Anexo 15).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:

“Compra de signos externos para diferentes actividades del Colegio

Requisitos solicitados al proveedor:
Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

X |Garantia segun cada item

N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)

N/A Polizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacion) N/A |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo
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CORPORACION BUSINESS FRAVICO DORIZ MARISOL [PROMOCIONAR|  REGADAR PROMOCIONES
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DEMARKAN | 22 M PROMO | INTERNACIONA | PROMOCIONAL |~ PACHON | DE COSTA RICA | INTERNACIONAL | DE MERCADEO
INTERNACIONAL L COINTER S.A. SA. IZQUIERDO AYMSA. SA. PROMERC S.A.

100 U Lapiceros Cross Modelo AT0622-101 @ 2441 638,46 | ©1886218,52 | @4 520000,00 | € 2909 750,00 | € 2168 357,00 | €1 426 399,00 | ¢ 2 506 905,00 N/A

500 U Lapiceros ejecutivos @ 1577 463,05 N/A N/C @ 3254 400,00 N/C @1 268 425,00 | €20 658 321,00 N/A
500 U Paraguas medianos @ 3734 472,31 | @2 400 487,25 | 3390 000,00 | & 3062300,00 | @ 2521 595,00 | 2000 100,00 | @ 2005 185,00 | @ 4843 461,00
500 U Tarjetero con tecnologia de seguridad RFID @ 1697487,41 | @ 788731,53 N/C @€ 99157500 | @ 52771000 | @ 644 100,00 N/C @ 1562896,25

500 U USB para almacenamiento @ 7853022,58 | @4 115 121,00 N/C N/C @ 5017 200,00 N/C N/C N/C
MONTO TOTAL ©17304083,81 | €9 190 558,29 | @7 910000,00 | €10 218 025,00 | €10 234 862,00 | €5 339 024,00 | 25170 411,00 | & 6 406 357,25

Monto Recomendado $ 6 780,00 € 527710,00 | €4 694 924,00

Tipo de cambio del BCCR del 22 de octubre del 2020  ¢606,95

Se adjunta la(s) cotizacién(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor: C178

Nombre del proveedor: PROMOCIONAR DE COSTA RICA S.A.
Numero de cédula: 3-101-442865

Por el monto de: @4 694 924,00

Por las siguientes razones:
Es el proveedor que presenta el mejor precio para las lineas de los dos tipos de lapiceros y la

de paraguas y es proveedor activo de Colypro.

Cddigo de proveedor: C270

Nombre del proveedor: DORIZ MARISOL PACHON IZQUIERDO
Numero de cédula: 117000157223

Por el monto de: @527 710,00

Por las siguientes razones:
Es el proveedor que presenta el mejor precio para la linea de los tarjeteros, ademas de ser

proveedor activo para Colypro.

Cddigo de proveedor: C3076

Nombre del proveedor: LATAM PROMO COMPANY SOCIEDAD ANONIMA
Numero de cédula: 3-101-790836

Por el monto de: $6 780,00

Por las siguientes razones:

Es el proveedor que presenta el mejor precio para la linea de USB, ademas de ser proveedor
activo para Colypro.

9.4.5 a 100 Lapiceros Cross, 9.4.5 ¢ 500 Lapiceros ejecutivos, 9.4.5 d 500 Paraguas medianos,
9.4.5 e 500 Tarjeteros, 9.4.5 b 500 USB para almacenamiento.”

41



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 109-2020 13-11-2020

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Autorizar la compra de signos externos para diferentes actividades del Colegio;
asignandose la compra a PROMOCIONAR DE COSTA RICA S.A., cédula juridica
namero 3-101-442865, por un monto de cuatro millones seiscientos noventa y
cuatro mil novecientos veinticuatro colones netos (¢4.694.924,00); porque es el
proveedor que presenta el mejor precio para las lineas de los dos tipos de lapiceros
y la de paraguas y es proveedor activo de Colypro; a DORIZ MARISOL PACHON
IZQUIERDO, cédula de identidad nimero 117000157223, por un monto de
quinientos veintisiete mil setecientos diez colones netos (¢527.710,00), porque es
el proveedor que presenta el mejor precio para la linea de los tarjeteros, ademas de
ser proveedor activo para Colypro y a LATAM PROMO COMPANY SOCIEDAD
ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-790836, por un monto de seis mil
setecientos ochenta dolares americanos netos ($6.780,00); pagaderos al tipo de
cambio del dia de la solicitud de pago, porque es el proveedor que presenta el mejor
precio para la linea de USB, ademas de ser proveedor activo para Colypro. El cheque
se debe consignar a nombre de estos proveedores. Se adjuntan ocho cotizaciones
y se adjudica a estos proveedores por las razones ante indicadas. Cargar a las
partidas presupuestarias: 9.4.5 a 100 Lapiceros Cross, 9.4.5 ¢ 500 Lapiceros
ejecutivos, 9.4.5 d 500 Paraguas medianos, 9.4.5 e 500 Tarjeteros, 9.4.5 b 500 USB
para almacenamiento./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras, al Departamento de
Desarrollo Profesional y Humano, al Departamento de Comunicaciones y al
Departamento Administrativo./

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 20.  Aprobacion de pagos. (Anexo 16).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el

anexo numero 16.
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[y

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta niUmero 100-01-000-

2 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ciento cuarenta y seis millones

3 setecientos noventa y dos mil ochenta y un colones con cincuenta y un céntimos

4 (¢146.792.081,51) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa

5 Rica por un monto de nueve millones seiscientos mil colones netos (¢9.600.000,00); para su

6 respectiva aprobacion.

7 Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

8 ACUERDO 18:

9 Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
10 Nacional de Costa Rica por un monto de ciento cuarenta y seis millones setecientos
11 noventa y dos mil ochenta y un colones con cincuenta y un céntimos
12 (¢146.792.081,51) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
13 de Costa Rica por un monto de nueve millones seiscientos mil colones netos
14 (¢9.600.000,00). EIl listado de los pagos de fecha 13 de noviembre de 2020, se
15 adjunta al acta mediante el anexo nimero 16./ Aprobado por siete votos./
16 ACUERDO FIRME./

17 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

18  CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
19  ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRSJ-150-2020 de fecha 11 de noviembre de 2020, suscrito por la

20 Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. (Anexo 17).

21 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
22 a la Fiscalia, para que brinde respuesta a la Junta Regional de San José.

23 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

24 ACUERDO 19:

25 Dar por recibido el oficio CLYP-JRSJ-150-2020 de fecha 11 de noviembre de 2020,
26 suscrito por la Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San
27 José, en el que consultan a la Junta Directiva en base a qué parametro se establece
28 la hora profesional. Trasladar este oficio a la Fiscalia, para que brinde respuesta a
29 la Junta Regional de San José./ Aprobado por siete votos./
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1 Comunicar a Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José

2 y a la Fiscalia (Anexo 17)./

3 ARTICULO 19. Oficio CLYP-JRPT-055-2020 de fecha 07 de noviembre de 2020, suscrito por la

4 Sra. Sandra Rios Abarca, Presidenta y el Sr. José Francisco Valdés Villegas, Secretario; ambos

5 de la Junta Regional de Puntarenas. Asunto: Solicitud de cupos. (Anexo 18).

6 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y, sugiere

7 dar por recibido este oficio y aprobar la solicitud planteada en el oficio.

8 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

9 ACUERDO 20:
10 Dar por recibido el oficio CLYP-JRPT-055-2020 de fecha 07 de noviembre de 2020,
11 suscrito por la Sra. Sandra Rios Abarca, Presidenta y el Sr. José Francisco Valdés
12 Villegas, Secretario; ambos de la Junta Regional de Puntarenas, en el que solicitan
13 autorizacion para dos cupos disponibles en la cena de Colegiado Distinguido.
14 Aprobar la solicitud planteada en el oficio./ Aprobado por siete votos./
15 Comunicar a la Sra. Sandra Rios Abarca, Presidenta y al Sr. José Francisco Valdés
16 Villegas, Secretario; ambos de la Junta Regional de Puntarenas./

17 CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
18  ARTICULO 20. Oficio CLYP-JRLM-123-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el

19 Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. (Anexo 19).
20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

21 ACUERDO 21:

22 Dar por recibido el oficio CLYP-JRLM-123-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020
23 suscrito por el Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
24 Limon, mediante el cual comunica el acuerdo 15 tomado en la sesion 040-2020, en
25 el que ratifican la eleccion del Colegiado Distinguido 2020./ Aprobado por siete
26 votos./

27 Comunicar al Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
28 Limon./

29  ARTICULO 21. Oficio CLYP-JRLM-124-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el
30 Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. (Anexo20).
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRLM-124-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020
suscrito por el Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
Limon, mediante el cual comunica el acuerdo 18 tomado en la sesion 040-2020,
respecto al éxito del convivio “Salud Mental” desarrollado para los colegidos
jubilados de la region de Limon. Felicitar a la Junta Regional de Limoén, por el éxito
de la actividad./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de

Limon./

ARTICULO 22. Oficio CLYP-JRLM-125-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el

Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. (Anexo 21).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRLM-125-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020
suscrito por el Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
Limon, mediante el cual comunica el acuerdo 19 tomado en la sesion 040-2020,
respecto a cancelacion de factura./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de

Limon./

ARTICULO 23. Oficio CLYP-JRLM-126-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020 suscrito por el

Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. (Anexo 22).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRLM-126-2020 de fecha 08 de noviembre de 2020
suscrito por el Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
Limon, mediante el cual comunica el acuerdo 20 tomado en la sesion 040-2020, en
el que agradecer al Sr. Douglas Brenes, Gestor de Jubilados, por el apoyo y
colaboracion en las actividades organizadas por esa Junta Regional./ Aprobado por
siete votos./
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Comunicar al Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
Limon./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

ARTICULO 24.  Comisién de T.L
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, sugiere solicitar a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, elabore una nota en el que se solicite al Tribunal Supremo de Elecciones
brinde acceso al Colegio al sistema, a fin de conectarlo con el SAP y a la hora de elaborar los
titulos se realicen con los nombres correctos de las personas.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, considera que este tema es administrativo, por
lo que puede atenderlo el abogado de la Direccién Ejecutiva.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, aclara que respecto a ese tramite fue el
mismo que la Comision de T.I. solicitd a la Asesora Legal les ayudara, por lo que el tema ya
esta siendo atendido.

ARTICULO 25.  Recursos Humanos.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, solicita a la Fiscalia realice una investigacion
respecto a un tema de recursos humanos.

ARTICULO 26. Comunicado de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.
El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, realiza consulta debido al comunicado de la Junta
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Al respecto la Junta Directiva analiza los diferentes escenarios en relacion a la consulta.

ARTICULO 27.  Plataformas de Servicio.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, informa respecto a situacion manifestada por una
colegiada que visitd la oficina regional de Limén.

Solicita al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, atienda el tema planteado y
presente un informe en el que se indique la cantidad de colegiados que estan siendo atendidos
en las diferentes plataformas mediante citas.

ARTICULO 28.  Sesion Extraordinaria del 28 de noviembre de 2020.

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, recuerda a los presentes que la sesidn
programada para el sabado 28 de noviembre de 2020, se realizara en las aulas de capacitacion.

En dicha sesion se conoceran los informes de Presidencia, Tesoreria y Fiscalia.
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Nota: Los siguientes puntos no fueron vistos ya que la sesién se levanta a las 10:43 p.m.; segun
el punto 11 de la politica POL-JD13 “Sesiones de Junta Directiva” aprobada en sesién 089-2013
del 10 de octubre de 2013. Se deben reprogramar para la sesion del martes 17 de noviembre
de 2020.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 29. Informe sobre entrega de respuesta a la Defensoria de los Habitantes.

ARTICULO 30.  Notificacién Judicial.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS

VEINTIDOS HORAS CON CUARENTA Y TRES MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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