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ACTA EXTRAORDINARIA No. 119-2020

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CIENTO DIECINUEVE GUION DOS MIL VEINTE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO DOCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE,
A LAS NUEVE HORAS CON OCHO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II
MIEMBRO EN MISION OFICIAL
Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 119-2020.
CAPITULOII:  CAPACITACION

ARTICULO 03.  Capacitacidn a cargo del Sr. Javier Badilla de Human Excellence Academy.
CAPITULO 1V: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningln asunto vario

CAPITULO V: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 119-2020 12-12-2020

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 119-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: CAPACITACION./ CAPITULO III: ASUNTOS
VARIOS./ ARTICULO IV: CIERRE DE SESI()N./ APROBADO POR SEIS VOTOS./
ARTICULO 03. Capacitacion a cargo del Sr. Javier Badilla de Human Excellence Academy.
(Anexo 01).
Al ser las 9:10 a.m. la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, autoriza el ingreso a la
sesidn de los sefiores Javier Badilla y el Sr. David Badilla Salazar; ambos de Human Excellence
Academy, quienes al ingresar saludan a los presentes.
Ademas Edwart Urefia Bodilla
El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, externa que el tema que expondran los sefores de
Human Excellence Academy, son de mucha importancia para los presentes, tanto para la vida
personal como profesional y también importante para los colegiados, dado que la Junta
Directiva ha estado buscando cdmo beneficiarlos; a fin de darles algo para la vida personal y
profesional, que sirva para el trabajo que realizan dia con dia.
Senala que en alguna oportunidad estuvo recibiendo algunos cursos con el Sr. Javier Badilla y
considerd que era importante que los demas miembros de Junta Directiva lo conocieran y
escucharan de los proyectos que tiene en cuanto a sistemas de aprendizajes, porque en
ocasiones el docente siente que esta embotado y no dan mas, desde el punto de vista mental,
con el trabajo que tiene. Indica que el Sr. Badilla tiene varias técnicas que les puede servir a
los presentes y colegiados.
La sefiora Vicepresidenta, brinda un espacio para que los miembros de Junta Directiva, la sefiora
Fiscal y el personal administrativo se presente.
El Sr. Javier Badilla, saluda a los presentes y agradece el espacio brindado, con el objetivo de

exponer sobre el producto de la investigacion en la busqueda de soluciones para el aprendizaje
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
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y la mejor manera de trabajar de los docentes. La idea es brindar una serie de herramientas,
metodologia y disciplinas basadas exclusivamente en programacion neurolinglistica, en
estimulacion bimediperial, en ingenieria de disefio humano, en ingenieria de la persuasion y
otras areas de las neurociencias modernas que han venido a invocar de unos afos a la fecha
en la forma de aprender.

La presentacién que realizara consiste en una oferta de certificacion, como ayuda aleatoria al

docente en la nueva modalidad educativa. El Sr. Badilla inicia con la presentacién:
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RAPPORT - COMUNICACION EFECTIVA PARA DOCENTES
SISTEMAS REPRESENTACIONALES

META MODELO

MODELO MILTON

COMO ENSENAR CON LA MEMORIA DE LARGO PLAZO
EDUCACION CON E.B.H.

HEMISFERIO HEMISFERIO
IZQUIERDO DERECHO
+P alabras *Emociones
*Letrasy Nameros *Sensaciones
*Blanco & Negro *Sentidos

ESTIMULACION BI-HEMISFERIAL EBH

ANCLAS

INSTALACION DE GUSTO Y AGRADO EN EL ESTUDIO
COMO DESARROLLAR ATENCION Y CONCENTRACION
COMO AYUDAR A ESTUDIANTES CON D.A.

COMO NEUTRALIZAR LOS EFECTOS DEL BULLING
ELIMINACION DE LA DISLEXIA

METODO EINSTENIANO Y AUTO MONITOREO
ELIMINACION DE BLOQUEOS DURANTE LOS EXAMENES
AGILIDAD MENTAL Y NEURO-ENTRENAMIENTO

COMO APRENDER MEJOR Y DOMINAR MATEMATICAS E IDIOMAS
MAPAS MENTALES E IDEOGRAMAS

COMO EMPODERAR AL ESTUDIANTE

COMO MANEJAR LA PRESION Y EL ESTRES DE ESTUDIO
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ELIMINACION DE VIRUS MENTALES Y LA PROCRASTINACION

GESTION EFECTIVA DEL TIEMPO

COACHING EDUCATIVO

COMUNICACION EFECTIVA PARA DOCENTES”

Al concluir la presentacion el sefior Bonilla agradece el espacio y atencién bridada.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, consulta cdmo se desarrollan los cursos.
El sefior Bonilla responde que son cursos asincrénicos, estan grabados por tres profesionales
en programacion neurolingliistica, entrenados en Estados Unidos y Suramérica, uno de ellos es
psicélogo; ademas de su persona.

En el curso el docente puede ingresar y tener acceso permanente a cada leccion, puede
repasarla y reponerla, aclara que es de manera personal, grabado en HD con calidad “Premium”
El MBA. Viquez Fonseca, consulta al sefior Bonilla si envasan la participacion de la mediacién
pedagdgica o le brindan atencién a los estudiantes cuando deseen realizar una consulta; el
facilitador del curso atiende esa pregunta, toda la metodologia esta envasada o interactian con
los estudiantes.

El sefior Bonilla externa que, al ser el curso asincrénico, o sea no es en vivo, sin embargo,
cualquier estudiante que tenga alguna consulta puede enviarla por correo o algin otro medio
se le puede atender; ya que al ser el curso asincronico no se puede interactuar con el docente.
Aclara que la idea es que el estudiante lleve algunos talleres en vivo. Informa que durante
muchos anos ha trabajado con educadores pensionados en las instalaciones del Colegio, las
cuales son muy grandes y pueden realizarse talleres mensuales, se puede atender al estudiante
previa coordinacidn y brindar talleres de practica y refuerzo; reitera que la interactuacién seria
via correo.

El sefior Director Ejecutivo, indica que el curso asincronico no elimina que exista una mediacion
pedagdgica permanente de una persona que esté atendiendo el curso y si e eminentemente
envasado se puede coordinar para que una persona atienda a equis cantidad de personas que
puedan matricular porque el curso se puede reproducir tantas veces como sea posible. Senala
que esos pormenores los pueden ver mas adelante para poder enfocar la propuesta en cuanto

a costos del producto que ofrecen.
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El sefor Badilla, externa que pueden crear todos los mecanismos de interactuacion con los
docentes, para que la calidad sea “Premium”, como todo lo que ellos hacen y si el curso se hace
mas grande y se deben hacer talleres cada veintidds dias o quincenales, se pueden hacer, a fin
de que el estudiante aproveche de la mejor manera y se interactie de la mejor manera.
Menciona que normalmente la certificacion tiene un costo de trescientos ddlares, pero para
hacerlo de manera la mejor manera con Colypro, mediante un convenio, el costo seria de cien
ddlares americanos netos; sin embargo, dependiendo de la cantidad de docentes que se
inscriban se puede mejorar el precio, estan totalmente abiertos a negociar la inversion.
Aclara que el curso dura tres meses, se imparten dos lecciones por semana de cien minutos, el
docente puede verlos varias veces, tiene acceso ilimitado, eventualmente en la parte de
evaluacién Colypro puede hacerlo, todo se puede adaptar seguin a las normas que requiera el
Colegio.
El sefior Badilla, externa que, si la Junta Directiva se lo permite, puede presentar una oferta en
los proximos dias.
La M.Sc. Varas Ulloa, agradece al Sr. Javier Badilla y al Sr. Edwart Urefia Bodilla; ambos de
Human Excellence Academy, la informacion brindada.
El Sr. Javier Badilla, agradece el espacio y atencion brindada; sefiala que queda atento a
cualquier propuesta que deseen realizar y se retiran de la sesién al ser las 11:32 a.m.
Concluida la capacitacion la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Dar por recibida la informacion brindada por el Sr. Javier Badilla y el Sr. David Badilla
Salazar; ambos de Human Excellence Academy, a quienes se les agradece la
presentacion./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Sr. Javier Badilla y al Sr. David Badilla Salazar; ambos de Human
Excellence Academy./

CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ninguin asunto vario.

CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS ONCE

HORAS CON CUARENTA Y SIETE MINUTOS DEL DIiA INDICADO.
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Ana Gabriela Vargas Ulloa
Vicepresidenta
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.

Junta Directiva
12-12-2020

Jacqueline Badilla Jara

Secretaria



