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ACTA ORDINARIA No. 099-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO NOVENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES ONCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO,
A LAS DIECISEIS HORAS CON SEIS MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, Dr. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 099-2021.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 098-2021.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 098-2021 del 06 de octubre de
2021.

CAPITULO III: ASUNTOS PENIDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 04. Eleccion del representante de la FECOPROU ante la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05.  CLYP-DE-C-46-2021 Propuesta de proyecto Canastico Pedagdgico

ARTICULO 06. CLP-DA-USC-32-2021 Informe de la primer Etapa de Actualizacién de datos.
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ARTICULO 07.

ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.

ARTiICULO 11.
ARTiICULO 12.
ARTiICULO 13.
CAPITULO V:

ARTiICULO 14.
CAPITULO VI:
ARTiICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

CAPITULO VII:
ARTICULO 19.

Junta Directiva
11-10-2021

CLYP-DE-GC-PC-040-2021 Informe sobre inconformidades por campana de
actualizacién de datos.

CLYP-0169-DE-DPH Oficio Catedras Libres.

CLYP-DE-C-44-2021 Propuesta de fecha para entrega Premio Jorge Volio.
CLYP-DE-C-45-2021 Propuesta de convenio de cooperacion Colypro vy
Fundacién MCR.

CLYP-DA-UI-CI-046-2021 Incorporaciones.

Reincorporaciones.

Informe de matricula.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JRGUAP-011-2021 de fecha 17 de setiembre de 2021, suscrito por
la Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta Regional de
Guapiles. Asunto: Solicitud de Pédium.

Oficio CLYP-JRGUAP-014-2021 de fecha 05 de octubre de 2021, suscrito por la
Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta Regional de
Guapiles. Asunto: Quejas por entrega de bolsos.

Carta de fecha 05 de octubre de 2021 suscrito por el Sr. Michael Tiffer Ortega,
colegiado. Asunto: Solicita posicidon del Colegio respecto a la reciente Ley para
prevenir la Re victimizacion (Ley 9999).

Oficio PS-0123-10-2021 de fecha 06 de octubre 2021, suscrito por el Sr. Juan
Pablo Mufioz Campos, Prestaciones Sociales de JUPEMA. Asunto: Solicita el
envio de las solicitudes de apoyo con actividades a desarrollar para sus
representantes, a mas tardar el 15 de octubre 2021.

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Oficio CLYP-AG-TE-AC-059-2021 de fecha 06 de octubre de 2021, suscrito por
la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral,
dirigido a la Junta Directiva y a la Regional de Alajuela. Asunto: Nombramiento

del Tesorero de la Junta Regional de Alajuela.
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ARTICULO 20. CLYP-AG-TH-60-2021 de fecha 06 de octubre del 2021 suscrito por el M.Sc.
Huberth Rodriguez Montero, Presidente del Tribunal de Honor. Asunto:
Respuesta a oficio CLYP-AG-JDAC-1171-2021 (Libro de actas y nhombramiento
temporal).
ARTICULO 21. Correo de fecha 06 de octubre de 2021 suscrito por el Sr. Jorge Delgado
Fernandez, colegiado. Asunto: Agradecimiento a la Junta Directiva.
CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
No se presentd ningln asunto de directivo.
CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 22.  Informes varios y notificaciones.
ARTICULO 23.  Acuerdo para sesion del sdbado 16 de octubre.
ARTICULO 24. Oficio CLYP-DE-134-2021.
ARTICULO 25. Consulta sobre cursos que brinda el Colegio.
CAPITULO X: CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 099-2021.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 098-
2021./ CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ CAPITULO 1IV:
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERiA./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII:
CORRESPONDECIA PARA DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VIII: ASUNTOS DE
DIRECTIVOS./ CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO X: CIERRE DE
SESION. / APROBADO POR SIETE VOTOS./
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CAPITULO II:
ARTICULO 03.

ACUERDO 02:

Junta Directiva
11-10-2021

LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 098-2021.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 098-2021 del 06 de octubre de
2021.

Sometida a revision el acta 098-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:

Aprobar el acta niamero noventa y ocho guion dos mil veintiuno del seis de octubre

setiembre del dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO

FIRME./ Aprobado por siete votos./

CAPITULO III:
ARTICULO 04.
(Anexo 01).

ASUNTOS PENIDIENTES DE RESOLVER

Eleccidn del representante de la FECOPROU ante la Universidad de Costa Rica.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta la némina de los participantes para

ser candidato del Colegio para el puesto de representante de la Federacion de Colegios

Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) ante el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica (UCR (anexo 02):

a‘iq_',;Colypro

Nombre Completo

1 GUILA ESQUIVEL LUIS EDUARDO

1-0498-0584

NOMINA DE CANDIDATOS REPRESENTANTES DE FECOPROU ANTE

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Titulos académicos

DOCTORADO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
MEDIACION PEDAGOGICA/ LICENCIADO EN
INGENIERIA CIVIL

Tiempo de
Colegiatura

11 afios

Condicién ante Colypro

no

Suspensiones
por Morosidad colegiatura al

Pago de

dia
si

2 BADILLA VILLEGAS MARLENE

1-0693-0803

LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN
EDUCACION RURAL 1Y II CICLOS/ LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA/ MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN
DOCENCIA/ BACHILLERATO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON CONCENTRACION EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA/ BACHILLERATO EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON CONCENTRACION
EN EDUCACION BASICA 1Y II CICLO/ DIPOMADO EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON CONCENTRACION
EN FDUCACION BASICA TY T CICI O/

8 afios

no

si

3 FENG LU XIN RUN

8-0097-0307

MAESTRIA PROFESIONAL EN GESTION JURIDICA DE
LA EDUCACION/ LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON ENFASIS EN ORIENTACION/
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
ENFASIS EN ORIENTACION/

23 afios

no

si

4 AGUILAR CONEJO LOLITA

da se ra

5-0326-0029

BACHILLERATO EN LA ENSENANZA DEL CASTELLANO
Y LITERATURA/ BACHILLERATO EN ARTES
DRAMATICAS

14 afios

si

no

5 ZAMORA JIMENEZ JOSE HERNANDO

1-0659-0660

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
ENFASIS EN DOCENCIA PARA EJERCER LA
ENSENANZA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN CONTADURIA PUBLICA/ MAESTRIA
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA/ LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
CONTADURTA PUBLICA/ LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
BANCA Y FINANZAS/ BACHILLER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
BANCA Y FINANZA/ BACHILLERATO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
RECURSOS HUMANOS

7 afios

no

si
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6 | GRANADOS SERRANO LUCIA DE LOS 1-1362-0733 F |BACHILLERATO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON 4 afios no si
ANGELES ENFASIS EN LA ENSENANZA DE LA MUSICA/

10

1

12

13

14

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCAlCI(')N CON
ENFASIS EN LA ENSENANZA DE LA MUSICA

SANCHO SOLANO PRISCILLA MARIA 4-0213-0245 F LICENCIATURA EN GESTION DE EMPRESAS DE 6 afios no si
HOSPEDAJE Y GASTRONOMICAS/ BACHILLERATO
UNIVERSITARIO EN GESTION DE EMPRESAS DE
HOSPEDAJE Y GASTRONOMICAS/BACHILLERATO EN
LA ENSENANZA DE ADMINISTRACION EN SERVICIOS
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS/ PROFESORADO EN LA
ENSENANZA DE ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS/ DIPLOMADO UNIVERSITARIO
EN ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

GOLD CHACON BRIAN ANDRES 1-1326-0805 M BACHILLERATO UNIVERSITARIO EN EDUCACION 5 afios no si
ESPECIAL/ DIPLOMADO EN EDUCACION GENERAL
BASICA 1Y II CICLOS/ LICENCIATURA EN DOCENCIA
EN EDUCACION ESPECIAL/

VARGAS CUBILLO MARCELA 1-0842-0410 F BACHILLERATO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON 9 afios no si
ENFASIS EN 1Y II CICLO/ LICENCIATURA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS ENTY I
CICLO/ MAESTRIA PROFESIONAL EN EDUCACION
CON MENCION EN 1Y II CICLO/ MAESTRIA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN ADMINISTRACION EDUCATIVA/

CABRERA ARAYA GUSTAVO ALCIDES 2-0645-0186 M BACHILLERATO EN LA ENSENANZA DE LA EDUCACION 9 afios no si

FISICA,DEPORTE Y RECREACION/ LICENCIATURA EN

PEDAGOGIA CON ENFASIS EN DIDACTICA/ MAESTRIA
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA/

OROZCO CHAVARRIA SELENE 2-0598-0746 F BACH EN LA ENSENANZA DEL CASTELLANO Y 15 afios no si
LITERATURA/ LICENCIATURA EN EDUCACION CON
ENFASIS EN LA ENSENANZA DEL ESPAROL

CHINCHILLA NAVARRO DYLAN ARIEL 1-1325-0567 M BACHILLERATO EN LA ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS 7 afios no si
SOCIALES Y LA EDUCACION CIVICA/ PROFESORADO
EN LA ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y LA
EDUCACION CIVICA/ MAESTRA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA

BRUNO MUNOZ ALFREDO 1-0744-0660 M BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE ADUANAS/ 4 afios no si
MAESTRIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON MENCION EN CONTRATACION
ADMINISTRATIVA/ MASTER EN ADMINISTRACION/
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
ENFASIS EN DOCENCIA PARA EJERCER LA
ENSENANZA DE ADMINISTRACION DE ADUANAS/

Nota: Ninguin colegiado cuenta con
sancion ante el Tribunal de Honor.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que al orden del dia se adjuntaron
los expedientes escaneados de los postulantes, en caso de que quieran revisar los titulos y la
casa de ensefianza. Menciona que en este caso de acuerdo al articulo 63 del Reglamento del
Colegio, son denominaciones indirectas porque es otro organismo el que elige, senala que la
votacion debe ser secreta a dos terceras partes de los miembros que integran la Junta Directiva.
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta si la colegiada Selene Orozco Chavarria, era
miembro del anterior Tribunal Electoral.

La sefiora Asesora Legal responde que si.

La sefiora Fiscal consulta si la colegiada Orozco Chavarria, tiene algun impedimento como los

miembros de Junta Directiva de no participar antes de los tres afios de ser parte del dérgano.
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La sefiora Asesora Legal, responde que en las representaciones referidas en el articulo 63 no
existe impedimento, porque la restriccidn expresa esta en el articulo 62 del Reglamento del
Colegio, para puestos de designacion directos y remunerados.

Se procede a la votacidén en forma secreta, asistida por la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, quedando la votacion de la siguiente manera (anexo 03):

Nombre Completo TOTAL

GUILA ESQUIVEL LUIS EDUARDO 0
BADILLA VILLEGAS MARLENE 0
FENG LU XIN RUN 0
ZAMORA JIMENEZ JOSE HERNANDO 0
GRANADOS SERRANO LUCIA 0
SANCHO SOLANO PRISCILLA MARIA 0
GOLD CHACON BRIAN ANDRES 0
VARGAS CUBILLO MARCELA 0
CABRERA ARAYA GUSTAVO ALCIDES 0
OROZCO CHAVARRIA SELENE 6
CHINCHILLA NAVARRO DYLAN ARIEL 0O
BRUNO MUNOZ ALFREDO 0

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, se ausenta de la sesion al ser las 4:30 p.m.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Nombrar como candidato del Colegio para el puesto de representante de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU),
ante el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica (UCR), a la Sra. Selene
Orozco Chavarria, cédula de identidad nimero 2-598-0746./ Aprobado por seis
votos./

Comunicar a la Dra. Maria del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), a la Sra. Selene
Orozco Chavarria, colegiada y a la Unidad de Secretaria./
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La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, se reincorpora a la sesion al ser las 4:35

p.m.

CAPITULO 1V: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 05. CLYP-DE-C-46-2021 Propuesta de proyecto Canastico Pedagdgico. (Anexo

04).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-46-2021 de

fecha 28 de setiembre de 2021, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del

Departamento de Comunicaciones, en el que sefiala:

“Comparto con usted los detalles del proyecto de Junta Directiva “Canastico Pedagdgico” del

medio digital Radio Barva, en atencién al acuerdo 25 de la sesion 096-2021, que reza:
Dar por recibida la nota de fecha 28 de setiembre de 2021, suscrita por el Sr. Prof. José
Pablo Gonzalez Rodriguez, Productor de El Canasto Barvefio, en la que solicita apoyo con el
proyecto “El Canasto Barvefio”. Trasladar esta nota a la Direccidn Ejecutiva, para que sea
analizado por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de Comunicaciones, con
la intencidn de que sea presentado como un proyecto de la Junta Directiva. Sobre lo actuado
debera presentar un informe a mas tardar el miércoles 06 de octubre de 2021./ Aprobado
por seis votos./ Comunicar al Prof. José Pablo Gonzalez Rodriguez, Productor de El Canasto
Barvefio y a la Direccidn Ejecutiva./

Para atender este acuerdo, se realizd una reunion con el sefior José Pablo Gonzalez Rodriguez,

productor del espacio radiofonico. A continuacion, los detalles.

Nombre del proyecto:

El Canastico Pedagdgico

Objetivo del proyecto:

Recuperar la identidad del Magisterio Nacional, a escala nacional, y fortalecer la imagen de los

educadores, por medio de la realizacion de entrevistas testimoniales a los actores de la

educacion. Se pretende compartir con colegas educadores, lideres comunales, estudiantes

destacados para que su testimonio resalte los aspectos mas importantes de la educacién

costarricense.

Objetivos especificos*:
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a) La formacidon de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de sus
derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y de
respeto a la dignidad humana

b) Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana.

¢) Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del individuo con
los de la comunidad.

d) Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién humana.

e) Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia, las
grandes obras de la literatura y los conceptos filosoficos fundamentales

*Basados en los objetivos de la Ley Fundamental de la Educacion

Descripcion del programa:

El Canastico Pedagdgico nace en Heredia, cuna de la educacion costarricense. Se trata de un
programa de radio con cobertura en Internet, especificamente en la pagina oficial de Facebook
de Radio Barva Digital. Su publico meta es la familia costarricense. El contenido del programa
esta basado en:

a) Entrevistas

b) Agenda de la comunidad

c) Celebracién de efemérides

d) Rescate de tradiciones

Las entrevistas se realizaran desde Barva de Heredia, Monumento Nacional Casa Alfredo
Gonzalez Flores o Museo de Cultura Popular de esta provincia.

Canal de transmision:

Facebook oficial de Radio Barva Digital, disponible en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/RadioBarvaDigital/

Franja horaria:

El programa se transmitira los dias sabados, de 5:00 p.m. a 6:00 p.m., con posibilidad de
repeticion en un horario entre semana (pendiente por definir).

Fecha de inicio:

Sabado 6 de noviembre de 2021.

Duracion:



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 099-2021 11-10-2021

El programa se producira por espacio de 1 afio calendario.

Formato:

Se trabajaran segmentos en vivo y pregrabados, acorde con la necesidad.

Productor y coordinador:

Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez, colegiado

Beneficios para Colypro:

1. Reproduccion de cufia informativa cada 15 minutos durante la transmision del programa.
Colypro aporta el guion de la cufia y Radio Barva (por medio del sefior José Pablo Gonzalez)
se encarga de la produccion y edicidon de dicha cufia, la cual podria ser utilizada por Colypro
en sus otros canales de comunicacion. Se debe refrescar la cufia cada cierto periodo, con el
fin de aprovechar temas actuales que deban ser informados a la comunidad de personas
colegiadas.

2. Espacio de entrevista semanal: se contara con el espacio para participacion de invitados de
Colypro, con el fin de abarcar contenidos relacionados con las actividades que organiza la
Corporacidn, con sus fines legales y con sus objetivos estratégicos. Se podra contar con la
participacion de los voceros oficiales, expertos, facilitadores y otros invitados, segun la
necesidad. Estas entrevistas se coordinaran con la Administracion de Colypro y se definira
un calendario para aprovechamiento de los espacios.

Inversion total:

El aporte de Colypro para este proyecto suma un total de ¢3 000 000 (tres millones de colones

exactos) por todo el ano.

Rendicion de resultados:

El productor del espacio enviara un informe mensual a la Junta Directiva o, en su defecto, a

quien el Organo designe, con estadisticas de cobertura y audiencia del programa, asi como

otros datos relevantes que aporten insumos al proceso de rendicion de resultados del proyecto.

Quedo atenta a sus comentarios. Cordialmente,”

El M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Tesorero, se ausenta de la sesién al ser las 4:39 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-46-2021 de fecha 28 de setiembre de 2021,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que presenta propuesta para el proyecto "“Canastico
Pedagogico”. Aprobar el proyecto supracitado y autorizar a la Direccion Ejecutiva
para que proceda con la elaboracion del contrato./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

El M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Tesorero, se reincorpora a la sesién al ser las 4:43 p.m.

ARTICULO 06. CLP-DA-USC-32-2021 Informe de la primer Etapa de Actualizacion de datos.

(Anexo 05).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-DA-USC-32-2021 de

fecha 28 de setiembre de 2021, suscrito por el Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado

de Servicios al Colegiado y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
sefialan:

“Como parte de la primera etapa de actualizacion de datos realizada por el Colegio en la semana

del bicentenario, se entregd como incentivo un signo externo a los colegiados que acudieron al

llamado tan importante de realizar dicho proceso.

Para el proceso de actualizacién de datos se utilizd todo el personal disponible en la Unidad de

Servicios al Colegiado para poder dar el servicio en el menor tiempo posible, sin embargo, por

la gran cantidad de colegiados los tiempos de espera eran extensos. Con el fin de minimizar el

tiempo de espera se tomaron las siguientes decisiones durante la semana del 14 al 18 de
septiembre:

1- Apoyar en todas las sedes y oficinas regionales la atencion al colegiado, solicitando a los
Gestores Regionales suspender las visitas a instituciones para apoyar la atencidon en cada
una de las plataformas de servicio.

2- Mantener la jornada continua sin cerrar en las horas de alimentacién, turnando al Gestor
Regional y Oficial de plataforma, durante dichos tiempos.

3- Coordinar con Tecnologias de Informacidn, Unidad de Cobros y Tesoreria para dar apoyo
aun fuera de horario hasta terminar de atender al Ultimo colegiado.

4- Atender a todos los colegiados que llegaran a hacer fila antes de las 4:30 p.m.
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Por parte de la Unidad de Servicios al colegiado se realizd una requisicion de 10,000 signos
externos (salveques) los cuales serian el incentivo para los colegiados al realizar la actualizacion
de datos, de los cuales, se devolvieron 158 para completar la entrega a los colaboradores, la
cual fue comunicada a todo el personal por parte del Sr. Presidente de Junta Directiva,
quedando un total de 9842 para entrega a los colegiados, al final de la primera etapa que
finalizd el sdbado 18 de septiembre se obtiene los siguientes resultados con corte al

28/09/2021: Cuadro #1
Detalle Cantidad
Distribuidos a oficinas y Sedes 9842
Entregados a colegiados 5799
Apartados para R.I. 1553
Devuelto a bodega al 28-09-2021 1771
Pendientes de devolver a bodega 719

Fuente: Elaboracion propia.

Concentrados en dar el mejor servicio posible y atender a todos los colegiados que llegaron a
cada una de las sedes y oficinas antes de la hora de cierre de las mismas, tomando en cuenta
los recursos disponibles fue necesario laborar una cantidad importante de horas extra y cancelar
las cenas en apego a la respectiva politica de viaticos vigente tal como se muestra a

continuacion: Cuadro #2
Campaiia de Actualizacion de Datos

Viaticos y Extras del 14 al 21-09-2021

Colaborador Cantidad de cenas Cantidad de horas

extras

Adriana Campos Camacho 2 7

Adrian Chacén Hernandez 0 0

Berny Gomez Garita 2 8

Elena Sandi 1 8

Franklin Gerardo Ocampo Madrigal 3 10

Jose Andrey Barrantes Barboza 2 05:30

Juan Carlos Bermudez Solano 3 13.5

Kevin Alvarado Agiero 1 3

Roy Tijerino Vargas 3 7h, 35 min

Stephanie Garita Varela 2 6 hrs, 30 min

Randy Araya Gdmez 3 16

Karla Colomer Medina 2 5 horas L1
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Luis Diego Arias Hernandez 1 3 hrs, 30 min
Dionne Alejandra Chacdn Cordero 2 6H, 30 Min
Emanuel Varela 2 11hrs
Ana Vargas 6 22 hrs 45 min
Zaida Vega 3 9.20
Alejandra Saborio 3 9.9
Melissa Montero 2 9h 51 min
Ximena Madrigal 3 11.4
Sileni Camacho 2 10 hrs 25 min
Yeimy Araya Rodriguez N/A 7 hrs
Andrea Rivera Romero 2 8h46 m
Iveth Sandi Quesada N/A 1 h 30 min
Génesis Porras Ugalde 2 10 hrs-30m
Hellen Rosales Méndez 1 desayuno - 2 cenas 7 hrs - 4 min
Ivania Fallas Alvarez 2 8 hrs - 3 min
Karolina Alvarado Cruz N/A 4 h 30 min
Keilyn Soldérzano Ninez 2 5 hrs, 44 min
Liseth Porras Mora 1 2hrs, 40 minutos
Mariela Aguilar Vega 5 14 hrs, 8 min
Natalia Salas Garcia 3 9 hr 27 min
Rebeca Gonzalez Nunez 2
Wendy Corrales Sandoval 6 17.98
Yirlania Davis Cubillo 3 8 hrs 35 min
Yendry Natalia Valverde Montenegro 6 17:28

Fuente: Elaboracién Propia

Como se observa en el cuadro anterior, la inversion en cenas y horas extra es considerable,
debido a que no solo fueron necesarias para la atencién durante la campaia de actualizacion
de datos, sino también para completar los controles, digitar los tramites y realizar los envios de
documentos a los diferentes departamentos en los plazos establecidos, con el fin de no generar

atrasos en los demas tramites como incorporaciones, retiros, reincorporaciones y la entrega de

las listas de remision de las actualizaciones de datos al Archivo.
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Durante el proceso se generd inconformidad en los colegiados e incluso se recibieron muchas
quejas documentadas por los medios oficiales, segun datos suministrados por la Unidad de
Gestion de Calidad se recibieron 265 quejas, donde las mas repetitivas son:

- Molestia por no tener existencia de un salveque para cada colegiado.

- Discriminacion en las zonas que estan muy alejadas de las oficinas.

- Poco personal.

Otro dato importante a tomar en cuenta, es la cantidad de cuotas recaudadas durante la
semana que se realizd el proceso de actualizacion de datos, estas corresponden a colegiados
que se acercaron a realizar dicha actualizacion y presentaban algun atraso en sus obligaciones
con el Colegio, segun datos de la Unidad de Tesoreria se realizo el cobro de cuotas en las sedes
y oficinas por un total de ¢5,207,456.25.”

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, propone dar por recibido este oficio y agendarlo
en una préxima sesion a efecto de definir como procederan con el tema.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, consulta cuando se tomé el acuerdo de
entregar salveques a los RI, ya que no se acuerda y le gustaria ver el acuerdo.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, responde que si se tomé acuerdo, sugiere
buscar el acuerdo y analizarlo en la sesion en la que se analizara el informe.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, aclara que no quedd acuerdo, lo que quedd
un sentir de la Junta Directiva.

El sefior Presidente indica que en una préxima sesion se analizara el tema.

El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a las 4:40 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLP-DA-USC-32-2021 de fecha 28 de setiembre de 2021,
suscrito por el Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al
Colegiado y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que brinda
informe de la primer Etapa de Actualizacion de datos. Solicitar a la Presidencia
agende este oficio en una préoxima sesion./ Aprobado por seis votos./
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Comunicar al Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al
Colegiado, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, a la Direccion
Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a las 4:44 p.m.

ARTICULO 07. CLYP-DE-GC-PC-040-2021 Informe sobre inconformidades por campana de

actualizacién de datos. (Anexo 06).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-040-
2021 de fecha 22 de setiembre de 2021, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de
Calidad y Planificacidon Corporativa, en el que informa:

“Reciba un cordial saludo,

Por este medio presento el informe sobre inconformidades por la “Campana de actualizacién
de datos e incentivo (Salveque)”, las cuales se mencionan a continuacion:

Tabla No.1 Medios por los que llegaron las inconformidades, asi como las cantidades.

Medio Cantidad de
inconformidades
Sistema de solicitudes 67

(sugerencias@colypro.com)

Correo "Contactenos" 49
Facebook 147
Teléfono

2

La lista anterior de inconformidades da un total de 265, las cuales ingresaron desde el 14 de
septiembre del 2021 hasta el 22 de septiembre del 2021.

A continuacion, presento la lista con los comentarios, sugerencias e inconformidades de los
colegiados.

-Molestia porque no hay un Salveque para cada colegiado.

-Inconformidad con el horario, ya que indican que trabajan en turnos completos y cuando salen
de sus trabajos ya las oficinas de Colypro estan cerradas.

-Manifiestan que se sienten discriminados los de la zona de Nosara y los Chiles, reservas

indigenas porque trabajan en escuelas o colegios muy alejados de la oficina mas cercana de

14
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Colypro, lo cual se les hace imposible presentarse a actualizar los datos y obtener el signo
externo.

-Indican que se debe de realizar la campana por otros medios como, virtual a través de correo
electrénico, Whatsapp, entre otros y que el signo sea enviado con el Gestor Regional o
representante institucional.

-Recalcan el poco personal ateniendo.

-Se encuentran inconformes porque tienen que realizar filas, bajo el sol, sin silla y con gran
cantidad de personas alrededor en tiempos de pandemia.

-Hacen referencia al horario de oficinas y plataformas poco accesible.

- Indican que se debe comunicar las fechas de las campafias con anterioridad.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-040-2021 de fecha 22 de setiembre de
2021, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que informa sobre inconformidades por campaiia de actualizacion
de datos. Solicitar a la Presidencia agende este oficio en una proxima sesion./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion
Corporativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

ARTICULO 08.  CLYP-0169-DE-DPH Oficio Catedras Libres. (Anexo 07).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-0169-DE-DPH de
fecha 04 de octubre de 2021, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que informa:

“Saludos cordiales. Para el mes de noviembre se tiene en programacion el desarrollo de las
Catedras Libres Victoria Garrdn cuyo abordaje sera desde aspectos de la historia de Costa Rica
en el Bicentenario. Importante sobre esto hacer una resefia sobre cdmo surge a Catedra Libre
en este nuestro Colegio Profesional.

La Junta Directiva del afio 2007 establece la Catedra Libre en sesion 064-2007 celebrada el 14
de mayo del mismo afio. Y es el Departamento de Desarrollo Educativo de ese momento

establece en manos del Dr. JesUs Bonilla, las Master Laura Ramirez Vargas y Eida Calvo que la

15
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Catedra Libre se dedica a la memoria de la Licda. Victoria Garron Orozco, quien ocupara la
primera Presidencia de nuestra Corporacion.

Los objetivos de la Catedra Libre establecidos por la Junta Directiva 2007 y el Departamento de
Desarrollo Educativo de ese momento son:

a. Fortalecer la cultura y educacién del pais bajo la inspiracion humanista de la obra literaria y
la accion educadora y politica de la Licda. Victoria Garron Orozco.

b. Crear un espacio académico que logre su reconocimiento y aceptacion por el andlisis y
reflexién de problemas educativos y culturales prioritarios.

c. Estimular el logro de una mayor participacién de las personas colegiadas en torno a
situaciones educativas y culturales de la sociedad costarricense.

d. Establecer las condiciones necesarias para la identificacion, analisis y reflexién sobre
situaciones y problemas prioritarios de la educacién y la cultura nacional, vistos desde los
niveles nacional, regional, local e institucional.

e. Fortalecer la imagen del Colegio mediante un mayor acercamiento de su quehacer a las
personas colegiadas.

En ese sentido, para este Bicentenario se plantean tres catedras libres. Dos en Valle Central y
otra fuera del Valle Central.

Para el primer espacio se propone utilizar el Salén de Actos de la Escuela Histdrica San
Buenaventura Corrales, conocida como la Escuela Metdlica; la fecha propuesta es el sabado 06
de noviembre 2021.

La segunda Catedra se propone en el lobby del Instituto de Alajuela. Espacio historico y con un
espacio conveniente para el trabajo de la Catedra. Este evento se visualiza para el sabado 13
de noviembre 2021 a las 9:00 am para terminar a las 12:30 pm.

La tercer Catedra esta pensada a realizarse en la Escuela EI Carmen Puntarenas que es
Patrimonio Cultural Costarricense, donde nos facilitan el salon de eventos para el sabado 20 de
noviembre 2021. Todas las Catedras son en el mismo horario.

El enfoque dado el Bicentenario es histdrico. Por esta razdn contamos con el contacto del
presbitero Manuel Benavides Barquero. Historiador e investigador oriundo de Cartago. Un culto

en materia histdrica que tiene publicaciones de alto nivel en historia e investigaciones en torno
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[y

a América Central, donde se destaca el abordaje que le ha hecho a la figura de Florencio del

2 Castillo en las Cortes de Cadiz 1812.
3 Es importante mencionar que el sefior Benavides no cobra por las conferencias y posee
4 disponibilidad para facilitarle al Colegio dos conferencias. La tercera seria con don Vladimir de
5 la Cruz quien también lo estaria haciendo Ad honorem. El Presbitero Manuel Benavides tiene
6 como Ultima publicaciéon un texto llamado “El proceso de Independencia de las provincias del
7 Reino de Guatemala (1786-1824)". Se plantea que una vez terminada la conferencia el docente
8 que tenga a bien adquirir tan excelente texto, lo pueda hacer sin tener la obligacion o el
9 compromiso adquirido dado que el historiador de igual forma da la conferencia con todos los
10 contenidos disefiados de igual forma.
11 Esto nos parece una oportunidad en dos vias. La primera seria tener un historiador del nivel del
12 Presbitero Manuel Benavides Barquero. Y la segunda es tener la experiencia en este tipo de
13 intercambio que no es de promocidn hacia el Presbitero dado que no es condicion obligatoria o
14 de cierto nimero establecido en la adquisicidon del texto. Sino mas bien es hacer saber que hay
15 buenos productos en torno a Historia, a investigacion e historiografia para que puedan indagar
16 mas y enriquecer los abordajes en torno a estos escenarios. Teniendo como resultado las
17 conferencias de forma completa que el sefior estaria facilitando.
18 La idea es que puedan conocer esta propuesta y desde luego quedar a la espera de si se puede
19 proceder con la idea en virtud de las coordinaciones con el mismo historiador.”
20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
21 ACUERDO 07:
22 Dar por recibido el oficio CLYP-0169-DE-DPH de fecha 04 de octubre de 2021,
23 suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
24 Profesional y Humano, en el que informa sobre las Catedras Libres “Victoria Garron
25 de Dorian”./ Aprobado por siete votos./
26 Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
27 Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

28  ARTICULO 09. CLYP-DE-C-44-2021 Propuesta de fecha para entrega Premio Jorge Volio.
29 (Anexo 08).
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-44-2021 de
fecha 04 de octubre de 2021, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento
de Comunicaciones, en el que sefala:

“El Departamento de Comunicaciones informa que el Jurado Calificador del Premio Jorge Volio
se encuentra en proceso de revision de obras para emitir el veredicto final y enviarlo a
conocimiento de la Junta Directiva.

Por lo anterior, se solicita al Organo que reserve una fecha durante las préximas semanas en
el calendario de actividades de la Corporacidn. Se sugiere que esta actividad se realice el dia
viernes 10 de diciembre de 2021 a las 5:30 p.m. y que se coordine de manera presencial en
una locacién que permita seguir todos los protocolos preventivos contra la COVID-19.

La fecha se sugiere estratégicamente para contar con los dias requeridos para procesos de
compra, invitacion de ganadores y otros participantes, elaboracion de reconocimientos y demas
logistica asociada a esta actividad.

Quedo atenta a sus comentarios. Cordialmente,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-44-2021 de fecha 04 de octubre de 2021,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que presenta propuesta de fecha para entrega Premio Jorge
Volio, el viernes 10 de diciembre de 2021, a las 5:30 p.m. Aprobar la propuesta
planteada en el oficio supracitado, modificando la hora para las 7:00 p.m./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 10. CLYP-DE-C-45-2021 Propuesta de convenio de cooperacion Colypro vy

Fundacion MCR. (Anexo 09).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-45-2021 de
fecha 04 de octubre de 2021, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento

de Comunicaciones, en el que senala:
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“La Fundacion Mejoremos Costa Rica se ha acercado a Colypro para establecer un convenio de
cooperacion, que tendra como objetivo desarrollar procesos de formacion entre ambas
organizaciones, dirigidos a colegiados y colaboradores del Colegio.

Segun se establece en la documentacion oficial de la Fundacion, esta es una entidad sin fines
de lucro, cuyo objetivo principal es traer un cambio al pais por medio del desarrollo y la
formacion de lideres. El trabajo se realiza mediante el fortalecimiento de principios de liderazgo
que promuevan mejores estandares de vida y desempeio para impactar todas las areas de la
sociedad costarricense: personal, familiar, empresarial, institucional, comunitario y social.
Ademas, se definen como una organizacion especializada que se aboca a la promocion,
investigacién, educacion y capacitacion para el desarrollo del recurso humano de las empresas
publicas y privadas, con el proposito de fortalecer su capacidad competitiva, en consonancia
con los principios y valores universales y el fortalecimiento del liderazgo entre los colaboradores.
En siguientes paginas, se describen los aspectos generales y alcances del convenio.

Objeto del convenio:

Este convenio tendria como propdsito crear, entre las partes, vinculos de cooperacidn orientado
hacia la promocidn, formacion y fortalecimiento del liderazgo, habilidades blandas y valores que
promuevan estandares de vida y desempefio laboral, familiar y personal; asi como el apoyo a
los programas para la formacidn de lideres y otras iniciativas que busquen objetivos similares.
Principios:

Se tendran presentes en el desarrollo del convenio, los principios de buena fe, confianza mutua,
solidaridad, cooperacién e igualdad, los cuales seran pilares de la relacidon contractual.
Objetivos especificos:

a. Promover y fortalecer los valores universales y capacitar en temas de liderazgo, mediante
procesos de formacion con la metodologia de mesas redondas. Proceso de capacitacion
denominado “Mesas Redondas para la Transformacion”; la metodologia de aplicacion de estos
principios requiere de un compromiso semanal, para trabajar cada modulo o principio el cual
puede tomar de media hora a cuarenta y cinco minutos, por sesién en cada mesa redonda
hasta finalizar el proceso.

b. Estimular y fomentar los procesos de aprendizaje de valores en la funcion publica,

coordinando capacitaciones de formacion para colegiados y colaboradores de Colypro.
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c. Promover y capacitar a los participantes en relacién con valores civicos democraticos, que
son los pilares de la democracia costarricense.

Programa de trabajo:

Se establecera un programa de trabajo para organizar las actividades que formaran parte de
este convenio, el cual incluird reuniones de coordinacion y seguimiento, asi como la
identificacion y calendarizacion de actividades de mutuo interés que puedan ser susceptibles
de ejecucion conjunta.

Costos:

El proceso de capacitacion denominado “Mesas Redondas para la Transformacién” no generara
costos a Colypro, pues es gratuito por parte de la Fundacién. Sin embargo, Colypro debera
brindar colaboracion logistica, transporte y coordinacion de lugares donde se realicen las
capacitaciones, para cuando se cuente con la visita de entrenadores (coaches) o capacitadores
en sus instalaciones.

Responsables:

Se debe definir un equipo coordinador responsable de supervisar y ejecutar el convenio, asi
como velar por el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones entre las partes, coordinar
asuntos técnicos y administrativos, reportar a la Junta Directiva y a la Direccion Ejecutiva los
avances Yy logros, entre otros asuntos relacionados.

Vigencia:

Se espera que el convenio tenga una vigencia de un afo, a partir de la firma, prorrogable
automaticamente en periodos iguales, a menos de que una de las partes manifieste que desee
terminarlo anticipadamente.

Quedo atenta a sus comentarios. Cordialmente,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-45-2021 de fecha 04 de octubre de 2021,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que presenta propuesta para suscribir convenio de

cooperacion entre Colypro y la Fundacion Mejores Costa Rica. Aprobar la propuesta
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Junta Directiva
11-10-2021

seifalada en el oficio supracitado para la suscripcion del convenio./ Aprobado por
siete votos./
Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

CLYP-DA-UI-CI-046-2021 Incorporaciones. (Anexo 10).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta solicitud para la aprobacién de
ciento cincuenta y seis (156) profesionales, para la juramentacion.

En virtud de lo anterior el MBA. Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, hace constar que los
atestados de estos (156) profesionales, fueron revisados por el Departamento Administrativo y
de acuerdo con criterio emitido cumplen con los requisitos correspondientes, segun la normativa
vigente.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes (156) personas, siendo que sus

atestados fueron revisados y cumplen con los requisitos correspondientes segin

normativa vigente; acto que se ratifica con la juramentacion.

APELLIDOS NOMBRE CEDULA  CARNE
ALPiZAR MENA JORGE ARTURO 115010512 94057
ALPiZAR PORRAS  HELLEN 603060978 94175
ALVARADO DiAZ SEBASTIAN 702300534 94132
ALVARADO  VILLEGAS NATALI 603540459 94124
ALVAREZ ESQUIVEL PAMELA 207700932 94170
ARAYA FAJARDO DENIALORELY 603760293 94098
ARAYA JIMENEZ ERICKA 110640426 94112
ARCE JIMENEZ GENESIS 116790759 94054
ARGUELLO ARIAS GEANCARLO 117510677 94040
ARIAS MENA LAURA 503780520 94091
ARIAS PEREZ YADIRA 107660103 94090
BARAHONA  AGUILAR ANDREA 114470873 94060
BARBOZA CASCANTE ERIKA YULIANA 304800459 94152
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BARBOZA
BARILLAS
BARQUERO
BENAVIDES
BERMUDEZ
BLANCO
BOLANOS
BOLANOS
BOSQUE
CABEZAS
CALDERON
CALVO
CALVO
CAMACHO
CAMPOS
CAMPOS
CARPIO
CARRILLO
CASTRO
CASTRO
CECILIANO
CHACON
CHACON
CHACON
CHACON
CHAVARRIA
CHAVES
CHAVES

CHINCHILLA
CHINCHILLA

Junta Directiva

JIMENEZ KIMBERLY D. 116110150
RODRIGUEZ YOHANA 206670070
RODRIGUEZ GABRIELA 602880045
GAMBOA  ANA GABRIELA 602870405
PANIAGUA MONICA 116870145
PEREZ DIANA 112460224
ALVAREZ YAMNA CAROLINA 114310621
BARQUERO KAREN MELISSA 110480784
CHAVES  JULISSA PAOLA 604380482
FALLAS LUIS ARIEL 702610089
LAZO JARED ENMANUEL 402250173
GUILLEN  EVELYN 111710204
MURILLO ANA GABRIELA 116560313
ZUNIGA  BRYAN FERNANDO 304910020
QUESADA GRETTEL 303610433
ROCHA CINDY GABRIELA 205680361
ALVAREZ ALEJANDRA 109940335
VARGAS  VIRGINIA 602860326
CASTRO  RAQUEL 114770153
PACHECO ANTONELLA 504240043
QUIRGS  PAOLA 112640170
GAMBOA VILMA SELENE 108090780
MONTOYA VANESSA 701030386
PERALTA FEDERICO JOSE 604130743
VARGAS  FABIOLA 117240485
MELENDEZ SOPHIE 107140495
PEREZ ARLEN 206880454
RUiz LUIS ANGEL 504270742
CORDOBA YULIN STEPHANIE 116580376
MARIN ESTEFANY 114690757

11-10-2021

94141
94029
94184
94158
94160
94078
94113
94166
94149
94116
94051
94111
94121
94143
94036
94101
94089
94161
94049
94077
94144
94088
94159
94076
94105
94087
94086
94075
94109
94114
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ALVAREZ

JOSELYN

N° 099-2021 11-10-2021
DAVILA SALICETTI MARCIA MARIA 110580129 94148
ESCAMILLA  GONZALEZ JOSE ROSA 122200076126 94074
ESPINOZA ALMANZA ALBERTINA 155812862230 94174
ESQUIVEL LARA RUTH SARAY 402300545 94181
FAJARDO GOMEZ MAIKOL ANDREY 503690702 94165
FERNANDEZ CARVAJAL CAROLINA 402380030 94104
FERNANDEZ MADRIGAL SILVIA AUX. 108380303 94157
FERNANDEZ VEGA DANIZA 602570413 94106
FINKENZELLER SANCHEZ FINCKIN JESUS 115310009 94123
FONSECA RUBI MARIA DEL MILAGRO 205050635 94146
FUENTES SALAZAR JEIKEL VLADIMIR 702150081 94073
GAMBOA ARAYA HAZEL 304320312 94100
GARCIA GARCIA MARIA 111700113 94034
GARRO SOLANO  NOEMY DAMARIS 114390970 94177
GOMEZ CASTILLO YANY MELISSA 604180340 94085
GOMEZ MENDEZ  ELKIN ALFREDO 304800033 94056
GOMEZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 111390488 94186
GONZALEZ VILLEGAS ENIA 204740589 94044
GUADAMUZ DiAz CRISIA LORENA 502970053 94142
GUILLEN ARAYA JOSE ANDREI 304900624 94055
GUTIERREZ MENDEZ EDUARDO 111310387 94072
HERNANDEZ ALFARO  LUIS ALFREDO 206750546 94107
HERNANDEZ ELIZONDO HENRY 401630988 94094
HERNANDEZ HERNANDEZ ROXANA P. 701910042 94032
HERNANDEZ SALAZAR ANDREA A. 113140496 94154
HERNANDEZ VALVERDE ANDREA NATALIA 304420148 94083
HUGO VERASTEGUI MARIA LAURA 116530697 94053
IGLESIAS CHIRINOS PATRICIA 186201097831 94037
JARQUIN MARTINEZ DIGNA AZUCENA 702360325 94043

206250161 94167
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JIMENEZ MONCADA MARIANA 702710492 94179
LEAL PENA CRISTINA 205550346 94176
LEITON GARMENDIA YAINEL PAOLA 402310602 94042
LEIVA HERNANDEZ ANA CATALINA 110440479 94084
LEIVA PEREZ MARIA VICTORIA 117560393 94071
LIZANO CORTES  PAOLA ANDREA 114340791 94178
MARTINEZ PANIAGUA MARIELA 114960244 94122
MARTINEZ PEREZ DAYANY MARIA 207340994 94164
MAYORGA ACOSTA  ALBIN ANIBAL 603060396 94140
MENA MONTES  MARIA REINA 114000354 94033
MENDEZ BONILLA LAURA EUNICE 111070164 94173
MENDEZ RAMIREZ EVELYN MARIA 207020412 94082
MEZA VALVERDE YAMILETH 602100160 94125
MOLINA HERRERA ANA VANESSA 205460718 94046
MONGE MENESES MARIO ANDRES 116910353 94168
MONGE SOLANO  PAMELA MARIA 304950631 94070
MONTIEL GARCIA  JOSE ORLANDO 701960594 94050
MORA CASTRO  LUIS ROBERTO 114950928 94117
MORA JIMENEZ ADRIANA 206550926 94118
MORA JIMENEZ MARIA ROXANA 304880098 94162
MORA SOLANO  SHELBERJOSE 702000038 94115
MORA VARGAS  ADITA 205050390 94163
MORALES CAMPOS  DANIELA 900960773 94183
MORALES ORTiz LEONOR 603700888 94145
MORALES SANCHEZ OLGERJAVIER 110960550 94069
MORALES SEGURA  DIEGO DIDIER 701810929 94045
MORERA JIMENEZ KEYLIN TATIANA 402340463 94103
MURILLO ARROYO  KATTIA 108800024 94139
MURILLO RETANA  JESSICA LISETH 112350226 94110
NAVARRO RAMIREZ DAYLA 107120301 94081
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NUNEZ
NUNEZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PORRAS
PORRAS
PORTUGUEZ
PRADO
QUESADA
QUESADA
QUIROS
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMIREZ
REINA
RIVERA
ROBLETO
ROCA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
ROJAS
RUGAMA
RUIZ

SALAS
SALAS
SALAS
SALAS
SALAZAR

Junta Directiva

RODRIGUEZ HANNIA YESENIA 111850985
SALAS DANIXA MAGALLY 205810414
BATISTA  ADRIANA 701560853
JARQUIN ENOC HUMBERTO 800740124
SERRANO GEINER JOSE 115460003
ALVARADO DANIEL ANTONIO 116940774
PORRAS  IVANNIA 206840456
SANCHEZ ANGIE NAZARETH 305030168
PADILLA MARCO ANTONIO 116920259
PORRAS  ADRIAN 114350366
ROBLES  NOELIA MARIA 116300966
MURILLO JOSSELINE 604230979
CASTILLO ALEJANDRA 304190286
SALAS ADRIAN ALBERTO 304860404
VARGAS  ANDRES JOSE 116100352
HERRERA ANGIE MILETH 801180086
ESPINOZA ALEJANDRA 112700322
JIMENEZ MARIA AUX. 206460485
CASTILLO LETICIA YUVIXZA 108730587
CALVO VALERY 116930597
JIMENEZ ELIZABETH 112350193
RODRIGUEZ MARIA 701920625
DiAZ ALEXANDER 115330068
PEREIRA MARIO ALBERTO 701360210
OROZCO DIEGO ARMANDO 207080602
CASTILLO LIDIA MARIA 204690593
HIDALGO FARID ROBERTO 113280178
RODRIGUEZ KEYLEN 701290738
SANCHEZ ALEXIS ENRIQUE 207420364
MARIN DIEGO 112440530

11-10-2021

94138
94092
94068
94137
94136
94153
924171
94067
94059
94066
94065
94126
94182
94096
94035
94156
94064
94155
94185
94108
94063
94127
94052
94080
94151
94135
94079
94172
94150
94128
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SALAZAR SANCHEZ MARIANELA 116280046 94039
SANABRIA VILLEGAS DANNIA 304130311 94058
SANCHEZ MONGE ASHLY JIMENA 116960756 94134
SANDI ALFARO  KENYI 602870513 94147
SANDI GRANADOS ANDREA 115140656 94099
SOLORZANO UMANA MARICEL D. 110090150 94129
SOSSA BARAHONA MARIA CELESTE 116270663 94061
SOTO CUBERO  RENSO 504150380 94093
VALLEJOS LEAL MELISSA 503300651 94180
VARGAS PORRAS  BLANCA LINNETTE 303910537 94119
VARGAS RODRIGUEZ MIRIAM 110230281 94133
VARGAS SANCHEZ MARIORIE 701210942 94102
VARGAS SANDOVAL WAYLLER E. 208790003 94041
VARGAS URENA YERALDIN 304660013 94120
VEGA AJOY SUGEN SOLEDAD 205760281 94031
VILLALOBOS ABARCA  DIANA CAROLINA 207290747 94062
VILLALOBOS ALVARADO KARINA 602990618 94047
VILLALOBOS VIQUEZ MARIPAZ 402190782 94095
VIQUEZ VALVERDE HELLEN ANDREA 303840870 94097
VIZCAINO MORA ADRIANA M. 109540569 94038
ZUNIGA GRANADOS REYNER MARTIN 116490503 94169
ZUNIGA MORALES YORGELIS ALEXA 702550424 94131
ZUNIGA VILLEGAS LIDIETH ALICIA 401490282 94130

./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Incorporaciones./

ARTiICULO 12. Reincorporaciones. (Anexo 11).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-051-
2021 de fecha 08 de octubre de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa

Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefalan:
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“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 07 de octubre y se les informa

que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula
ZAMORA ZAMORA MARISOL 155811496214
MONGE RAMIREZ MARIA DE LAS MERCEDES 105030081
CALDERON CALDERON INGRID MASIEL 115540079

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-051-2021 de fecha 08 de octubre de
2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio seis
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,
misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

ZAMORA ZAMORA MARISOL 155811496214

MONGE RAMIREZ MARIA DE LAS MERCEDES 105030081
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CALDERON CALDERON INGRID MASIEL 115540079

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 11)./

ARTICULO 13. Informe de matricula. (Anexo 12).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-232-2021

de fecha 08 de octubre de 2021, suscrito por su persona, en el que informa:

“Atentamente, le informo que la Junta Directiva de Colypro, en sesidn ordinaria No. celebrada

el dia 06 de octubre 2021 acordd realizar la matricula de las siguientes personas, segun el
horario indicado en el curso en referencia:Nétese que la Unica persona que tiene un horario
diferenciado es la M.Sc. Ana Gabriela Vargas. Agrego, ademas, que la facturacion de este grupo
de personas debe salir a nombre de Colypro.

Finalmente, agradezco su fina atencidn, para la matricula también de la M.Sc. Andrea Peraza
Rogade, cédula 7-0151-0773, Fiscal General de esta Corporacién, en las condiciones ya
conocidas.

Quedo a su disposicién para atender cualquier consulta.”

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, menciona que él también solicitd que se le
inscribiera los dias jueves de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

El sefor Director Ejecutivo, expresa que toma nota para realizar los ajustes correspondientes.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:
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Dar por recibido el oficio CLYP-IJD-DE-232-2021 de fecha 08 de octubre de 2021,
suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, en el que informa
sobre la matricula de la Junta Directiva, Fiscal y algunos colaboradores en la
capacitacion “Programa de Formacion en Gobierno Corporativo y Riesgos, Edicion
2021"; impartido por FECOOPSE./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo./

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 14.  Aprobacion de pagos. (Anexo 13).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 13.

El M.Sc. Soto Solérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta niUmero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y siete millones
ochocientos veintisiete mil cuatrocientos colones con veinticuatro céntimos (¢57.827.400,24);
de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
once millones ochocientos mil colones netos (¢11.800.000,00) y de la cuenta de conectividad
numero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de catorce
millones ochocientos setenta y cinco mil colones netos (¢14.875.000,00); para su respectiva
aprobacién.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y siete millones ochocientos
veintisiete mil cuatrocientos colones con veinticuatro céntimos (¢57.827.400,24);
de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por
un monto de once millones ochocientos mil colones netos (¢11.800.000,00) y de la
cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa
Rica por un monto de catorce millones ochocientos setenta y cinco mil colones netos
(¢14.875.000,00). El listado de los pagos de fecha 11 de octubre de 2021, se
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adjunta al acta mediante el anexo nimero 13./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 15. Oficio CLYP-JRGUAP-011-2021 de fecha 17 de setiembre de 2021, suscrito por
la Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta Regional de Guapiles. Asunto:
Solicitud de Pédium. (Anexo 14).
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar a
la Sra. Vargas Gutiérrez, que la observacion se tomara en cuenta para incluirla en el presupuesto
2022,
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLYP-JRGUAP-011-2021 de fecha 17 de setiembre de
2021, suscrito por la Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta
Regional de Guapiles, en el que solicitan podium del Colegio, para utilizarlo en las
diferentes actividades que realizan. Indicar a la Sra. Vargas Gutiérrez, que la
observacion se tomara en cuenta para incluirla en el presupuesto 2022./ Aprobado
por siete votos./
Comunicar a la Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta Regional
de Guapiles, a la Direccion Ejecutiva y a la Comision de Presupuesto (Anexo 13)./
ARTICULO 16. Oficio CLYP-JRGUAP-014-2021 de fecha 05 de octubre de 2021, suscrito por la
Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta Regional de Guapiles. Asunto:
Quejas por entrega de bolsos. (Anexo 15).
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e informar
a la Junta Regional que la situacion se debidé a una campafia nacional de actualizacion de datos
que realizo el Colegio.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15:
Dar por recibido el oficio CLYP-JRGUAP-014-2021 de fecha 05 de octubre de 2021,
suscrito por la Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta Regional
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de Guapiles, respecto a quejas por entrega de bolsos. Informar a la Junta Regional,

2 que la situacion se debié a una campaiia nacional de actualizacion de datos que
3 realizo el Colegio, por periodo de una semana en ocasion de la celebracion del
4 Bicentenario./ Aprobado por siete votos./
5 Comunicar a la Sra. Maria Virginia Vargas Gutiérrez, Secretaria de la Junta Regional
6 de Guapiles./
7  ARTICULO 17. Carta de fecha 05 de octubre de 2021 suscrito por el Sr. Michael Tiffer Ortega,
8 colegiado. Asunto: Solicita posicion del Colegio respecto a la reciente Ley para prevenir la Re
9 victimizacion (Ley 9999). (Anexo 16).
10 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibida esta carta y trasladarla
11 al M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que elabore un criterio en relacion a la
12 posible posicion que asumiria Colypro en relacion a la Ley 9999.
13 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 16:
15 Dar por recibida esta carta de fecha 05 de octubre de 2021 suscrito por el Sr. Michael
16 Tiffer Ortega, colegiado, en el que solicita posicion del Colegio respecto a la reciente
17 Ley para prevenir la Re victimizacion (Ley 9999). Trasladar esta carta a la M.Sc.
18 Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que elabore un criterio en relacion a
19 la posible posicion que asumiria Colypro en relacion a la Ley supracitada. Dicho
20 criterio debera presentarlo a mas tardar el 27 de octubre de 2021./ Aprobado por
21 siete votos./
22 Comunicar al Sr. Michael Tiffer Ortega, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza
23 Topping, Asesora Legal (Anexo 16)./
24  ARTICULO 18. Oficio PS-0123-10-2021 de fecha 06 de octubre 2021, suscrito por el Sr. Juan
25 Pablo Mufioz Campos, Prestaciones Sociales de JUPEMA. Asunto: Solicita el envio de las
26 solicitudes de apoyo con actividades a desarrollar para sus representantes, a mas tardar el 15
27 de octubre 2021. (Anexo 17).
28 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y solicitar
29 una prorroga a efecto de remitir la informacion requerida.
30 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio PS-0123-10-2021 de fecha 06 de octubre 2021, suscrito
por el Sr. Juan Pablo Muioz Campos, Prestaciones Sociales de JUPEMA, en el que
solicita el envio de las solicitudes de apoyo con actividades a desarrollar para sus
representantes, a mas tardar el 15 de octubre 2021. Solicitar al Sr. Muifioz Campos,
brinde una prérroga a efecto de remitir la informaciéon requerida en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Sr. Juan Pablo Muioz Campos, Prestaciones Sociales de JUPEMA./

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
ARTICULO 19. Oficio CLYP-AG-TE-AC-059-2021 de fecha 06 de octubre de 2021, suscrito por

la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a la Junta
Directiva y a la Regional de Alajuela. Asunto: Nombramiento del Tesorero de la Junta Regional
de Alajuela. (Anexo 18).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-059-2021 de fecha 06 de octubre de 2021,
suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, dirigido a la Junta Directiva y a la Regional de Alajuela, respecto al
nombramiento del Tesorero de la Junta Regional de Alajuela./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal

Electoral./

ARTICULO 20. Oficio CLYP-AG-TH-60-2021 de fecha 06 de octubre del 2021 suscrito por el

M.Sc. Huberth Rodriguez Montero, Presidente del Tribunal de Honor. Asunto: Respuesta a
oficio CLYP-AG-JDAC-1171-2021 (Libro de actas y nombramiento temporal). (Anexo 19).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TH-60-2021 de fecha 06 de octubre del 2021
suscrito por el M.Sc. Huberth Rodriguez Montero, Presidente del Tribunal de Honor,
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en respuesta al oficio CLYP-AG-JDAC-1171-2021, en relacion al libro de actas y
nombramiento temporal./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Huberth Rodriguez Montero, Presidente del Tribunal de Honor./

ARTICULO 21. Correo de fecha 06 de octubre de 2021 suscrito por el Sr. Jorge Delgado
Fernandez, colegiado. Asunto: Agradecimiento a la Junta Directiva. (Anexo 20).
Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 20:
Dar por recibido el correo de fecha 06 de octubre de 2021 suscrito por el Sr. Jorge
Delgado Fernandez, colegiado, en el que remite agradecimiento a la Junta
Directiva./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Sr. Jorge Delgado Fernandez, colegiado./

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningln asunto de directivo.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 22.  Informes varios y notificaciones.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa que el dia de hoy en horas de la
mafana, remitid dos correos electronicos, a los presentes, el primero refiere a la propuesta final
del borrador que elaboré la Comision de Abogados del Marco de Cualificacion, la cual se ha
estado reuniendo los dias jueves (anexo 21). Menciona que la propuesta se presentd a la
Comision Interinstitucional del Marco, la cual realizé algunas observaciones a la propuesta y en
la reunién de la semana pasada se abordaron en la Comision de Asesores Legales, version que
se trasladd a las diferentes instituciones para que la revisen, en el caso del Colegio le
corresponde a la Junta Directiva analizarlo y en caso de que acuerden remitir mas observaciones
las eleven a la Comisién de Abogados.
La sefiora Asesora Legal, indica que el otro documento fue remitido por la Federacidén de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), (anexo 22). Indica que
conversod en horas de la tarde conversé con la Asistente Administrativa de la Federacion quien
le aclaro que el oficio era una invitacion para que el Colegio participara en la elaboracién del
plan estratégico de la Federacion, recalcando que el Colypro toma la Presidencia de la

Federacion el préximo afio y es importante para efectos de continuidad dar seguimiento.
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Afnade que la elaboracién del plan lo trabajaran con el Centro de Investigacion y Capacitacién
en Administracion Publica (CICAP) de la Universidad de Costa Rica, como ente facilitador del
dicho proceso, de forma bimodal en cuatro sesiones presenciales y las demas en linea.

Indica que las sesiones presenciales inician el jueves 14 de octubre de 2021, a partir de las
4:00 p.m. en el Colegio de Microbidlogos de Costa Rica y las siguientes tres en el Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica por un tema de espacio y aforo. Aclara que la Asistente
Administrativa de la Federacion le informé que ya anteriormente habia remitido el oficio, sin
embargo, la Encargada de la Unidad de Secretaria le indicd que el sefior Presidente no podia
asistir porque tenia otro compromiso; sin embargo, la Sra. Marianela Miranda Solano, Asistente
Administrativa de la Federacion le indicd que en caso de que el sefior Presidente no pueda
asistir se puede delegar a otra persona, fuera de Junta Directiva o la administracién, pero que
fuera del Colegio para que asistiera a la capacitacion y fungiera como enlace.

La sefiora Asesora Legal, continta informando que el dia hoy llegd notificacién al Colegio de un
proceso laboral presentando por una ex colaboradora.

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, informa que por motivos personales se debe
retirar de la sesién a las 6:02 p.m.

La sefiora Asesora Legal, continda informando que el pasado viernes 08 de octubre se recibid
notificacién de la Contraloria General de la Republica (anexo 23), la cual remitid via correo
electrénico a los presentes.

Concluye indicando que para brindar la respuesta respectiva cuenta con un plazo hasta el

viernes 22 de octubre de 2021.

ARTICULO 23.  Acuerdo para sesion del sdbado 16 de octubre.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, recuerda a los presentes que la Junta Directiva
tomo un acuerdo para realizar las sesiones en los centros de recreo de manera presencial y en
la sesion extraordinaria tras anterior lo menciond.

La idea es sesionar en Cahuita de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. a fin de analizar varios temas; razon

por la cual, es preferible que quienes asistan se trasladen desde el viernes.

ARTICULO 24.  Oficio CLYP-DE-134-2021. (Anexo 24).
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La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-134-2021 de fecha
30 de setiembre de 2021, suscrito por la Licda. Alejandra Rios Bonilla, Jefa a.i. del
Departamento de Recursos Humanos, en el que sefala:

“En relacién con el siguiente acuerdo:

Sesién 090-2021

ACUERDO 19:

Indicar a la Direccion Ejecutiva, coordine con el Departamento de Recursos Humanos, lo
pertinente para la realizacion de la actividad de reconocimiento por afios de servicios a los
colaboradores 2021 e informe sobre lo actuado a la Junta Directiva./ Aprobado por cinco votos./
ACUERDO FIRME./

Se le informa que ya estamos tramitando la confeccion de los reconocimientos por concepto de
afos de servicio de los colaboradores, lo que esta pendiente es coordinar la logistica para llevar
a cabo dicha actividad, por lo que se le propone hacer la misma en un hotel, en el sector de
San José, y con la participacion de las siguientes personas:

27 colaboradores homenajeados

11 Jefaturas de Colypro

8 miembros de la Junta Directiva

5 personas para brindar apoyo durante la actividad

Total 51 personas.

Fecha propuesta: viernes 26 de noviembre, de 5:00 p.m. a 8:00 p.m.

En dicha actividad, se requiere la participacién de 2 miembros de Junta Directiva y un
representante de la Direccion Ejecutiva, para la entrega de los reconocimientos a los
colaboradores, asimismo solicito el dato del rubro presupuestario que se tomara para este
evento y asi trasladar la solicitud de compra lo antes posible.

Por lo anterior, le solicito su visto bueno para coordinar lo que corresponda.”

La sefora Secretaria anade que presenta la solicitud ya que previamente la Junta Directiva
tomo un acuerdo en cuanto a la actividad del acto solemne.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, aclara que el Departamento de Recursos
Humanos, no cuenta con presupuesto para realizar esa actividad ya que no se incluyd en el

presupuesto 2021.
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El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, indica que no tiene ningln problema en que se
realice el reconocimiento de antigliedad a los colaboradores en el acto solemne.
La sefiora Secretaria, indica que para incluir a los colaboradores en la actividad y la compra de
los reconocimientos oscila en aproximadamente dos millones de colones.
El sefior Presidente, sugiere que la Direccidén Ejecutiva plantee la modificacion presupuestaria
respectiva a la Comisién de Presupuesto.
ARTICULO 25. Consulta sobre cursos que brinda el Colegio.
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, sugiere se investigue sobre la acreditacion de
cursos del Colypro ante el Ministerio de Educacion Publica.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 21:
Solicitar a la Direccion Ejecutiva, investigue sobre la acreditacion de cursos del
Colypro ante el Ministerio de Educacion Publica e informe a la Junta Directiva sobre
lo actuado en una préoxima sesion./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, solicita justificar el retiro anticipado de la sesion
de la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 22:
Justificar el retiro de la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, de la sesion
099-2021 del lunes 11 de octubre de 2021, por motivos personales; por lo tanto
procede el pago de dieta./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y a la Unidad de
Secretaria./
CAPITULO X: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECISIETE HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
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