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ACTA ORDINARIA No. 031-2023
ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTAY UNO GUION DOS MIL VEINTITRES,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTIOCHO DE MARZO DEL DOS MIL
VEINTITRES, A LAS DIECISIETEHORAS CON CINCUENTA MINUTOS, EN LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente (Se incorpora posteriormente)
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Iliana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murilo Ariel, M.Sc. Vocal I1

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Mare

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar

ORDEN DEL DA

CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULOO1.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02. Revision y aprobacién del orden del dia de la sesion 031-2023.

CAPITULOII: LECTURAY CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 028-2023 Y 030-2023.

ARTICULO03. lLecturs, comentario y conocimiento del acta 028-2023 del 20 de marzo de
2023.

ARTiCULO 04. lecturs, comentario y conocimiento del acta 030-2023 del 24 de marzo de
2023.

CAPITULOIII: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05. Solicitud de compra para centro de recreo de Brasiito.

ARTICULO 06. CLY P-DA-UI-JD-RET-014-2023 Retiros.

ARTICULO 07. CLYP-DF-T-12-2023 Inversiones — FMS.
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ARTICULO 08.
ARTICULO 10.
ARTICULO 09.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.
ARTICULO 13.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 14.

CAPITULO V:

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

Junta Directiva
28-03-2023

CLYP-DF-T-13-2023 Inversiones — Colegio.

Acuerdo Junta Regional Guanacaste Bajura - Solcitud apoyo a DRESC,
CLYP-036-DE-DIVDE propuesta de convenio COLYPRO Ministerio Cultura y
Juventud.

CLYP-DE-DDP-14-2023 Informe actividades Departamento Desarrolo Personal
mes de abril 2023.

CLY P-DE-DF-020-2023 Cotizacion SAP.

CLY P-DE-DF-025-2023 Respuesta a recomendacidn de informe CLYP-ID-AI-
IAE-0122.

ASUNTOS DE TESORERTA

Aprobacion de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0523 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Aclaracién a
criterio CLYP-JD-AL-C-20-2023 sobre recomendacién de Auditoria Interna de
Combisiones Territoriales y Juntas Regionales.

Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0623 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Respaldo
para el cumplimiento de la norma sobre aprobacién de recursos para Auditoria
Interna.

Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0723 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bokafios, Jefa de Auditora Interna. Asunto: Solicitud de
aprobacion de tiempo adicional de asesoria kegal externa.

Oficio CLYP-JD-AL-C-20-2023, de fecha 10 de marzo 2023 y recbido en la
Unidad de Secretaria el 20 de marzo de 2023, suscrito por la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre la recomendacién indicada en la auditoria
operativa realizada a las Juntas Regionales de Limén y Guapiles.
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ARTICULO 19.

CAPITULO VI:
ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

CAPITULO VII:
ARTICULO 22.

CAPITULO VIIIL:

ARTICULO 23.
ARTICULO 24.
ARTICULO 25.
ARTICULO 26.
CAPITULO IX:
CAPITULOI:

ARTiCULO 01.

junta Directiva
28-03-2023

Invitacién del Tribunal Electoral al Actode Juramentacion del Tribunal Electoral
y Tribunal de Honor para el periodo 2023-2026, el viernes 28 de abril de 2023,
a partir de las 5:45 p.m.enéel Hotel Holiday Inn La Sabana.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

Oficio CLY P-JD-AI-ISP-0423 de fecha 27 de febrero de 2023, recbido en =)
Unidad de Secretaria el 23 de marzo de 2023, suscrito por la Licda. Monica
Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a la Licda. Viviana Alvarado
Arias, Directora Ejecutiva a.l. Asunto: Advertencia sobre riesgos por falta de
capacitacion de las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-
2009-CO-DFOE).

Oficio CLY P-JD-AI-CAI-0423 de fecha 22 de marzo de 2023, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Audioria Interna, dirigido a la Licda.
Mariza Ledn Rivas, Jefe de Recursos Humanos. Asunto: Capacitaciones para
Auditoria Interna.

ASUNTOS DIRECTIVOS

Campaia de Comunicacion Y pronunciamiento.

ASUNTOS VARIOS
Audiencia con sefiores Diputados.

plataforma Regional de Cartago.

Junta Regional de Coto.

Presentacion de informes.

CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta.

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i.

ARTICULO 02.

Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion 031-2023.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
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APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURAY CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
028-2023 Y 030-2023./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA
DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./ CAPITULO VII:
ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX:
CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

CAPiTULO II: LECTURAY CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 028-2023 Y 030-2023.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 028-2023 del 20 de marzo de
2023.

Sometida a revision el acta 028-2023, después de analzada la Junta Directiva acuerda:
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero veintiocho guién dos mil veintitrés del veinte de marzo del
dos mil veintitrés, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 030-2023 del 24 de marzo de
2023.

Sometida a revision el acta 027-2023, después de analzada la Junta Directiva acuerda:
Conocido este punto fa Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Dispensar el acta nimero treinta guién dos mil veintitrés del veinticuatro de marzo
del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME. / Aprobado por
seis votos./

CAPITULOIII: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05.  Solcitud de compra para centro de recreo de Brasiito. (Anexo 01).
La Licda. Viviana Alarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. presenta la siguiente solictud de

compra:
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“Compra de suministro € instalacién de sistema hidroneumatico con su puesta en marcha, con
las debidas instalaciones electromecanicas. Para el centro de recreo de Brasiito por falta de
agua en la zonay para poder abastecer la temporada de Semana Santa.

|ingique los requisitos necesarios previo a adquir ¢l bien o servicio Indieado anteriormente:

dique N/Aencaso contrario)

| trque os requisitos solictades conune X2

Acreditaciones © certificaciones [en €50 de servicios 1écricos)

Garantia
Db bl

Curriculo [en caso de servicios profesionales)

Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
X e Y LA

RORY SRR —_—

N/A Manipulacion de dlimentos (serviclos de alimentad Otros adicionaies (segon el criterio técnico)

= ~ ~——¢uadro comparativo

© GUSTAVO ADOLFO
RAMIREZ MORA

T L4
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO

T 471415765
MONTO TOTAL 471415765

Monto Recomendado |
Se adjunta la (s) cotizacion (es), verificado esto, s€ recomienda adjudicar esta compra a:
Codigo de proveedor: P0000417
Nombre del proveedor: GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ MORA
Numero de cédula: 111480107
Por el monto de: @4 714 157,65

Por las siguientes razones:

"Se requiere realzar el trabajo urgentemente, €s el unico oferente que envio la cotizacion.

Se utiizan los criterios de urgencia Y necesidad los cuales indican:

Urgencia: aquelo que debe resolverse de forma inmediata, una necesidad apremiante que
requiere atencion sin demora.

Necesidad: aquela situacion que no pueda esperar un proceso normal de contratacién, dado
que esuna carencia o escasez de algo considerado impresc'ndble."

La Directora Ejecutiva a.i. aflade que actuaimente con €l agravante de las suspensiones de agua
se corre el riesgo de que para la temporada de Semana Santa no llegue agua a las tuberias del
centro de recreo, por lo que se propone adelantar la compra, que estaba prevista para este afio

y tratar de solventar el tema del problema que vaa tener el centro de recreo.
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Externa que la compra se estaba tratando de solventar desde principios de mes, sin embargo,
enlas invitaciones que se detalan en la pagina diez del expediente se invitaron varias empresas,
pero a la fecha solo un proveedor cotiz6; en esta oportunidad b eleva a Junta Directiva porque
por el monto deberian tener més cotizaciones, lo que pasa es que estan arriesgandose mucho
a que legue la temporada alta Y no puedan abastecer el centro de recreo con el sistema actual
que tienen, el cual ha estado funcionando, pero sies un riesgo al tener muchisima mas afluencia
de cokegiados y el tanque que tienen tal vez no va abastecer del todo una paja que viene de la
cale no va a legar por gravedad a todo el centro de recreo; por eso reftera que este proyecto
estaba contemplado en el Presupuesto de este afio y seria adelantar I compra con la salvedad
que solo un proveedor cotizé.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Aprobar la compra de suministro e instalacién de sistema hidroneumético con su
puesta en marcha, con las debidas instalaciones electromecanicas, parael centro de
recreo del Colegio, ubicado en Brasilito, por falta de agua en la zona y para poder
abastecer la temporada de Semana Santa; asignandose la compra a GUSTAVO
ADOLFO RAMIREZ MORA, cédula de identidad niimero 1-1 148-0107, por un monto
total de cuatro millones setecientos catorce mil ciento cincuenta y siete colones con
sesenta y cinco céntimos (¢4.714.157,65). El Pago se debe consignar a nombre de
este proveedor. Se adjunta una cotizaciény se adjudica a este proveedor porque se
requiere realizar el trabajo urgentemente Yy es el Unico oferente que envio la
cotizacion. Cargar a la partida presupuestaria 12.1./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a Gestién de Compras, a la Direccién Ejecutiva y al Departamento de
Desarrolio Personal./

ARTICULO06. CLY P-DA-UI-JD-RET-014-2023 Retiros. (Anexo 02).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLY P-DA-UI-RET-
014-2023 de fecha 24 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros
temporales e indefinidos.
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Conocido este oficio 18 Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RI:'I'-014-2023 defecha 24 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporalese indefinidos.
Aprobar el retirode las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos
los requisitos solicitados enla POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROSIN DEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo
ABARCA BONILLA LILLIANA 700970629 Jubilacion
ABARCA PADILLA ROSA 302480947 Jubilacién
ALVAREZ RIVERA LUIS DIEGO 109420739 T
ARAYA RAMIREZ VILMA 601570814 Jubilacién
ARAYA ULLOA MARIA 700950132 Jubilacién

ARAYA ULLOA MARTTZA ISABEL 700850743 Jubilacién
BARBOZA NAVARRO ANA ISABEL 105650476 Jubilacién
BARRANTES GUTIERREZ MELISSA 603790762 EEE
BETANCOURT VEGA MARIA GISELLE 105000485 Jubilacién
BLANCO QUIROS MOISES ANDREY 116030808 T
BLANCO SANCHO MARTA ISABEL 204060229 Jubilacién
BOLANOS CHAVES MARIA ELENA 203310396 Jubilacién
BONILLA GOMEZ MAR{A CECILIA 106460258 Jubilacién
BRUMBRY HALL CARLOS 700580793 Jubilacién
CALDERON CAMPOS IRIA JEANNETTE 302460672 Jubilacion
CALVO SALAZAR ALDOMAURICIO 116210157
CAMACHO CESPEDES LEIDY MAYELA 105770351 Jubilacion
CARMONA NOVOA BETTY MARLENY 602000470 Jubilacion
CARPIO SANCHEZ MAGALI 105610719 Jubilacién

CASTILLO SANCHEZ J0SE ANGEL 603220102 AT
CERVANTES VILLALOBOS EVELYN 111190509 & Zu oo
FALLAS AGUILAR MARIA JOSE 702550542 | st )
FALLAS ALVAREZ IVANIA 207060228 puesto no docente
FALLAS GONZALEZ ROSIBEL 604930469 Proceo -t
FLORY SUMMERS SHARONMAE 801040160 Jubilacién
GODINEZ SANCHEZ PATRICIA 108040252 Jubilacién
GRANADOS ARIAS ROSIBEL 501970704 Jubilacién
GUZMAN MONGE TERESITA 303020088 Jubilacién
HERNANDEZ GOMEZ ABELARDO 104750993 Jubilacién
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HERNANDEZ RODRIGUEZ LAURA 501940004 Jubilacién
HERRERA MONGE MARILUZ 203760213 Jubilacién
HIDALGO ARAYA XENIA 401300216 Jubilacién
JiMENEZ ARIAS LIDIETH 105960221 Jubilacién
MADRIGAL RODRIGUEZ JUAN RAFAEL 203750488 Jubilacién
MASIS SEGURA JUAN JOSE 305260411 LS
MICHEL REID YOLANDA 700560136 Jubilacién
MONCADA LEANDRO NOEMY HAYDEE 302390217 Jubilacién
MORALES SOTO FARIDE MAYELA 206420994 i
MURNOZ ARAYA MARIORIE 204240258 Jubilacién
MUNOZ GAMBOA JUANCARLOS 105950504 Jubilacién
MURILLO MELENDEZ ROSARIO 203350688 Jubilacién
QUESADA SALAZAR DENIS ALONSO 205800032 Eomwng |
QUESADA SOLANO WENDOLY S, 305260703 B ol
QUESADA VILLALOBOS ANA CECILIA 700950556 Jubilacién
RANGEL ALVARADO YAMILET 602030099 Jubilacién
RODRIGUEZ OBANDO NAPOLEON A. 800710722 Jubilacién
ROJAS RODRIGUEZ ANA LUISA 204580960 ISR
SALAZAR MARTINEZ MARISELA 304110697 Puesto no docente
SALAZAR VARGAS LUIS ANGEL 105140754 Jubilacién
SERRANO CASTILLO NURIA 302370499 Jubilacién
SILVA HERNANDEZ ANA M. 601580190 Jubilacién
VARGAS CAMPOS VILMA 104310905 Jubilacién
VARGAS FONSECA NATHALY D. 604270179 Fuera del pais
VEGA CHACON LILIANA 701210519 R ol Tl
VILLEGAS RODRIGUEZ MARIA 203270097 Jubilacién
RETIROS TEMPORALES:
Nombre Cédula Motivo del retiro Fecha Rige
UGALDE MEJIA ANA YANSY 111280204 Licencia de la CCSS 21-03-2023

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicac

aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en

seguimiento a las personas que se retiran,
no trabajando en educacién Y al Departamento de Comunicaciones para que
suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por seis votos.

ACUERDO FIRME./

para verificar si efectivamente estan o

Fecha Vence
20-04-2023

ion del acuerdo de
sistema y
notificacion al colegiado. Trasladar este oficioa la Fiscalia con la finalidad de dar
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Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, @ la Unidad de
Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtualesy al Departamento de
Comunicaciones (Anexo 02)./

ARTICULO 07. CLYP-DF-T-12-2023 Inversiones- FMS. (Anexo 03)-
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, s€ incorpora a l sesion al ser las 6:04 p.m.
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. presenta el oficio CLYP-DF-T—12-2023
de fecha 28 de marzo de 2023, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada dela
Unidad de Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, €n el que indica:
“La presente tiene como objetivo informarles el vencimiento del siguiente certificado de

inversion, correspondientes al Programa Fondo Mutualidad y Subsidios:
Fecha venc Monto Principal | Intereses Monto total
05/04/2023 ¢41 9,577, 825.49 ¢23.1 52,304.41 ¢442,730, 129.90

002-309857 CoopeAnde 05/04/2023 ¢41 8,320,960.62 ¢23,082,950.61 $441,403,911 .23

Seguidamente s€ muestra un resumen del flujo de caja del FMS para {kima semana del mes

. Numero Emisor

de marzo y el mes de Abril de 2023:

Liguidacion de inversion

roral Ingre: 7

Proyeccion Bago semanal aprobados 10 cuadro #1} §14,376,796.38
o de bversion a la wists

: hos.m.so&u'
x| os estados de Cu | flujo de caja del mes

Considerando que:

1-En la cuenta corriente numero 100-01—002-012733-0 correspondiente al Programa Fondo de
Mutualidad Y Subsidios, s€ mantiene un saldo de ¢79.499.274.75.

2-En el BN Dinner Fondo Colones, correspondiente al Programa Fondo de Mutualidad Yy
Subsidios, se tene actuaimente el monto de ¢106.782.806.74.
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3- El ingreso de los fondos de I proporcion que paga el Colegio al FMS se realza en la Gtima
semana del mes de marzo y serd Por un monto aproximado de ¢72.161.785.22 por mes.

4- El monto aproximado por pagos de pélzas y subsidios para desembolkar en el mes de marzo,
segin promedio de los pagos realzados en los (ltimos sels meses es de ¢57.507.185.52
(¢14.376.796.38 por semana).

5- Los préximos vencimientos de inversiones del FMS son:

Numero | Emisor [Fechavenc Monto Principal Intereses Monto total
15303 Coopenae 21/04/2022 $846,201,955.42 #48,656,612.43 ¢894,858,567.85
65875378 |BCR 22/04/2022 ¢197,399,061.14 ¢6,879,357.30 $204,278,418.44,

Considerando que el saldo de la cuenta bancaria y el monto en el BN Dinner fondo colones es

suficiente para los pagos Programados del mes, se procede a realzar un sondeo de mercado

en las distintas entidades financieras a tres, seis, nueve y doce meses plazo, para que la Junta

Directiva, determine en que institucién invertir el monto del certificado que estd venciendo.
Comparativo de Rendimientos

Comparativo de Rendimlentos_
- N 3 6 9 12 Tasa
Entidad Financiera | =
- _|meses|meses| meses | meses | Neta
Banco Popular 6.30% | 8.31% | 8.85% | 9.12% Neta
Grupo Mutual | 5.91% | 8.09% | 9.37% | 9.72% Neta
Banco de CR 6.03% | 7.36% | 7.37% | 7.48% | Neta
COOPEANDE1  |6.73% [ 8.36% | 10.14% 10.52% | Neta
COOPENAE 6.62% | 8.65% | 9.20% | 9.94% Neta
Calculo de Intereses CDP#002-309856 COOPEANDE
2 _ Ciikculo de Intereses ] :
Detalle Banco Popular i ual | Banco de CR ..'B'OOFEANDE1 COOPENAE
Monto Principal 442,730,129.90 129.90 | 442,730,129.90 | 442,730,129.90 442,730,129.90
= :B:mnu 5 = :
Plazo 90 dias 90 dias 90 dias 90 dias 90 dias
Tasa Interés 6.30% 591% 6.03% 6.73% 6.62%
Interés ganado | 6,572,690 55 6,541,337.67 | 6,674,156.71 744893444 | 732718365
Interés Neto | 6,972,999.55 | 6,581,937.67 6,674,156.71 744893444 | 7327,18365
6 meses plazo
Plazo 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias
Tasa Interés 8.31% 8.09% 7.36% 8.36% 8.65%
Interés ganado | 18,395,436.90 | 17,908.433.75 16,292,468.78 | 18,506,119.43 | 19,148,078.12
Interés Neto | 18,395436.90 | 790843375 | 16,292,468.78 | 18,506,119.43 19,148,078.12
9 mases plazo
Piazo 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias
Tasa Interés 8.85% 9.37% 7.37% 10.14% 9.20%
Interés ganado| 2038621237 | 31112850.68 | 24471 807.93 | 33.669.626.38 | 30.548.378.06
Interds Neto | 29,386,21237 | 31, BB | 24471,907.93 | 33,669,626.38 | 30,548,378.96
12meses plazo
Plazo 360 dias 360 dias 360dias |  380dias 360 dias
Tasa Interés 9.12% 9.72% 7.48% 10.52% 9.94%
Interés ganado| 40376.987.85 | 43.033368.63 | 331 16.213.72 | 46,575.200.67 | 44,007.374.91
Interés Neto | 40,376,967.85 | 43.033.380.63 33116,213.72 | 46575209167 | 44,007.374.91
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Calcul

Célculo de Intereses

junta Directiva
28-03-2023

ode Intereses CDP#002-309857 COOPEANDE

Detalle

lnterés ganado

Banco Popular

ipal 441,403,911.23 441,403,911.23 441,403,911.23 441,403,911.23

3 meses plazo

90 dias
5.91% 6.03% 6.73%

6,654,163.96

6,952,111.60 6,521,742.79
8, 6,654,163.96

Grupo Mutual | Banco de CR | COOPEANDE1 COOPENAE

7,426,620.81

441,403,911.23

Interés ganado

Interés Neto 40,256,036.70

180 dias

Plazo
Tasa Interés 8.31% 8.09% m-
17,854,788.21 16,243,663.93 18,450,683.49

18,460,683.49

18,340,332.51

18,340,332.51

1785478821 | 16,243,663.93
§ meses

270 dias
1

—_93% |

731,019,669.85 24,398,601.18

42 mases plazo
i 360

2439860119 | 33 568,767.45
33,568,767.45 30,456,

40,256,036.70 m 46.435,69146_| 43875548.78
| 42,904.460.17 17,012.56 | 46,435691.46 43,876,548.78

0.14%

En el siguiente cuadro se refleja la composicion del portafolio d

de Mutualdad, con

corte al 28 de marzo de 2023:

e inversiones que tiene el Fondo

~ COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERS! 6N DELFONDOMUTUAL

ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BANCO DE COSTA RICA 507,913,458.34 7.51%
BANCO POPULAR 959,810,724.96 14.20%
GRUPO MUTUAL 1.961,219,181.86 29.01%
COOPENAE 1,614,376.950.16 23.88%
COOPEANDE 1,717,789,873.76 25.41%
TOTAL DE INVERSIONES 6,761,110,189.08 100%

RESUMEN DE COMPOSICION
ENTIDAD FONDO MUTUAL %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 3.428,943,365.16 51%
COOPERATIVAS 3,332,166,823.92 49%
TOTAL DE INVERSIONES 6,761,110,189.08 100%

Nuevo escenario propuesto:

[ composicion DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL FONDO MUTUAL |

ENTIDAD WONTO INVERSIONES | % il
BANCO DE COSTA RICA 507,013,458.34 7.46%
BANCO POPULAR 959.810,724.96 14.10%
GRUPO MUTUAL 1.061,219,181.86 28.81%
COOPENAE 1 614,376,950.16 23.72%
COOPEANDE 1.764,026,128.78 25.91%
TOTAL DE INVERSIONES 6,807,345,444.10 100%)

RESUMEN DE COMPOSKCION

ENTIDAD FONDO MUTUAL %
SANCOS / ENTIDADES ESTATALES 3,428,043,365.16 50%
COOPERATIVAS 3.378,402,078.94 50%
TOTAL DE INVERSIONES 6 807,345,444.10 100%
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1.

Recomendaciones

Reinvertr en COOPEANDE el certificado de inversidn #002-309856 correspondiente al
Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, por un monto de Cuatrocientos cuarenta y dos
milones setecientos treinta mi ciento veintinueve colones con noventa céntimos
(¢442.730.129.90) principal mds intereses, en la compra de un certificado a plazo en la
modalidad desmaterializado, a doce meses plazo, periodicidad al vencimiento y ala tasa vigente
de mercado a la hora de reakzar Ia inversién, ya que nos ofrece la tasa mas alta de todas las
entidades consultadas y asi se mantiene I Cartera distrbuida tanto por sector como por emisor
segun indica la poltica de Inversiones.
Reinvertir en COOPEANDE el certfficado de inversion #002-309857 correspondiente al
Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, por un monto de Cuatrocientos cuarenta y un
milones cuatrocientos tres mil novecientos once colones con veintitrés céntimos
(¢441.403.911.23) principal mas intereses, en la compra de un certificado a plazo en la
modalidad desmaterialzado, a doce meses plazo, periodicidad al vencimiento y a la tasa vigente
de mercado a la hora de realzar la inversion, ya que nos ofrece la tasa més alta en las entidades
consultadas y asi se mantiene la cartera distribuida tanto por sector como por emisor segtn
indica la poltica de Inversiones.”
Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 06:
Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-12-2023 de fecha 28 de marzo de 2023,
suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, respecto al vencimiento de dos
certificados del Programadel Fondo de Mutualidad y Subsidios./ Aprobadopor siete
votos./
Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financieroy a la Direccién Ejecutiva./
ACUERDO 07:
Reinvertiren COOPEANDE el certificadode inversién #002-309856 correspondiente
al Programa Fondo de Mutualidad Y Subsidios, por un monto de cuatrocientos
cuarenta y dos millones setecientos treinta mil ciento veintinueve colones con

12
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No 031-2023 28-03-2023
1 noventa céntimos (¢442.730.129.90) principal mas intereses, en la compra de un
2 certificado a plazo en la modalidad desmaterializado, @ doce meses plazo,
3 periodicidad al vencimientoy @ la tasa vigente de mercado a la hora de realizarla
4 inversion, ya que nos ofrece la tasa mas alta de todas las entidades consultadas y
5 asise mantiene la cartera distribuida tanto por sector como por emisor seguin indi@
6 la politica de Inversiones. / Aprobado por siete votos./
7 Comunicar ala Licda. Evelyn Salazar Navartro, Encargadadela Unidad de Tesoreria,
8 al Lic. Victor Julio Arias Vega, jefe Financieroy a la Direccion Ejecutiva. /
9 ACUERDO 08:
10 Reinvertiren COOPEANDEel certificadode inversion#002 -309857 correspondiente
11 al Programa Fondo de Mutualidad Y Subsidios, por un monto de cuatrocientos
12 cuarenta y un millones cuatrocientos tres mil novecientos onceé colones con
13 veintitrés céntimos (¢441.403.911.23) principal mas intereses, en la compra de un
14 certificado a plazo en la modalidad desmaterializado, a doce meses plazo,
15 periodicidad al vencimiento y @ la tasa vigente de mercado a la hora de realizar la
16 inversion, ya que nos ofrece la tasa mas alta en las entidades consultadas 'y asi se
17 mantiene la cartera distribuida tanto por sector como por emisor segin indica la
18 politica de Inversiones. / Aprobado por siete votos./
19 Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navatro, Encargadadela Unidad de Tesoreria,
20 al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financieroy a la Direccion Ejecutiva./
21 ARTICULO 08. CLY P-DF-T-13-2023 Inversiones-Colegio. (Anexo 04).
22 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.l presenta el oficio CLYP-DF-T—13-2023
23 de fecha 28 de marzo de 2023, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de a
24 Unidad de Tesoreria y el Lic. Victor Julo Arias Vega, Jefe Financiero, €n el que indica:
25 “La presente tiene como objetivo mostrarles el flujo de caja proyectado realizado
26 comprendiendo &2 atima semana de Marzoy todo el mes de Abri de 2023:

13
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Flujo de caja proyectado COLEGIO de: MARZO Y ABRIL 2023
_‘ S Mar I SemanalAbr | Semanaz Abr Semana3 Abr . Semana4 Abr
|I Del26al31 DelO1alog Del 03231 15 Deli6al22 | peizzalze
508 proy del Colegio __ Monto |  Monto |  momo __ Monmts [  wmomo
!Promedio de Ingreso de Mecanizada_(cuadro i12) $255,948,273.3¢] #205,428,366.55 4255,948,273, 36}
Promedio de Ingresa de Conectividad (cuadro #3} €10,353,900.17|  ¢10, 353,900.17| ¢10,353,900.17] $10,353,900.17, 410,353,900.1°
Liquidacion inversion
Total ingresos $266,302,173.53 €10,353,900.17| $10,353,900.17 4215,782,266.72 $266,302,173.
proyectados del Colegio ! )
Propuesta de Inversiones a plazo $150,000,000.
Pago de planilla salarios de BNCR (ampo listas de pago} ¢42,040,694.03! €41,396,226.10 $42,040,694.03
Pago de planilla salarios de C; peandel (ampo listas de Ppago) €18,461,910.11 $18,314,955.98 ¢18,461,910.11
Pago de proporciones al FMs ) $72,608,557.03 £72,608,557.
Pago €CSS (ampo listas de pago} $61,440,746.00
Aproximado de Servicios Pabicos (reporte rebajos PAR BNCR) €3,362,789.02 §3,362,789.02 3,362,789.02 €3,362,789.02 §3,362,789.
Aproximado de Impuestos Listas de pago (ampo listas de pago) $13,133,458.00
Proyeccién de pagos semanal aprobados en Junta Directiva (cuadro#1) €72,463,897.06 463,992,915.71 €63,992,915.71 €63,992,915.71 $63,992,915.71
'f_anos pendi por aplicar. (Senidor Tl y Panlallas ASEPRO (2022) £62,891,238.60
Proyeccio de pagos de Deplo infr ¥y M; i 2,029,740.65]  §11,245,000.00 §11,245,000.00 §11,245,000.00] 11,245,000.
Proyeccién mensual de pagos de Depio Investigacion Vi jony Des 1.000,000.00 €875,000.00| $875,000.00 €875,000.00| ¢875,000.00
Proyeccién mensual de pagos de D Personal $1.000,000.00] $380,731.00 €380,731.00] .380,731.00] 4380,731,00)
[Total egresos 358,937,847.25 |  67,355,704.73 203,091,583.41 128,796,450.73 200,466,865.89
Caja Iniclal
Cuenta corriente BNCR # 38838-9 $588,567,575.41
Cuenta corriente BNCR # 13773-0 €5,351,193.12
Cuenta corriente Coopeande 1 $2,512,484,57]
Cuenta corriente Coopenae RL 4¢5,453,817.76
|Cuenta corriente BCR # 1826581 $6.092,002.47
[BN Dinner Fondo cuenta 1-Caja Minima $102,208,627.84
|
' !
e ) b
:INVERSIONES A LA VISTA [ i
[BN. Dinner Fondo Colones | | ¢102,201,78155 $102,201,781.55  ¢102,201,781.55 €102.201,781.55  €102,201,781.55)
{BN. Dinner Fondo Dolares $12,41 | TC 549,36 €6.845.29 #6,846.29] 46,846.29 #6,846.29 €6,845.29
[Total BN. Dinner Fondo Totalizado en Coignas | €02208627.04 €102208627.80] 12,208 627,81 $102,208,627.8)  ¢102,208 627.84]

*Los estados de cuenta de los bancos se encuentran archivados en el flujo de caja del mes
Se informa que:
1. En el BN Diner Fondo Programa Colegio (colones y dblares) existe un monto total actual de
¢102.208.627.84.
2. El saldo de las cuentas bancarias del Colegio, es de ¢608.377.073.33.
3. Los pagos a proveedores presentados a Junta Directiva mas otras obligaciones pendientes
como pago de salarios, impuestos y servicios pubicos suman en promedio por mes
¢649.713.528.76.
4. El ingreso aproximado de I planila mecanizada para la segunda quincena de marzo por
¢255.948.273.36 est programado para el 31 de marzo de 2023. El ingreso de las planillas
mecanizadas de abril est3 programado para los dias 21 Y 28 con lbs montos promedio de
¢205.428.366.55 y ¢255.948.273.36 respectivamente.
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5. El promedio de ingreso semanal por conectividad es de ¢10.353.900.17yse obtiene de la
suma de todos los depésitos diarios recbidos en la cuenta bancaria que se utiiza para este fin.

6. Los proximos vencimientos de inversiones del programa Colegio son:

m oroses | Monto total
ﬂ 28/05/2023 _ ¢116,379,062.53 ¢1,927.237.23
122-301-803301784245 m 196,643,922.07 ¢213,231,032.30
122-301-803301784510 m £196,889,51 0.56 213.497,338.22

Considerando que el saldo de la cuenta bancaria y el monto en el BN Dinner fondo colones €s

suficiente para los pagos programados del mes, se procede a realzar un sondeo de mercado
en las distintas entidades financieras a tres, seis, nuevey doce meses plazo, para que la Junta

Directiva, determine en que institucion invertir el monto del certificado que esta venciendo.

Rendimientos

r ~ Comparativo de Rendimientos 4—‘
e Ao nclara M) & | ° |12meses| e

meses|meses| meses Neta
Banco Popular 6.30% | 8.31% 8.85% | 9.12% | Neta
Grupo Mutual 5.91% | 8.00% | 9.37% | 9.72% | Neta
Banco de CR 6.03% | 7.36% 7.37% | 7.48% | Neta
‘c?opemnm 6.73% | 8.36% 10.14% | 10.62% | Neta
EOOPENAE 6.62% | 8.65% 9.20% | 9.94% | Neta

Calculo de Intereses: Nueva inversién por ¢150 000.000.00

Célculo do Intereses

Banco Popular

,000,000.00

| Grupo Mutal | Banco do CR I COOPEANDE1 | COOPENAE

Monto Princlpal 180 450,000,000.00 | 150,000,000.00 150,000,000.00
) 3 meses plazo

6.30% -Em

intorés Neto | 2,362,500.00 T 2,216.260.00 2,261,250.00
G meses plazo

180 dias 180 dias

180 dias

—10,841.25000 | 8,
13!'!&%%2!!;9
360 di:

~14,560,000.00

15
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En el siguiente cuadro se refleja la composicién del portafolio de inversiones gue tiene el

Cokgio, con corte al 28 de marzo de 2023:

1. Tomarde la cuenta 100-01-000-0388838
cincuenta milones de colones (¢150.000.000.00) para realzar una inversion en un certificado
a plazo bajo la modaldad desmaterialzado en Coopenae, a tres meses plazo, periodicidad al
vencimiento y a la tasa vigente de mercado a la hora de realizar la inversion. La concentracion
por sector sobrepasa un 4% el porcentaje establecido sin embargo la tasa que ofrecen las
Ccooperativas son las més altas entre lasg entidades consultadas por lo que el interés que se
recbird es superior y ademas se va equiparando poco a poco la concentracién por emisor

Junta Directiva
28-03-2023

COMPOSICIGN DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL COLEGIO

ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BANCO POPULAR 214,768,084.21 18.22%
GRUPO MUTUAL 393,533,432.63 33.38%
COOPENAE 116,379.062.53 9.87%
COOPEANDE 454,098,424.40 38.52%
TOTAL DE INVERSIONES 1,178,779,003.77 100%

RESUMEN DE COMPOSICION

ENTIDAD COLEGIO %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 608,301,516.84 52%
COOPERATIVAS 570,477,486.93 48%

TOTAL DE INVERSIONES

1,178,779,003.77

100%

Nuevo escenario:

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL COLEGIO

ENTIDAD ~ MONTO INVERSIONES %
BANCO POPULAR 214,768,084.21 16.16%
GRUPO MUTUAL 393,533,432.63 29.62%
COOPENAE 266,379,062.53 20.05%
COOPEANDE 454,098,424.40 34.17%
TOTAL DE INVERSIONES 1,328,779,003.77 100%,

RESUMEN DE COMPOSICION B

ENTIDAD COLEGIO %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 608,301,516.84 46%
COOPERATIVAS 720,477,486.93 54%

TOTAL DE INVERSIONES

1,328,779,003.77

100%,

Recomendaciones

requerida seglin la poltica actual,

Es importante mencionar que se cuenta con estos recursos disponibles debido a que
actualmente no se estan tramitando proyectos de infraestructura ni desarrolando todas las
actividades normales de los otros departamentos, por lo cual es que se propone una inversién

-9 de Colypro en el Banco Nacional la suma de ciento
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a corto plazo, para ganar mayor rendimiento a s fondos y a la vez estar disponbles para
cuando se necesiten realzar pagos mayores.”

Conocido este oficio la junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-13-2023 de fecha 28 de marzo de 2023,
suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que informan sobre el flujo de
caja proyectado, comprendiendo la Gltima semana de marzo Yy todo abril 2023./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada delaUnidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financieroy ala Di reccion Ejecutiva ./
ACUERDO 10:

Tomar de la cuenta 100-01-000-0388838—9 de Colyproen el Banco Nacional lasuma
de ciento cincuenta millones de colones (¢150.000.000,00) para realizar una
inversionenun certificadoa plazo bajo la modalidad desmaterializadoenCoopenae,
a tres meses plazo, periodicidad al vencimiento y a la tasa vigente de mercado a la
hora de realizar la inversion. La concentracion por sector sobrepasa un 4% el
porcentaje establecidosinembargo la tasa que ofrecen las cooperativasson las mas
altasentrelas entidades consultadas por loqueel interés que se recibira es superior
y ademas se va equiparando poco a poco la concentracion por emisor requerida
segun la politica actual./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financieroyala Direccién Ejecutiva ./

ARTiICULO 10. Acuerdo Junta Regional Guanacaste Bajura- Solictud apoyo a DRESC. (Anexo

05).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.l presenta €l oficio CLY P-JRGB-0017-

2023 de fecha 13 de marzo de 2023, suscrito por 8 Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de

Ia Junta Regional de Guanacaste Bajura, en el que informa:

“Rechban cordial saludo. Por este medio pongo en conocimiento que para cada 24 de julo una

de las cuatro Direcciones Regionales de Guanacaste, s la anfitriona del Festival de la
17
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Guanacastequidad, cuyo objetivo central es conservar lo autéctono, manteniendo vivas las
costumbres y tradiciones de nuestro bello Guanacaste, promoviendo las vivencias cotidianas en
las aulas.

Este afio 2023 le corresponde a la Direccion Regional de Educacion de Santa Cruz la celebracién
de tan importante evento, donde se tendr3 el acompafiamiento de las 27 Direcciones Regionales
del paks y de las autoridades nacionales entre elos, muy posiblemente el sefior Presidente de
la Repubica, la sefiora Ministra de Educacion y los sefiores Viceministros, entre otros.

Por la magnitud del evento, con toda consideracién Yy respeto, acudo a ustedes solicitando la
colaboracién de la aimentacién para 500 personas (aproximadamente), con la intencién de
ayudarnos a solventar tanto gasto econdmico, méxime que La Direccidn Regional de Educacion
de Santa Cruz, no cuenta con presupuesto alguno.

Esperando una pronta y positiva respuesta.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRGB-0017-2023 de fecha 13 de marzo de 2023,
suscrito por la Sra. Imara Rodriguez Ldopez, Secretaria de la Junta Regional de
Guanacaste Bajura, en el que comunican el acuerdo 05 tomado en la sesién 010-
2023 del 11 de marzode 2023, respecto a solicitud de alimentacién para quinientas
personasen la celebracionde la Guanastequidad, a realizarse el 24 de juliode 2023.
Trasladar este oficio a la Direccién Ejecutiva, para que determine la viabilidad delo
planteado en el mismo./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de
Guanacaste Bajura y a la Direccién Ejecutiva (Anexo 05)./

ARTICULO 09. CLYP-036-DE-DIVDE propuesta de convenio COLYPRO Ministerio Cultura y

Juventud. (Anexo 06).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. presenta el oficio CLY P-036-DE-DIVDE
de fecha 09 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Wiéler Affaro Cordero, Jefe del
Departamento de Investigacidn, Vinculacion y Desarrollo Educativo, en el que indica:
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“A continuacion, me permito hacer traslado de la propuesta de convenio marco entre Colypro

y el Ministerio de Cultura Y Juventud; ruego s€ haga d

su valoracion.

Agradecendo su atencion, cordiamente,”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-036-DE-DIVDE

el conocimiento de la Junta Directiva para

de fecha 09 de marzo de 2023,

suscritopor el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, jefe del Departamento de Investigacion,

Vinculaciéony Desarrollo Educativo, sobre propuesta de convenio entre el Ministerio

Culturay Juventud y COLYPRO. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, para que brinde criterio legal al respecto. | Aprobado por

siete votos./

Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del pepartamento de Investigacion,

Vinculacion y Desarrollo Educativo, a la Direccion Ejecutivay @ la M.Sc. Francine

Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 06)./
ARTICULO 11.
mes de abril 2023. (Anexo 07).

CLY P-DE-DDP- -14-2023 Informe activ

idades Departamento Desarrolo Personal

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.l. presenta el oficio CLYP-DE-DDP-14-

2023 de fecha 22 de marzo de 2023, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa

del Departamento Desarrolo Personal, en el que informa:

*Adjunto cuadro con actividades a ejecutar por eldep

el mes abril 2023:

|Cn|abamr ala poblamén enla
| realizaci6n de gjercicios que
s |cnmpbementen ol plan nu nutnclonal
Brinder ol ol Conocimiento 'bhlco sohm ol |Sade S8 José

— e = =

22 |Tal|er Deportivo Ajedrez
I

Brindar sl ¢l conocimiento bésico onito hésico sobro o Pmiscal
ajedrez para que los colegiados puedan
aprender y ensehar el deporte

| % e nsGiente” | Croar conalenc fancia on la patiacion de vumdpmmgomsue
i hébitos de dlimentacion Heredia y Guanacaste
i
1

e
| Brindar el conocimiento bésico sobre ol CRC Alajuela
Uttimate para que los colegiados

puadan aprender Y ensehar el deporte I

L
Teller Deportivo Uttimate

' |

= Se realiza la contratacion de un facilitador para qle 1
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Quedo atenta a cualquier consulta,”

2 Afiade que con esa calendarizacién estdn atendiendo el tema de la regionalzacién de las
3 actividades que se hacen, desde el nivel central, en diferentes regiones del pais.
4 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, insiste en que se anuncie y se activen otras redes,
5 dado que no esti muy dindmico, como “Instagram” y "Tiktok”, estdn, pero se les debe
6 incorporar informacion. De hecho, habia dicho que se debe incorporar “Linkedin” también, que
7 €s una red empresarial, menciona que ela esta incorporada y es interesantsima toda la
8 academia que estd en la red, es de otra indole, pero cumple con ka sui génesis del Colegio que
9 es investigacion y capacttacion, por lo que hace el lamado para que todas esas actividades
10 Sean conocidas e insistir todas las semanas en dar a conocer esas actividades.
11 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que en el calendario de actividades se incluye
12 una actividad para el 29 de abril de 2023 en el centro de recreo de Desamparados de Alajuela;
13 de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. y ese dia se realzard la Asamblea General
14 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpzar, Secretario, sugiere solicitar se modifique la fecha de esa
15 actividad.
16 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
17 ACUERDO 13:
18 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-14-2023 de fecha 22 de marzo de 2023,
19 suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento
20 Desarrollo Personal, en el que informa de las actividades que realizara dicho
21 departamento durante de abril 2023. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, se suprima
22 la realizacién de la actividad Programada para el sabado 29 de abril de 2023, por
23 cuanto ese dia se realizara la Asamblea General Extraordinaria en el centro de
24 recreo de Desamparados de Alajuela./ Aprobado por siete votos./
25 Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento
26 Desarrollo Personal y a la Direccién Ejecutiva./
27 ARTICULO 12, CLY P-DE-DF-020-2023 Cotizacion SAP. (Anexo 08).
28 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i, presenta el oficio CLY P-DE-DF-020-
29 2023 de fecha 03 de marzo de 2023, suscrito por el Lic. Victor Julo Arias Vega, Jefe Financiero,
30 en el que indica:
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“Reciba un cordial saludo, de parte del Departamento Financiero, como parte de las medidas
que se estan buscando para que la unidad de contabiidad logre tener al dia los balances del
colegio, en dias anteriores se logré tener una reunidn virtual con personeros del Colegio de
Ciencias Econémicas, esta institucién tiene mas de 13 afios de estar utiizando el sistema SAP,
y la forma de operar €S simiar a la del colegio, como efecto de los temas tratados se nos
proporciond el nombre de un profesional que conoce de SAP, y les ha ayudado con los reportes
necesarios para cuadrar la cuenta por cobrar y poder generar los estados financieros.

Dada recomendacion nos dimos a la tarea de contactar al sefior Diego Vilalba, con el cual,
ya se han reaizado dos reuniones para explicarie cuales son s necesidades que se tienen y
ver si él las puede resolver.

En la primera reunion que se tuvo, el profesional nos indicé que, si nos puede ayudar, pero
requera que se ke diera acceso al sistema para poder ver las parametrizaciones que se tienen
y asf poder darse una idea de las mejoras que S€ necesitan para poder generar los reportes 'y
asi valor cudles serian sus servicios profesionales.

En la Gtima reunion que Se realzé, se le solcito al profesional que nos hicera lagar la
cotizacion, la cual fue enviada el dia de ayer.

Es por elo que solicito con el debido respeto se autorice a la administracion, el realzar esta
erogacion segin cotizacién que presento el sefior Diego Vilaba, se espera que con estas
mejoras la unidad de contabiidad logre generar los balances y asi ponernos al dia con el atraso
que se tiene.

Se adjunta a este documento la cotizacion.”

Aflade que como todos saben, el Departamento Financiero, ha tenido problemas para poder
cerrar los balances de los estados financieros, pese a que se tienen todos los movimientos Y
todos los registros contables y reportes auxiiares, no ha sido posible que elos puedan cerrar
los balances, entonces han estado haciendo esfuerzos de crear reportes 0O inclusive hablar con
otros colegios profesionales que tienen también el sistema SAP, para ver coémo han resuetto
ellos los problemas que el Colegio tiene en este momento.

Menciona que se tuvo una reunion muy interesante con el Colegio de Ciencias Econémicas,
ellos tienen mas de trece afios de estar utiizando el sistema SAP y enfrentaron exactamente
los mismos problemas que esté teniendo el Colegio ahorita. Se reunieron también con el

21



\D@\lc\m-hwl\)l-l

WNNNNNNNNNNHHHHHHHHHH
OKDGJ\IO\U'IAWNHOKJCX)\IO\MANNHO

Sesidn Ordinaria Junta Directiva
N©° 031-2023 28-03-2023

Colegio de Contadores y en el caso del de Ciencias Econdémicas, es el que tiene como mas
estructurada la solucién, de forma que, tiene una persona externa a SAP que conoce muy bien
el sstemay que es programadory ks ha desarrollado algunos reportes que les faciitan el tema
de la cuenta por cobrar, que es la Que genera mayor problema para el Colegio del tema de los
cierres contables en los estados financieros ; por lo que compartieron el contacto de ese sefior,
con quien se reunieron quien dijo que para poder decir cuanto puede costar el trabajo que él
tiene que hacer, necesitaba permisos para entrar a nuestro sistema en la base de pruebas, en
un ambiente de pruebas, claramente no lo iban a permitir, ni que entrara en la base nativa
normal, ni que lo hiciera de manera independiente, entonces siempre el sondeo que hizo en la
base siempre fue supervisado por el compafiero del Departamento de T.1I.
Tanto el Jefe Financiero como la Encargada de la Unidad de Contabildad, fueron los que
estuvieron mas cerca del sefior, de alguna informacién explcandole ya toda la problematica
que tienen, todos los reportes que ya han creado, que SAP ha hecho y los problemas que
todavia los reportes estan dando; por lo que Don Victor, estd mandando la solicitud para que
valoren la posibiidad de autorizar, que se pueda contratar a ese sefior para que haga algo
simiar alo que hizo en el Colegio de Ciencias Econémicas.
Indica que el sefior envié la cotizacidn y esta $2.260,00 por esos desarrollos, incluyendo
implementacién de once reportes que ya los tienen, pero estén dando error, entonces ellos lo
van a revisar, los van a depurar, modificaciones de condiciones de columnas de los reportes,
porque mucha de la informacién puede hacerse, acd via reporteria y desarrolo de” Query
Manager” una herramienta que tiene sistema, que tiene para hacer consideraciones internas e
incluyen dos horas de capacitacién de usuarios y atencidn de consultas de los compaiieros del
area financiera, durante el desarrolo de software manager, quienes van a tener que participar
en el procesoy ademas, esas dos horas adicionales para consultas Y una vez que los empiecen
a trabajar, con eso, cualquier otra duda que pueda salir por ahi,
Afiade que la intencién de traerlo a la Junta Directiva es, como kes dijo, que elos podrian
intentar buscar otras personas, porque con el monto deberian traer mas de una cotizacion, lo
que pasa es que es volver a caer en b mismo que tienen ahorita con SAP, o ke pagan al
desarrollador de SAP o no pueden avanzaren este caso, el sefior es alguien que no es de SAP,
€S un programador externo que conoce muy bien el sistema y que eventualmente encontraron
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que esa podria ser una alternativa para tratar de cerrar ya los estados financieros y ponerlos
mas al dia, ya que todos saben que también han habido varias recomendaciones de la Auditoria
Interna o varias alertas o advertencias e incluso con respecto al tema de que el sistemano esta
permitiendo ser mas eficientes y que claramente no €s normal que no se tengan estados
financieros y gue no se tenga a lo interno de la Corporacién una respuesta mas rapida 0 menos
costosa de parte de los personeros del SAP.

El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal II, expresa que en lo personal ha sido muy importante, ya
que es un programa que tiene muchas aplicaciones que no s€ estan utiizando Y escuchd a l
Directora Ejecutiva a.l que se tienen once reportes, por lo que consulta si esa ayuda consiste
en que ke vaa ensefiar también a los compafieros a generar es0s once reportes y no se va a
seguir dependiendo de para poner en practica cosas que s€ hacen desde SAP y consulta a qué
porcentaje de utiizacion del SAP creen que S€ va a legar conla utiizacién o contratacion de
esa persona.

La Directora Ejecutiva a.i., responde que la nea lo que dice es la implementacic’)n de los once
reportes, porque €sos once reportes no funciona, entonces no funciona para el Colegio y en
general pareciera que €s una situacion que sucede con colegios profesionales, porque
normalmente el sistema SAP, es un sistema muy bueno que estd a nivel mundial, pero €s mas
como un tema comercial o de produccién, 0 sea no tanto para un ambiente de servicios, que
es o que el Colegio brinda, porque es lo que e estd pasando también a otros colegios
profesionales y como decia, en el caso de Ciencias Econdmicas tienen trece afios y sufrieron
muchisimo al principio; entonces la implementacion impica que éva a revisar cudles son los
que estan generando los €ITOres de los reportes que dio GAP, para que yaa partir de ahti ellos
puedan utiizar, ahorita eflos estan haciendo los cierres O los estados financieros a pie; que
bajan estos reportes y tienen que empezar a hacer cruces manuales porque el sistema no cakza,
s reportes no catzan entonces elios lo tienen que hacer manual, la idea de ese proceso es que
entonces ese sefior ayude a encontrar cuél es el error que genera el reporte, para que no se
vuelkea a dar y en el proceso s€ les explca a los companeros, qué es lo que esta encontrando
que parte de la informacion, inclusive ya la tiene en, en ese ambiente de pruebas que realizd
para que ya en adelante ellos puedan hacerlo so0los.
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Considera que otra cosa que es muy importante en este momento, que es algo que el Colegio
no tenia hace unos meses y es elhecho de que el que el Jefede T.1. que tienen ahorita, también
s programador, entonces hay muchas cosas que puede aprender a hacerlas porque tiene que
hacerlas con alguien que ya sabe hacerlo y la compafiera Gabriela también tiene una actitud
mucho de aprender, quiere aprender, entonces, si bien es cierto en este momento, el Colegio
no tiene un programador interno, logran hacer un buen trabajo con ese sefior y elos van a
estar dentro del proceso, vana aprender mucho de lo que el sefior hace; entonces puede hacer
que inclusive a futuro Don Oscar pueda, ya conociendo el ambiente de cémo funciona SAP, de
pronto desarrollar otro tipo de reportes que puedan faciitar otros procesos que no estan
contemplados en este momento.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, considera loable que se haya acudido a un colegio
homdlogo, hermano; para buscar aprovechar una curva de aprendizaje que elos tienen e
implementar los acerque un poco en tiempo a o que quieren. El monto ke parece viable muy
aceptado, razonable respecto a todo el avance que van a tener porque son muchos afios, el
Colegio tiene tres y elos trece, por lo que se imagina cudnto aprendizaje pudo generarles a
elos el error, falo y en el no echar andar en una resolucion o un formulario y aca han sido muy
enérgicos y han criticado fuertemente a la administracién porque no se logra, un proyecto tan
ambicioso, tan costoso, no logra su resultado, no es tan efectivo como lo esperabany le parece
que esos minimos esfuerzos para que se hagan ajustes en informes y reporterias son
necesarios, no va a ser el (timo, est seguro que llegaran otros, pero estdn aprovechando el
aprendzaje de otrosy de una persona que ya trabajé en ese colegio particubrmente, y por eso
kb experiencia de haber trabajado con ellos y aprovechar a un proveedor que tiene experiencia
mayor.
La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, consulta a la Directora Ejecutiva a.l. porque
si mas no recuerdo ese sistema tiene un pago anual o que Colypro realiza para la utiizacion de|
mismo, con relacion a esa cuota que se paga, no incluye absolutamente nada para exigirle a
esa gente, consulta qué incluye ese monto que se les estd pagando.
La Directora Ejecutiva a.i. responde que esas son las icencias, para que los usuarios que estan
pudiendo cerrar el tema puedan entrar, pero eso no resuelve lo que el sistema no esta dando
0 los errores que se estan dando, eso solamente es licenciamiento y el servidor en la nube.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DF-020-2023 de fecha 03 de marzo de 2023,
suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, respecto a cotizacion
para el programa SAP. Autorizar lo solicitadoen el oficio supracitado./ Aprobado
por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al Lic. Victor Julio AriasVega, JefeFinancieroy a la Direccién Ejecutiva./

ARTICULO 13. CLYP-DE-DF-025-2023 Respuesta a recomendacion de informe CLYP-ID-AI-

IAE-0122. (Anexo 09).

La Licda. Viviana Alarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. presenta el oficio CLYP-DE-DF-025-
2023 de fecha 16 de marzode 2023, suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero,
en el que indica:

“Reciba un cordial saludo, de parte del Departamento Financiero, en seguimiento a la siguiente
recomendacién del departamento de auditoria, delinforme de CLYP-ID-AI-1AE-0122,

Se recomienda a la Encargada Contable sofictar de manera periddica capacitaciones Y
actualzaciones para su personal, con €l objetivo que los perfies de puestos s€ mantengan al
dia y con el conocimiento necesario para gestionar adecuadamente dichas labores, lo anterior
a un mes plazo de emitido este informe, con documento escrito de lo actuado ante la Direccion
Ejecutiva y éstaa suveza la Junta Directiva.

En apego a lo que se indica €n la recomendacion, este documento tiene el propdsito de informar
sobre lo actuado, indicar que el mes de noviembre del afio 2022, se elevé documento N° CLYP-
DE-DF-070-2022, al departamento de Talento Humano, soictando para b unidad de
contabiidad una serie de capacitaciones sobre temas tributarios y que estas se brindaran en
los primeros meses del afio 2023, indicar ademés que como seguimiento a dicho documento el
dia 16 de marzo de 2023, se eleva otro documento a dicho departamento donde se le rettera
la solicitud sobre capacitaciones en temas tributarios.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DF-025-2023 de fecha 16 de marzo de 2023,
suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en respuesta al informe
CLYP-JD-AI-IAE-0122 de Auditoria Interna./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y ala Direccidn Ejecutiva./
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realza un receso al ser las 7:34 p.m. el cual
levanta al ser las 8:20 p.m.

CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 14. Aprobacién de pagos. (Anexo 10).

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sak de la sala al ser las 8:21 p.m.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el fstado de pagos para su aprobacion y
emkién con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
ndmero 10,
El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ciento dieciséis millones
novecientos cuarenta y dos mil setecientos sesenta y nueve colones netos (¢116.942.769,00)
y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
de seis milones de colones netos (¢6.000.000,00); para su respectiva aprobacion.
Afiade que se hace le previién de la primera quincena de abril de 2023, de la Empresa de
Seguridad Maximun, dado que se estarfa de regreso a sesionar ordinariamente hasta el martes
11 de abri y se pagara cuando corresponde, segtin la poltica.
Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 16:
Aprobar la emisién de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ciento dieciséis millones novecientos
cuarenta y dos mil setecientos sesenta y nueve colones netos (¢116.942.769,00) y
de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por
un monto de seis millones de colones netos (¢6.000.000,00). El listado de los pagos
de fecha 28 de marzo de 2023, se adjunta al acta mediante el anexo niimero 10./
Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreriay a la Jefatura Financiera./
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ACUERDO 17:

Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de namero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de once millones seiscientos cinco
mil ciento cincuenta y tres colones con cincuenta y ocho céntimos (¢1 1.605.153,58).
El listado de los pagos de fecha 28 de marzo de 2023, se adjunta al acta mediante
el anexo niimero 10./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreriay a la Jefatura Financiera./

CAPITULOV: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 15. Ofico CLYP-JD-AI-CAI-0523 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por

Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Aclaracidn a criterio CLYP-

JD-AL-C-20-2023 sobre recomendacién de Audttoria Interna de Comisiones Territoriales Yy

Juntas Regionakes. (Anexo 12).

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, menciona que hay un enredo entre el Articulo

14 y el 18, la verdad es que lo que agendaron como Articulo 18 no lo entiende porque no

coincide con lo que dice el articulo y lo ve mas pertinente que corresponde al Articulo 14,

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, ingresa a la sala al ser las 8:28 p.m.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que en ese adjuntaron el otro oficio,

que de hecho era lo que referia a lo que era las Juntas Regionales y Comisiones Territoriales

que la Auditoria Interna indicd que ambos 6rganos podian existir, sise les asignaba funciones

distintas, que no hubiera ninguna contraposicion ahi y gue con eso sé estaba aclarando un

oficio que remitieron ‘sobre el mismo tema; opinidn que previamente habfa manifestado a

Asesoria Legal.

Afiade que en el otro punto no tiene nada que ver el asunto que s€ describe con el oficio, por

lo que piensa que debio haber sido alguna transcripcion de oficios, cuando se elabord la agenda,

porque si se ve €l Articulo 17 es otra cosa y el oficio CLYP-JD-AL-C-20-2023, mas bien era para

que se viera en conjunto con el otro, porque fue el que origind la aclaracion que esta realzando

Auditoria Interna.

La sefiora Presidenta consulta cudl seria la propuesta.

La sefiora Asesora Legal, externa que, de hecho, o que esta haciendo en el articulo 14 de la

agenda es que iba primero el 17 que el 14, porque el 14 lo que habla es del criterio que emite
27
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Auditoria Interna, finalmente se hace un andisis de lo que es mejor una Comisidn Territorial,
lo que es su funcionalidad y se hace la aclaracién de que en este momento no se esté generando
un riesgo porque todavia no hay nombrar a ninguna Comisidn Territorial, pero que en el
momento que se nombre se debe tener el cuidado para no duplicar lo que hace una Junta
Regional, claro que ahi decia que es una funcion de coordinacion, lo cual la Junta Directiva lo
determinara cuando se designe, pero tacticamente era eso, que no habia un choque a nivel en
este campo normativo, con que existan ambos 6rganos, en la medida en que no impliquen que
las funciones esa es practicamente la conclusion que sefialan en el oficio.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que lo entiende en la linea que lo dice la Asesora
Legal, comprende y entiende es que no deberia existir un choque en funcién de las actividades
que a cada uno se les asigne, las Juntas Regionales lo tiene muy claro, aqui seria que se le
encomienda una Comision Territorial, también en algiin momento surge la pregunta porque se
establecio la figura, pero nunca se ha, le me parece que nunca se ha manejado entonces, mas
bien, la pregunta seria qué tan pertinente seria, mas bien, suprimirlas o eliminarlas en la figura
como esta; porque no se han utiizado la fecha, no sabe si se van a utilizar y mas bien parece
que genera mas dudas que respuestas; entonces, no sabes si en realidad tienen que hacer hoy
para la Junta Directiva funcional esa figura de las Comisiones Territoriales, porque también
nacen ante la necesidad de algln otro grupo, alguna Junta Directiva anterior y no ke parece
que sea la necesidad de ésta, por lo menos al momento no ha escuchado que la Junta Directiva
tena la necesidad de crear una Comisién Territorial, por lo que tiene total potestad de valorar
si mas bien elminan esa figura, porque ha venido més a confundir que dar solucién; aclara que
es su punto de vista.
La sefiora Presidenta consulta a la Asesora Legal cémo quedara el acuerdo.
La Asesora Legal, responde que no sabe si la Junta Directiva b va a analizar en conjunto,
porque pueden tomar una mocion de orden, adelantar el otro punto o verlo en uno solo, porque,
por ejemplo, en el caso de ttulo 14, que emite la Auditora Interna, basicamente es dar por
recibido, nada mas, porque ella lo que esta diciendo fue que lo que la Asesorfa Legal dijo sobre
la pubiicidad no fue o ella dfjo, o sea ellas no estan diciendo que ela lo haya dicho, sino que
estan exponiendo porque no es viable, nada mas; la aclaracién que hace la Auditora Interna,
fue como diciendo lo que ellas previnieron al inicio no era eso.

28



Sesion Ordinaria Junta Directiva
No 031-2023 28-03-2023

Entonces, ese primero, basicamente seria darlo por recibido.

El sefior Secretario indica que mas bien, fo que iba a solicitar aqui era un criterio legal de sila
duplicidad se da.

La sefiora Asesora Legal responde que, NO puede decir que se€ haya dado porque no hay
referente, sugiere se realice una mocion de orden para que s€ traslade el Articulo 17 como
Articulo 14 y corren los demés articulos para que tuviera cierta 16gica la toma de acuerdos.
Conocida esta sugerencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Trasladar el “ARTICULO 15. Oficio CLYP-JD-AL-C-20-2023, de fecha 10 de marzo
2023y recibidoen la Unidad de Secretaria el 20 de marzo de 2023, suscrito por la
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada Yy la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Respuesta al oficio CLYP-ID-AI-IAO-08 22.”/ Aprobado por
siete votos./

La sefiora Asesora Legal, aclara que el asunto que se detala en el oficio CLY p-JD-AL-C-20-2023,

no es el que se detalld, sino que es una respuesta al oficio CLY P-ID-AI-IAO-0822.

ARTICULO 15. Oficio CLY P-JD-AL-C-20-2023, de fecha 10 de marzo 2023 y rechbido en la

Unidad de Secretaria el 20 de marzo de 2023, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Abogada y la M.5c. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Respuesta al oficio
CLY P-JD-AI-1IAO-0822. (Anexo 11).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que €n el oficio analzaron es qué
desde el punto de vista de la normativa del Colegio, a qué se refiere la duda que e generd a la
Auditoria Interna, sobre Comisién Territorial, s explica primero que el Cokegio que s€ pueden
unir dichas figuras, si se habla, de que se debe tener cuidado y evitar la duplicidad de funciones
entre varios 6rganos de la misma administracion, que es un aspecto de siempre prevenirse; €s
simplemente para una cuestion de ahorro de insumos.

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpzar, Secretario, indica que no ke queda claro Y consulta si esa
fue la audtoria que el afio pasado hicieron a la region de Limoén y Guaples, que incluso la
sefiora Auditora Interna expuso en una audiencia, sin embargo, se esta hablando de duplicidad

y es0 es otra cosa.
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La Asesora Legal responde que, cuando legd el oficio de Auditoria Interna, legaron con un
montdn de recomendaciones y hubo una que la trasladaron a Asesorfa Legal y es por la que se
emite el oficio.
El sefior Secretario menciona que, si fuera asi, se est4 dando por enterado de que Limén y
Guaples, una de las dos es una Comisién y las dos son Juntas Regionales completamente a
parte, entonces no sé por qué hablan de comisiones.
La sefiora Asesora Legal, procede a exponer el oficio CLYP-JD-AL-C-20-2023 de fecha 10 de
marzo 2023, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su persona:
“Sirva la presente para saludarlos y a la vez desearles éxito en sus funciones. Se procede a dar
respuesta al acuerdo 28 de la sesién 14-2023 de Junta Directiva, el cual estipula b siguiente:
ACUERDO 28:
Dar por recibido el oficio CLY P-JD-AI-IAO-0822 de fecha 07 de dicembre de 2022, suscrito
por la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, respecto a la auditoria
operativa realzada a las Juntas Regionakes de Limén y Guapies. Trasladar este ofico a ka
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que se refiera al mismo y brinde criterio
a la Junta Directiva, sobre k siguiente recomendacion:
"Se recomienda a la Junta Directiva analizar y valorar de manera documentada la simiiitud
de funciones entre ambas figuras en el Colegio, como b son las Juntas Regionales y
Comisiones territoriales, en la normativa institucional, especificamente Reglamento General
del Colegio y poltica de Comisiones, esto con el fin de determinar si es necesario contar con
ambas estructuras, en ka Corporacién, considerando ademas el impacto econémico que
podrian acarrear y el beneficio esperado. Lo anterior, con acuerdo de la decisién tomada a
un mes plazo, como parte de las funciones de Junta Directiva definidas en el articulo 23 de
ka Ley 4770, Ley Organica del Colegio."”
Dicho criterio deberd presentaro a més tardar en la sesién del 09 de marzo de
2023./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna yala M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 26)./
Se informa que los criterios realzados por la Asesoria Legal intema no son vinculantes sin
embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
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del érgano. Este documento es de carécter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
gestién en apego al deber de probidad, principio de legalidad, ordenamiento juridico y las
funciones que debe de realizar el Colegio.

De conformidad con el informe de la Auditoria CLYP-JD-AI-IAO-0822en su investigacion dicha

instancia considera que entre las Junta Regionales y las Comisiones Territoriales existe
duplicidad de funciones.
En el Colegio se ha realzado una division territorial de competencias, dicha influencia de division
territorial es empirico, la misma no responde a un método cientifico ni cualitativo ni cuantitativo
de division.
Se puede definir la dupicidad de funciones como la prestacion del mismo servicio a la vez por
mas de una institucién de la Administracién Piblica. En nuestro caso, ninguna de las dos figuras
est4 especificamente creadas por la ley, son dos érganos colegiados creados y propuestos bajo
diferentes estructuras, las cuales en la practica podrian prestar el mismo servicio si la Junta
Directiva no define estrictamente.
A nivel ptiblico se considera la duplicidad de funciones comoun efecto de la duplicidad de fines
y propésitos institucionales, lo cual genera no solo ineficiencia en la gestion publica, sino un
elevado costo de operacibn que impacta de manera negativa la gestion, costos, presupuestos
y administracion de los fondos.

La Junta Directiva de conformidad con el articulo 23 inciso f) tiene la potestad de nombrar
comisiones, dicho inciso indica expresamente:

f) Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes, integrando de forma
paritaria estas comisiones.

La Junta Directiva al establecer las “Comisiones Territoriales” se reaiz6 como reforma a
poltica la cual fue conocida en las actas 25-2022 y 40-2022 en donde se introdujo varias
modificaciones a la poltica. Dichas reformas se realizaron por recomendacion del criterio legal
CLY P-DE-AL-006-2022 y CLY P-DE-AL-013-2022. Si bien ambos érganos ejercen funciones en el
mismo territorio su naturaleza y objetivos son diferentes.

Cabe indicar, que de momento no se ha conformado ninguna Comisidn Territorial Unicamente
existen de “Papel’. Es decir, si bien se aprobé una politica interna que sirve de sustento de
marco operativo las mismas no se han conformadoy no se ha aprobado un PAO que justifique
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1 el objetivo de su implementacién. Por lo que, la conclusion emitida por la Auditoria Interna
2 resultaria prematura.
3 Al analizar la poltica aprobada esta Asesoria Legal difiere del criterio de la Auditoria Interna en
4 cuanto a que las funciones a y b de las Comkiones Territoriales (indicadas en la poltica de
5 Comisiones, punto 15) son semejantes a la funcion d) del articulo 31 del Reglamento General,
6 sin embargo, esto se refiere al cumplimiento de los fines del Colegio, estas comisiones no deben
7 de valorarse como un sustituto sino como un coadyuvante en los diferentes proyectos que
8 asigne la Junta Directiva de conformidad a un PAO con objetivos especificos para un sector
9 colegial en una ubicacién en especffico.
10 Es importante que la Junta Directiva tome en consideracién los posibles riesgos sefalados por
11 la Auditoria Interna, con el fin de evitar una eventual duplcidad de funciones o un uso
12 ineficiente los fondos del Colegio.
13 Las Comisiones Terrttoriales no son lo mismo que las Delegaciones Auxiliares que anteriormente
14 contemplaba la ley. Tanto la figura de la Juntas Regionales como las Comisiones Territoriales
15 no son establecidas por ley. Las Juntas Regionakes son creadas por la Asamblea General del
16 Colegio por medio del Reglamento General del Colegio y las Comisiones Territoriales son
17 creadas por la Junta Directiva por medio de acuerdo del drgano, dada la potestad atribuida por
18 la Ley 4770 en su articulo 23 inciso f).
19 Se advierte que un eventual conflicto valorativo que se pretende resolver mediante esta
20 consulta, respecto de la posble duplcidad de funciones entre ambos érganos tiene mas bien
21 matices de conveniencia y oportunidad, que pueden ser resueltos via acuerdo por la Junta
22 Directiva motivando el acuerdo que sustente su conformacion, asi como sus fines.
23 Si se da un criterio de valor previo al respecto se estaria sustituyendo a la administracion activa
24 en la toma de decisiones, por lo cual se recomienda que, con criterios de oportunidad y
25 conveniencia, se establezca la necesidad de su integracion. Toda vez que, sus implicaciones
26 presupuestarias y de eficiencia administrativa no pueden traslparse entre ambos 6rganos
27 colegiados.
28 CONCLUSIONES
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I. Las funciones simiares no deben ser ejercidas por mas de una unidad de organizacion
al interior de una entidad, salvo cuando es en ambitos territoriales diferentes o bien
objetivos de conveniencia y oportunidad diferentes.

IL  Preveni la duplcidad de funciones tiene varios efectos: ahorro del gasto, eficiencia de
gasto y eficiencia organizativa.

1II. Por lo anterior, resulta conveniente evaluar el impacto financiero de las Comisiones
territoriales, afin de determinar la factbiidad econdmica a corto, mediano y largo plazo,
asi como la certidumbre en términos de solvencia financiera de las actividades actuales
y propuestas, comparado el gasto y gestion por resultados.

Quedamos a sus 6rdenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, desea aclarar lo indicado por el sefior Fiscal,
respecto a efminar la figura de Comisiones Territoriales, porque realmente puede ser que tenga
razén en términos econdémicos 0 financieros, de que la Junta Directiva y la administracion,
actualmente no tenga c6mo poder financiar una Comisidn Territorial, pero cree que la figura se
justifica, por lo menos desea defender eso; porque hay zonas, cOmo por ejemplo la costa, la
misma Zona Atlantica, Sarapiqui o si se van mas hacia el Caribe, en Suld y puede seguir con
muchas que se justifica poder nombrar a futuro, por lo que considera no se debe eliminar esa
figura, pero, si estoy de acuerdo que tal vez va a ser para la Junta Directiva muy dificii poder
nombrar por cuestiones econdmicas.

La sefiora Presidenta, indica que, para efectos de tomar el acuerdo, lo que consulté el sefor

Secretario fue que no hay duplicidad, sin embargo, la Asesoria Legal indica que no s€ puede

decir porque no se ha ejecutado esa figura.

La sefora Asesora Legal, aclara que en ese oficio no se esta haciendo ninguna recomendacion,

solo esta concluyendo, lo que puede decir de algin modo en este momento de decir, es que la

Comision Territorial va a duplicar funciones con la Junta Regional, quien tiene sus funciones

por Reglamento y una politica y recuerda que las Comisiones se crean con unas funciones, por

lo que eneste momento puede decir que hay duplicidad porque sé le estd dando a una Comision
Territorial, lo que sise concluye, es que una funcién dentro de cualquier organizacion no pueden

haber funciones similares a las indicadas sino vana ser ejercidos, por mas de una unidad en la
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organizacion dentro de las que se tiene que dar; o sea se debe evitar hacer una duplcidad de
funciones.
Tal vez lo Unico que se dice es que, puede ser que hagan lo mismo, si la competencia es
territorial, es decir si se van hacer capacitaciones, que una las haga en Upala y otra en T érraba,
por ello concluye la duplicidad de funciones porque afecta el gasto, eficiencia y eficacia a nivel
de organizacion y si se dejé planteado que si se debe evaluar el impacto financiero de crear
Comisiones, o sea, no es crearlas por crearlas, sino porque sean necesaria. Si se crean
comisiones estaran integradas por personas que devengaran su dieta y se les debe asignar un
presupuesto, se pueden crear porque se ocupen, Sino es mejor limitarlas porque si pueden
afectar financieramente un presupuesto y es mejor evaluar el impacto financiero de las
Comisiones Territoriales, analizando hasta donde son viables a largo, mediano o corto plazo,
por una cuestién meramente de optimzacién de recursos.
El sefior Fiscal externa que si retoma el documento que emitid Auditoria y lo amalgama un poco
con las conclusiones que da la Asesorfa Legal tienden a girar hacia la misma nea, si bien es
cierto la Asesoria Legal menciona la poshilidad de no duplicidad de funciones, si la Junta
directiva determina bien qué es b que tienen que hacer, también es cierto que ambas previenen
la posibiidad de un impacto econémico a la Corporacion, creandoks, no quiere decir que
Crearlas sea malo, solo quiere decir que hay un impacto econémico y ahora viene su pregunta,
porque la Asesora Legal menciona que podrian hacer las mismas funciones en un segmento
territorial uno y otro, por lo que podrd un ejemplo: a Limén se le asigna que las capacitaciones
van a ser en el casco central de imén y se crea una Comisién Territorial para Suld, que fue o
que menciond, tal vez el sefior Vicepresidente; que era una posibiidad, pero la pregunta es con
cual presupuesto, con el Limén o se ke tiene que asighar un presupuesto diferente cuando va
Limdn se le asigné presupuesto para capacitaciones, para desarrolo personal, para cubrir,
porque todos los afios se les hacla un presupuesto y vuele al mismo tema porque aqui,
solamente estd cerrando ideas, sabe que Fiscalia no tiene la estaba tomar decisiones; solo de
recomendary prevenir, es qué valoren cudl es la pertenencia de estas Comisiones Territoriales,
porque en apariencia no se han creado por hoy por alguna razoén, y posiblemente es porque
cada vez que valoran esto encuentran este tipo de paredes chiquitas, que implica presupuesto,
que implica el nombramiento de estas personas, que implica el pago de dietas para estas
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[y

personas y que implica revisar si el presupuesto que le corresponde a cada Junta Regional hay

2 que segmentarlo para esa Comisién o asignar un presupuesto nuevo, cosa que a hoy no se
3 sabe, entonces hay que revisar bien, no que las quiten, pero si valorar si realmente merece la
4 pena mantenerlas.
5 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
6 ACUERDO 19:
7 Dar por recibido el oficio CLYP-IJD-AL-C-20-2023, de fecha 10 de marzo 2023y
8 recibido en la Unidad de Secretaria el 20 de marzo de 2023, suscrito por la Licda.
9 Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
10 Legal, en el que brindan respuesta sobre recomendacion trasladada del oficioCLYP-
11 JD-AI-IAO-0822 de Auditoria Interna. Trasladar este oficio al Departamento de
12 Auditoria Interna para su conocimiento./ Aprobado por siete votos./
13 Comunicar a laLicda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a laM.Sc. Francine Barboza
14 Topping, Asesora Legal y al Departamento de Auditoria Interna (Anexo 11)./
15 ARTICULO 16. Oficio CLYP-ID-AI-CAI-0523 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por b
16 Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Aclaracidn a criterio CLYP-
17 ID-AL-C-20-2023 sobre recomendacion de Auditoria Interna de Comisiones Territoriales y
18 Juntas Regionales. (Anexo 12).
19 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que de acuerdo al analisis que acaban
20 de realizar, este oficio es solo para dar por recbido.
21 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
22 ACUERDO 20:
23 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-0523 de fecha 23 de marzo de 2023,
24 suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolaiios, Jefa de Auditoria Interna, en el que
25 remite aclaracién a criterio brindado en el oficio CLYP-JD-AL-C-20-2023, sobre
26 recomendacion de Auditoria Interna de Comisiones Territoriales y Juntas
27 Regionales./ Aprobado por siete votos./
28 Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna./
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ARTICULO 17.  Oficio CLYP-ID-AI-CAI-0623 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por la

Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditora Interna. Asunto: Respaldo para el
cumplmiento de la norma sobre aprobacién de recursos para Auditoria Interna. (Anexo 13).

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, informa que la sefiora Auditora Interna, remite
un oficio donde dice que, en una sesidn anterior, por parte de la Comisién se ke aprobd el
presupuesto de seis horas mas que elos tienen para anakzar los casos de suma importancia,
aduce que para estar en concordancia con lo que dicta la Contraloria General de la Replibiica,
eso tiene que ser aprobado por su jefe inmediato, o sea, la Junta Directiva, no la Comision de
Presupuesto y ella lo que esta pidiendo es un acuerdo de parte de Junta Directiva donde eso
sea aprobado por parte de la Junta Directiva y no la Comisién de Presupuesto.

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que cuando se habla de la Auditoria Externa que
solicita, que también le parece que de alguna manera requiere la Auditoria para resolver algunos
temas, consulta a la Directora Ejecutiva a.i. si eso responde a una compra.

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que eso elos ya tienen un
contrato por servicios profesionales firmado por la Auditoria; entonces, si fuese la primera vez
que se va a contratar ese servicio sitendria que venir a Junta como una compra normal, como
todas las que trae, pero si en ese momento ya tiene un contrato firmado que esta vigente, o
que ela esta solctando nada més es que se ke agreguen seis horas porque ya tiene un limite
de horas mensuales y en ese caso, como tiene una investigacion especial, est3 indicando que
necesitan sels mas; entonces es como una ampiiacién de plazo, de tiempo que él tiene definido
en ese contrato. Afiade que podria ser que si el contrato se vence, que no es este el caso
porque ela no esta pidiendo ni un adendum y ninguna prérroga del contrato; si fuera que el
contrato estaba vencido, ella podria solicitar cualquiera de esas dos cosas y depende del monto
del costo, se valora a nivel administrativo la prérroga o no del contrato, pero en este caso o
que esta entendiendo del oficio de ela, es solamente que se ke permita por este mes amplar
seis horas mas para esa investigacion especial que estan atendiendo ahorita.

El sefior Fiscal, externa que eso lo leva a otra pregunta, si el contrato existe y esta vigente.

La Directora Ejecutiva a.i. responde que no lo tiene a mano, pero si porque es mensual, el sefior
les ayuda a ellos con temas legales todos los meses, lo que habria que revisar es cuando vence.
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, al ser las 8:50 p.m. realza un receso, el cual
levanta al ser las 9:00 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLYP-ID-AI-CAI-0623 de fecha 23 de marzo de 2023,
suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, sobre
respaldo para el cumplimiento de la norma sobre aprobacion de recursos para
Auditoria Interna. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, revise si efectivamente el
recurso asignado a la Auditoria Interna, se incluy6 en el presupuesto 2023 enviado
a la Contraloria General de la RepuUblica. Solicitara la Comision de Presupuesto el
acuerdo en que aprobé el recurso referido, a efecto de que informe a la Junta
Directiva lo antes posible./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, a la
Direcci6n Ejecutiva (Anexo 13) y a la Comisién de Presupuesto./

ARTICULO 18. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0723 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por la

Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Solicitud de aprobacion de
tiempo adicional de asesoria legal externa. (Anexo 14).
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, solicta a la Directora Ejecutiva a.i vuelva a
explicar cudl es la mecanica del trabajo con esa asesori.
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i, responde que Don Adoffo tiene un
contrato, para las horas de asesoria legal que les dan a ellos, lo que la Auditoria esta pidiendo
en este documento es que, en virtud de que tienen una denuncia, aparte de las normales que
manejan, tienen una denuncia importante que requiere mas horas de asesorfa legal; entonces
lo que ella esta pidiendo es que se le permita darle seis horas mas de las que mensualmente
estan definidas para el sefior, para que en esta ocasion pueda con esas seks horas adicionales
atender esa denuncia en particular; lo que decia Don Roony, de que si es una compra, es que
si ya hay un contrato con el sefior, no es necesario traer la compra con tres proveedores 0 mas,
como normalmente lo trae porque ya existe esa esa relacion de servicio con Don Adolfo.
El sefior Fiscal afiade que su pregunta iba derivada porque en realidad lo que le surge es una
duda en este momento, en realidad no lo revis6 antes; pero le surge en este momento porque
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hizo el andlisis de que eso funciona como una compra, 0 sea, este servico funciona como
cuando se compra un eventoo una capacitacién, por lo que su pregunta iba en funcion de si,
esa compra ya existia y la Directora Ejecutiva a.i. dice que ya existe; lo que yo pregunta en
este momento es si esa compra tiene un rige y un vencer o queda abierto a que se amplie cada
vez que haya necesidad y que sea siempre la misma persona la que ofrezca el servicio.
Desconoce si la Direccion Ejecutiva, tiene conocimiento de si ese contrato o esa persona tiene
un rige y un vence y si tuviera un vence, cémo funciona para ampliarle a ellos vy si tuviera un
vence cdmo funciona v si existe la posiblidad de tener esta informacidn.

La Directora Ejecutiva a.i., responde que ella no tiene el contrato a mano, desconoce cuando
vence, pero siempre los contratos tienen un rige y un vence, o que podria pasar es que a parte
del vencimiento haya una clusula donde se permita, o adendum para renovaciones
automaticas del contrato, pero eso tendria que estar una cliusula definttiva en el contrato.
Menciona que si se compromete a realizarb administrativamente, qué procede cuando un
contrato de esos se termina, si se hace nuevamente, eso por una cuestion sana de asegurarse
que el precio que estan pagando es razonabke con respecto a lo que cobran, por ejemplo, una
compra que trabajo hace poco, desconoce si la recuerdan de los miscelédneos y los de
mantenimiento de los centros de recreo; si bien es cierto ya tenian un contrato que por muchos
afios lo han tenido con el mismo proveedor, en ese momento se consideré necesario cotizar
con otros para asegurarse que b que el proveedor actual cobra es un precio razonable,
entonces eso es aigo que es una practica sana que la administracion va a hacer, pero en este
momento si tendrian que darle un momentito para realizar el contrato y estar seguros de estar
dentro del plazo que sefiala el contrato, pero igual existe ka posibiidad de firmar un adendum
0 una prérroga.

La sefiora Presidenta, desea que revisen que todo esté al dia y que esté con el rige v el vence
y también los cortos, en la hora profesional y demés de acuerdo al colegio profesional.

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, expresa que otra cosa que serla importante seria
importante y que ella no dice en que si esas seis horas extras hasta cuando son, viene el costo
de la hora, que son ¢615.000,00; pero no especifica del rige y el vence.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, indica que si lo dice.
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El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa que, COMO jerarca el organo, si tiene el deber
de proveer los recursos que ellos requiere Y Si €s una investigacién adicional a la tarea regular
u ordinaria que tiene que planificar, porque tiene un presupuesto ya destinado, la Corporacion
para este tipo de estructura y sf ya tienen un proveedor que brinda el servicio a la Auditoria, ve
bien que se brinden los recursos que ocupa para seguir adelante.

La sefiora Presidenta comenta que si, que, por supuesto que se brinde los recursos necesarios
y parte demas, la Asesora Legal, no la deja mentir de lo que la ley les indica, sin embargo, si
que se revisen principaimente el rige y el vence.

El sefior Secretario afiade que también ella use por recomendacion de la Jefatura Financiera,
puede ser tomada de la partida 8.6 que es para servicios profesionales y asesorias previsionales
de diferentes departamentos de la Corporacidn.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-0723 de fecha 23 de marzo de 2023,
suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, sobre
solicitud de aprobacién de tiempo adicional de asesoria legal externa de la
Auditoria. Aprobar la solicitud planteada en el oficio supracitado y solicitar a la
Auditoria Interna, informe a la Junta Directiva el plazo que requiere el profesional
para brindar la asesoria./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. /

ARTICULO 19. Invitacion del Tribunal Electoral al Acto de Juramentacion del Tribunal Electoral

y Tribunal de Honor para el periodo 2023-2026, el vienes 28 de abri de 2023, a partir de las

5:45 p.m.enel Hotel Holiday Inn La Sabana. (Anexo 15).

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpzar, Secretario, sugiere dar por recibida esta invitacion en

indicar que los miembros de Junta Directva que asistiran a la actividad, confirmaran la

asistencia por medio del “ink” correspondiente.

Conocida esta invitacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Dar por recibidala invitacién del Tribunal Electoral al Acto de Juramentacién del

Tribunal Electoral y Tribunal de Honor, para el periodo 2023-2026, el viernes 28 de
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abril de 2023, a partir de las 5:45 p-m. en el Hotel Holiday Inn La Sabana. Indicar
que los miembros de Junta Directiva que asistiran a la actividad, confirmaran la
asistencia por medio del “link” correspondiente./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al Tribunal Electoral./
CAPiTULOVI: cCoO RRESPONDENCIA PARA RECIBIR
ARTICULO 20.  Oficio CLYP-ID-AI-ISP-0423 de fecha 27 de febrero de 2023, recibido en la
Unidad de Secretaria el 23 de marzo de 2023, suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolafios,
Jefa de Auditoria Interna, dirigido a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva
a.i. Asunto: Advertencia sobre riesgos por faltta de capacitacién de las Normas de Control
Interno para el Sector P(blico (N-2-2009-CO-DFOE). (Anexo 16).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 24:
Dar por recibido el oficio CLYP-ID-AI- -ISP-0423 de fecha 27 de febrero de 2023,
recibido en la Unidad de Secretaria el 23 de marzo de 2023, suscrito por la Licda.
Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a la Licda. Viviana
Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., en el que brinda advertencia sobre riesgos
por falta de capacitacién de las Normas de Control Interno para el Sector Piblico
(N-2-2009-CO-DFOE)./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolaiios, Jefa de Auditoria Interna. /
ARTICULO 21. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0423 de fecha 22 de marzo de 2023, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a la Licda. Maritza Ledn Rivas,
Jefe de Recursos Humanos. Asunto: Capacitaciones para Auditoria Interna. (Anexo 17).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 25:
Dar por recibido el oficio CLYP-ID-AI-CAI-0423 de fecha 22 de marzo de 2023,
suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigidoala
Licda. Maritza Leén Rivas, Jefe de Recursos Humanos, sobre capacitaciones para
Auditoria Interna./ Aprobado por siete votos. /
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. /
CAPITULOVII: ASUNTOS DIRECTIVOS
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ARTICULO 22. Campafiade Comunicacion y pronunciamiento. (Anexo 18).
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, comenta que efectivamente para nadie es un
secreto que estan ante una serie de situaciones a nivel de educacion, en donde la Corporacion
debe estar muy atenta, muy activa, para poder dar a los colegiados las condiciones necesarias
para el ejerciio de su profesion entre elas, pueden estar hablando del presupuesto €n
educacion, pueden estar hablando de infraestructura educativa, pueden estar hablando de la
ruta de la educacidn, pueden estar hablando ahora de empleo pubico en donde se presentan
familas de salarios que atentan contra la dignificacién no solo del docente, sino de la familia
costarricense, porque son al menos, €n el Magisterio, familas de sueldos, que el mismo Colegio
esta pidiendo el criterio en el cual se basaron para poner e€sas tablas cuando ni siquiera se
acercan a las tablas que tiene el Ministerio de Trabajo, eso va acompafado de que entonces
estan teniendo una gran desmotivacion de las personas que quieran optar por la profesion
educativa, porque no €s rentable la remuneracion econdmica que les esta dando como
profesionales, por ende podrian tener a mediano plazo un problema en donde al no querer
optar por la educacién o los docentes, porque no se reconoce los progresos que tienen en
materia educativa, en materia de capacitacién y en materia de titulacion, se estaria ante un
fenémeno de inopia, en donde personas que tal vez no tienen la profesion, en la especiaidad,
estarian atendiendo los diferentes niveles de la educacion, Y particularmente, si le preocuparia
que por ejemplo a su nieto lo asista o lo guie una persona que no tenga la especiaidad en
docencia en las diferentes modalidades y asi pueden estar hablando en todas las profesiones y
es un poco de o que viene con la Ley de Empleo Pliblico, si bien es cierto, el Colegio esd
academia, es decir, tienen que hacer todos esos estudios técnicos de qué es o que esta
pasando, acciones que han seguido y los presentes han sido conocedores, han pedido los
criterios técnicos al Ministerio de Educacién Plblica en materia evaluativa, en materia de ruta
de la educacidn, para poder también ser un soporte y dar ese recurso de capacitacién a los
docentes, no han tenido una respuesta hasta el dia de hoy; 3! Consejo Superior de Educacion
no responde y dice que ya trasladd la consulta a sefiora Ministra, pero también hicieron consulta
al Ministerio de Planificacion, al Ministerio de Educacién Piblca, a Recursos Humanos, sobre
salarios con respecto al empleo publico, no han tenido tampoco respuesta.
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Afade que han hecho “lobby” poltico bastante importante porque creen que donde vana venir

2 las transformaciones de las leyes es en la Asamblea y son los Diputados quienes van a tener
3 que votary ver por qué tendrian que modificar esas leyes que estan atentando definitivamente
4 con la educacién, porque algo muy basico, que es constitucional, el 8% del presupuesto no se
5 estd respetando para la educacion y son batallas que se tienen que dar y Colypro, si bien es
6 cierto en alguna ocasion me preguntaban “Bueno, Geo, pero por qué no ha lamado usted a los
7 cokegiados” y se debe entender una cosa; los podria lamar y hacer una marcha, pero por
8 ejemplo, no tienen fuero sindical y cuando vengan los rebajos o las acciones patronakes no
9 podria Colypro defenderos, los sindicatos, sf lo tienen, pero ahorita estén dando una lucha vy al
10 menos hablo por la Corporacion en las mesas de donde se esta discutiendo el tema, en las
11 mesas legales también estdn, ahorita la Asesoria Legal esta contemplando qué medidas puede,
12 accionar con esas tablas de suelkdos.
13 Afade que hay una mesa de diglogo, lo han leido en la prensa nacional, en donde no fueron
14 invitados; es mas, solictaron ser invitados en forma escrita y no los aceptaron, por dicha no los
15 aceptaron porque ya la mayoria se han levantado y se ha ido; probablemente Colypro también
16 se hubiera ido, porque seglin cuentan, ya legaron con una idea totaimente rigida, no de
17 didlogo, sino de mondlogo; es decir, “esto es lo que tenemos”y eso no es o que se hace en
18 una mesa de dialogo, de construccién de politica social.
19 Informa que otra de las medidas que tienen, ya todos los documentos que han mandadoya la
20 Junta Directiva los ha conocido, se los han hecho legar a los RI, a las Juntas y por supuesto
21 los han publicado en los medios internos. Menciona que hoy sale otro pronunciamiento, con
22 respecto a todo eso que estd pasando, los demas los ha firmado ella, por supuesto cuando ya
23 ha sido del conocimiento de la Junta Directiva y le han dado la venia en el conocimiento, por lo
24 que solicta un acuerdo para que el pronunciamiento salga también en los medios internos.
25 La sefiora Presidenta procede a dar lectura al pronunciamiento:
26 “Ley Marco de Empleo Plibico
27 Colypro exige respeto a las condiciones laborales docentes
28 La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Fiosofia, Ciencias y Artes
29 (Colypro), en su deber de fomentar y regular una educacién de calidad en beneficio de la
30 sociedad costarricense, mediante el control del ejercicio legal, ético y competente de
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profesion docente, Y al amparo de Ley Organica N.C 4770 en su articub 2, manifiesta su
preocupacién ante la implementacion de la Ley Marco de Empleo Plblico y su Reglamento.
En el oficio CLYP-AG-PRES-021-2023, presentado el 16 de marzo del afio en curso, el Colegio
realizé una serie de cuestionamientos y solicitud de aclaraciones a las autoridades de Gobierno
sobre lo dispuesto en la directriz ministerial N.© 001-2023-PLAN, las cuales, al dia de hoy, no
han sido respondidas.
Colypro, nuevamente, aka la voz para denunciar y exponer aquellas acciones que van en
deterioro de la funcion pablica y, especificamente, de los profesionales en educacion. La Ley
Marco de Empleo Piblico ha generado incertidumbre juridica, en menoscabo de las condiciones
socio laborales de las personas docentes, lb cual trae como consecuencia un deterioro de su
calidad de vida y, por ende, un detrimento de la calidad del servicio prestado a la Nacion.
La Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica, en su articulo 57, sefiala que toda persona
trabajadora tiene derecho a un salario que le procure bienestar y una existencia digna. Al
congelar los salarios, elminar los incentivos Yy afectar otros reconocimientos remunerados, se
precariza el ejercicio de la funcidn docente, misma que adolece de recargos laborakes, tales
como doble y tripe jornada, participacion en comités de evaluacion y apoyo, atencion de
programas de educacidn de aduttos, realizacidn de funciones administrativas y mucho mas.
Sumado a kb anterior, la Ley de cita es ambigua en torno a ka definicidn de los conceptos
wexclusivos” y “excluyentes”, en relacién con las famiias de puestos, dejando asi un vacio en la
determinacion de dichos criterios Y cercenando el kegttimo derecho al crecimiento profesional
de nuestras educadoras y educadores, lo cual atenta también contra la calidad del sistema
educativo y contra las posibiidades de desarrollo y formacion de las personas estudiantes,
derechos fundamentales consagrados en nuestra Carta Magna.
Otras afectaciones recurrentes, COmo consecuencia de la entrada en vigencia de estaley y sus
vacios, es que, inevitablemente, el pafs sufrira la fuga de talentos y una carencia sostenida de
oferentes para los ditintos puestos docentes y administrativos; asimismo, quedan entredicho
los procedimientos que utiizara el Estado para garantizar la idoneidad en el servicio pubico.
¢Quiénes optaran por ejercer carreras en educacion si sus ingresos no seran suficientes para
subsistir ante el akza del costode la vida? ¢Seréd que existen intereses para debiitar la educacion
publica y atentar contra la institucionalidad?
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Esta infausta situacion legal que vive nuestro pais responde a un compromiso gubernamental,
que inicié a partir de la aprobacidn de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N.0
9635 y, posteriormente, con la imposicion de la regla fiscal y la entrada en vigencia de la Ley
de Empleo Plblico. Todo lo anterior, con el fin de aplicar las medidas solictadas por el Fondo
Monetario Internacional para accedera un crédito blando de $1.778 milones.
En este mismo sentido, el Ministerio de Educacién Plblica emitié & circular DVM-A-DRH-03-
0005-2023, que indica que las personas reclutadas posterior al 10 de marzo de 2023 no
recbiran pago de sakrio hasta tener habiitados los sistemas informaticos con las nuevas
escalas salariales. Este documento deja expuesto un vacio més en la Ley de Empleo Pubilico,
pues el mismo indica que no se recomienda contratar a personal de nuevo ingreso para atender
los servicios educativos.
El Colegio apoya todas las acciones constitucionales para fortalecer la soberania y el Estado de
derecho, especiaimente aquellas que defiendan el bienestar y la calidad de vida de las personas
docentes, sin perder la esencia de funcién; asimismo, se solidariza con las luchas de otros
sectores productivos de la sociedad que estén intrinsecamente relacionados con la educacidn y
el progreso social.
Colypro estuvo, estd y seguird estando activo y vigiante de que los docentes, los estudiantes,
las familias y la sociedad costarricense, en general, reciban las mejores condiciones posibles.
Seguiremos participando en los espacios donde se hacen las leyes y donde se generan las
poiticas publicas educativas. Porque no hay democracia sin educacion, ni educacién sin
dignificacion.
#EmpleoDignoYa”
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, ke parece increblemente bueno el manifiesto de ka
comunicacién, como le quieran lamar y defintivamente de todas formas, hay que dejar algo
super claro y qué bueno que esta quedando este documentado, porque ya se habia dicho y no
€s una cuestién de empleo piblico, es una cuestion de realidad nacional.
Recuerda que en el momento habia hecho, ha hecho un ejemplo, incluso con su caso particular,
cuando se vino para Colypro, conseguir a quién los sustituira en el puesto de Asesoria Regional
fue muy complicado porque esa persona tenia que llegar en unas condiciones desfavorables,
por ejemplo, con una dedicacién exclusiva al 25% y no del 55%, al ser interinos los interinos
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no podian optar por el puesto porque tenfan que dar un preaviso de un mes; entonces tenia
que ser alguien en propiedad y quien en propiedad con todas las comodidades, ba a querer
aceptar la Asesoria Regional y eso implicé que al final o tuviera que optar @ una persona que
tenia proyectos personales y acepto el puesto porqué ke permite desvincularse de una cantidad
de lecciones “equis” para ver una buena opcion hasta que después de un tiempo de hacerlo y
ahora sin tener nada en contra, da persona que asumid, lamentablemente flegan personas con
poca experiencia, con un nivel de expertis un poco bajo y lamentablemente, eso lo ha venido
denunciando, incluso cuando era funcionario activo de MEP, no ahora, y le dije a sus jefaturas
en reuniones Y o sigo afirmando en su momento, que €ra lamentable saber o suponer qué las
personas estaban legando a los puestos, N0 tenian experiencia y por qué no decirlo, estaban
flegando a estar a cargo de un grupo de personas que tenian mucho conocimiento, sin elos
tenerlo, y esto va mejorando k calidad educativa, a €so agregar lo que se menciona en ese
documento que es quién va a optar por estudiar educacién a futuro, silos salarios no son los
mejores, si las condiciones de todas formas antes de eso, ya no eran las mejores, pues ahora
van a estar todavia mas desfavorecidos a aquelas personas y si ellos como colegio profesional
tienen que velar por la academia, van a tener formadores que generan el insumo que requiere
la sociedad civi, es decir, los estudiantes estan quedando desprotegidos a futuro'y dice a futuro,
estan hablando del presente, pero se refiero a futuro porque todas van a tener un impacto a
mediano plazo, posiblemente hoy la gente no se entera de lo que va a pasar a mediano plazo,
pero a mediano plazo van a tener personas diciendo como en algn momento mencionaron
algunas otras profesiones, “hueno voy a estudiar educacién porque es la Ulima opcién” y ahora
se tienen docentes por vocacion, pero a futuro podrian tener docentes por rebote y no sirve
eso para la academia, €s decir, un colegio profesional, tendria que estarluego robusteciendo a
esos docentes porque van a nuestros docentes del colegio profesional, tendrian que crear
plataformas enormes para capacitar porque vienen sin capacitacién y porque tendrian que dar
en el insumo de personas que tal vez no estaban en esa formacion buscando oportunidades.
Esto me preocupa y mucho'y qué bueno que se manifiesten, porque a su tekéfono han flegado
en estos dias una cantidad que Yo podria mencionar, pero puedo asegurar que €s bastante de
docentes colegiados, que si s€ escribe en redes sociales hacen répica qué hacen Colypro,
porque ahorita son Colypro, entonces cualquiera de los presente que escriban atitulo personal,
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ellos no lo ven como a titulo personal, lo ven como la figura de Colypro en estos momentos y
qué dificl es tener que responder que no todo o que estd pasando es resorte, el colegio
profesional, porque no lo, no es resorte que se pague cada vez menos, que los docentes de
primaria ganen menos que los de secundaria en algunas circunstancias; que la Ley 9999 y se
desea defender todo esto porque de verdad que esta muy bien documentado, a veces no
tenemos un insumo para responderie o decire a un colegiado que algunas de las decisiones de
su empleador no son resortes del colegio profesional, no lo comprende. Asi, entonces qué dificil
es tener que dar respuestas ante circunstancias de realidad del pais, porque nosotros no tienen
la posibiidad de decir a un colegiado, que algunas de las decisiones de su empleador no son
del colegio profesional y no lo comprenden asi, por lo que es dificil contestar ante circunstancias
de realdad pafs porque no tienen la posibiidad de cubrir las necesidades del Colegiado, ojalé
se pudiera y ojald se cubriera y en ese momento estd respondiendo yo mensajes, incluso ha
invitado & algunos colegiados a que lo lamen para explicarles por qué no todo es resorte del
cokegio profesional y se imagina que a los presente les pasa lo mismo muchas veces; entonces,
qué bueno ese tipo de comunicados porque algunos colegiados estan impacientes y o va a
decir abiertamente, el Colypro no puede emitir documentos tan rapido como otras instancias y
directamente lo va a deci, tal vez un sindicato toma una deckidn de este tipo, envi
documentos en razén de dos o tres ds, porque puede actuar muy rapido, pero esto es un
grupo cokegiado, tiene que venir a sesion, tiene que haber un acuerdo porque es una cuestidn
muy formal, entonces qué bueno que salga algo, pero ojald que los colegiados que ken las
actas entiendan que no todo puede saiir a la velocidad que lo hacen otros entes.

El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal II, expresa que esté muy contento por el comunicado; ojald
que legue a todas esas personas que puedan entender todo el esfuerzo que Colypro hace para
defender la buena funcién porque saben que ahorita tienen colegiados ahorita con muy baja
autoestima y que les cuesta a veces entender las polticas del Colegio y se dedican a escribir
en redes sociales, la primera cosa que se les ocurra y hay que entenderlos, el Colegio no maneja
las redes sociales tan facimente y tienen que pensar antes de escribir; por lo que insta a
quienes si leen que es una lucha diaria que tienen y debe fortalkecerse la educacién desde un
pilar propio y desea que las personas entiendan que no son un sindicato.
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El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, menciona que el documento ke encantd, esta
muy claro y no ke sond tipo sindicato, le parece que €S otro nivel y quisiera aportar un detale,
si bien les parece; cuando la sefiora Presidenta habla sobre las cargas laborales o sobre lo que
ya en este momento estan realzando de mas los docentes en la parte de iniciativa, cree queé
seria importante sacarun ratito para sumar lo que vive cada una de las instituciones de acuerdo
a su zona, de acuerdoa su poblacién, ejemplo que se les ha dejado de pagar, s€ estd imitando
con el zonaje, con los grupos; hay muchos detalles que no se deberian dejar fuera porque €s
la realdad delo que esta viviendo el docente en el aula desde que realizan ka matricula, porque
ahora se les impiden todo el proceso, matricula hasta las benditas alertas tempranas, etcétere,
etcétera, etcétera, que es una carga laboral enorme y la remuneracion es muy baja o pésima.
La sefiora Presidenta indica que tal vez lo obvid porque después de este pronunciamiento el
Departamento de Comunicaciones, junto con los Asesores Legales, a quienes también tiene que
agradecer porque s€ dio un trabajo en equipo, desde todas las aristas, de la parte legal desde
la parte de los investigadores de Jorge, qué les aporté Walter en la parte técnica, la parte
administrativa, los dos Asesores Legales y Samantha porque bien después una serie de
pronunciamientos més cortos, con esos detalles, es decir, profundizar en cada uno de esos
aspectos, de hecho, hay una intencién bastante bonita, aclara que no bonita, sino importante,
a fin de visualzar la vida de un docente, desde que amanece hasta que se acuesta y asi todo
eso o van a ir haciendo en pequefias capsulas porque €s mucho , son demasiadas las areas
que necesitan abarcary eso es parte, por supuesto, b dignificacion docente y el reconocimiento.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, reconoce el esfuerzo que hace la Junta Directiva,
desde el inicio por respaldar al equipo docente, que representa a lo largo y ancho del pais ¥
hacen grandes esfuerzos también, tal vez no llegue a conocimiento de todas las personas
colegiadas, porque dificimente estan en la Corporacién para Ver los esfuerzos, pero por
ejemplo, alrededor de la Ley 9999, esfuerzos primeramente en el tema de capacitacion para
que los docentes conozcan la ley y sepan qué tipo de cuidados deben de tener con ella, los
akcances de eso y segundo, todos los esfuerzos para que se corrijan los grandes errores que
tiene la ley.
Le parece que en las dos aristas ha habido grandes esfuerzos, comoa nivel de la administracién
del MEP para que se establezca el reglamento que s€ Requiere para que finalizarla
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correctamentey a nivel de Asamblea Legislativa, los acercamientos necesarios para que la ley

se pueda corregir; ahora que en este tema de la entrada del Reglamento y de la Ley de Empleo

Plblico, ha habido muchisima ocupacién desde antes y a partir del 10 de marzo, también

bastante ocupacién en buscar la forma de poder visbilzar la voz de los colegiados a través de

los manifiestos a la autoridad Ministerial del Estado, el Servicio Civil del Misterio de Educacion,

le parece que es importante hablar de que hay constancia de que todos estdn muy preocupados

por el bienestar de los colegiados y por detrimento de la calidad de vida que vayana tener los

colegiados que empezaron a ejercer a partir del 10 de marzo.

La sefiora Presidenta considera importante recordar un detale, que elos no son los enemigos,

son parte del Magisterio Nacional, a excepcion del sefior Fiscal Y su persona no han dejado de

ser parte activa.

Conocido este punto ka Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 26:

Aprobar el siguiente texto de publicacién, tanto en los medios internos de la

Corporacion, como en los medios de circulacién nacional, que sean posibles:

"Ley Marco de Empleo Piblico
Colypro exige respeto a las condiciones laborales docentes

La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

Ciencias y Artes (Colypro), en su deber de fomentar y regular una educacién de

calidad en beneficio de la sociedad costarricense, mediante el control del ejercido

legal, éticoy competente de la profesién docente, y al amparo de Ley Organica N.©

4770 ensu articulo 2, manifiesta su preocupacién ante la implementacion de la Ley

Marco de Empleo Piblico y su Reglamento.

En el oficio CLYP-AG-PRES-021-2023, presentado el 16 de marzo del aio en curso,

el Colegio realiz6 una serie de cuestionamientos y solicitud de aclaraciones a las

autoridades de Gobierno sobre lo dispuesto en la directriz ministerial N.©001 -2023-

PLAN, las cuales, al dia de hoy, no han sido respondidas.

Colypro, nuevamente, alza la voz para denunciar y exponer aquellas acciones que

van en deteriorode la funcién piblica y, especificamente, de los profesionales en

educacion. La Ley Marco de Empleo Piiblico ha generado incertidumbre juridica, en
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menoscabo de las condiciones socio laborales de las personas docentes, lo cual trae
como consecuenciaun deteriorode su calidad de viday, por ende, un detrimento de
la calidad del servicio prestadoala Nacion.

La Constitucion Politica de la Repiblica de Costa Rica, en su articulo 57, seiiala que
toda persona trabajadora tiene derecho a un salarioque le procure bienestary una
existencia digna. Al congelar los salarios, eliminar los incentivos y afectar otros
reconocimientos remunerados, se precariza el ejercicio de la funciéon docente,
misma que adolece de recargos laborales, tales como doble y triple jornada,
participacion en comités de evaluacién y apoyo, atencién de programas de
educacion de adultos, realizacion de funciones administrativas y mucho mas.
sumado a lo anterior, la Ley de cita es ambigua en torno a la definicion de los
conceptos vexclusivos” y vexcluyentes”, en relacién con las familias de puestos,
dejando asiun vacioen ladeterminaciénde dichos criteriosy cercenandoel legitimo
derecho al crecimiento profesional de nuestras educadoras y educadores, lo cual
atenta también contra la calidad del sistema educativoy contra las posibilidades de
desarrollo y formacion de las personas estudiantes, derechos fundamentales
consagrados en nuestra Carta Magna.

Otras afectaciones recurrentes, CcoOmo consecuencia de la entrada en vigencia de
esta Ley y sus vacios, es que, inevitablemente, el pais sufrira la fuga de talentosy
una carencia sostenida de oferentes para los distintos puestos docentes y
administrativos; asimismo, quedan entredicho los procedimientos que utilizara el
Estado para garantizar 1a idoneidad en el servicio pablico. ¢Quiénes optaran por
ejercercarrerasen educacion si sus ingresos no seransuficientes para subsistir ante
el alza del costo de la vida? éSera que existenintereses para debilitar la educacion
pablica y atentar contra la institucionalidad?

Esta infausta situacion legal que vive nuestro pais responde a un compromiso
gubernamental, que iniciéa partir de la aprobacion de la Ley de Fortalecimientode
las Finanzas Pblicas N.© 9635y, posteriormente, con laimposiciondela reglafiscal
y la entradaen vigencia de la Ley de Empleo Piblico. Todo lo anterior, conel fin de
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aplicar las medidas solicitadas por el Fondo Monetario Internacional para acceder a
un crédito blando de $1.778 millones.

En este mismo sentido, el Ministerio de Educacién Piblica emitid la circular DVM-A-
DRH-03-0005-2023, queindicaque las personas reclutadas posterior al 10 demarzo
de 2023 no recibirin pago de salario hasta tener habilitados los sistemas
informaticos con las nuevas escalas salariales. Este documento deja expuesto un
vacio mas en la Ley de Empleo Piablico, pues el mismo indica que no se recomienda
contratar a personal de nuevo ingreso para atender los servicios educativos.

El Colegio apoya todas las acciones constitucionales para fortalecer la soberania y
el Estado de derecho, especialmente aquellas que defiendan el bienestary la calidad
de vida de las personas docentes, sin perder la esencia de funcion; asimismo, se
solidariza con las luchas de otros sectores productivos de la sociedad que estan
intrinsecamente relacionados con la educacién y el progreso social.

Colypro estuvo, esta y seguira estando activo y vigilante de que los docentes, los
estudiantes, las familiasy la sociedad costarricense, engeneral, recibanlas mejores
condiciones posibles. Seguiremos participando en los espacios donde se hacen las
leyes y donde se generan las politicas puablicas educativas. Porque no hay
democracia sin educacién, ni educacién sin dignificacién.

#EmpleoDignoYa”

Instruir a la Direccién Ejecutiva para que coordine la publicacién con el
Departamento de Comunicaciones, a la brevedad posible./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a Direcci6n Ejecutiva (Anexo 18)./

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 23. Audiencia con sefiores Diputados.

Gracias, gracias un poco, comenta que hoy estuvieron, una delegacién estuvo Jorge, Samantha,
Francine, Osvaldo y su persona conversando con algunos diputados de la Asamblea Legisiativa,
de hecho tuvieron cita programada y estuvimos con Don Leslie, con Dofia Vanessa Castro, con
Dofia Sonia Rojas e indica que la intencion es precsamente que ellos sepan como es el sstema
educativo, si bien es cierto, algunos de elios son docentes Y pues tal vez conocen mas de cerca
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lo que es la educacion en el pafs, su importancia y todas las modalidades y el gran hbrido que
es y las necesidades que cada zona del pas tiene que son distintas, pero todas importantes y
algunos diputados por su especialidad, no lo conoce y como las leyes van a legar ahiy las
modificaciones de leyes van a legar ahi, es importante que sepan la realidad que vive el
educador, entonces ese €s un trabajo que estan haciendo; ya ha visto varios diputados, gracias
a Dios se han abierto las puertas, los atienden y es un conversatorio en donde hablan de
importancia y del respeto al presupuesto educativo, el 8%, donde hablan de la identificacion
docente, de estas keyes que atentan totaimente donde hablan de la recarga de funciones que
tienen los compafieros, que la a veces la poblacién no lo visibiiza, porque no se Ve, €s decir,
no estan en bs lugares de los educadores viendo cémo hacen su trabajo hasta altas horas de
la nochey esaes la intencidn de esas visitas para qué cuando leguen las reformas de ley que
también estén trabajando con algunas propuestas de reformas, de leyes, en algunos de esos
aspectos que menciona y que elos tengan un criterio mas amplo y por supuesto se kegiske en
favor de la poblacion.

Hoy estuvieron en ese trabajo toda la mafianay parte de la tarde el cual fue muy enriquecedor
y estan abriendo esas puertas y la Corporacién es muy bien recbida y se entiende la magnitud
del Colegio como representantes de la educacion.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, afiade que se dio la anuencia de los
Diputados con lo que s€ hablé, incluso algunos también plantearon una estrategia de abordar
con otros diputados, lo cual es importante, para tomar la experiencia a elos.

ARTICULO 24.  Plataforma Regional de Cartago.

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa que comoya es de conocimiento en Cartago se
inicia a partir del 27 de marzo de 2023 en otra sede, la cual est4 a un costado norte de la
Direccién Regional de Educacion de Cartago, entonces, la idea era agradecerala administracion
y principalmente José Pablo Varela Gonzélez, quién es el que se puso detras de eso porque era
una peticion de la Junta Regional anterior y luego lo trajo ela como enlace y agradece porque
ya atendieron la solcitud que se les habla hecho. Aunado a ese agradecimiento, de la
plataforma, que también es un tema que va a tratar la Junta Regional de Cartago porque elos
van a proponer un horario de la plataforma de servicios, supone que al estar cerca de k
Direccion Regional desde las siete de la mafiana; ademas conversaran de un plan de desarrolo

51



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 031-2023 28-03-2023

=

de la finca de recreo y de un proyecto; entonces, para que la administracidn sepa de los temas

2 a tratar es si Dios quiere, el lunes 03 de abri que se van a reunir con la Junta Regional de
3 Cartago.
4  ARTICULO 25. Junta Regional de Coto.
5 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, informa que la Junta Regional de Coto es nueva, que
6 recién empezaron hace un par de semanas, ya se reunion con ellos y seva a reunir el miércoles
7 12 de abri, en la semana que inmediata Semana Santa, recuerda que lo normado es reunirse
8 al menos una vez al semestre, pero usuaimente me retine mas veces en el semestre, a veces
9 todos los meses, esta vez con la intencién de poder hablar del tema el de revisar el tema de
10 trabajo y del tema de capacitacion para ver si requiere de una capacitacion de Asesoria Legal
11 en el tema de confeccion de actas y de las funciones que tienen para que les vaya bien en el
12 trabajo que estan iniciando.
13 Reitera que la reunion es el 12 de abri de 2023, a las 6:30 p.m. por si alguno desea
14 acompafiario, desea dejar claro que en el momento de eleccién de la Junta Regional no estuvo
15 presente porque se encontraba hospitalizado.
16 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, soicita al sefior Tesorero que le haga legar el
17 “link” para acompafiarlo a la reunién.
18 ARTICULO26. Presentacidn de informes.
19 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa que hoy quedd presentada I
20 contestacion de la demanda ordinaria que interpuso Enrique Viquez Fonseca, anterior Director
21 Ejecutivo, entonces, para empezar a ser informado en el tiempo de ey, pues ya se hizo entrega
22 de la contestacion y bueno obviamente la documentacion que la acompafia.
23 Afiade que el dia de ayer de acuerdo a la solicitud de la sefiora Presidenta, tanto el Lic, Osvaldo
24 Vilaka, la Directora Ejecutiva a.i. y su persona atendieron a una colegiada que tenia una serie
25 de consuttas e inquietudes, las cuales, se le fueron aclarando y consideran que la colegiada que
26 salid muy satsfecha con la explicacién que se ke brindd y se tocaron varios temas, sobre la
27 naturaleza de la Asamblea a realzare el dia 29, también algunas gestiones que es muy
28 importante, que incluso la Directora Ejecutiva a.i. ha sefialado que se han ido trabajando en
29 ellas, pero eventualmente también la Junta Directiva podrian fomentar porque es una idea, que
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podria tomarse en cuenta, como la posbiidad en entre regionales puedan establecer algin
proyecto juntos.
Ademés, conversaron sobre colegiados jubilados de la provincia de San José, que estan
acostumbrados a hacer la separacion en las actividades, pero es una cuestion de mera
coordinacion.
También conversaron sobre el pago de subsidios, de la forma en cdmo se pagan los subsidios,
se ke aclara que en ese caso que impica una reforma a nivel del Reglamento que tienen
actuaimente y que obviamente se debe revisar para saber qué tanto se puede si es de fondo
para encubrir, digamos, las propuestas que ella en ese momento planteada.
Se aclara que eso se debe a una reforma al Reglamento, pero que debe apoyarse un estudio
actualidad, un estudio técnico.
CAPITULOIX:  CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUETRATAR LA PRESIDENTAFINALIZALA SESION ALAS VEINTIUN
HORAS CON CINCUENTAY CUATRO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar
Presidenta Secretario
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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