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ACTA ORDINARIA No. 042-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTITRES,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTICINCO DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTITRES, A LAS DIECISIETE HORAS CON SEIS MINUTOS, EN LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO:

CAPITULO I:

ARTICULO 01.
ARTICULO 02.

CAPITULO II:

ARTiICULO 04.
ARTICULO 05.
CAPITULO III:
ARTICULO 04.

CAPITULO 1V:

ARTICULO 06.
ARTICULO 07.
ARTICULO 08.

M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DIA

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del quérum.
Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 042-2023.
LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 040-2023 Y 041-2023.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 040-2023 del 21 de abril de 2023.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 041-2023 del 24 de abril de 2023.
AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA
Encuesta Evaluacion del Jerarca - Autoevaluacion 2022.
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
Reincorporaciones.
MPAO-DE-016-2023 Junta Regional de Pérez Zeleddn.
MPAO-DE-017-2023 Junta Regional de Alajuela.
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ARTICULO 09.
CAPITULO V:

ARTICULO 10.
CAPITULO VI:
ARTiICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

CAPITULO VII:
ARTICULO 16.

Junta Directiva
25-04-2023

MPAO-DE-018-2023 Junta Regional de Guapiles.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JD-AL-C-24-2023, de fecha 19 de abril 2023, suscrito por la Licda.
Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre la actualizacion de convenio
SINAES-COLYPRO.

Oficio CLYP-JD-AL-C-25-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito por la Licda.
Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre la propuesta de convenio COLYPRO
y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Oficio CLYP-JD-AL-C-26-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito por la Licda.
Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre solicitud de ayuda econdmica de la
Sra. Emily Alfaro Baltodano.

Correo de fecha 19 de abril de 2023, de la Junta Regional de San José Este.
Asunto: Adjuntan correo de la Sra. Maricela Morales Mora, quien solicita se le
pague un microbus para que los jubilados de San José Este puedan asistir a la
Asamblea General Extraordinaria del 29 de abril de 2023.
CLYP-AG-TH-15-2023 de fecha 20 de abril de 2023, suscrito por la M.Sc.
Marielos Suarez Espinoza, Secretaria del Tribunal de Honor. Asunto: Trasladan
expediente 01-2022-TH del Tribunal de Honor, para que la Asamblea General
conozca el Recurso de Apelacion a la resolucion No. 01-2023-TH.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

Oficio CLYP-AG-TE-032-2023, de fecha 19 de abril 2023, suscrito por la Licda.
Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los
miembros Junta y Fiscal Regional de Occidente. Asunto: Les informan que

pueden iniciar funciones a partir del dia lunes 20 de abril de 2023.
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ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

CAPITULO VIII:
ARTICULO 19.

CAPITULO IX:
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.
CAPITULO X:

CAPITULO I:

ARTICULO 01.

Junta Directiva
25-04-2023

Oficio C.G. 078-2023, de fecha 19 de abril 2023, suscrito por la Licda. Georgina
Diaz Sanchez, Gerente General de la Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio Nacional. Asunto: Informan sobre la conformacion de la Junta
Directiva de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, para el
periodo entre abril 2023 y marzo 2024.

Oficio CLYP-JRC-004-2023 de fecha 18 de abril de 2023, suscrito por el Sr.
Alexis Méndez Zufiga, Secretario de la Junta Regional de Coto. Asunto:
Informan que se cambid la modalidad virtual de las sesiones programadas para
los miércoles 19 y 26 de abril 2023.

ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Oficio DG-OF-141-2023 suscrito por el Sr. Francisco Hernan Chan Vargas,
Director General del Servicio Civil, de fecha 30 de marzo de 2023, recibido en
la Unidad de Secretaria el 17 de abril de 2023, dirigido a la M.Sc. Georgina Jara
Le Maire, Presidenta de Colypro. Asunto: Ley Marco de Empleo Publico.
ASUNTOS VARIOS

Invitacion a Congreso.

Uso de instalaciones deportivas.

Camisetas de Juntas Regionales.

CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la Licda. Viviana Alvarado

Arias, Directora Ejecutiva a.i.

ARTICULO 02.

Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion 042-2023.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS

3
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040-2023 Y 041-2023./ CAPITULO III: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE
TESORERIA. / CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR. / CAPITULO VII:
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./ CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS. /
CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS./ CAPiTULO X: CIERRE DE SESION./ APROBADO
POR SIETE VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 040-2023 Y 041-2023.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 040-2023 del 21de abril de 2023.
Sometida a revision el acta 040-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Dispensar el acta nimero cuarenta guion dos mil veintitrés del veintiuno de abril
del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por
siete votos./
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 041-2023 del 24 de abril de 2023.
Sometida a revision el acta 041-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Dispensar el acta nimero cuarenta y uno guion dos mil veintitrés del veinticuatro
de abril del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./
CAPITULO III: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA
ARTICULO 04.  Encuesta Evaluacién del Jerarca - Autoevaluacién 2022
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere tomar un acuerdo para autorizar el ingreso
a la sesion 042-2023 del Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor Senior y la Licda. Ménica Vargas
Bolafios, Auditora Interna, para la presentacion del “ARTICULO 04. Encuesta Evaluacion del
Jerarca - Autoevaluacion 2022. (Anexo 01).
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:
Autorizar el ingreso del Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor Senior y a la Licda.
Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna, a la sesion 042-2023 del martes 25 de
4
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abril de 2023, para la presentacion del "ARTICULO 04. Encuesta Evaluacion del
Jerarca - Autoevaluacion 2022.”/ Aprobado por siete votos./

Al ser las 7:17 p.m. el Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor Senior y a la Licda. Ménica Vargas
Bolafios, Auditora Interna, ingresan a la sala y saludan a los presentes.

La Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna, externa que quieren explicar de manera
muy breve en qué consiste la autoevaluacion que exige aplicar la Contraloria General de la
Republica, es parte de un programa de calidad que la Contraloria tiene para las Auditorias
Internas del sector publico; por lo que hara una presentacion muy rapida, nada mas para que
la Junta Directiva se ubiquen un poco en la herramienta y el Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor
Senior, la entregara la herramienta, la cual es anénima, no hay que poner el nombre si no
desean y una vez que la llenen se meten en la cajita y ahi se la lleva.

Indica que en otras oportunidades la han hecho virtual, pero recibieron muy pocas respuestas
y a la hora que tienen que hacer el informe no tienen insumos v la idea es, tener informacién
necesaria para poder tomar medidas de mejora.

Afade que, en algunas oportunidades, algunos miembros de Junta Directiva, responden que
no saben o no responden; entonces algunas preguntas usualmente han quedado en ese estado;
por lo que si tienen alguna pregunta pueden llamar al Lic. Gonzalez Murillo o a ella; quien
procede a realizar la siguiente presentacion (anexo 02):

“Autoevaluacion Periodo 2022
Periodo: Enero a Diciembre 2022

Origen R CO 33-2008 "Normas para el ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector Publico” y

las “Directrices para la autoevaluacién anval y
la evaluacion externa de cdlidad de las
auditorias internas del Sector Publico” de la
CGR

La sefora Auditora Interna, aclara que el periodo es de enero a diciembre del 2022, se aplica
una encuesta a la Junta Directiva como jerarcas y la encuesta tiene origen en la norma supra
citada.

Afade que al sefor Fiscal no le corresponde realizar la encuesta.

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, solicitar que le permitan tenerlo para revisarlo.
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La senora Auditora Interna, externa que el origen esta en eso y que la Auditoria Interna, no

2 escoge como hacer la encuesta, ellos la establecen, nada mas la pueden aplicar, lo Unico que

3 han solicitado vehementemente en otras oportunidades, es que amplien, porque por ejemplo
4 pueden haber un item que dice “que si la Auditoria Interna contribuye al control interno

5 institucional” y ponen “parcialmente de acuerdo”; pero no sabe qué opcién de mejora tiene ahi;

6 cdmo implementar una opcién de mejor ahi y la idea es que la Junta Directiva los pueda

7 realimentar y brinden insumos para poder establecer un plan de mejora.

8 La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, continua con la presentacion:

9 “Los objetivos de dicha evaluacién son los siguientes:
10 Evaluar Ia

eficiencia y la

11 eficacia
12
13
) oo || Oportunidodes
15 de la normativa de mejora.

16 La sefiora Auditora Interna, afiade que el objetivo es evaluar la eficiencia y la eficacia o
17 encontrar oportunidades de mejora y ademas, establecer una opinién sobre el cumplimiento de
18 la normativa que tienen que aplicar otra herramienta sobre el cumplimiento de normativa.

19 La Licda. Vargas Bolanos, Auditora Interna, continua con la presentacion:
20 “Preguntas
21
22 Relacion de la

auditoria Personal de la Resultados de Administracion
23 interna con la auditoria la auditoria de la auditoria
autoridad interna interna interna
24 superior
25 .
T | Contalorio Generol de a Repiblica Amme
Ver
26 herramienta
CGR
27
28
# Heﬁarpign}a}s(paga la evaluacion de calidad

29
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La sefnora Auditora Interna, afiade que la encuesta se basa en cuatro puntos, la relacion de la
Auditoria Interna con la autoridad superior, en este caso es la Junta Directiva; la parte del
personal de Auditoria Interna, la parte del resultado de la Auditoria Interna y la administracion
de la Auditoria Interna.

Procede a presentar la herramienta que es la que el 6rgano tiene y la Auditoria Interna, marco
algunas preguntas que a veces han dejado sin responder, por ejemplo, que, si la Auditoria
Interna comunica su plan de trabajo a la autoridad superior, en algin momento han puesto
que no saben o no responden. Entonces es como para recordar que es cuando vienen, traen
el plan, la Junta Directiva brinda insumos. Otro ejemplo, en la linea 28 es que si la Auditoria
Interna coordina con la autoridad superior para que indique necesidades.

Recuerda que cuando ellos presentan el plan, la idea es que indiquen necesidades, para ver si
ellos pueden incorporar, un caso se dio, por ejemplo, cuando el sefor Tesorero les realizd unas
observaciones y ellos las incorporaron en el proceso, de eso se trata ese tipo de preguntas.
Menciona que por ahi hay otras en el personal de Auditoria, que, en el desarrollo de su actividad
los funcionarios de Auditoria Interna, muestran independencia y objetividad y a veces ponen
gue no saben o0 no responden.

Concluye indicando que si hubiese que dar alguna informacién adicional o explicar algo adicional
para poder responder la pregunta, los pueden llamar y les aclaran cualquier duda y en el caso
de que estén en desacuerdo o parcialmente de acuerdo, pues lo ideal es que anoten por qué,
“Bueno, porque en tal caso fue que vivimos tal situacion”; entonces por lo menos ahi se guian
para saber qué medida de mejora tomar y si los funcionarios la Auditoria muestran
conocimientos, aptitudes y competencias, ponen que no saben o que no responden, lo que
pasa es que si no tienen competencias y aptitudes, segun los jerarcas necesitarian saber por
qué tienen esa percepcidon para buscar opciones de mejora en actualizacion o capacitacion,
segun corresponda.

El otro ejemplo es de los estudios que realizan que si se dirigen a las areas de mayor riesgo,
esa ha sido otra en la que quedan con duda, que si la auditoria contribuye al mejoramiento del

sistema de valoracion de riesgos.
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Indica que, en resumen, si tienen duda de alguna pregunta, porque no saben cémo lo trabajan
a lo interno, en el detalle de la Auditoria pueden preguntar y ellos explican para que puedan
formar criterios; esa es la idea de estar hoy presentes.

El sefior Fiscal consulta si ese documento lo dieron asi tal cual.

La sefora Auditora Interna, responde que el documento esta asi, tal cual en la pagina de la
Contraloria General de la Republica.

El Lic. Danilo Gonzalez Zamora, Auditor Senior, muestra a los presentes la pagina de la
Contraloria en donde se encuentra la herramienta.

El Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor Senior y la Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora
Interna, salen de la sala al ser las 7:34 p.m.

Aplicada la encuesta por parte de los miembros de Junta Directiva, toman el siguiente acuerdo:
ACUERDO 05:

Dar por recibida la informacion brindada por el Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor
Senior y la Licda. Ménica Vargas Bolaifos, Auditora Interna, para realizar la encuesta
de evaluacion por parte de la Junta Directiva a la Auditoria Interna, la cual se realiza
en tiempo y forma, en la sesion 042-2023./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor Senior y la Licda. Mdnica Vargas
Bolanos, Auditora Interna./

CAPITULO 1V: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 05. Reincorporaciones. (Anexo 03).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-
02122023 de fecha 25 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que sefalan:

“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 24 de abril y se les informa
que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

ALAN SOTO NADYA ANGELICA 303770980
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CARVAJAL VINDAS ANA CAROLINA 116440460

CECILIANO MORA MARIA DE LOS ANGELES 112290101

MARTINEZ OBANDO GRICELDA PAMELA 503910301

VALLEJOS MATARRITA GLORIELA PATRICIA 503760174

VILLAGRA UGALDE BERNAL FRANCISCO 503830410

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-022-2023 de fecha 25 de abril de
2023, suscrito por el M Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i.,
en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio de seis personas.
Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto aportaron todos
los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige
a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

ALAN SOTO NADYA ANGELICA 303770980

CARVAJAL VINDAS ANA CAROLINA 116440460

CECILIANO MORA MARIA DE LOS ANGELES 112290101

MARTINEZ OBANDO GRICELDA PAMELA 503910301

VALLEJOS MATARRITA GLORIELA PATRICIA 503760174

VILLAGRA UGALDE BERNAL FRANCISCO 503830410
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Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio

de notificaciones a estas personas./ Aprobado siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones, a la Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad

de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al

Departamento de Comunicaciones (Anexo 03)./

ARTICULO 06. MPAO-DE-016-2023 Junta Regional de Pérez Zeleddn. (Anexo 04).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio MPAO-DE-016-2023

de fecha 21 de abril de 2023, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y

Planificacion, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-016-2023
Fecha: 21 de abril de 2023

Solicitud presentada por: Junta Regional de Pérez Zeleddn

JRPZ-014-2023-

Nimero de acuerdo u oficio: CLYP-JRPZ-011-2023- CLYP-JRPZ-012-2023- CLYP-

Tipo de solicitud

cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o

Modificacion de actividades

Descripcion de la solicitud presentada

1. La Junta Regional de Pérez Zeleddn solicita eliminar las siguientes actividades:

Descripcion Cantidad de Modalidad
participantes
AC-JRPZ-12 “Convivio cena de celebracion del dia del 50 colegiados Presencial

amor y la amistad 1 tiempo completo de alimentacion”.

AC-JRPZ-10 Tombola de Celebracion del dia del amor y 600 colegiados Presencial
la amistad, en modalidad presencial, dirigida a 600

personas colegiadas de Pérez Zeleddn y Buenos Aires

En su lugar proponen ejecutar las siguientes actividades:

Descripcion Cantidad de Modalidad
participantes

AC-JRPZ-12 “Tarde del recuerdo, Convivio Karaoke, 50 colegiados Presencial

témbola jubilados Colypro”

AC-JRPZ-10 Témbola bailable de vacaciones de medio 600 Presencial

periodo colegiados Pérez Zeleddn Buenos Aires. // Para
600 participantes

Presupuesto

@ 722.250,00

#2.191.750,00

Presupuesto

@ 722.250,00

1.500.000,00

10
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AC-JRPZ-12:
Descripcion
Alimentacion

Sonido y técnico de sonido, video beam, dos microfnos.

Obsequios
Total
AC-JRPZ-10:
Descripcion
Premiacion
Sonido
Imprevistos
Total

AC-JRPZ-12:
Descripcion
Premiacion
Alimentacion
Total
AC-JRPZ-10:
Descripcion
Premios
Alimentacién

Sonido y técnico de sonido, video beam, dos microéfnos.
Alquiler de local
Total

En su lugar proponen los siguientes desglose de montos:

Junta Directiva
25-04-2023

A la fecha las actividades cuentan con el siguiente desglose de montos:

Monto
¢1.150.000

#141.750

¢150.000,00
€¢722.250,00

Monto
¢1.150.000,00

{250.000,00
{100.000,00
¢2.191.750,00

Monto
#291.750,00
#430.500,00

€¢722.250,00

Monto
¢900.000
¢1.150.000

#141.750

Centro de Recreo

¢1.500.000,00

Ambas actividades se ejecutaran en el Centro de Recreo Jorge Villalobos Vargas, en Pérez Zeledon.

Quedando un remanente para la actividad AC-JRPZ-2023-10 de: €691.750,00.

2- La junta regional solicita también los siguientes cambios:

Cantidad de
participantes
30 colegiados

Descripcion

AC-JRPZ-04 Taller de Manejo del estrés y la ansiedad
del profesional de la educacion, en modalidad presencial
de 8 horas.

AC-JRPZ-05 Taller de Manejo del estrés y la ansiedad
del profesional de la educacién, en modalidad presencial
de 8 horas.

30 colegiados

Modalidad Presupuesto

Presencial

Presencial

¢ 527.500,00

¢ 527.500,00

11
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Sobre las actividades anteriores desean dividirlas en 2 talleres, quedando de la siguiente manera:
Descripcion Cantidad de Modalidad Presupuesto
participantes
AC-JRPZ-04 Taller de Manejo del estrés y la ansiedad 30 colegiados  Presencial #194.292,00
del profesional de la educacion, en modalidad presencial
de 4 horas.
AC-JRPZ-05 Taller de Manejo del estrés y la ansiedad 30 colegiados  Presencial  €194.292,00
del profesional de la educacion, en modalidad presencial
de 4 horas.
AC-JRPZ-23 Taller de Manejo del estrés y la ansiedad 30 colegiados  Presencial #194.292,00
del profesional de la educacion, en modalidad presencial
de 4 horas.
AC-JRPZ-24 Taller de Manejo del estrés y la ansiedad 30 colegiados  Presencial #194.292,00
del profesional de la educacion, en modalidad presencial
de 4 horas.
De la siguiente manera quedara el desglose de montos para cada uno de los 4 talleres:
Descripcion Monto
Facilitador #80.292,20
Alimentacion 114.000,00
Total ?194.292,20
Quedando un remanente de ¢140.915,06 para cada una de las siguientes actividades AC-JRPZ-04 y AC-JRPZ
05.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera que los cambios procede, sin embargo se debe de contar con la aprobacion de la
Junta Directiva. Se debe contemplar que se estd aumentando la cantidad personas en cada modificacion.

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa que lo Unico que quiere destacar es la
optimizacion de recursos, que estan con los mismos colegiados que iban a gastar dos millones
y algo en la primera parte y ahora son un millén quinientos y estan con la misma cantidad de
colegiados ellos estan contemplando, entonces es muy importante esa parte destacarle a la
Junta Regional.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica al sefior Vocal II quien es el Enlace con la
Junta Regional de Pérez Zeleddn, que agradeceria lo haga llegar porque también estan
utilizandolo en capacitacion y un poquito ubicandose en el contexto, podrian pensar que con lo
que los docentes cargan ya, los profesionales de la educacion, un taller de cuatro horas podria
ser mejor recibido que uno de ocho; entonces felicitarlos porque estan optimizando.

12
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que solo es por curiosidad, en realidad le llama
mucho las actividades, que dicen son para seiscientas personas; entonces no sabe si le pueden
aclarar, porque en realidad seria genial que lleguen las seiscientas, no sabe si eso ha sucedido
o si realmente esta equivocado porque interpretd que el evento y es presencial, o sea, llegan
seiscientas personas de manera presencial al evento.

La Directora Ejecutiva a.i. externa que eso es lo que ellos estan poniendo en un acuerdo, porque
es una tombola y es en el centro.

La sefiora Presidenta, encomienda al Vocal II, para que la Junta Regional explique un poco mas
la actividad, pero si se puede proyectar esa cantidad, ella feliz de la vida.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-016-2023 de fecha 21 de abril de 2023, suscrito
por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion, sobre
modificacion al PAO 2023 de la Junta Regional de Pérez Zeledén. Aprobar la
modificacion seifalada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion y a la
Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 07. MPAO-DE-017-2023 Junta Regional de Alajuela. (Anexo 05).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio MPAO-DE-017-2023
de fecha 21 de abril de 2023, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y
Planificacion, en el que indica:

“Consecutivo: MPAO-DE-017-2023

Fecha: 21 de abril de 2023
Solicitud presentada por: Junta Regional de Alajuela
Nimero de acuerdo u oficio:

Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacién, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades
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Descripcion de la solicitud presentada
1. La Junta Regional de Alajuela solicita la siguiente modificacion:

Descripcion Cantidad de Modalidad Presupuesto
participantes
AC-JRA-03 “Curso. Ambientes de 30 colegiados Bimodal ¢ 330.000,00

aprendizaje innovadores y
pedagogias actuales para el siglo
XXI. Duracién 40 horas. 30

¢ 330.000,00
Y desean aumentar el presupuetso, tomando dienero de las siguientes actividades:
Céodigo Nombre Presupuestado Ejecutado o por Remanente
ejecutar
AC-JRA-02 Taller Problemas de ¢270.900 ¢201.800 ¢69.100
conducta, trastornos
AC-JRA-08 Taller. Conocimiento ¢382.500
I6gico matematico en
educacioén preescolar.
Saldo a favor: ¢145.600
Por lo tanto, el saldo a favor de remanente lo trasladan a la actividad AC-JRA-03 quedando de la siguiente forma:.
Descripcion Cantidad de Modalidad Presupuesto
participantes
AC-JRA-03 “Curso. Ambientes de 30 colegiados Bimodal {475.600,00

aprendizaje innovadores y
pedagogias actuales para el siglo
XXI. Duracién 40 horas. 30

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera que el cambio procede, los remanentes son de actividades de la misma partida.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-017-2023 de fecha 21 de abril de 2023, suscrito
por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion, sobre
modificacion al PAO 2023 de la Junta Regional de Alajuela. Aprobar la modificacion
sefalada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion y a la
Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 08. MPAO-DE-018-2023 Junta Regional de Guapiles. (Anexo 06).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio MPAO-DE-017-2023
de fecha 21 de abril de 2023, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y
Planificacion, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-018-2023
Fecha: 21 de abril de 2023
14
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N° 042-2023 25-04-2023
Solicitud presentada por: Junta Regional de Guapiles
Nimero de acuerdo u oficio: CLPY -JRGUAP-13-2023

Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusidn, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades

Descripcion de la solicitud presentada
1. La Junta Regional de Guaoiles solicitan el siguiente cambio:

Descripcion Cantidad de Modalidad  Presupuesto
participantes
AC-JRGP 2023-8 “Taller: Manejo de 45 colegiados Presencial @ 400.935,00

las emociones desde la aromaterapia
y meditacion. Presencial, para 45
personas, 3 horas”.

Quedando de la siguiente manera:

Descripcion Cantidad de Modalidad  Presupuesto
participantes
AC-JRGP 2023-8 “Desarrolle sus 45 colegiados Presencial ¢ 400.935,00

habilidades de emprendimiento”
Dicha actividad se traslada para el 31 de mayo de 2023.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera que el cambio procede, ya que se cambia por necesidades
detectadas en la poblacién de Guapiles.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-018-2023 de fecha 21 de abril de 2023, suscrito
por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion, sobre
modificacion al PAO 2023 de la Junta Regional de Guapiles. Aprobar la modificacion
sefalada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion y a la
Direccion Ejecutiva./

Al ser las 7:44 p.m. la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un receso, el cual
levanta a las 8:05 p.m.

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA
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ARTICULO 12.  Aprobacion de pagos. (Anexo 07).

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y
emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
numero 07.
El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintitrés millones ciento noventa
y cinco mil quinientos doce colones con cincuenta y dos céntimos (¢23.195.512,52); por un
monto de cuarenta y dos millones doscientos veintisiete mil trescientos sesenta y siete colones
con setenta céntimos (¢42.227.367,70) y por un monto de dieciocho millones trescientos mil
colones netos (¢18.300.000,00); de la cuenta nimero 81707106811091732 de Coopeande por
un monto de dieciocho millones doscientos diecisiete mil quinientos trece colones con setenta
y cinco céntimos (¢18.217.513,75) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de doce millones doscientos un mil cuatrocientos colones
netos (¢12.201.400,00); para su respectiva aprobacion.
Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 10:
Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de veintitrés millones ciento noventa y cinco
mil quinientos doce colones con cincuenta y dos céntimos (¢23.195.512,52); por un
monto de cuarenta y dos millones doscientos veintisiete mil trescientos sesenta y
siete colones con setenta céntimos (¢42.227.367,70) y por un monto de dieciocho
millones trescientos mil colones netos (¢18.300.000,00); de la cuenta numero
81707106811091732 de Coopeande por un monto de dieciocho millones doscientos
diecisiete mil quinientos trece colones con setenta y cinco céntimos
(¢18.217.513,75) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de doce millones doscientos un mil cuatrocientos
colones netos (¢12.201.400,00). El listado de los pagos de fecha 25 de abril de
2023, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 07./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
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ACUERDO 11:

Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de quince millones doscientos
ochenta y seis mil setecientos cuarenta colones con noventa y tres céntimos
(¢15.286.740,93) y por un monto de dos millones trescientos ochenta y seis mil
cuatrocientos setenta y cinco colones con noventa céntimos (¢2.386.475,90). El
listado de los pagos de fecha 25 de abril de 2023, se adjunta al acta mediante el
anexo niumero 07./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 13. Oficio CLYP-JD-AL-C-24-2023, de fecha 19 de abril 2023, suscrito por la Licda.

Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre la actualizacion de convenio SINAES-COLYPRO. (Anexo
08).
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que ese oficio lo solicitaron a la
Asesoria Legal que hiciéramos revision de unos convenios que venian de parte del DIVDE, el
primero que era un convenio con SINAES, revisaron la parte formal del documento y no tienen
ninguna observacion ni encontraron ningun dato o riesgo legal; nada mas procuraron que el
Jefe del DIVDE, les explicara un poquito mas el trasfondo del convenio y aqui nada mas, desea
rescatar un parrafo de lo que les indico el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, cuando les consultaron
sobre el convenio y cita los siguientes parrafos del oficio:
“El SINAES, en conjunto con el Colegio, han desarrollado acciones estratégicas de trabajo
colaborativo. En la actualidad, de conformidad con la informacién suministrada por el sefior
Walter Alfaro, la “Divisién de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (INDEIN) estd gestando
proyectos orientados a fortalecer el intercambio de buenas practicas en disefio, gestiéon y
mejoramiento curricular para la innovacién en la formacidon de los futuros profesionales en
Educacién del pais.
Asimismo, se esta trabajando en la planificacién de otras acciones conjuntas enfocadas al
desarrollo de capacidades en aspectos curriculares, especialmente en las zonas regionales de
Costa Rica. El alcance de estas acciones incluye a las Instituciones de Educacién Superior (IES)
17
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afiliadas al SINAES vy a otras IES que también imparten carreras de Educacion. En este contexto,
y con la finalidad de consolidar las sinergias para el fortalecimiento del sistema educativo
costarricense, se ha trabajado en la actualizacion del convenio vigente que data desde abril del
2008, incorporando aspectos referidos a la investigacion, desarrollo e innovacién, plasmados
en los ambitos de cooperacion existentes y los nuevos procesos de colaboracidén segun lo
expuesto por la Jefatura del DIVDE.”

La sefiora Asesora Legal, afiade que lo anterior lo cita para de reforzar porque se recomienda
que se suscriba el convenio.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que la recomendacion es firmar, darle a
la Presidenta el aval para la firma.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, consulta a la Asesora Legal, qué compromisos
adquiere el Colegio.

La sefora Asesora Legal, responde que es un convenio que ya venia gestandose, no es tanto
el compromiso econdmico, sino basicamente de apoyo en lo que era parte de la investigacion,
el compromiso comun, aclara que no es un patrocinio, es un trabajo en conjunto.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-24-2023, de fecha 19 de abril 2023, suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, en el que brinda criterio legal sobre la actualizacion de convenio
SINAES-COLYPRO. Autorizar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, para la
suscripcion del convenio supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta y a la Unidad
de Secretaria./

ARTICULO 14. Oficio CLYP-JD-AL-C-25-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito por la Licda.

Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre la propuesta de convenio COLYPRO y el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (Anexo 09).
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, considera importante aclarar que ya todo
esto esta dentro del presupuesto del DIVDE, no esta generando algun tipo de gasto adicional,
ni nada, pero igual son convenios de colaboracién, donde basicamente el personal y el esfuerzo
en la parte de investigacion, en muchos aportes del Colegio y en este también se recomienda
la firma del presente Convenio, se hizo su revisién igual formal, en el documento no habian
observaciones ni de forma ni de fondo y también rescatando que se le hizo la consulta a Don
Walter, para que les refiriera el interés también por parte del departamento, respecto de
suscribir ese convenio entonces nada mas lee la respuesta que le dio fue:

“la propuesta de convenio, este contempla establecer lineas generales de colaboracién entre
las partes en los ambitos de la formacién, la investigacion, la transferencia tecnoldgica, el
asesoramiento, el intercambio de experiencias, la difusion de la cultura y cualquier otra
actividad, en el ambito de interés comun de las partes”.

La Asesora Legal afade que al igual que el anterior, se recomienda suscribir el convenio.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, menciona que esos convenios también vienen a
la luz y es importante mencionar que de hecho, mafiana inauguran lo que es la red de
investigacion e incidencia y apoyo a la calidad docente, es porque consideran aca en el Colegio
y sabe que también es el sentir de los miembros de Junta Directiva, que en ese momento todos
los organismos que tengan que ver con educacién y mas con formacion tienen que estar de la
mano, buscando un norte que favorezca el desempefio profesional de los colegiados y qué
mejor que los centros de ensefianza nacional superiores, que también manejan la investigacion,
recuerda que cuando la Junta Directiva, toma decisiones en cuanto a las medidas recursos, este
capacitaciones que tiene que ver el Colegio, no es porque a Dofa Georgina se le ocurre, a Dofia
Karen o a Don Mauricio; es porque responde a una necesidad que ha sido diagnosticada o
investigada por los profesionales, entonces esta la sistematizaciéon, que respalda la toma de
decisiones en cuanto a material didactico, a capacitacion, a recursos; entonces que entiendan
por esa linea alguien que sus convenios, cumplen también, como lo dice la Asesora Legal, con
el objetivo primordial del Colegio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:
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Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-25-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, en el que brinda criterio legal sobre la propuesta de convenio
COLYPRO Yy el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). Autorizar a la M.Sc.
Georgina Jara Le Maire, Presidenta, para la suscripcion del convenio supracitado./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta y a la Unidad
de Secretaria./

Al ser las 8:19 p.m. la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un receso, el cual

levanta al ser las 8:33 p.m.

ARTICULO 15. Oficio CLYP-JD-AL-C-26-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito por la Licda.

Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre solicitud de ayuda econdmica de la Sra. Emily Alfaro
Baltodano. (Anexo 10).

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere dar por recibido este oficio y solicitar
a la Francine Barboza Topping, Asesora Legal, Presidencia agende este oficio en una proxima
sesion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-26-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, en el que brindan criterio legal sobre solicitud de ayuda econdémica
de la Sra. Elkis Baltodano Soldrzano. Solicitar a la Presidencia agende este oficio en
una préxima sesion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria (Anexo 10)./

ARTICULO 16. Correo de fecha 19 de abril de 2023, de la Junta Regional de San José Este.

Asunto: Adjuntan correo de la Sra. Maricela Morales Mora, quien solicita se le pague un
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microbUs para que los jubilados de San José Este puedan asistir a la Asamblea General
Extraordinaria del 29 de abril de 2023. (Anexo 11).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., externa que en ese momento, tal vez
el tema es que ya estan super a destiempo para poder hacer todo el proceso de contratacion
de una buseta en ese sentido y lo otro es que, segin el documento, que manda la Junta
Regional, en este momento no tiene un presupuesto contemplado para poder asumir ese gasto,
entonces si no tienen presupuesto, ya tiene la limitacion de que habria que buscar contenido
presupuestario para poderles colaborar con esta solicitud, entonces cree que ahora si ya estan
muy a destiempo para poder colaborar.
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, sale de la sala al ser las 8:36 p.m.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, expresa que al no tener la Junta Regional el
presupuesto entraria la Junta Directiva, si la Junta Regional no, podria ser una decision, lo que
si encuentra, es que no hay presupuesto, entonces hay ir a la Comisidon de Presupuesto, hay
que solicitar el cambio presupuesto, lo cual conlleva, que no es manana, era hay que hacerlo
con anterioridad y también consiste en hacer las contrataciones pertinentes.
Afade que la Junta Directiva no se opone en ningln momento a que el servicio se le dé a los
colegiados, en eso quiere ser enfatica, si existe el contenido y existe segun las politicas la venia,
el Colegio y los servicios son para el colegiado, en tanto cumpla con los objetivos del Colegio,
en eso si quiere ser muy enfatica, pero también tienen que entender que hay una serie de
procesos administrativos.
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal I, ingresa a la sala al ser las 8:38 p.m.
Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15:
Dar por recibido el correo de fecha 19 de abril de 2023, de la Junta Regional de San
José Este, en el que adjuntan correo de solicitud de la Sra. Maricela Morales Mora,
colegiada. Indicar a la Junta Regional de San José Este, que no es posible atender
la solicitud realizada por la colegiada, toda vez que, no existe contenido
presupuestario ni se cuenta con el plazo requerido para realizar las gestiones
pertinentes./ Aprobado por seis votos a favor y un voto en contra./
Comunicar a la Junta Regional de San José Este./
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El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, justifica su voto en contra porque le parece que

2 es algo que si tienen que asumir y les corresponde realizar la modificacién presupuestaria,
3 recuerda que en otras ocasiones se ha hablado claramente y han colaborado; justifica su voto
4 en contra porque considera que si procede la peticidn que hace la Junta Regional de San José.
5 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, piensa igual que el sefior Vicepresidente, en el tema de
6 que seria genial colaborar, pero se pregunta como se podria colaborar a cuatro dias.
7 Comprende al sefor Vicepresidente, que la idea es colaborar, le parece que también va por
8 eso, por ello hizo muchas preguntas y en esa linea se hizo muchas preguntas de si esto era
9 posible, pero el tema ahora es el plazo, el tema ahora es que no quedd tanto tiempo, por lo
10 que desconoce si la Directora Ejecutiva a.i. le podria responder, si a hoy se le podria ayudar a
11 una Junta Regional en esas circunstancias.
12 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que en este momento la
13 situacion es que la modificacion presupuestaria tiene que pasar primero por Comision de
14 Presupuesto y posteriormente tiene que ser aprobada por esta Junta Directiva y ya esta semana
15 Junta Directiva no tiene mas sesiones, por lo que aunque la Comisidn se reuniera y aprobara,
16 que tampoco esta dentro de su agenda, tampoco hay una sesion de Junta Directiva antes del
17 sabado; inclusive todo el tramite que se debe realizar para contratar una buseta, porque como
18 todos saben en el caso de los transportes hay que pedir los documentos, los permisos, la tarjeta
19 de circulacion y hay que hacer contrato, por lo que es demasiado extemporaneo para poder
20 hacerlo.
21 El sefior Fiscal consulta si no hay una ventana para hacerlo.
22 La Directora Ejecutiva a.i., responde que seria aprobar una modificacion, pero es mas
23 complicado.
24  ARTICULO 17. CLYP-AG-TH-15-2023 de fecha 20 de abril de 2023, suscrito por la M.Sc.
25 Marielos Suarez Espinoza, Secretaria del Tribunal de Honor. Asunto: Trasladan expediente 01-
26 2022-TH del Tribunal de Honor, para que la Asamblea General conozca el Recurso de Apelacion
27 a la resolucién No. 01-2023-TH. (Anexo 12).
28 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., consulta a la Asesora Legal si este
29 punto entra entre los que estan pendientes de elevar a Asamblea General.
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, responde que si, al ser un recurso tiene que
ser elevado ante la Asamblea General; se da por recibido y se agenda en una sesion
extraordinaria.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TH-15-2023 de fecha 20 de abril de 2023,
suscrito por la M.Sc. Marielos Suarez Espinoza, Secretaria del Tribunal de Honor, en
el que trasladan expediente 01-2022-TH del Tribunal de Honor, para que la
Asamblea General conozca el Recurso de Apelacion a la resolucion No. 01-2023-TH.
Solicitar a la Presidencia se incluya este asunto en la convocatoria de una préxima
Asamblea General Extraordinaria./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Marielos Suarez Espinoza, Secretaria del Tribunal de Honor, a

la Presidencia y a la Unidad de Secretaria (Anexo 12)./

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
ARTICULO 19. Oficio CLYP-AG-TE-032-2023, de fecha 19 de abril 2023, suscrito por la Licda.

Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los miembros Junta y Fiscal
Regional de Occidente. Asunto: Les informan que pueden iniciar funciones a partir del dia
lunes 20 de abril de 2023. (Anexo 13).
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, solicita permiso para retirarse de la sesién por motivos
familiares.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 17:
Autorizar al Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, para que se retire de la sesion 042-
2023 del martes 25 de abril de 2023, por motivo de una situacion familiar; por lo
tanto procede el pago de dieta./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II y a la Unidad de Secretaria./
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, se inhibe de la votacion por ser el interesado y se retira
de la sesidn al ser las 8:49 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 18:

23



O 0 N o u b W N

N N N N N N B B R R R R R e
aua o W N H O O O N O U1 A W N = O

26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 042-2023 25-04-2023

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-032-2023, de fecha 19 de abril 2023, suscrito
por la Licda. Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los
miembros Junta y Fiscal Regional de Occidente, en el que les informan que pueden
iniciar funciones a partir del dia lunes 20 de abril de 2023./ Aprobado por seis
votos./

Comunicar a la Licda. Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral./

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sale de la sala al ser las 8:53 p.m.

ARTICULO 20. Oficio C.G. 078-2023 de fecha 19 de abril 2023, suscrito por la Licda. Georgina

Diaz Sanchez, Gerente General de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional. Asunto: Informan sobre la conformacion de la Junta Directiva de la Sociedad de
Seguros de Vida del Magisterio Nacional, para el periodo entre abril 2023 y marzo 2024.
(Anexo 14).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio C.G. 078-2023 de fecha 19 de abril 2023, suscrito por la
Licda. Georgina Diaz Sanchez, Gerente General de la Sociedad de Seguros de Vida
del Magisterio Nacional, en el que informan sobre la conformacion de la Junta
Directiva de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, para el periodo
entre abril 2023 y marzo 2024. Solicitar a la Presidencia externar las felicitaciones
a la nueva Junta Directiva y desearles éxitos en sus funciones./ Aprobado por cinco
votos./

Comunicar a la Licda. Georgina Diaz Sanchez, Gerente General de la Sociedad de
Seguros de Vida del Magisterio Nacional, a la Presidencia y a la Unidad de
Secretaria./

ARTICULO 21. Oficio CLYP-JRC-004-2023 de fecha 18 de abril de 2023, suscrito por el Sr.

Alexis Méndez Zuhiga, Secretario de la Junta Regional de Coto. Asunto: Informan que se
cambio la modalidad virtual de las sesiones programadas para los miércoles 19 y 26 de abril
2023. (Anexo 15).
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, ingresa a la sala al ser las 8:55 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 20:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRC-004-2023 de fecha 18 de abril de 2023, suscrito
por el Sr. Alexis Méndez Zuiiiga, Secretario de la Junta Regional de Coto, en el que
informan que se cambio la modalidad virtual de las sesiones programadas para los
miércoles 19 y 26 de abril 2023./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al Sr. Alexis Méndez Zuniga, Secretario de la Junta Regional de Coto./

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
ARTICULO 22. Oficio DG-OF-141-2023 suscrito por el Sr. Francisco Hernan Chan Vargas,

Director General del Servicio Civil, de fecha 30 de marzo de 2023, recibido en la Unidad de
Secretaria el 17 de abril de 2023, dirigido a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de
Colypro. Asunto: Ley Marco de Empleo Publico. (Anexo 16).

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, da lectura al oficio DG-OF-141-2023 de fecha 30
de marzo de 2023, suscrito por el Sr. Francisco Hernan Chan Vargas, Director General del
Servicio Civil, el cual sefala:

“En atencidn a su oficio CLYP-AG-PRES-021-2023 del 13 de marzo de 2023 y recibido el dia 16
del mismo mes, mediante el cual plantea una serie de consultas relacionadas con la
implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico vigentes desde el 10 marzo anterior, se
procede a dar respuesta en los siguientes términos.

Como parte de los elementos para establecer una estructura de salarios globales transitorios,
se mantuvo la premisa dada, fijar valores remuneratorios a partir de los elementos minimos
que corresponderian al desempefio de un puesto, considerando la satisfaccion de los requisitos
minimos, que debe demostrar su ocupante (responsabilidades, formacion, experiencia y otros),
prescindido por ende, de factores de tipo complementario y que fuesen ademas de casuisticos,
distorsionadores de las remuneraciones ordinarias habidas en el Sector Publico.

A lo anterior cabe adicionar consideraciones de mercado salarial, especialmente salarios
minimos para el sector privado, establecidos mediante Decreto N° 43849-MTSS, con rige del
1° de enero del 2023, de manera que se efectud confrontacion con los salarios minimos fijados
para ocupaciones que pudiesen ser técnicamente comparables con clases a las cuales se

vinculan los puestos inmersos en el Sistema General de Empleo Publico.
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Respecto a las actuales fijaciones de salario global transitorio, merece acotarse que dichos
montos tienen una vigencia temporal y asi se menciona de manera expresa en el Transitorio
III del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, como también en la Directriz Ministerial
N° 001-2023-PLAN, por lo que estaran sujetos a variaciones cuando se establezca una
estructura de salario global definitiva como asi se ha regulado. Ademas, cabe reiterar que
conforme a esas regulaciones, los salarios globales transitorios aplican Unicamente en
supuestos de personas de nuevo ingreso, o reingreso mediando una interrupcién con ruptura
de la continuidad laboral en los términos legalmente vigentes, por ende no aplican ni inciden
en supuestos de personas nombradas desde antes del 10 de marzo de 2023, ni para efectos de
carrera o promocioén en las estructuras ocupacionales en general, por ende tampoco en lo que
corresponde a personal propiamente docente, como técnico docente, administrativo docente,
administrativos.
Por otra parte, es importante acotar que el esquema de salario global, no implica per se una
supresion, o que se prescinda del pago salarial por lecciones. Incluso, en lo que respecta a los
salarios globales transitorios, como puede apreciarse en el correspondiente indice salarial de la
familia correspondiente al inciso d) del articulo 13 de la Ley Marco de Empleo Publico, dado a
conocer mediante la Directriz Ministerial N° 001-2023-PLAN, se han emitido salarios globales
por leccidn para los supuestos en lo que dicha forma de pago ha estado regulada y se mantiene
como pertinente. No obstante, es claro que el esquema de salario global resulta incompatible
con una asociacion de pluses o complementos salariales, pues eso al final redundaria en
mantener un salario integrado por componentes remuneratorios, lo cual implicaria un
incumplimiento manifiesto de la Ley; lo cual no inhibe la posibilidad de que se puedan valorar
las diferentes particularidades ocupaciones o formas de organizacién, en aras de procurar la
continuidad del servicio educativo desde el Ministerio de Educacién Publica y con la amplitud
requerida por la ciudadania, procurando a su vez, que exista una justa remuneraciéon para
quienes ejerzan la labor docente o brinden el soporte necesario para esos efectos, asimismo
gestionar un uso adecuado de los recursos publicos disponibles, razones por las cuales también
se ha hecho manifiesta la apertura para realimentar, analizar escenarios y alternativas que
apunten a los objetivos reunidos en la Ley Marco de Empleo Publico, sin omitir demas aspectos
de interés para la Administracion, los trabajadores y la ciudadania.
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En concordancia con lo apuntado en parrafos precedentes, resulta evidente que la aplicacion
de un esquema de salario global, establecido asi por disposicion legal para todas las
instituciones estatales y correspondientes relaciones de empleo publico, salvo los supuestos
mencionados como excepciones en el articulo 3 de la Ley Marco de Empleo Publico, lejos de
conllevar a una omision de elementos que deben ser reconocidos en las labores de las diferentes
personas servidoras publicas, para fijar una remuneracion justa y equitativa, tiene como base
legal también, una metodologia y método que permiten ponderar cada clase de puesto, segun
caracteristicas técnicas y objetivas analizadas como parte de factores, por ejemplo
responsabilidades, habilidades requeridas, u otros como los indicados en el articulo 31 de la
Ley. Lo anterior se menciona, pues justamente la objetividad y caracteristicas metodoldgicas
con base en las cuales se trabaja, ademas de propiciar valoraciones salariales completas,
sistematicas, objetivas, justas y equitativas, que permearan todas las clases de puesto o cargo
objeto de estudio y en derivacion a las personas involucradas, no solo a personas que se
desempefien, por ejemplo, en centros educativos unidocentes, siendo inclusive, como se ha
indicado en diferentes espacios, una posibilidad para remediar aspectos que histéricamente han
carecido atencion o que quizas han tenido un tratamiento paliativo mediante pluses salariales.
En lo concerniente al sistema de pagos Integra II, el cual se mantiene, entre otros aspectos,
como la plataforma de pagos para servidores de todo el Ministerio de Educaciéon Publica y si
bien, conforme con lo sefialado en el Transitorio II de la Ley Marco de Empleo Publico, existe
un plazo de ocho meses para ajustes de sistemas automatizados de pagos, desde antes de
entrar en vigencia la Ley, se han efectuado coordinaciones y gestionado esfuerzos, no
solamente para que ese sistema asimile la gestion de salarios globales transitorios, sino también
salarios globales definitivos. Ademas, de conformidad con la realimentacion técnica que se ha
recibido, los cambios en si mismos no suponen dar de baja a los sistemas de manera que se
genere un colapso, por el contrario, se tiene como premisa mantener activa la posibilidad de
seguir gestionando movimientos, ajustes y pagos, especialmente para la poblacion de
trabajadores nombrados desde antes del 10 de marzo anterior, procurando asi un
funcionamiento paralelo y eventualmente una transicién entre esquemas salariales, lo mas

armonica posible.
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Por otra parte, se agradece que se pueda precisar la alusion realizada sobre la disposicion de
“insumos apropiados para la implementacion del sistema de reclutamiento y selecciéon de
personal bajo la hueva modalidad”, esto para poder brindar una respuesta pertinente, pues la
tematica relacionada con la gestién del empleo como subsitema, en términos generales no
implica que deba variarse por un cambio en el esquema de pago, sea salario global o
compuesto.

No se omite hacer mencién de que el articulo 34 de la Ley Marco de Empleo Publico, resulta
esencial para las acciones, decisiones y procesos que se mantienen o emprenderan a futuro,
pues como puede apreciarse, se ha dejado patente y de manera clara, que las fijaciones de
salario global, seran técnicas, objetivas, equitativas y con enfoque sistémico, como parte de
€s0, nNo seran ajenas a las condiciones de mercado o comportamientos en brechas de demanda
y oferta de empleo, por tanto podran ser objeto de revisién conforme las circunstancias lo
hagan necesario.

Se agradecen igualmente las observaciones indicadas en el oficio, que seran sumadas como
parte de elementos de analisis para el proceso en desarrollo.”

La sefora Presidenta anade que la intencion era darles a conocer que llegd la respuesta, pero
también que seria importante que como Colegio realicen un estudio, para hacerles llegar una
propuesta de cudl seria las familias de sueldo que podrian proponer.

Menciona que desconoce si tienen algun especialista y sino hacer las gestiones necesarias.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que en este caso se deben tomar
en cuenta varios elementos, econdmicos, financieros, por lo que eventualmente se requiere un
poco mas de insumos; ademas del fundamento que debe ser emitido por MIDEPLAN, los
lineamientos a seguir para hacer una construccion de la familia de primer ingreso.

La sefiora Presidenta consulta quienes serian los destacados en el Colegio para hacer una
propuesta.

La sefiora Asesora Legal, considera que deben ser personas técnicas, minimo debe de hacer
especialistas en planificacién y economia, debe ser un equipo multidisciplinario, puede hacer

un abogado, pero mas que todo para revisar con que se cumpla la ley.
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La sefiora Presidenta considera que el tema es importante y lo ideal es que el Colegio proponga,

2 por lo que sugiere que la Direccién Ejecutiva, proponga cdmo conformar un grupo experto para

3 hacer el estudio y poder enviar las recomendaciones del Colegio.

4 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sugiere agregar que la propuesta la puedan

5 elaborar desde el departamento de Don Walter, que tienen varios profesionales que pueden

6 ayudar.

7 Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

8 ACUERDO 21:

9 Dar por recibido el oficio DG-OF-141-2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito
10 por el Sr. Francisco Hernan Chan Vargas, Director General del Servicio Civil, recibido
11 en la Unidad de Secretaria el 17 de abril de 2023, dirigido a la M.Sc. Georgina Jara
12 Le Maire, Presidenta de Colypro, respecto a la Ley Marco de Empleo Publico./
13 Aprobado por seis votos./

14 Comunicar al Sr. Francisco Hernan Chan Vargas, Director General del Servicio Civil./
15 ACUERDO 22:

16 Trasladar a la Direccion Ejecutiva el oficio DG-OF-141-2023 de fecha 30 de marzo
17 de 2023, suscrito por el Sr. Francisco Hernan Chan Vargas, Director General del
18 Servicio Civil, para que coordine con el DIVDE y la Fiscalia, una propuesta para la
19 conformacion de equipo interdisciplinario que plantee ante el MIDEPLAN, un
20 proyecto para la elaboracion de la familia de salario global aplicable a educacion./
21 Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

22 Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 16)./

23 CAPITULOIX: ASUNTOS VARIOS

24  ARTICULO 20. Invitacion a Congreso.

25 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, da lectura al correo de fecha 24 de abril de 2023,
26 suscrito por la Sra. Catalina Ramirez Quesada, el cual indica:

27 R Forwarded message ---------

28 De: Catalina Ramirez Quesada <cramirez@ulicori.ac.cr>

29 Date: lun, 24 abr 2023 a las 12:47

30 Subject: INVITACION OFICIAL - PRESIDENTE DEL COLYPRO
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To: nbarrantes@colypro.com <nbarrantes@colypro.com>

Cc: Pamela Bertozzi Ramirez <pbertozzi@ulicori.ac.cr>

Buenas tardes Nury, es un gusto saludarle,

Espero se encuentre bien, de parte de la Universidad Libre de Costa Rica es un honor
compartirles la invitacion oficial a RELATES 2023.

Agradecemos que se comparta con Dofia Georgina la invitacion personal y la convocatoria con
los agremiados, ya que es un evento de gran relevancia a nivel nacional e internacional, para
los colegiados tendremos un precio especial diferenciado.

Brindaremos 3 regalias especiales, quedan a criterio de la junta directiva quienes ademas de
la presidencia gustan acompanarnos.

Esperamos su confirmacion.”

RELATES

COSTA RICA 2023

La Maestria en Terapia Familiar
Sistémica te invita al

CONGRESO

INTERNACIONAL
RED EUROPEA Y LATINOAMERICANA
DE ESCUELAS SISTEMICAS

APORTES DE LA TERAPIA SISTEMICA
A LAS TRANSFORMACIONES
SOCIALES DEL SIGLO XXI

29, 30 de junio y 1° de julio
Cine Magaly -Sede San José, ULICORI

Precio especial para
colegiadas(os) de COLYPRO: $90

Incluye:

* Kit de bienvenida

* Entrada a los 3 dias de congreso
* Entrada a los talleres

* Certificado

&

L51s 5"

RELATES

.

e

Jr
20 GULICOR| 7N @

R
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La sefora Presidenta afiade que, en este caso, la invitan a ella y algiin miembro mas, por si

alguno tiene la posibilidad horaria de asistir le informe.

ARTICULO 21.  Uso de instalaciones deportivas.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, expresa que se referira a este punto en una

proxima sesion.

ARTICULO 22. Camisetas de Juntas Regionales.

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, menciona que tomando en cuenta el aspecto que se
habia comentado, en algin momento por la Junta Regional de Occidente cuando fue recibida
por la Junta Directiva, se habia mencionado la posibilidad de ofrecerle a las Juntas Regionales
desde la Fiscalia, un insumo que ellos habian solicitado en Occidente como posibilidad, que
eran las camisetas y les habia sugerido que la Fiscalia tiene unas camisetas tipo polo, color azul
que podrian ser utilizadas para ese fin, para colaborarle también a la Corporacion, dado que
ya Fiscalia tenia proyectado entregarlas en procesos de revision de libros de actas y lo que hace
ciclicamente.

Menciona y agradece también desde ya a la Directora Ejecutiva a.i. porque evidentemente por
la premura la intencién era entregarlas en la sesién extraordinaria del 29, también
aprovechando la posibilidad, en la Asamblea y mencionar que se hizo la gestion con los Fiscales
Regionales para solicitar por lo menos a “priori” las fallas que ellos consideran que pueden
utilizar.

Entonces decir que ya todos los Fiscales mandaron la informacién y la intencién es entregarlas
el dia de las Asamblea Extraordinaria a los Fiscales o en consecuencia, si el Fiscal se ausenta
porque podrian haber ausencias justificadas de los Fiscales, pues a algin miembro de la Junta
Regional, ya eso esta contemplado y se estan haciendo los paquetes para este ser entregados
entonces para informar a la Junta Directiva que el proceso se dio de esa manera y gracias a
Direccion Ejecutiva por aprobar rapidamente la gestion y poder tenerlas para el sabado, si Dios
quiere.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta al sefior Fiscal, como los va a entregar
COmMO para no generar inconvenientes.

El sefor Fiscal responde que, a los Fiscales, se les pidi6 la informacién de las tallas aproximadas
porque evidentemente no se puede hacer una edicidon porque seria evidentemente muy
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complejo por una serie de razones; entonces se le va a entregar a un representante, en este
caso, buscamos que la primera opcién sea el Fiscal, por la informacion que ya maneja y él sabe
lo que estan haciendo, en su ausencia un representante y se guardaran en bolsas en una sola
bolsa, las seis piezas para para la Junta Regional y el Fiscal y esa persona recibe solamente;
incluso se les aclara que es algo que ellos reciben y que utilizaran posteriormente para eventos
regionales, para participacion, se entrega a un representante, en este caso, en primera instancia
al Fiscal, que es el que recibe, puesto que va a la Fiscalia, pero en consecuencia puede ser a
un representante del Fiscal, si él informa que no va a estar presentes.

CAPITULO X: CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN

HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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