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ACTA ORDINARIA No. 038-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y OCHO GUION DOS MIL VEINTITRES,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES DIECISIETE DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTITRES, A LAS DIECIOCHO HORAS CON QUINCE MINUTOS, EN LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacién del orden del dia de la sesién 038-2023.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 035-2023, 036-2023 Y
037-2023.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 035-2023 del 04 de abril de 2023.

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 036-2023 del 11 de abril de 2023.

ARTICULO 05.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 037-2023 del 13 de abril de 2023.

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

ARTICULO 06.  Actividades culturales a nivel nacional.

ARTICULO 07.  Denuncia.

ARTICULO 08.  Pronunciamiento de Colypro.
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ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
CAPITULO 1V:
ARTICULO 11.
CAPITULO V:

ARTICULO 12.
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.
ARTICULO 17.
ARTICULO 18.
ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.

ARTICULO 23.

ARTICULO 24.

Junta Directiva
17-04-2023

Mocidn de la Vocal I, Centro Recreativo y Cultural Ovidio Granados Segura, Cot
de Cartago.

Alimentacion para actividad de Sula.

AUDIENCIA AL TRIBUNAL ELECTORAL

Presentacion de la Reforma del Reglamento de Elecciones.

ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

Reincorporaciones.

CLYP-DA-UI-ID-RET-016-2023 Retiros.

MPAO-DE-014-2023 Modificacion PAO Junta Regional de Turrialba.
CLYP-DA-UI-CI-095-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones BADILLA
VARGAS JONATHAN DE LOS ANGELES.

CLYP-DA-UI-CI-096-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones BARQUERO
LEITON KRISTEL MELISSA.

CLYP-DA-UI-CI-097-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones ESPINOZA
VEGA MARTIN.

CLYP-DA-UI-CI-098-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones FERNANDEZ
CARVAJAL ADRIANA MARIA.

CLYP-DA-UI-CI-099-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones LEON
RODRIGUEZ MARTHA.

CLYP-DA-UI-CI-100-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones MENA
ABARCA SUBGEY.

CLYP-DA-UI-CI-101-2023 Solicitud revisidon caso Incorporaciones MONTANO
MONTANO CRISTIAN DOMINGO.

CLYP-DA-UI-CI-102-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones MORA
CHACON MICHAEL.

CLYP-DA-UI-CI-103-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones QUIROS
MORA MARICEL.

CLYP-DA-UI-CI-104-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones WEBB
BUSTOS ALLAN DARVIRGINTH.
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ARTICULO 25.

ARTICULO 26.

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

ARTICULO 33.

ARTICULO 34.

ARTICULO 35.

CAPITULO VI:
ARTICULO 36.

CAPITULO VII:

ARTICULO 37.

Junta Directiva
17-04-2023

CLYP-DA-UI-CI-105-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones ZUNIGA
JIMENEZ MARIA MILEIDY.

CLYP-DA-UI-CI-107-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones ARAGON
TERAN OLGA ALEJANDRA.

CLYP-DA-UI-CI-108-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones DURAN
QUIROS CARMEN MARIA.

CLYP-DA-UI-CI-109-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones ELIZONDO
BADILLA MAIELA DEL CARMEN.

CLYP-DA-UI-CI-110-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones ESPINOZA
GUZMAN JEANNETTE.

CLYP-DA-UI-CI-111-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones GARITA
GOMEZ BERNALD.

CLYP-DA-UI-CI-112-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones HERRERA
CAMACHO CINDIA MARIA.

CLYP-DA-UI-CI-113-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones OBANDO
GONZALEZ LUIS ALBERTO.

CLYP-DA-UI-CI-114-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones RODRIGUEZ
ZAMORA ALAN.

CLYP-DA-UI-CI-115-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones SERRANO
ALFARO VIELKA,

CLYP-DA-UI-CI-116-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones VARGAS
URBINA DAFNE FIORELLA.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacion de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio FCPR-43-ABR-2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por la Sra.
Carmen Maria Loaiza Madriz, Presidenta de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica. Asunto: Nombramiento de un
representante titular y un alterno por parte de la FECOPROU ante el Consejo
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ARTICULO 38.

CAPITULO VIII:
ARTICULO 39.

ARTICULO 40.

ARTICULO 41.

ARTICULO 42.

ARTICULO 43.

Junta Directiva
17-04-2023

Nacional de Ensefanza Superior Privada CONSESUP, para el periodo del 01 de
junio 2023 al 01 de junio del 2025.

Oficio de fecha 10 de abril de 2023, suscrito por la Sra. Kattya Arroyo Guerra,
Coordinadora de la Olimpiada Costarricense de Filosofia, Escuela de Formacion
Docente/INIE. Asunto: Solicitan apoyo para patrocinar el viaje de los
estudiantes que conforman la delegacioén que va a representar a Costa Rica en
la XXXI Olimpiada Internacional de Filosofia, del 11 al 14 de mayo 2023, en la
ciudad de Olimpia, Grecia.

CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

Oficio CLYP-JRH-021-2023 de fecha 11 de abril de 2023, recibido en la Unidad
de Secretaria el 14 de abril de 2023, suscrito por el Sr. Noman Emilio Barrantes
Cambronero, Secretario de la Junta Regional de Heredia. Asunto: Traslado de
fecha de la sesion del 18 de abril a las 6:00 pm., para el 19 de abril a la misma
hora.

Correo de fecha 11 de abril de 2023, suscrito por el Sr. Martin Alonso Mora
Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba. Asunto: Envian
programacion trimestral, de los meses de abril a junio 2023 de las actividades
a ejecutar.

Oficio CLPY-AG-TE-030-2023, de fecha 03 de abril 2023, suscrito por la Licda.
Karol Gonzdlez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los
miembros del Tribunal Electoral, electos. Asunto: Les informan que pueden
iniciar funciones a partir del dia lunes 01 de mayo de 2023.

Oficio CLPY-AG-TE-031-2023, de fecha 03 de abril 2023, suscrito por la Licda.
Karol Gonzdlez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los
miembros del Tribunal de Honor, electos. Asunto: Les informan que pueden
iniciar funciones a partir del dia lunes 01 de mayo de 2023.

Oficio CLYP-DE-US-C-010-2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por la
Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria y
Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales
correspondientes al mes de abril 2023, faltantes.
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ARTICULO 44.

CAPITULO IX:
ARTICULO 45.
ARTICULO 46.
ARTICULO 47.
ARTICULO 48.
ARTICULO 49.
ARTICULO 50.
ARTICULO 51.
CAPITULO X:

CAPITULO I:

ARTICULO 01.

Junta Directiva
17-04-2023

Oficio CLYP-FS-099-2023, condicidn actual de los acuerdos pendientes y en
proceso que mantiene la Corporacion, desde la sesién 037-2022 hasta la sesion
022-2023.
ASUNTOS VARIOS
Informe sobre respuesta brindada por el Viceministerio Administrativo del MEP.
Consulta de la Junta Regional de Guapiles.
Justificacion de Ausencia.
Informe de reunién con la Junta Regional de Coto.
Consulta.
Informe sobre actividad en Pérez Zeleddn.
Solicitud de criterio legal.
CIERRE DE SESION
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la Licda. Viviana Alvarado

Arias, Directora Ejecutiva a.i.

ARTICULO 02.

Revisién y aprobacién del orden del dia de la sesion 038-2023.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
035-2023, 036-2023 Y 037-2023./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./
CAPITULO IV: AUDIENCIA AL TRIBUNAL ELECTORAL./ CAPITULO V: ASUNTOS DE
DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO VI: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VII:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPiTULO VIII: CORRESPONDENCIA PARA
RECIBIR./ CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO X: CIERRE DE SESION./
APROBADO POR SIETE VOTOS./
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CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 035-2023, 036-2023 Y
037-2023.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 035-2023 del 04 de abril de 2023.
Sometida a revision el acta 035-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Dispensar el acta nimero treinta y cinco guién dos mil veintitrés del cuatro de abril
del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por
seis votos./
La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, se inhibe de la votacién ya que no asistié a la
sesion 035-2023.
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 036-2023 del 11 de abril de 2023.
Sometida a revision el acta 036-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Aprobar el acta nimero treinta y seis guion dos mil veintitrés del once de abril del
dos mil veintitrés, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./
La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, se inhibe de la votacién ya que no asistié a la
sesion 036-2023.
ARTICULO 05.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 037-2023 del 13 de abril de 2023.
Sometida a revision el acta 037-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:
Aprobar el acta nimero treinta y siete guion dos mil veintitrés del trece de abril del
dos mil veintitrés, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./
La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, se inhibe de la votacién ya que no asistié a la
sesion 037-2023.
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
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ARTICULO 06.  Actividades culturales a nivel nacional. (Anexo 01).

L.

II.

II1.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica que este primer punto de directivos lo que
trata es de normar tres actividades que son culturales y de interés didactico nacional, que de
hecho estan por leyes, a fin de normalizar en un acuerdo para que sea de interés del Colegio y
que participen activamente en las actividades que ahi se mencionan, de hecho, en los PAO de
los departamentos se mencionan algunos, pero si hacerlos como de interés del 6rgano.

Procede a leer la mocién de fecha 17 de abril de 2023, suscrita por su persona, la cual sefiala:

“Asunto: _Participacién de Colypro en actividades culturales a nivel nacional

Considerando que:

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1803-C de 1971, se declard el 19 de abril de cada afio como
el Dia del y la Aborigen Costarricense, celebracién que se conmemora en todo el territorio
nacional. En los centros educativos y comunidades indigenas se celebra con diversas
actividades culturales. El objetivo de la celebracién es permitir que el pueblo costarricense
se acerque a sus origenes, para rescatar y defender la herencia de sus antepasados y
generar una reflexion sobre el trato y las condiciones que las comunidades indigenas tienen
en Costa Rica.

Cada 24 de julio, en todo el pais y en especial en la provincia de Guanacaste, se celebra el
Dia de la Guanacastequidad de conformidad con el Decreto Ejecutivo nimero 33.000-MEP
del 2006, en el cual se indica que “la Guanacastequidad se define como el conjunto de
caracteristicas, singulares que conforman el ser guanacasteco, su idiosincrasia, su identidad,
su personalidad cultural, que se ha forjado en el cotidiano discurrir y en los acontecimientos
trascendentales, floreciendo con fervor en el surco insomne del Guanacaste Eterno y que se
expresa en variadas manifestaciones autéctonas, como su musica, danza y literatura,
comidas y bebidas, su lenguaje, las bombas, tallas y retahilas, la cultura sabanera, sus
simbolos y hechos histéricos fundamentales.”

Por otra parte, la ley 9526 reformada por la ley 10050, declara agosto como el mes historico
de la afrodescendencia en Costa Rica y el 31 de agosto de cada afio como la fecha oficial
para celebrar el Dia de la Persona Negra y la Cultura Afrocostarricense. En estas fechas se
realizan actividades con la finalidad de educar y formar a los educandos, de todos los centros

educativos del pais, con el objetivo de “distinguir el aporte de la cultura afrodescendientes
7



o 0 N O A W N

[N
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 038-2023 17-04-2023

IV.

en la identidad, la cultura y la herencia de este pais, fundamentado en una auténtica
convivencia, en la formacion de actitudes diferentes, de valores diversos, de opciones
alternas dentro de la diversidad existente en una sociedad multiétnica y pluricultural” (art 2
de la ley 9526).
Que la Ley Fundamental de Educacién establece como fines de la educacion costarricense
"Conservar y ampliar la herencia cultural...", "La formacién de ciudadanos amantes de su
Patria..." y, asimismo, impone la obligacién del Estado de ofrecer la educacion "en la forma
mas amplia y adecuada.”
El articulo 2 inciso e) de la Ley Orgéanica 4770 indica que uno de los fines del Colegio es
“Contribuir al progreso de la educacién y la cultura, mediante actividades propias o en
cooperacién con las universidades publicas y privadas, otras entidades e instituciones afines.
Yo, Georgina Jara Le Maire, Presidenta de Junta Directiva, solicito se apruebe la organizacion
anual de una actividad en las fechas indicadas, en conmemoraciéon del Dia del Aborigen
Costarricense, Dia de la Guanacastequidad y el Dia de la Persona Negra y la Cultura
Afrocostarricense. Asi mismo, que dichos proyectos se incluyan a partir del afio 2023 y en
adelante en el Plan Anual Operativo del Departamento de Desarrollo Personal a través de la
Gestoria Cultural, y del Departamento de Investigacién, Vinculacién y Desarrollo Educativo
(DIVDE).”
La sefiora Presidenta consulta si alguno de los presentes tiene alguna duda y afiade que son
actividades importantes que se han hecho en las zonas especificas, caso contrario que la
Direccién Ejecutiva la corrija, desea dejar el espiritu de que si hay otras zonas que también
tengan personalizadas algunas fechas y culturas, también se eleven a la Junta Directiva para
hacerse presente.
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, externa que en lo particular le motiva mucho, ver que se
promueva ese tipo de actividades, principalmente porque son zonas que por muchos afios han
sufrido un deterioro y son dejadas de lado su cultura y tradiciones y siempre se hace de forma
rapida. Sabe que en los centros educativos siempre se celebra el dia y ya se acab4; menciona
que por lo menos él tiene el placer o gusto de conocer una reserva, por eso desea dar la
importancia; aparte de eso que es Limdn y se sabe que para ellos es muy importante por lo
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que apoyar al educador en esas zonas y darlo a conocer, realmente es fundamental, més en
estos tiempos en los que se necesita reforzar valores.

La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, felicita a la sefiora Presidenta porque le parece
excelente la propuesta, la iniciativa y con relacion al calendario que se sacd este afo, en la
parte de los indigenas de los Bri Bri, a algunos docentes como su hermana y otros compafieros
le comentaron cémo lo han estado trabajando por los nifios y no es solamente tenerlo colgado,
considera importante que el departamento elabore un material que tenga que ver con esa
actividad, porque se va a tener en todo el pais v le van a sacar provecho.

La sefiora Presidenta afiade que como el material que se hizo para la cultura afrodescendiente
en disco.

La sefiora Secretaria, contindia indicando que, aunque a veces se piense que no, hay muchos
docentes que aprovechan mucho el material.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se une a las palabras de la sefiora Presidenta y
compafieros directivos, porque le parece muy oportuno acercarse a la sociedad costarricense
con lo que esta presentando, aunque ya ha habido iniciativas previas, el afio pasado se habia
dejado presupuestada la actividad para Limén, se esta hablando de institucionalizarlas, es decir,
darle ese caracter de celebracion permanente y no solo un esfuerzo aislado porque se tiene
contacto con una zona o la otra y le parece que son grupos que son importantes visibilizarlos
porque son parte de la historia costarricense y le parece muy oportuno que traiga el tema.
Conocida esta mocidn la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Acoger y aprobar la mocién de fecha 17 de abril de 2023, presentada por la M.Sc.
Georgina Jara Le Maire, Presidenta, la cual senala:

Asunto: _Participacién de Colypro en actividades culturales a nivel nacional
Considerando que:

I. Mediante Decreto Ejecutivo No. 1803-C de 1971, se declaré el 19 de abril de
cada afio como el Dia del y la Aborigen Costarricense, celebracion que se
conmemora en todo el territorio nacional. En los centros educativos y
comunidades indigenas se celebra con diversas actividades culturales. El
objetivo de la celebracion es permitir que el pueblo costarricense se acerque

9
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1I.

II1.

a sus origenes, para rescatar y defender la herencia de sus antepasados y
generar una reflexion sobre el trato y las condiciones que las comunidades
indigenas tienen en Costa Rica.
Cada 24 de julio, en todo el pais y en especial en la provincia de Guanacaste,
se celebra el Dia de la Guanacastequidad de conformidad con el Decreto
Ejecutivo nimero 33.000-MEP del 2006, en el cual se indica que “la
Guanacastequidad se define como el conjunto de caracteristicas, singulares
que conforman el ser guanacasteco, su idiosincrasia, su identidad, su
personalidad cultural, que se ha forjado en el cotidiano discurrir y en los
acontecimientos trascendentales, floreciendo con fervor en el surco insomne
del Guanacaste Eterno y que se expresa en variadas manifestaciones
autoctonas, como su miisica, danza y literatura, comidas y bebidas, su
lenguaje, las bombas, tallas y retahilas, la cultura sabanera, sus simbolos y
hechos historicos fundamentales.”
Por otra parte, la ley 9526 reformada por la ley 10050, declara agosto como
el mes historico de la afrodescendencia en Costa Rica y el 31 de agosto de
cada aiio como la fecha oficial para celebrar el Dia de la Persona Negra y la
Cultura Afrocostarricense. En estas fechas se realizan actividades con la
finalidad de educar y formar a los educandos, de todos los centros educativos
del pais, con el objetivo de ™“distinguir el aporte de la cultura
afrodescendientes en la identidad, la cultura y la herencia de este pais,
fundamentado en una auténtica convivencia, en la formacién de actitudes
diferentes, de valores diversos, de opciones alternas dentro de la diversidad
existente en una sociedad multiétnica y pluricultural” (art 2 de la ley 9526).
Que la Ley Fundamental de Educacion establece como fines de la educacion
costarricense "Conservar y ampliar la herencia cultural...”, "La formacién de
ciudadanos amantes de su Patria..."” y, asimismo, impone la obligacion del
Estado de ofrecer la educacion "en la forma mas amplia y adecuada."
El articulo 2 inciso €) de la Ley Organica 4770 indica que uno de los fines del
Colegio es “Contribuir al progreso de la educacion y la cultura, mediante
10
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actividades propias o en cooperacién con las universidades publicas y
privadas, otras entidades e instituciones afines.”
Yo, Georgina Jara Le Maire, Presidenta de Junta Directiva, solicito se apruebe la
organizacion anual de una actividad en la fechas indicadas, en conmemoracion del
Dia del Aborigen Costarricense, Dia de la Guanacastequidad y el Dia de la Persona
Negra y la Cultura Afrocostarricense. Asi mismo, que dichos proyectos se incluyan a
partir del aiio 2023 y en adelante en el Plan Anual Operativo del Departamento de
Desarrollo Personal a través de la Gestoria Cultural, y del Departamento de
Investigacién, Vinculacién y Desarrollo Educativo (DIVDE).”
Solicitar a la Direccién Ejecutiva, coordine lo que corresponda para que incluya en
los planes de trabajo de los diferentes departamentos de la Corporacion lo solicitado
en la mocién supracitada./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete
votos./
Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidentay a la Direccion Ejecutiva
(Anexo 01)./

ARTICULO 07. Denuncia. (Anexo 02).

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, presenta este tema porque se imagina que a todos
les ha pasado que a la luz de los cambios en los procesos del MEP en materia evaluativa, ha
traido mucha incertidumbre de los colegiados quienes han hecho muchas preguntas de como
se va a manifestar el Colegio porque algunos procesos les ha causado un estrés bastante
grande, de hecho, tiene otras denuncias, pero ésta es la mas formal y la ponen por escrito y la
Asesora Legal le indicé que era conveniente traerla.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora legal, externa que se ve en el texto, la colegiada
plantea la situacion como una denuncia, por lo que no es solo recibir el documento, sino que
también la presentarlo como denuncia se debe dar respuesta si debe darse el tratamiento que
cabe, por lo que en este caso la recomendacion que daria es que adicionalmente a las acciones
que puedan tomar a nivel administrativo, se le traslade a Fiscalia para que ellos valores, si a
bien lo que denuncia la sefiora y le den el tratamiento que corresponde, porque ella esta

denunciando.
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La sefiora Presidenta procede a leer la nota de fecha 17 de abril de 2023, suscrito por la Licda.

Laura Montiel Dalorzo:

“Le saludo respetuosamente y hago extensiva y vehemente mi denuncia con respecto al

procedimiento llevado a cabo por el MEP con el tema de pruebas estandarizadas.

Procedo a fundamentar mi denuncia:

1.

El MEP informa a principios del mes de marzo que se realizaran las pruebas comprensivas
e informa las fechas en las que se llevara a cabo cada una de las etapas del proceso.

En la misma se indica que el proceso de aplicacion por parte de los estudiantes sera durante
la semana del 17 al 21 de abril.

El MEP pone a disposicién los manuales e instructivos de aplicacién, asi como las fechas de
aplicacién brindando una capacitacién al respecto el dia jueves 13 de abril a las 12 medio
dia.

En dicha capacitacién se informa que las pruebas fisicas e realizarian todas el dia Lunes 17
de abril, contratando lo que indican los manuales e instructivos correspondiente al proceso.
Ya que se da por entendido que se realizarén del 17 al 21 de abril, seg(in el contexto de
cada institucién.

El dia Viernes 17 de abril, se suspenden clases para los docentes de sexto y sus grupos en
la Unidad Pedagdgica Sotero Gonzales Barquero debido que en el Webinario indican que
debemos empezar a trabajar en la logistica institucional.

El dia Viernes ingresamos a la PAI a las 10:43 y no tenemos fecha aln de realizacion de la
prueba.

A las 12:01 ingresamos a la PAI y ya tenemos el padrdn, sin embargo, aln seguimos sin
fecha.

El dia Viernes a las 3:48 pm se suspenden clases por medio del correo MEP en toda la
institucién con el fin de brindar las condiciones idéneas para la ejecucién de las pruebas el
dia Lunes 17 de abril ya que el MEP indica que se deben hacer ese dia.

Se inicia un protocolo de suspensién de lecciones por medios NO OFICIALES como los el
Whatsapp con los grupos de padres y el Facebook institucional. Tanto en primaria como

en secundaria.
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10. Se convoca a los estudiantes de sexto por medio NO FOCIALES como o son el Whatsapp
con los grupos de padres en donde se les envia una circular con todas las indicaciones de
lo que deben traer los nifios, asi como la nota a la que se deben presentar en la institucion.

11. La comisién de docentes a cargo trabaja dia y noches durante todo el fin de semana para
calmar los animos de los estudiantes y sus padres de familia.

12. Lac omisién de docentes a cargo del proceso de aplicacién trabaja para tener todo listo para
el dia de hoy a las 7 am para el personal docente y estudiantes.

13. El dia de hoy se logra aplicar el proceso de pruebas estandarizadas.

Por lo anterior, como Representante Institucional de la Filial de primaria, solicito se revise el

proceso de evaluacion realizado por el MEP ya que el mismo se encuentra fuera del marco legal

debido que el aviso de que se realizarian las pruebas el dia Lunes NO se brind6 mediante medios
oficiales como lo son el correo MEP y el cuaderno de comunicaciones de los estudiantes por
escrito lo cual es un motivo para que dicho proceso quede NULO segun lo estipulado en el

Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes que detallo:

“Seccion IV

Derechos y Deberes de la persona estudiante y de sus Representes Legales en

materia de Evaluacién de los Aprendizajes.

Articulo 20. Derechos y deberes de la persona estudiante en relacion con la

evaluacion de los aprendizajes.

Inciso C. Recibir de la persona docente, funcionarios administrativos, compafieros y

compafiera, un trato basado en el respeto a su integridad fisica, emocional y moral, asi como

a su intimidad y a sus bienes.

Inciso G. Ser informado, por escrito, acerca de los aprendizajes esperados e indicadores

seleccionados para la medicion de las pruebas. Asi como, los instrumentos utilizados para la

evaluacion de los demas componentes de la calificacion en el tiempo establecido en este
reglamento.”

Conociendo la misién del Colegio la cual detallo “Somos el colegio profesional que promueve el

ejercicio ético, legal y competente y digno de las personas colegiadas, en beneficio de la

educacion costarricense”. Solicito que dicho proceso sea revisado en detenimiento y para
garantizar los derechos a nivel de evaluacién de los estudiantes.”

13
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La sefiora Presidenta afiade que, por recomendacidn de la Asesora Legal, se dé por recibida la
denuncia y al haber recibido otras consultas que se conozca y dé el tratamiento que se le tiene
que dar, sugiere darla por recibida.
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal 11, considera que independientemente de lo que la sefiora ya
externo, se referira desde el punto de vista administrativo porque para él fue muy frustrante
hoy en horas de la mafiana cuando recibia y recibia consultas y no tenia respuestas, por lo que
los Directores le consultaban qué hacia, respondiendo é que habia que esperar, también le
consultaban que en dénde estaba el “link” para ingresar y les decia que esperaran, aclara que
eso fue diez minutos antes de iniciar la prueba; ademas algunos estudiantes no aparecian y
una de las cosas que le parecié que no estuvo bien porque fue a Ultima hora, fue el caso de los
estudiantes que con adecuaciones significativas especiales en adecuaciones significativas,
porque simplemente se tomo la decision de hacerlos a un lado; lo cual le parecié cruel porque
en muchas instituciones se vio y en una de ellas debié llamar la atencion porque en el
sofocamiento vio una nifia llorando a quien le decian “tome llévesela para la biblioteca porque
ella no aplica, ella es de adecuacion” y eso frente a la nifia, y eso no se hace, eso no le hace a
un nifo.
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, considera que eso es completamente
discriminatorio, sin embargo, no es que quiera justificarlo, pero dentro de todo eso ni siquiera
el Director sabia el “link” para entrar. Indica que él si le interpondria un recurso de amparo a
la Ministra, porque dénde estd ahora el Duple, ahora si, pero cuando estd en clases y al
estudiante no se le ha dado seguimiento hay que pasarlo, aunque no se haya realizado nada
en cuanto a la Duple, pero ahora como ellos convocaron en ese sistema nada mas se desecha.
La sefiora Asesora Legal considera importante dirigirle un documento a la Ministra, planteado
esas situaciones que se estan dando y consultar como piensa subsanar esas cuestiones. Lo
haria en un acuerdo aparte para solicitar a la Asesoria Legal elabore una propuesta de oficio a
la sefiora Ministra de Educacion, segln lo denunciado por la colegiada.
Conocida esta mocidn la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 06:
Dar por recibida la nota de fecha 17 de abril de 2023, suscrito por la Licda. Laura
Montiel Dalorzo, cédula de identidad niimero 5-332-795, en el que presenta
14
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denuncia sobre el procedimiento llevado a cabo por el Ministerio de Educacion
Piblica, respecto a las pruebas estandarizadas. / Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Laura Montiel Dalorzo, cédula de identidad nimero 5-332-
795./

ACUERDO 07:

Trasladar a la Asesoria Legal, la nota de fecha 17 de abril de 2023, suscrito por la
Licda. Laura Montiel Dalorzo, cédula de identidad niimero 5-332-795, a efecto de
que elabore una propuesta de oficio a la sefiora Ministra de Educacion, en la cual se
expongan los hechos denunciados. La propuesta debera presentarla a mas tardar
en la sesién del viernes 21 de abril de 2023./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 02)./

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, menciona que ese COrTeo ya ingresd a la Unidad de
Fiscalizacién, si gusta lo pueden trasladar a la Fiscalia, pero ya lo tienen.

ACUERDO 08:

Trasladar a la Fiscalia, la nota de fecha 17 de abril de 2023, suscrito por la Licda.
Laura Montiel Dalorzo, cédula de identidad nimero 5-332-795, para lo que
corresponda./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Fiscalia (Anexo 02)./

ARTICULO 08. Pronunciamiento de Colypro. (Anexo 03).

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que este punto es sobre el
pronunciamiento de toda esta situacion de las pruebas nacionales estandarizadas y todos los
cambios que han existido en evaluacién y recuerda que el Colegio ha pedido la fundamentacion
tedrica de los cambios que se han dado en el Reglamento de Evaluacion y el Consejo Superior
de Educacién contestd que la consulta fue trasladada al Ministerio y de ahi no han obtenido
respuesta, pero a la luz de todo esto, es que el equipo de comunicaciones, los asesores legales,
el Investigador Laboral, el Jefe del DIVDE, es un equipo que se detienen para analizar la
situacion y elaboran el comunicado que se permitiré leer, para que la Junta Directiva decida si
se publica en los medios oficiales internos.
La sefiora Presidenta da lectura a la propuesta de pronunciamiento del Colegio, para que sea
publicado en los medios internos del Colegio, la cual indica:

15
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1 “Pronunciamiento
2 Colypro objeta aplicacion de Prueba Nacional Estandarizada Diagndstica
3 Colypro, preocupado por la situacidn que estan viviendo las instituciones educativas, docentes,
4 estudiantes y la comunidad en general, a raiz de la aplicacién de la Prueba Nacional
5 Estandarizada Diagndstica por parte del Ministerio de Educacién Pdblica (MEP), solicita, a las
6 autoridades de dicho Ministerio la debida planificacién para el cumplimiento de los criterios
7 técnicos que deben regir toda evaluacion educativa de carécter estandarizada, con el fin de no
8 comprometer los principios pedagdgicos y curriculares de transparencia y objetividad, y el
9 criterio de validez de los resultados, los cuales permiten obtener interpretaciones o conclusiones
10 sobre el estado de la educacion costarricense.
11 La aplicacién de las pruebas diagnésticas, desde hoy 17 y hasta el 21 de abril, ha generado
12 estrés y un considerable atropello a los derechos laborales de miles de docentes, quienes han
13 utilizado tiempo extraordinario, sin pago o remuneracién alguna, para organizar con padres de
14 familia la asistencia a las instituciones y la puesta en marcha de dicho plan.
15 Nos preocupa de sobre manera, la falta de informacidn y puesta en comdn de las habilidades
16 0 competencias evaluadas por la prueba, las cuales deben ser validadas con la poblacién
17 docente y del conocimiento de la poblacién estudiantil, sus familias y personas encargadas.
18 Es por estas condiciones que consideramos que esta prueba diagnéstica violenta la seguridad
19 juridica, ya que no se cumple con los pardmetros normados en el Reglamento de Evaluacion de
20 los Aprendizajes, principalmente en lo relacionado a la comunicacion con antelacidn debida, asf
21 como la determinacion de los items que seran evaluados.
22 Colypro, como garante de la calidad de la educacidn, es receloso de la posible lesividad a la
23 imagen del sistema educativo costarricense, dado que se han presentado ambigiiedades en las
24 condiciones de aplicacion de estos instrumentos diagndsticos; sin mencionar las consecuencias
25 en las personas estudiantes quienes, ante la falta de planificacién por parte del MEP, se veran
26 expuestas a incertidumbre sobre los resultados finales de este proceso.
27 En aras de generar aportes a esta situacién, Colypro solicita al MEP:
28 1. La apertura de espacios para procesos de recuperacion y nivelacion post-pandémica de los
29 estudiantes, con el fin de ajustarse a lo establecido en la Politica Curricular vigente.
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2. La planificacién anticipada de los procesos diagnésticos que impacten el sistema educativo y

propicie resultados favorables en su imagen.
La oportuna comunicacién de los fines y objetivos buscados, asi como la planificacién de la
implementacién en la prueba nacional diagnéstica, con el fin de cumplir con los requisitos
basicos para la aplicacién de dichas pruebas.
La capacitacién planificada a los docentes sobre los cambios que se han dado en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, su aplicacion, los procesos evaluativos y otros
aspectos relevantes para la aplicacidn de estas y otras pruebas que se realicen.
Los espacios que requieren los docentes para la revisidn y andlisis de los resultados obtenidos
posteriores a la aplicacién de los diagndsticos que favorezca la implementacién de planes
remediales y alternativos a los programas establecidos.
Por lo anterior, Colypro manifiesta su preocupacién por la situacion que se presenta y las
posibles repercusiones en la relevancia que se le da a la evaluacién de los aprendizajes en el
sistema educativo, e insta a las autoridades a tener una mayor planificacién y una comunicacién
asertiva, tanto con el sector docente como con la poblacién estudiantil.”
La M.Sc. Karen Vargas Oviedo, Vocal I, considera excelente que se pronuncien como el Colegio
de Licenciados y Profesores, sin embargo, ahi se menciona docentes y estan hablando de
jefaturas y el nivel de estrés inicia desde los supervisores y luego los Directores, quienes son
los que organizan toda la logistica para que los docentes apliquen esas pruebas; personalmente
ha tenido que acudir a su supervisor para preguntar qué se hace.
Comenta que el sdbado recibié un correo de los estudiantes a quienes debfan aplicarse las
pruebas digitales, porque el viernes aln la pagina no funcionaba y el sabado le dicen que era
el lunes a las 7:30, por lo que ayer domingo tuvo que sentarse a verificar cuadles estudiantes
iban para la prueba, porque incluso recibié en el listado los que hacian prueba digital y prueba
fisica, por lo que procedié a realizar la division de quienes debian realizar prueba digital y
quienes prueba fisica.
Al leer la propuesta de pronunciamiento, se percata que no se nombra a la jefatura, por lo que
se pregunta dénde queda el Supervisor, el Director hasta el Director Regional; considera que
falta algunos puestos porque todo va en orden y siente como que es mejor poner esos puestos
para que vean que estan interesados en toda la variedad educativa, porque el Director es el
17



O o0 N O P~ W N e

W N N N N N N NN N N = e e e e e
o O 0 N O A W N, O VW NV DA WY = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
No 038-2023 17-04-2023

gue organiza y gracias a los Docentes se pudo aplicar todo, pero si tal vez nombrarlos e incluirlos
todos.

La sefiora Presidenta externa que, si se nombran todos, le darfa temor que alguno no, sugiere
incluir “administrativos, docentes y estudiantes”

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, sugiere cambiar “instituciones educativas” por
“centros educativos”, ya que instituciones educativas con el MEP, el INA, universidades e
instituciones y aqui se esta hablando solo del MEP, solo de los centros. Ademas, al final de la
pagina, no se logra identificar con la palabra “receloso”, lo ve en un contexto negativo, no lo
ve en positivo y sugiere anotar “manifiesta su preocupacién por...”

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, nota que en el segundo pérrafo se indica que
las pruebas inician “desde hoy 17 y hasta el 21 de abril”, por lo que recuerda que se van a
extender hasta el 24 de abril.

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, aclara que es hasta el 28 de abril.

El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, expresa que en la octava linea del primer parrafo dice
“procurando la transparencia e igualdad” deberia contemplar la igual de los estudiantes, lo cual
no se hace en ninguna parte del documento, dejaron por fuera las adecuaciones sugiere se
indique “transparencia, igualdad, oportunidad y objetividad”

La sefiora Presidenta, considera que estd bien, tal vez es porque dice los principios pedagégicos.
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., brinda el significado de la palabra
receloso y recelo; receloso: Que muestra o tiene recelo hacia una persona o cosa” y recelo dice:
“Sospecha o falta de confianza hacia una persona por suponer que oculta malas intenciones o
hacia una cosa por suponer que conlleva algin peligro.”

El sefior Vicepresidenta considera que es el momento para emitir el pronunciamiento, se esta
actuando cuando debe ser y le preocupa que eso se quede en el momento, sino asegurarse
que la administracién los respalde y lo antes posible esté listo y que tal vez se grabe un video
y se pueda hacer llegar a todas las instituciones educativas, aprovechando los medios que todos
tienen, sin confiarse de que se lo van a pasar a la administracion, sino hacerlo llegar todos lo
antes posible.

La sefiora Presidenta informa que comunicaciones esta esperando que la Directora Ejecutiva
a.i. les avise que ya fue aprobado para publicarlo y también insiste en que se les envie a todos
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los R.L y a todas las regionales porque su discurso ha sido que sean la voz de la Junta Directiva

en las diferentes regiones.

Los miembros de Junta Directiva proceden a analizar la propuesta de pronunciamiento del

Colegio, por lo que acuerda:

ACUERDO 09:

Aprobar la propuesta de pronunciamiento del Colegio, para que sea publicado en los

medios internos del Colegio, la cual indica:

“Pronunciamiento
Colypro objeta aplicacion de Prueba Nacional Estandarizada Diagndstica

Colypro, preocupado por la situacion que estan viviendo los centros educativos

integrados por el personal administrativo, docentes, estudiantes y la comunidad

educativa en general, a raiz de la aplicacion de la Prueba Nacional Estandarizada

Diagndstica por parte del Ministerio de Educacion Publica (MEP), solicita, a las

autoridades de dicho Ministerio la debida planificacion para el cumplimiento de los

criterios técnicos que deben regir toda evaluacion educativa de caracter

estandarizada, con el fin de no comprometer los principios pedagdgicos y

curriculares de transparencia, igualdad, oportunidad y objetividad, y el criterio de

validez de los resultados, los cuales permiten obtener interpretaciones o

conclusiones sobre el estado de la educacion costarricense.

La aplicaciéon de las pruebas diagndsticas, desde hoy 17 y hasta el 28 de abril, ha

generado estrés y un considerable atropello a los derechos laborales de nuestros

colegiados, quienes han utilizado tiempo extraordinario, sin pago o remuneracion

alguna, para organizar con padres de familia la asistencia a las instituciones y la

puesta en marcha de dicho plan.

Nos preocupa de sobre manera, la falta de informacion y puesta en comin de las

habilidades o competencias evaluadas por la prueba, las cuales deben ser validadas

con la poblacién docente y del conocimiento de la poblacion estudiantil, sus familias

y personas encargadas.

Es por estas condiciones que consideramos que esta prueba diagnéstica violenta la

seguridad juridica, ya que no se cumple con los parametros normados en el
19
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Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, principalmente en lo relacionado a
la comunicacién con antelacion debida, asi como la determinacién de los items que
seran evaluados.

Colypro, como garante de la calidad de la educacion, es receloso de la posible
lesividad a la imagen del sistema educativo costarricense, dado que se han
presentado ambigiiedades en las condiciones de aplicacién de estos instrumentos
diagnésticos; sin mencionar las consecuencias en las personas estudiantes quienes,
ante la falta de planificacion por parte del MEP, se veran expuestas a incertidumbre
sobre los resultados finales de este proceso.

En aras de generar aportes a esta situacion, Colypro solicita al MEP:

6. La apertura de espacios para procesos de recuperacion y nivelacién post-pandémica
de los estudiantes, con el fin de ajustarse a lo establecido en la Politica Curricular
vigente.

7. La planificacion anticipada de los procesos diagndsticos que impacten el sistema
educativo y propicie resultados favorables en su imagen.

8. La oportuna comunicacion de los fines y objetivos buscados, asi como la
planificacion de la implementacién en la prueba nacional diagnéstica, con el fin de
cumplir con los requisitos basicos para la aplicacién de dichas pruebas.

9. La capacitacion planificada a los docentes sobre los cambios que se han dado en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, su aplicacién, los procesos
evaluativos y otros aspectos relevantes para la ejecucién de éstas y otras pruebas
que se realicen.

10.Los espacios que requieren los docentes para la revision y analisis de los resultados
obtenidos posteriores a la aplicacion de los diagnésticos que favorezca la
implementacion de planes remediales y alternativos a los programas establecidos.
Por lo anterior, Colypro manifiesta su preocupacion por la situacion que se presenta
y las posibles repercusiones en la relevancia que se le da a la evaluacién de los
aprendizajes en el sistema educativo, e insta a las autoridades a tener una mayor
planificacién y una comunicacién asertiva, tanto con el sector docente como con la
poblacién estudiantil.”
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Trasladar esta propuesta a la Direccion Ejecutiva, para que coordine lo que
corresponda./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 04)./

ARTICULO 09. Mocién de la Vocal I, Centro Recreativo y Cultural Ovidio Granados Segura, Cot

de Cartago. (Anexo 05).

La M.Sc. Karen Vargas Oviedo, Vocal 1, externa que como todos estuvieron en la sesién con la
Junta Regional de Cartago, saben que se dio una propuesta de parte de ellos en que se
construyera una cabafia o algo ahi y segun la explicacién que dio infraestructura, ahi no se
puede construir absolutamente nada por el momento, mientras no se cambia como esta ante
la Municipalidad de Cartago, por ello da lectura a mocién de fecha 17 de abril de 2023, suscrita
por su persona, en la que indica:

“Asunto: Centro Recreativo y Cultural Ovidio Granados Segura, de Cot de Cartago.
CONSIDERANDO:

I) El Centro Recreativo y Cultural Ovidio Granados Segura, de Cot de Cartago se encuentra

seqln el plan requlador la mitad en zona de interés turistico vy la mitad en zona agricola, por lo

anterior el drea que podemos cubrir con infraestructura es de tan solo un 15%, esta area ya

esta cubierta con la infraestructura que existe, entre salén, parqueos, caseta, rancho, rancho

de juegos vy bafios.

II) No se puede construir mas en esta propiedad mientras que la Municipalidad de Oreamuno

no cambie el uso de suelo de la propiedad..

MOCIONO Para que se le solicite a la Asesora Legal de la Junta Directiva que realice los

tramites correspondientes ante la Municipalidad de Oreamuno la modificacion del uso de suelo

donde esta ubicado el Centro de Recreo.”

La sefiora Vocal 1, sugiere votar el acuerdo en firme para aprovechar que hay una alianza y la
Junta Regional ya tiene una cita con el Alcalde.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, externa que es muy importante mencionar que
en la solicitud de estudio de uso del suelo, todas las municipalidades solicitan ademas del
formulario una serie de documentos, que no hecesariamente en todas se requiere lo mismo y
eso lo sabe la Asesora Legal, por lo que sugiere tomar en cuenta ese detalle y aprovechar la
cita.
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que estd revisando los planos del
centro de recreo y son del 2000.

Conocida esta mocién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Acoger y aprobar la mocién de fecha 17 de abril de 2023, presentada por la M.Sc.
Karen Oviedo Vargas, Vocal I, la cual sefiala:

“CONSIDERANDO:

I) El Centro Recreativo y Cultural Ovidio Granados Segura, de Cot de Cartago se
encuentra segin el plan requlador la mitad en zona de interés turistico y la mitad
en zona agricola, por lo anterior el drea que podemos cubrir con infraestructura es

de tan solo un 15%, esta area ya esta cubierta con la infraestructura que existe,
entre salén, parqueos, caseta, rancho, rancho de juegos y baiios.

IT) No se puede construir mas en esta propiedad mientras que la Municipalidad de
Oreamuno no cambie el uso de suelo de la propiedad..

MOCIONO Para que se le solicite a la Asesora Legal de la Junta Directiva que realice

los tramites correspondientes ante la Municipalidad de Oreamuno la modificacién
del uso de suelo donde esta ubicado el Centro de Recreo.”

Solicitar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde

acompaiiamiento a la Junta Regional de Cartago, en la cita con la Municipalidad, el
miércoles 26 de abril de 2023 a las 10:00 a.m. y realice la gestién pertinente./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I y a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal (Anexo 05)./

ARTICULO 10.  Alimentacién para actividad de Sula.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que en la celebracién que se hace en la
zona indigena en celebracién del Dia del Aborigen, la zona esta protegida por la Ley 6172 y la
politica del Colegio no contempla esas protecciones y excepcionalidades y como no han
modificado la politica y no han incluido eso, es necesario que se le dé a la Asociacién de Mujeres
Indigenas Bribris de Talamanca, que ademds es autéctono, es el (nico proveedor y estdn
exentos de los requisitos.
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Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Autorizar a la Direccién Ejecutiva, para que la alimentacién que se brindara en el
“Foro de Vuelta a Nuestras Raices” a realizarse en Sula, Limén, se adjudique a la
Asociacién de Mujeres Indigenas Bribris de Talamanca, exceptuando los requisitos
indicados en la politica de compras, esto en virtud de la naturaleza del evento. Cabe
mencionar que la zona en general tiene condiciones especiales y exenciones
definidas en la Ley indigena N°6172./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Direccién Ejecutiva./

O 0O N oo A W N

[N
o

11 Al ser las 7:32 p.m. la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un receso el cual levanta
12 al ser las 8:01 p.m.

13 CAPITULOIV: AUDIENCIA AL TRIBUNAL ELECTORAL

14  ARTICULO 11. Presentacién de la Reforma del Reglamento de Elecciones.

15 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que al continuar con la audiencia para €l
16 Tribunal Electoral, los miembros que asistieron se retiraron, por lo que se les podria brindar
17 audiencia en una prdxima sesion; sin embargo, presentaron un documento y consulta a la
18 Asesora Legal como quedaria el acuerdo.

19 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que en ese caso €ra el documento
20 que se trafa para conocimiento y se puede dar por recibido y se re agendaria la audiencia en
21 una préxima sesion.

22 La sefiora Presidenta sugiere acordar solicitar a la Presidencia otorgue la audiencia en una
23 préxima sesion.

24 El sefior Secretario da lectura al acuerdo:

25 ACUERDO 12:

26 Dar por recibido la propuesta de reforma del Reglamento de Elecciones del Colegio, remitido
27 por el Tribunal Electoral. Solicitar a la Presidencia la propuesta en una proxima sesion y otorgue
28 audiencia a dicho Tribunal.

29 El Dr. Roony Castro Z(fiiga, Fiscal, consulta si cuando dan por recibido el documento lo tienen,
30 porque él no y consulta si él lo puede tener.
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La Sra. Maritza Noguera Ramirez, Secretaria de Actas, revisa la carpeta de los documentos que
se remiten con el orden del dia e informa que no estd, por lo que el sefior Fiscal tiene razén.
La sefiora Presidenta solicita a los presentes revisen.

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa a la Asesora Legal que ese documento
no se incluyd en el orden del dia.

La Asesora Legal, responde que en la carpeta no se incluyd, pero pensé que lo habian traido.
La sefiora Presidenta sugiere acordar solo solicitar a la Presidencia otorgue audiencia al Tribunal
Electoral en una préxima sesién para la presentacion de la Reforma del Reglamento de
Elecciones.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Solicitar a la Presidencia otorgue audiencia al Tribunal Electoral en una préxima
sesion para la presentacion de la Reforma del Reglamento de Elecciones./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta y a la Unidad de
Secretaria./

CAPITULO V: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 12.  Reincorporaciones. (Anexo 06).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-
020-2023 de fecha 17 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderédn,
Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que sefialan:

“En cumplimiento de la Ley Orgénica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 17 de abril y se les informa
que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

BALTODANO MORA YESSICA MARIA 503500339
BUSTOS MARCHENA NORMA 601140893
CORDERO JIMENEZ HELLEN PRISCILA 116650323
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COTO RIVERA ROGER 303390994
FERNANDEZ MASIS ANDREY ESTEBAN 304900424
GREY MC LAREN RUTH 105450301
SALAZAR AGUERO ANA CECILIA 603900675

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacion de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-020-2023 de fecha 17 de abril de
2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, en el que solicita la aprobacién para reincorporar al Colegio de
siete personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,
misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

BALTODANO MORA YESSICA MARIA 503500339
BUSTOS MARCHENA NORMA 601140893
CORDERO JIMENEZ HELLEN PRISCILA 116650323
COTO RIVERA ROGER 303390994
FERNANDEZ MASIS ANDREY ESTEBAN 304900424
GREY MC LAREN RUTH 105450301
SALAZAR AGUERO ANA CECILIA 603900675

25



Sesién Ordinaria Junta Directiva
N°¢ 038-2023 17-04-2023

[y

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio

2 de notificaciones a estas personas./ Aprobado siete votos./ ACUERDO FIRME./
3 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
4 Incorporaciones, a la Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad
5 de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al
6 Departamento de Comunicaciones (Anexo 06)./
7 ARTICULO 13.  CLYP-DA-UI-JD-RET-016-2023 Retiros. (Anexo 07).
8 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-
9 016-2023 de fecha 13 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén,
10 Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros
11 temporales e indefinidos.
12 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
13 ACUERDO 14:
14 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-016-2023 de fecha 13 de abril de 2023,
15 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
16 Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.
17 Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos
18 los requisitos solicitados en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:
19 RETIROS INDEFINIDOS:
20 Nombre Cédula Motivo
21 BARQUERO LOPEZ BETTY 103991160 Jubilacién
22 BERMUDEZ RODRIGUEZ GEOVANNA 401940160 | = )
23 DAVILA ANGULO MARIETTA ANDREA 502990716 | e )
24 DEL POTRO GIMENEZ HECTOR A. 103200037110 Jubilacién
25 FONSECA PEREZ ERNESTO GERARDO 203510963 Jubilacién
26 JIMENEZ CAMACHO CATHIA 107450717 Jubilacién
27 LORIA MASIS MARVIN 104000491 Jubilacién
28 MADRIGAL ARGUEDAS ROXANA M. 104920224 Jubilacién
29 MARTINEZ MOLINA OSCAR MANUEL 303220089 5 |
30 MARTINEZ QUESADA LEDA MARIA 501320602 Jubilacién
31 QUESADA BOLANOS SOFIA 206530174 By
32 RAMIREZ HENDERSON SILVIAM. 105390145 Jubilacién
33 RAMOS VASQUEZ YOSELIN 702720708 (= e
34 RODRIGUEZ GONZALEZ MARITZA 601600173 Jubilacién
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SANCHEZ CASTRO FRANCINI PAOLA 702060502 T
SCHOLL FRANCISCUS LEONARDUS 152800047700 [N

SOTO PICADO JOSELYN MARIA 207040161 (=

RETIROS TEMPORALES:

Nombre Cédula Motivo del retiro Fecha Rige Fecha Vence
JUAREZ GUTIERREZ MARLON 503150464 Permiso patronal 30/03/2023 30/09/2023

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacién del acuerdo de
aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y
notificacién al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar
seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o
no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de
Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de
Comunicaciones (Anexo 07)./

ARTICULO 14. MPAO-DE-014-2023 Modificacién PAO Junta Regional de Turrialba. (Anexo

08).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio MPAO-DE-014-2023
de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y
Planificacion, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-015-2023
Fecha: 12 de abril de 2023
Solicitud presentada por: Junta Regional Turrialba

Nimero de acuerdo u oficio: CLYP-JRT-07-2023

Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusién, modificacién, eliminacién, cambio
de nombre 0 cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades
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Descripcion de la solicitud presentada

1. La Junta Regional de Turrialba solicita tomar de la actividad AC-JRT-2023-11, un monto de ¢174007.26 y
trasladarlo a la actividad AC-JRT-2023-10

Quedando de la siguiente manera ambas actividades :

Descripcidn Cantidad de = Modalidad Presupuesto Presupuesto
__participantes actual modificado

AC-JRT-2023-10 “Gira recreativa a centro de 30 colegiados  Presencial | #361.612,74 |{535.620,00
recreo Colypro, Vicent Parks Tibet, para 30
personas..”

AC-JRT-2023-11 T Convivio personal recreativo, 40 Presencial |#361.612,74 ¢/187.605,48
para 40 personas colegiadas jubiladas de la regidn

de Turrialba, con una duracidn de 4 horas en Hotel

Villa Florencia.” | |

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera viable la modificacién, sin embrago, se debe de considerar que la actividad AC-JRT-

2023-11 quedaria con menos presupuesto.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-014-2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito
por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificacion, sobre
modificacion al PAO de la Junta Regional de Turrialba. Aprobar la modificacién
planteada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar de Calidad y Planificaciény a la
Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 15.  CLYP-DA-UI-CI-095-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones BADILLA

VARGAS JONATHAN DE LOS ANGELES. (Anexo 09).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-095-
2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:
“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:
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1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Piblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcion docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo
No.41 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un 6rgano con desconcentracion
méxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario pablico y al buen gobierno, mediante la emision
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacion y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefan profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacion de la Politica en la Educacién Publica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccién, supervisién y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos

Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.
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2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién

2 General Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
3 Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.
4 3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de
5 esta solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos
6 de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
7 Pdblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.go.cr.
8 4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
9 Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
10 profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
11 Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
12 educacion para la vida en familia, educacién musical, educacién fisica, artes plésticas, dibujo,
13 o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
14 5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
15 profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VTS5, VT4, VT3, VT2, y VTL.
16 a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
17 otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
18 tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
19 requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.
20 6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segln su criterio técnico curricular y la
21 normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.
22 7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
23 legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
24 en el criterio adjunto.
25 Por tanto
26 La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante
27 esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:
28 BADLLA VARGAS JONATHAN DE LOS 7075 Licenciatura Psicologla, sd Rica y Licenciatura en CL3 so
29 ANGELES | Docencia, Universidad San Marcos
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, menciona que en los veintilin casos que se van a someter
a andlisis el dia de hoy, la Fiscalia mantiene la recomendacion, siempre de manera muy
respetuosa, por supuesto hacia la Junta Directiva, de no continuar con el proceso de
incorporacién, por las razones claramente ya expuestas en sesiones anteriores. También se
mantiene por parte de la Fiscalia esa previsién, hasta tanto no exista un diferente criterio de
acuerdo al andlisis que como drgano han hecho y de la misma forma solicitan que se considere
para dar seguridad juridica a la Corporacién, que la diferencia de interpretacion normativa
pueda ser consultada a un ente externo que sea oficial; incluyendo a la consulta los criterios
legales para tal efecto.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-095-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion del Sr.
Jonathan de los Angeles Badilla Vargas. Aprobar la solicitud de incorporacion
solicitada en el oficio supracitado, seglin la documentacion entregada por la Fiscalia
y la Unidad de Incorporaciones./ Aprobado por siete votos. /

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calder6n, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccién
Ejecutiva./

ARTICULO 16.  CLYP-DA-UI-CI-096-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones BARQUERO

LETTON KRISTEL MELISSA. (Anexo 10).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-096-
2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
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Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Publica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

¢. Lo dispuesto por la Direccidn General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un 6rgano con desconcentracion
maxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestion del talento humano y del
empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacion y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacién y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacibn o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacién Piblica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccidn, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas

con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
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1 faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
2 Docentes http://www.dgsc.qo.cr/ts clase docente/dasc servicios docente.html.
3 2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacion General
4 Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
5 Costarricense. por el Consejo Superior de Educacién. www.mep.co.cr.
6 3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
7 solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
8 ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
9 Pdblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, WWw.0opes.conare.go.cr.
10 4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
11 Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
12 profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefanza
13 Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
14 educacion para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
15 o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
16 5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
17 profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.
18 a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
19 otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
20 tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagogicos
21 requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.
22 6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segin su criterio técnico curricular y la
23 normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.
24 7. La Fiscalfa solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
25 legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacién de la persona mencionada
26 en el criterio adjunto.
27 Por tanto
28 La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante
29 esta Junta Directiva la solicitud de incorporacién de:
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1 Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
BARQUERD LEITON KRISTEL MELISSA 115590996 |Bachiilerato en Gestién Empresarial del Turismo Sostenibie con (CLYP-DA-UI-Remision- 114-2023 CLYP-FS-100-2023
Enfasi ios Turisti Gestion E ial del
2 Tuimo Sostenble con fassen Tefsmo ARGsnato, Unfersidd
Nacional y Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en
3 Docencia para ejercer la Ensefianza de Gestién Empresarial del
Turismo Sostenible con énfasis en Turismo Alternativo. Universidad
Castro Carazo.
4
5 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
6 ACUERDO 17:
7 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-096-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
8 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad
9 Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
10 Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
11 Kristel Melissa Barquero Leiton. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en
12 el oficio supracitado, segiin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad
13 de Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./
14 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
15 Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
16 Ejecutiva./

17 ARTICULO 17.  CLYP-DA-UI-CI-097-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones ESPINOZA
18 VEGA MARTIN. (Anexo 11).

19 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-097-
20 2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
21 de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
22 indica:

23 “La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
24 aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
25 Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:

26 Considerando que:

27 1. De conformidad con:

28 a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

29 b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
30 servidores del Ministerio de Educacion Plblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
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técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

¢. Lo dispuesto por la Direccion General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracion
méxima, cuya misién dicta “Ser la institucién que rige la gestion del talento humano y del
empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacion del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emision
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefanza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacion de la Politica en la Educacién Publica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccion, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dasc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal

Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.
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3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, www.opes.conare.do.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacién para la vida en familia, educacién musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segiln su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
603630816 |Bachilierato en Ingenieria Informatica, Universidad Castro Carazo y | CLYP-DA-Ul-Remision-112-2023 CLYP-FS-097-2023

la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia
para ejercer la Ensefianza de Ingenieria Informatica, de la
Universidad Metropolitana Castro Carazo
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 18:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-097-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,

suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
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1 Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
2 Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion del Sr. Martin
3 Espinoza Vega. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el oficio
4 supracitado, segin la documentacién entregada por la Fiscalia y la Unidad de
5 Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./
6 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
7 Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativoy a la Direccion
8 Ejecutiva./
9 ARTICULO 18.  CLYP-DA-UI-CI-098-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones FERNANDEZ
10 CARVAJAL ADRIANA MARIA. (Anexo 12).
11 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-098-
12 2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
13 de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
14 indica:
15 “La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
16 aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
17 Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su andlisis:
18 Considerando que:
19 1. De conformidad con:
20 a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.
21 b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
22 . servidores del Ministerio de Educacién Pdblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
23 técnicas propias de la docencia ¢ sirvan en puestos para cuyo desempeiio se requiera poseer
24 titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
25 Descriptivo de puestos.
26 c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
27 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracion
28 méxima, cuya misién dicta “Ser la institucién que rige la gestién del talento humano y del
29 empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
30 y contribuir a la dignificacién del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emision
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de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y estd a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Plblica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacion de la Politica en la Educacién Puablica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccién, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcion docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de
esta solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos
de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

PUblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.qo.cr, Www.0pes.conare.qo.cr.

4. lLey de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza

Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
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[y

educacion para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,

2 o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
3 5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
4 profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.
5 a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
6 otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
7 tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
8 requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.
9 6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segdn su criterio técnico curricular y la
10 normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.
11 7. La Fiscalfa solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
12 legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacién de la persona mencionada
13 en el criterio adjunto.
14 Por tanto
15 La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante
16 esta Junta Directiva la soficitud de incorporacion de:
17 Nombre Cédula Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones  Criterio de Fiscalfa
FERNANDEZ CARVAJAL ADRIANA MARIA | 603670741 Bachillerato y Licenciatura en Manejo de Recursos Naturales, CLYP-DA-UL-Remision-111-2023 CLYP-FS-098-2023
18 Pisd il el e
19 Universidad Internacional San Isidro Labrador.
20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
21 ACUERDO 19:
22 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-098-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
23 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
24 Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
25 Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
26 Adriana Maria Fernandez Carvajal. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada
27 en el oficio supracitado, segiin la documentacién entregada por la Fiscalia y la
28 Unidad de Incorporaciones./ Aprobado por siete votos. /
29 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
30 Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
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Ejecutiva./

ARTICULO 19.  CLYP-DA-UI-CI-099-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones LEON

RODRIGUEZ MARTHA. (Anexo 13).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-099-
2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderédn, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“"La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su anlisis:
Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4 y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los
siguientes servidores del Ministerio de Educacion Plblica: quienes impartan lecciones, realicen
funciones técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera
poseer titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c.  Lodispuesto por la Direccion General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracién
maxima, cuya misién dicta “Ser la institucién que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcidn Pablica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario pablico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
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(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefanza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacién, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacion Pdblica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccién, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dasc_servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién
General Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal

Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de
esta solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos
de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, WWw.opes.conare.do.cr.

4, ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefanza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacién para la vida en familia, educacién musical, educacidn fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
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tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6.  Los analistas curriculares han dado visto bueno segtin su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.

7. LaFiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacién de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Nombre
LEON RODRIGUEZ MARTHA

Criterio de Fiscalia
CLYP-F5-101-2023

Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones
503430967 |Bachilierato en Ingenieria de Sistemas de informacion, Universidad |CLYP-DA-LI-Remision-115-2023
Nacional y Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en
Docencia, Universidad San José

Conacido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-099-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad

Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacién de la Sra.
Martha Leén Rodriguez. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el oficio
supracitado, segin la documentacién entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 20. CLYP-DA-UI-CI-100-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones MENA

ABARCA SUBGEY. (Anexo 14).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-100-
2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que

indica:
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“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacion Publica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcidon docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un 6rgano con desconcentracion
méxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Plblica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacién o cualquier otra actividad técnica vinculada con la

formulacién de la Politica en la Educacion Plblica Nacional.
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c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccion, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcidn docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de
esta solicitud de incorporacion han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos
de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.qo.cr, Www.opes.conare.go.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacién musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesanfa.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seguin su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacién de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto
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La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
MENA ABARCA SUBGEY CLYP-DA-Ul-Remision-108-2023 CLYP-FS-095-2023

Tnternacional San Isidro Labrador y la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion con énfasis en Docencia, de la Universidad San José

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-100-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revisién del caso de incorporacion de la Sra.
Sugey Mena Abarca. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el oficio
supracitado, segin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos. /

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 21.  CLYP-DA-UI-CI-101-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones MONTANO

MONTANO CRISTIAN DOMINGO. (Anexo 15).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-101-
2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y €l Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. Laleyde Carrera Docente TITULO I, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Plblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
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técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c. Lo dispuesto por la Direccion General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un drgano con desconcentracion
maxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcién Pablica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Plblica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempenan profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacién, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacién Plblica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccidn, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcion docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planesy programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal

Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.
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3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de
esta solicitud de incorporacion han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos
de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.go.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segln su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Titulo que cstenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
MONTANO MONTANO CRISTIAN 800720438 |LICENCIATURA EN ARQUITECTURA, LICENCIATURA EN CIENCIAS  |CLYP-DA-UL-Remision-105-2023 CLYP-FS-091-2023

DOMINGO DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN DOCENCIA PARA EJERCER EN
LA ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-101-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,

suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
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Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacién del Sr. Cristian
Domingo Montano Montano. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el
oficio supracitado, segiin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 22. CLYP-DA-UI-CI-102-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones MORA

CHACON MICHAEL. (Anexo 16).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-102-

2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado

de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que

indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la

aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:

Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes

servidores del Ministerio de Educacion Piblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones

técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer

titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual

Descriptivo de puestos.

¢. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41

del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un dérgano con desconcentracion

maxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del

empleo en la Funcion Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia

y contribuir a la dignificacién del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emisién
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de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacién, asesoramiento, orientacién o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacion Publica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccidn, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dasc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal

Costarricense. por el Consejo Superior de Educacién. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de

ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.go.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
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educacién para la vida en familia, educacion musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnologico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seglin su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacién de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Nombre
MORA CHACON MICHAEL

Criterio de Fiscalia
CLYP-F5-092-2023

Titulo que ostenta
304300351 |Bachilierato en Pubiicidad, Universidad Internacional de las
Américas y Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Docencia para ejercer la Ensefianza de Publicidad, Universidad
Castro Carazo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-102-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad

Criterio de Incorporaciones
CLYP-DA-Ui-Remision- 106-2023

Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion del Sr. Michael
Mora Chacon. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el oficio
supracitado, segin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas I'\Ivarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./
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1 ARTICULO 23. CLYP-DA-UI-CI-103-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones QUIROS
2 MORA MARICEL. (Anexo 17).
3 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-103-
4 2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
5 de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
6 indica:
7 “La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
8 aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
9 Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su andlisis:
10 Considerando que:
11 1. De conformidad con:
12 a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.
13 b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
14 servidores del Ministerio de Educacién Publica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
15 técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
16 titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
17 Descriptivo de puestos.
18 ¢. Lo dispuesto por la Direccion General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
19 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracion
20 méxima, cuya misién dicta “Ser la institucién que rige la gestion del talento humano y del
21 empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
22 y contribuir a la dignificacién del funcionario pablico y al buen gobierno, mediante la emisién
23 de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
24 principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
25 de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y estd a cargo de un
26 Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
27 principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
28 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
29 (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacidn PUblica. Establece las Clases y
30 Especialidades de puestos Docentes a saber:
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c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefanza.
¢.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacién, asesoramiento, orientaciéon o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacién Publica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccion, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc_servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal

Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Pdblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, WWw.opes.conare.go.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacién para la vida en familia, educacién musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
requeridos para ejercer la enseiianza media o primaria.
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6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seg(n su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacién de:

Cédula Titulo que ostenta
304300351 |Bachillerato en Publicidad, Universidad Internacional de las
Américas y Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Docencia para ejercer la Ensefianza de Publicidad, Universidad
Castro Carazo.

Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
CLYP-DA-Ul-Remision-106-2023 | CLYP-F5-092-2023

MORA CHACON MICHAEL

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-103-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de Ia Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revisién del caso de incorporacién de la Sra.
Maricel Quirés Mora. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el oficio
supracitado, segin la documentacién entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccién
Ejecutiva./

ARTICULO 24.  CLYP-DA-UI-CI-104-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones WEBB

BUSTOS ALLAN DARVIRGINTH. (Anexo 18).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-104-
2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
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] aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
2 Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:

3 Considerando que:

4 1. De conformidad con:

5 a. Con los articulos 3, 4 y 5, de la Ley 4770.

6 b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
7 servidores del Ministerio de Educacién Pdblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
8 técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
9 titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
10 Descriptivo de puestos.
11 c. Lo dispuesto por la Direccidén General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
12 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un drgano con desconcentracion
13 maxima, cuya mision dicta “Ser la institucién que rige la gestion del talento humano y del
14 empleo en la Funcion Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
15 y contribuir a la dignificacién del funcionario pablico y al buen gobierno, mediante la emisién
16 de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesorfa y control, inspirados en los
17 principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
18 de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
19 Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
20 principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
21 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
22 (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las Clases y
23 Especialidades de puestos Docentes a saber:
24 c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
25 en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
26 c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
27 ficacién, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
28 formulacion de la Politica en la Educacion Plblica Nacional.
29 c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
30 primordialmente labores de direccion, supervisién y otras de indole administrativa, relacionadas
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con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.htmi.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, WWW.OpEs.conare.go.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacién para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagogicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seguin su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:
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Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
MORA CHACON MICHAEL 304300351 |Bachillerato en Publicidad, Universidad Internacional de fas CLYP-DA-UFRemision-106-2023 | CLYP-FS-092-2023

Américas y Licenciatura en Ciencias de la Educacidn con énfasis en
Docencia para ejercer |2 Ensefianza de Publicidad, Universidad
Castro Carazo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-104-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion del Sr.
Darvirginth Webb Bustos. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el
oficio supracitado, segin la documentacién entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 25. CLYP-DA-UI-CI-105-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones ZUNIGA

JIMENEZ MARIA MILEIDY. (Anexo 19).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-105-
2023 de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:

1. De conformidad con:

d. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

e. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Pablica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
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[y

titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual

2 Descriptivo de puestos.
3 f. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
4 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracion
5 méxima, cuya misidn dicta “Ser la institucién que rige la gestién del talento humano y del
6 empleo en la Funcién Piblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
7 y contribuir a la dignificacién del funcionario piblico y al buen gobierno, mediante la emision
8 de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
9 principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacion y mérito, asi como El Area
10 de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y estd a cargo de un
11 Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
12 principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
13 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
14 (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica. Establece las Clases y
15 Especialidades de puestos Docentes a saber:
16 c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
17 en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
18 c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
19 ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
20 formulacién de la Politica en la Educacion Publica Nacional.
21 c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
22 primordialmente labores de direccion, supervisién y otras de indole administrativa, relacionadas
23 con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
24 faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
25 Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.
26 2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacion General
27 Bésica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
28 Costarricense. por el Consejo Superior de Educacién. www.mep.co.cr.
29 3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
30 solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
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ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Pablicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.qgo.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacién musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VTL.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segun su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia

ZUNIGA JIMENEZ MARLA MILEIDY 206990450 |DIPLOMADO UNZVERSITARIO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, CLYP-DA-UL-Remision-106-2023 CLYP-F5-092-2023
BACHILLERATO UNIVERSTIARIO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS,

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA, LICENCIATURA EN
MEDIACION PEDAGOGICA

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 26:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-105-2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad

Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
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Mileidy Zdafiiga Jiménez. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el oficio
supracitado, segin la documentacién entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion

Ejecutiva./

ARTICULO 26.  CLYP-DA-UI-CI-107-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones ARAGON

TERAN OLGA ALEJANDRA. (Anexo 20).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-107-
2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su andlisis:
Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Piblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempeiio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer fa funcion docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un 6rgano con desconcentracion
méxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestion del talento humano y del
empleo en la Funcién Pdblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario pUblico y al buen gobierno, mediante la emision
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
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de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacidon y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacién Publica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccidn, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.qgo.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
Pdblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, www.opes.conare.qo.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Téchico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacion musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
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5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segun su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Criterio de Fiscalia
CLYP-FS-109-2023

Nombre
ARAGON TERAN OLGA ALEJANDRA

Titulo que ostenta

801240420 |Bachillerato en Contaduria, Universidad Latina Costa Rica y la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia

Criterio de Incorporaciones
CLYP-DA-UI-Remision-125-2023

para Ejercer la Ensefianza de Contaduria. Universidad Castro
Carazo

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 27:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-107-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad

Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra. Olga
Alejandra Aragon Teran. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio
supracitado, segin la documentaciéon entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 27.  CLYP-DA-UI-CI-108-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones DURAN

QUIROS CARMEN MARA. (Anexo 21).
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1 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-108-

2 2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado

3 de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
4 indica:

5 “La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracidn del siguiente caso expuesto para la

6 aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

7 Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:

8 Considerando que:

9 1. De conformidad con:
10 a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

11 b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
12 servidores del Ministerio de Educacion PUblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
13 técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
14 titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
15 Descriptivo de puestos.
16 ¢. Lo dispuesto por la Direccidn General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
17 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracidn
18 maxima, cuya mision dicta “Ser la institucion que rige la gestidén del talento humano y del
19 empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
20 y contribuir a la dignificacion del funcionario piblico y al buen gobierno, mediante la emisién
21 de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
22 principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
23 de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
24 Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
25 principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
26 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
27 (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica. Establece las Clases y
28 Especialidades de puestos Docentes a saber:
29 c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
30 en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
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[y

c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-

2 ficacién, asesoramiento, orientacidn o cualquier otra actividad técnica vinculada con la

3 formulacion de la Politica en la Educacion Pablica Nacional.

4 c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan

5 primordialmente labores de direccién, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas

6 con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que

7 faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos

8 Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

9 2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
10 Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
11 Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

12 3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
13 solicitud de incorporacion han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
14 ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
15 Pdblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, WWw.opes.conare.go.cr.

16 4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
17 Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
18 profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefanza
19 Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
20 educacion para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
21 o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
22 5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
23 profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

24 a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
25 otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
26 tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
27 requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

28 6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segln su criterio técnico curricular y la
29 normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.
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7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Nombre Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia

DURAN QUIROS CARMEN MARIA 105940898 [Bachillerato en Psicologia, Universidad de Costa Rica y Licenciatura |CLYP-DA-UF-Remisién-126-2023 | CLYP-FS-108-2023
en Educacidn Técnica, Tecnoldgico de Costa Rica.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-108-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporaciéon de la Sra.
Carmen Maria Duran Quirés. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el
oficio supracitado, segiin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 28. CLYP-DA-UI-CI-109-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones ELIZONDO

BADILLA MAIELA DEL CARMEN. (Anexo 22).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-109-
2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosoffa,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:
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1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Publica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

¢. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un drgano con desconcentracién
méxima, cuya mision dicta “Ser la institucién que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcién Plblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario piblico y al buen gobierno, mediante la emision
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacién y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Pablica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefanza.
¢.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacién o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacién Piblica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccién, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.
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2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacion General
Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Pdblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, WWw.opes.conare.qo.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacién para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plésticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segln su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:
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Cédula Titulo gue ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia

ELIZONDO BADLLLA MAIELA DEL CARMEN | 206210558 |BACHILLERATO EN ADMINISTRACTON DE NEGUCIOS CON ENFASIS |CLYP-DA-UI-Remisién-122-2023 CLYP-FS-107-2023
EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION Y GERENCIA DE EMPRESAS, LICENCIATURA EN

CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASTS EN DOCENCIA PARA

EJERCER EN LA ENSENANZA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE

EMPRESAS.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 29:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-109-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad

Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
Maiela del Carmen Elizondo Badilla. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada
en el oficio supracitado, segun la documentacion entregada por la Fiscalia y la
Unidad de Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 29.  CLYP-DA-UI-CI-110-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones ESPINOZA

GUZMAN JEANNETTE. (Anexo 23).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-110-

2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado

de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que

indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la

aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:

Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes

servidores del Ministerio de Educacién Pablica: quienes impartan lecciones, realicen funciones

técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
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titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

¢. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un 6rgano con desconcentracién
maxima, cuya mision dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcidén Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacion del funcionario plblico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacién y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(@) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con Ia
formulacién de la Politica en la Educacién Piblica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccidn, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Bésica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
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ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Plblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.go.cr.

4, Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacién para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VI3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segun su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Titwlo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
ESPINOZA GUZMAN JEANNETTE 801430783 Bachillerato en Contaduria, Licenciatura en Contaduria Pubiica y |CLYP-DA-Ui-Remision-127-2023 | CLYP-FS-110-2023

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia
para Ejercer en la Ensefianza de Contaduria, Universidad
Metropolitana Castro Carazo.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 30:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-110-2023 de fecha 12 de abril de 2023,

suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad

Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
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Jeannette Espinoza Guzman. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el

2 oficio supracitado, segin la documentacién entregada por la Fiscalia y la Unidad de

3 Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

4 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad

5 Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion

6 Ejecutiva./

7 ARTICULO 30.  CLYP-DA-UI-CI-111-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones GARITA

8 GOMEZ BERNALD. (Anexo 24).

9 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-111-
10 2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
11 de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
12 indica:

13 “La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracién del siguiente caso expuesto para la
14 aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
15 Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:

16 Considerando que:

17 1. De conformidad con:

18 a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

19 b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
20 servidores del Ministerio de Educacion Publica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
21 técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
22 titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
23 Descriptivo de puestos.

24 c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
25 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un 6rgano con desconcentracién
26 maxima, cuya mision dicta “Ser la institucién que rige la gestién del talento humano y del
27 empleo en la Funcién Piblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
28 y contribuir a la dignificacion del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emisién
29 de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
30 principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
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1 de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
2 Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacién y funcionalidad de los
3 principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
5 (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Piblica. Establece las Clases y
6 Especialidades de puestos Docentes a saber:
7 c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
8 en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
9 c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
10 ficacidn, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
11 formulacion de la Politica en la Educacion Publica Nacional.
12 c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
13 primordialmente labores de direccion, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
14 con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
15 faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
16 Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.
17 2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educaciéon General
18 Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
19 Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.
20 3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
21 solicitud de incorporacidn han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
22 ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
23 Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, www.opes.conare.go.cr.
24 4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
25 Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
26 profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
27 Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
28 educacion para la vida en familia, educacion musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
29 o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
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5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnologico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagodgicos
requeridos para ejercer la enseifianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seglin su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Nombre Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia

GARITA GOMEZ BERNALD 302860104 |Bachillerato en Universitario Ingeniero en Maderas, Instituto CLYP-DA-UI-Remisién-121-2023  |CLYP-FS-106-2023
Tecnoldgico de Costa Rica y Licenciatura en Educacion Técnica,

Instituto Tecnoldaico de Costa Rica

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 31:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-111-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion del Sr. Bernald
Garita Gomez. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio
supracitado, segin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 31. CLYP-DA-UI-CI-112-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones HERRERA

CAMACHO CINDIA MARIA. (Anexo 25).
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La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-112-
2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracidon del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Plblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcion docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracion
maxima, cuya mision dicta “Ser la institucion que rige la gestion del talento humano y del
empleo en la Funcién Piblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario piblico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacién y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
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1 c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
2 ficacidn, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
3 formulacién de la Politica en la Educacion Pablica Nacional.

4 c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan

5 primordialmente labores de direccidn, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas

6 con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que

7 faculte para la funcion docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos

8 Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

9 2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
10 Basica y Educacién Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
11 Costarricense. por el Consejo Superior de Educaciéon. www.mep.co.cr.

12 3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
13 solicitud de incorporacion han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
14 ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
15 Pdblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.go.cr.

16 4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
17 Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
18 profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
19 Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
20 educacién para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
21 o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
22 5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
23 profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

24 a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
25 otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
26 tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
27 requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

28 6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seglin su criterio técnico curricular y la
29 normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.
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7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Criterio de Fiscalia
CLYP-F5-111-2023

Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones

206350374 |Bachillerato en Ingenieria en Agronomia de la Universidad Nacional |CLYP-DA-UL-Remision- 128-2023
y de Licenciatura en Docencia, Universidad San Marcos.

HERRERA CAMACHO CINDIA MARIA

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 32:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-112-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
Cindia Maria Herrera Camacho. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en
el oficio supracitado, segun la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad
de Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 32.  CLYP-DA-UI-CI-113-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones OBANDO

GONZALEZ LUIS ALBERTO. (Anexo 26).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-113-
2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:
“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:
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1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Piblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un drgano con desconcentracidn
maxima, cuya misién dicta “Ser la institucién que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcion Pdblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacion y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacion de la Politica en la Educacion Publica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccin, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.
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2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacion General
Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal

Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacion han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, www.opes.conare.go.cr.

4, Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacion musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagogicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seguin su criterio técnico curricular y la
normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.

7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante
esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia

DBANDO GONZALEZ LUIS ALBERTO 303270659 |Bachillerato en Turismo Ecoldgico, Universidad de Costa Rica y CLYP-DA-Ul-Remision-129-2023  |CLYP-FS-112-2023
Licenciatura en Docencia, Universidad San Marcos

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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1 ACUERDO 33:

2 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-113-2023 de fecha 12 de abril de 2023,

3 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad

4 Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento

5 Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacién del Sr. Luis

6 Alberto Obando Gonzalez. Aprobar la solicitud de incorporacién solicitada en el

7 oficio supracitado, seguin la documentacién entregada por la Fiscalia y la Unidad de

8 Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

9 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
10 Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
11 Ejecutiva./

12 ARTICULO 33.  CLYP-DA-UI-CI-114-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones RODRIGUEZ
13 ZAMORA ALAN. (Anexo 27).

14 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-114-
15 2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
16 de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
17 indica:

18 “La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
19 aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosoffa,
20 Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:

21 Considerando que:

22 1. De conformidad con:

23 a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

24 b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
25 servidores del Ministerio de Educacion Pdblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
26 técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
27 titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
28 Descriptivo de puestos.

29 ¢. Lo dispuesto por la Direccion General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
30 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un drgano con desconcentracion
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maxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del

2 empleo en la Funcién Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
3 y contribuir a la dignificacion del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emision
4 de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
5 principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
6 de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y estd a cargo de un
7 Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacién y funcionalidad de los
8 principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
9 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
10 (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica. Establece las Clases y
11 Especialidades de puestos Docentes a saber:
12 c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
13 en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
14 ¢.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
15 ficacidn, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
16 formulacion de la Politica en la Educacion Publica Nacional.
17 c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
18 primordialmente labores de direccién, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
19 con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
20 faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
21 Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.
22 2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacion General
23 Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
24 Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.
25 3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
26 solicitud de incorporacion han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
27 ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
28 Plblicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.go.cr.
29 4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
30 Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
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1 profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
2 Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
3 educacion para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,
4 o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5 5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
6 profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.
7 a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
8 otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
9 tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagégicos
10 requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.
11 6. Los analistas curriculares han dado visto bueno segln su criterio técnico curricular y la
12 normativa vigente en la materia de formacién Docente. Ver documento adjunto.
13 7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
14 legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacién de la persona mencionada
15 en el criterio adjunto.
16 Por tanto
17 La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante
18 esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:
19 Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
RODRIGUEZ ZAMORA ALAN 110570949 |Bachillerato en Universitario Ingeniero en Seguridad Laboral & CLYP-DA-U-Remiston-120-2023  |CLYP-FS-105-2023
20 [ e e
21 Conocido este oficio la Junta IIpsciafectiva acuerda:
22 ACUERDO 34:
23 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-114-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
24 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
25 Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
26 Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacién del Sr. Alan
27 Rodriguez Zamora. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio
28 supracitado, segin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
29 Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./
30 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
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Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccién

Ejecutiva./

ARTICULO 34.  CLYP-DA-UI-CI-115-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones SERRANO

ALFARO VIELKA. (Anexo 28).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-115-
2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado
de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:
“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su andlisis:
Considerando que:
1. De conformidad con:
a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.
b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Pdblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.
c. Lo dispuesto por la Direccion General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un drgano con desconcentracién
maxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestion del talento humano y del
empleo en la Funcién Plblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacién del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emision
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civill, y esta a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
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(2) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Piblica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacidn o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacién de la Politica en la Educacién Pdblica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccion, supervisién y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacién General
Basica y Educaciéon Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal

Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de
esta solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos
de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades

Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, www,opes.conare.go.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacién para la vida en familia, educacién musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesanfa.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
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1 tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos
2 requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.
3 6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seguin su criterio técnico curricular y la
4 normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.
5 7. la Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
6 legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
7 en el criterio adjunto.
8 Por tanto
9 La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante
10 esta Junta Directiva la solicitud de incorporacién de:
11 Cédula Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
= SERRANO ALFARO VIELKA 101470061 E;g:g;r:,z: Igii:ii:rsiad :?::g:;i?g;;?;ég:ﬂe&ma CLYP-DA-UI-Remision-130-2023  |CLYP-F5-113-2023
para ejercer en la Ensefianza de Ingenieria en Seguridad Laboral y
13 Ambiental, Universidad Castro Carazo
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 35:
16 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-115-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
17 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad
18 Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
19 Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
20 Vielka Serrano Alfaro. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio
21 supracitado, segun la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
22 Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./
23 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
24 Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
25 Ejecutiva./
26 ARTICULO 35.  CLYP-DA-UI-CI-116-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones VARGAS
27 URBINA DAFNE FIORELLA. (Anexo 29).
28 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-116-
29 2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
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de la Unidad Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo, en el que
indica:

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:
Considerando que:

1. De conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Plblica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer
titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos.

c. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No.41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un drgano con desconcentracién
maxima, cuya misién dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del
empleo en la Funcién Piblica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
y contribuir a la dignificacion del funcionario plblico y al buen gobierno, mediante la emisién
de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacién y mérito, asi como El Area
de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civill, y esté a cargo de un
Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
(a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Pablica. Establece las Clases y
Especialidades de puestos Docentes a saber:

c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefian profesionales

en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.
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c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
formulacion de la Politica en la Educacién Piblica Nacional.

c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccidn, supervisién y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcién docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dasc servicios docente.html.

2. Los planes y programas de esta especialidad, han sido aprobados para la Educacion General
Basica y Educacion Diversificada para se impartirse en el Sistema Educativo Formal
Costarricense. por el Consejo Superior de Educacion. www.mep.co.cr.

3. Los planes y programas educativos de la carrera universitaria y especialidad docente de esta
solicitud de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los requisitos de
ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las Universidades
Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, Www.opes.conare.qo.cr.

4. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacién musical, educacién fisica, artes plasticas, dibujo,
o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
5. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.

a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.

6. Los analistas curriculares han dado visto bueno seguin su criterio técnico curricular y la

normativa vigente en la materia de formacion Docente. Ver documento adjunto.
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7. La Fiscalia solicita y recomienda a la Junta Directiva tomar en cuenta las argumentaciones
legales establecidas de no continuar con el proceso de incorporacion de la persona mencionada
en el criterio adjunto.

Por tanto

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante

esta Junta Directiva la solicitud de incorporacion de:

Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
VARGAS URBINA DAFNE FIORELLA 604380672 |Bachilierato Universitario en Gestion de Empresas de Hospedaje y |CLYP-DA-Ui-Remision-119-2023  [CLYP-FS-104-2023

Gastronémicas, Universidad Técnica Nacional y Licenciatura en
Docencia, Universidad San Marcos

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 36:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-116-2023 de fecha 12 de abril de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento
Administrativo, en el que solicita la revision del caso de incorporacion de la Sra.
Dafne Fiorella Vargas Urbina. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el
oficio supracitado, segiin la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad
Incorporaciones, al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sale de la sala al ser las 8:31 p.m.

CAPITULOVI: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 36.  Aprobacién de pagos. (Anexo 30).

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién y
emisioén con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
numero 30.

El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta y un millones doscientos
setenta y dos mil quinientos setenta y ocho colones netos (¢61.272,578,00); de la cuenta
ndmero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doce millones
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cien mil colones netos (¢12.100.000,00) y por un monto de cincuenta y un mil colones netos

2 (¢51.000.000,00); para su respectiva aprobacion.

3 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, ingresa a la sala al ser las 8:35 p.m.

4 Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

5 ACUERDO 37:

6 Aprobar la emisién de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco

7 Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta y un millones doscientos setenta y

8 dos mil quinientos setenta y ocho colones netos (¢61.272,578,00); de la cuenta

9 namero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
10 doce millones cien mil colones netos (¢12.100.000,00) y por un monto de cincuenta
11 y un mil colones netos (¢51.000,00). El listado de los pagos de fecha 17 de abril de
12 2023, se adjunta al acta mediante el anexo niimero 30./ Aprobado por siete votos./
13 ACUERDO FIRME./
14 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
15 ACUERDO 38:
16 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de niimero 100-01-000-038838-
17 9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cuatro millones seiscientos
18 cuatro mil doscientos treinta y cuatro colones con setenta céntimos
19 (¢4.604.234,70). El listado de los pagos de fecha 17 de abril de 2023, se adjunta al
20 acta mediante el anexo numero 30./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
21 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

22 CAPITULOVII: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
23 ARTICULO 37.  Oficio FCPR-43-ABR-2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por la Sra.

24 Carmen Maria Loaiza Madriz, Presidenta de la Federacion de Colegios Profesionales
25 Universitarios de Costa Rica. Asunto: Nombramiento de un representante titular y un alterno
26 por parte de la FECOPROU ante el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Privada CONSESUP,
27 para el periodo del 01 de junio 2023 al 01 de junio del 2025. (Anexo 31).

28 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que tienen que solicitar como han hecho
29 anteriormente para que todos quienes tenga interés en ser parte para la eleccion del
30 representante ante la Federacion ante el Consejo Nacional de Ensefanza Superior Privada
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(CONSESUP), aclara que no es que ya va a ir al CONESUP, sino se debe aclara en la publicacién

2 que es un candidato del Colegio ante FECOPROU y ahi los colegios votaran quién sera el
3 representante ante el CONESUP.
4 Afade que, leyendo la nota de la FECOPROVU, se tiene tiempo antes del dia 08 de junio de 2023,
5 por lo que se permitira leer los requisitos, de acuerdo a la normativa del CONESUP:
6 “Requisitos solicitados por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
7 Costa Rica:
8 » Facilitar una Cuenta Cliente del Banco donde desean que se les deposite las dietas.
9 » Presentar la respectiva declaracion jurada de bienes de la Contraloria General de la RepUblica
10 y cumplir con los requisitos que establece el Articulo 1 de la Ley N°6693 del CONESUP.
11 e En el caso del representante nombrado por la Federacién de Colegios Profesionales
12 Universitarios no podra ejercer cargos en ninguna universidad.
13 e Ser costarricenses, mayores de treinta afos de edad y poseer titulo profesional.
14 Requisitos solicitados por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica:
15 » Adjuntar hoja de vida de cada candidato (a).
16 » Declaracién jurada firmada por el postulante indicando que no hay conflicto de interés entre
17 las funciones a ejercer en el ente y sus intereses personales y profesionales y que se ajusta a
18 lo dispuesto en la Ley N°. 8422 vigente contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito,
19 manifestando ademés que se compromete a cumplir con la normativa y objetivos de la
20 Federacion.
21 » Copia de sus titulos universitarios.
22 » Copia de su cédula de identidad vigente y hoja de delincuencia emitida en los Gltimos 30 dias.
23 e Comprobante de que el Colegio Profesional esta al dia con las cuotas a la Federacion portada
24 copia del ultimo recibo cancelado.
25 » La Presidencia del Colegio proponente debe dar fe mediante una carta indicando que el
26 Postulante cumple con todos los requisitos y normas establecidas.
27 » El candidato (a) debe estar presente el dia de la eleccion para lo la Federacién comunicaré
28 oportunamente la fecha en que se realizara su eleccion, asi como la hora y el lugar.
29 * Los candidatos o candidatas deben enviar un resumen de los motivos por los cuales desean
30 representar a FECOPROU ante el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Privada CONESUP.
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Obligaciones y derechos de los representantes nombrados por FECOPROU ante
Organismos.

» Rendir informes de su labor via electrénica, al Comité Ejecutivo, cada cuatro meses a partir
de su nombramiento, asi como un resumen ejecutivo del mismo ante el Comité Permanente
para su posterior presentacion presencial.

« Asistir a todas las sesiones del Comité Permanente

* Los representantes tendran voz y no voto en las sesiones del Comité Permanente.

¢ Podran presentar mociones sobre temas que considere tratar en las sesiones del Comité
Permanente.

» Ademas, podran formar parte de las Comisiones Temporales o Permanentes.”

La sefiora Presidenta indica que el acuerdo iria en la linea de solicitar a la Direccion Ejecutiva,
haga el llamado a los colegiados, contemplando todos los requisitos que leyé anteriormente y
solicita establecer una fecha que no vaya a violentar el hecho de que todos puedan participar,
dado que estan enviando el comunicado con bastante tiempo y pueden dar mayor solvencia y
que los tiempos queden mas holgados para que todo mundo pueda participar.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 39:

Dar por recibido el oficio FCPR-43-ABR-2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito
por la Sra. Carmen Maria Loaiza Madriz, Presidenta de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), respecto a nombramiento
de un representante titular y un alterno por parte de la FECOPROU ante el Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Privada CONESUP, para el periodo del 01 de junio
2023 al 01 de junio del 2025. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para
coordine lo pertinente a fin de publicar el aviso en el que se informa sobre el proceso
del nombramiento supracitado, incluyendo los requisitos que se detallan en el
mismo. Los interesados deberan remitir los requisitos al correo
unidadsecretaria@colypro.com, a mas tardar el 28 de abril de 2023./ Aprobado por

siete votos./ Declarado en Firme por siete votos./
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Comunicar a la Sra. Carmen Maria Loaiza Madriz, Presidenta de la Federaciéon de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) y a la Direccion
Ejecutiva (Anexo 31)./

ARTICULO 38. Oficio de fecha 10 de abril de 2023, suscrito por la Sra. Kattya Arroyo Guerra,

Coordinadora de la Olimpiada Costarricense de Filosofia, Escuela de Formacion
Docente/INIE. Asunto: Solicitan apoyo para patrocinar el viaje de los estudiantes que
conforman la delegacidn que va a representar a Costa Rica en la XXXI Olimpiada Internacional
de Filosoffa, del 11 al 14 de mayo 2023, en la ciudad de Olimpia, Grecia. (Anexo 32).

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere indicar en el acuerdo que se traslade
este oficio a la Direccién Ejecutiva, para lo que corresponda.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, menciona que tiene sus dudas con respecto al
acuerdo porque la Junta Directiva ha recibido varias solicitudes de algunos colegiados a quienes
se les ha indicado que por una cuestion de politica, no procede poder ayudarles aun
representando al Colegio en diversas Federaciones en torneos internacionales y se sugiere
enviarlo a la Direccion Ejecutiva, desconoce con qué fin, desconoce si existe una politica por lo
que le gustaria escuchar la opinién de la parte legal, si existe una politica que permita poder
patrocinar esos casos.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que le llama la atencion donde dice:
“Estamos claros que los apoyos financieros generalmente son para las personas agremiadas.
Sin embargo, revisando la Ley Organica de Colypro, en su articulo 2, inciso €), podemos
encontrar que uno de los fines del Colegio es “"Contribuir al progreso de la educacién y la cultura,
mediante actividades propias o en cooperacion con las universidades pUblicas y privadas, otras
entidades e instituciones afines”. De igual forma, en el convenio que se firmé entre la ACF y
Colypro, se indica entre sus objetivos especificos la meta de “Coadyubar en la realizacién de
actividades académicas de la Filosofia, del pensamiento complejo y la interculturalidad...”.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que como politica por ejemplo diria
que acciones como esas entrarian dentro de lo que es responsabilidad social corporativa, que
es importante que todas las entidades lo manejen y esta tratando de ver si efectivamente esa
solicitud esta respaldad por la Academia de Filosofia, con la que se tiene convenio, porque
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eventualmente habria que buscar si eventualmente se dejaron unos espacios en los que se
puede respaldar una accién como esa.
La sefiora Presidenta afiade que esta fue la nota de la que hablé el sefior cuando se brind la
audiencia a la Academia de Filosofia y la suscrita es parte de la Academia.
La sefiora Asesora Legal consulta si la suscrita esta solicitando por parte de la Academia.
La sefiora Presidenta responde que si y lo dice porque el muchacho que vino, lo mencioné y
Don Eval también venia a presentar ese mismo documento y lo que le dijeron y tiene entendido
es que los miembros del INIE son parte de la Academia, lo que se podria indagar es si
efectivamente son o no son y lo dice porque ellos lo mencionaron en la audiencia y de hecho
le dijo al muchacho que ya la nota estaba y es esa, pero si se podria verificar.
La sefiora Asesora Legal aclara que lo consulta porque al revisar la papeleria no vio los logos.
La sefiora Presidenta sugiere revisar este oficio y que lo revise a la luz del convenio.
La sefiora Asesora Legal indica que del documento no se extrae por lo que seria enviar un
documento a la Academia para que lo respalden bien, porque en el documento viene la
manifestacion de la persona, pero no un pronunciamiento de la Academia.
La sefiora Presidenta sugiere revisarlo, porque si fuera asi y no lo cumplen estarian faltando al
convenio y si no estan adheridos al convenio no cabe. Afiade que le llama la atencién la
observacion del sefior Vicepresidente porque es defensora de que cada vez que tienen una
representacion oficial se le brinde ayuda y no recuerda que no lo hayan hecho con alguna
representacion oficial, lo cual le preocupa y ojald que no se dé, porque uno de los principios es
ayudar cuando tienen representacion oficial.
El sefior Vicepresidente expresa que recuerda dos o tres casos y uno en especifico y se llama
Diego Arguedas y de hecho la ayuda que se le ofreci6 a él fue una ayuda de veinte mil colones,
que es lo mas que se puede dar para cualquier representacion, sea nacional o internacional; de
los otros no tiene los nombres, pero si recuerda que era para algo acuético y si no se equivoca
cree que para algo de motos y también llegé a la Junta Directiva.
La sefiora Presidenta indica a la Directora Ejecutiva a.i. que sabe que el DIVDE, tiene dentro de
su PAO y sus principios las reglas para ese tipo de solicitudes.
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que este caso es distinto
porque es una solicitud para estudiantes.
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La sefiora Presidenta indica que eso ya lo entendidé y la Asesora Legal lo va a revisar, esta
hablando de los casos que indica el sefior Vicepresidente.

La Licda. Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que lo que solicitan es la ayuda
econdmica que esta en el PAO de desarrollo personal, que no es del DIVDE, sino de la parte
deportiva a la que se refiere el sefor Vicepresidente.

La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, afiade que la nota dice que la Academia
Costarricense de Filosofia, esta coordinada por la UCR.

La sefiora Presidenta considera que es de caracter académico totalmente, pero que lo revise la
Asesora Legal y sugiere prestar atencion cuando llegan los colegiados a pedir esos beneficios
que estén estipulados y revisarlos atentamente.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 40:

Dar por recibido el oficio de fecha 10 de abril de 2023, suscrito por la Sra. Kattya
Arroyo Guerra, Coordinadora de la Olimpiada Costarricense de Filosofia, Escuela de
Formacion Docente/INIE, en el que solicita apoyo para patrocinar el viaje de los
estudiantes que conforman la delegacion que va a representar a Costa Rica en la
XXXI Olimpiada Internacional de Filosofia, del 11 al 14 de mayo 2023, en la ciudad
de Olimpia, Grecia. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, para que realice las revisiones y la pertinencia de la solicitud, segiin
los convenios./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Sra. Kattya Arroyo Guerra, Coordinadora de la Olimpiada
Costarricense de Filosofia, Escuela de Formacion Docente/INIE y a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 32)./

CAPITULO VIII: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
ARTICULO 39.  Oficio CLYP-JRH-021-2023 de fecha 11 de abril de 2023, recibido en la Unidad

de Secretaria el 14 de abril de 2023, suscrito por el Sr. Noman Emilio Barrantes Cambronero,
Secretario de la Junta Regional de Heredia. Asunto: Traslado de fecha de la sesion del 18 de
abril a las 6:00 pm., para el 19 de abril a la misma hora. (Anexo 33).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 41:
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Dar por recibido el oficio CLYP-JRH-021-2023 de fecha 11 de abril de 2023, recibido
en la Unidad de Secretaria el 14 de abril de 2023, suscrito por el Sr. Noman Emilio
Barrantes Cambronero, Secretario de la Junta Regional de Heredia, en el que
informan el traslado de fecha de la sesion del 18 de abril a las 6:00 p.m., para el 19
de abril a la misma hora./ Aprobado por siete votos/

Comunicar al Sr. Noman Emilio Barrantes Cambronero, Secretario de la Junta
Regional de Heredia./

ARTICULO 40. Correo de fecha 11 de abril de 2023, suscrito por el Sr. Martin Alonso Mora

Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba. Asunto: Envian programacion trimestral,
de los meses de abril a junio 2023 de las actividades a ejecutar. (Anexo 34).

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, recuerda que la sefiora Prosecretaria habia realizado
una propuesta y la Direccién Ejecutiva presentd un formato, en el cual ellos tenian que informar
las actividades trimestrales y una vez que ve el oficio se percata que es un acuerdo y desconoce
si la Direccién Ejecutiva ya remitié a las Juntas Regionales la informacién y ellos tienen que
plasmarla en ese archivo porque no era un acuerdo asf,

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que el acuerdo viene adjunto
a un correo, tampoco tiene el formato de acuerdo y nomenclatura que normalmente se utiliza
para este tipo de documentos, de hecho ya Dofia Nury, les recordd cdmo se redacta y como se
monta el acuerdo; eso para aclarar el asunto de forma y lo otro que era justamente el archivo
de la agenda trimestral que propuso Dofia Illiana se les pasé el 23 de marzo; entonces no sabe
si ahi, mas bien es la motivacion para que utilicen el instrumento porque ninguna Junta Regional
lo ha estado usando y este es ya para el segundo trimestre.

La sefiora Presidenta consulta si ninguno lo ha estado usando.

La Directora Ejecutiva a.i. responde que no.

La sefiora Presidenta invita a cada Enlace Regional para que recuerde a la Junta Regional
respectiva.

La sefiora Vocal 1, indica a la Directora Ejecutiva a.i. que serfa importante que los miembros de
Junta Directiva tengan lo que les enviaron a las Juntas Regionales, el correo y el archivo para

poder hablar con ellos; desconoce si el correo se da por recibido con las observaciones.
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La sefiora Presidenta externa que prefiere darlo por recibido porque es importante tener la
informacion para hacerles la observacion de que utilicen el formato que se les estd enviando.
Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 42:

Dar por recibido el correo de fecha 11 de abril de 2023, suscrito por el Sr. Martin
Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba, en el que envian
programacion trimestral que realizaran en los meses de abril a junio 2023 de las
actividades a ejecutar./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de
Turrialba./

ARTICULO 41. Oficio CLPY-AG-TE-030-2023, de fecha 03 de abril 2023, suscrito por la Licda.

Karol Gonzédlez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los miembros del Tribunal
Electoral, electos. Asunto: Les informan que pueden iniciar funciones a partir del dia lunes 01
de mayo de 2023. (Anexo 35).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 43:

Dar por recibido el oficio CLPY-AG-TE-030-2023, de fecha 03 de abril 2023, suscrito
por la Licda. Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los
miembros del Tribunal Electoral, electos, en el que informan que pueden iniciar
funciones a partir del dia lunes 01 de mayo de 2023./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral./

ARTICULO 42. Oficio CLPY-AG-TE-031-2023, de fecha 03 de abril 2023, suscrito por la Licda.

Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los miembros del Tribunal
de Honor, electos. Asunto: Les informan que pueden iniciar funciones a partir del dia lunes 01
de mayo de 2023. (Anexo 36).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 44:

Dar por recibido el oficio CLPY-AG-TE-031-2023, de fecha 03 de abril 2023, suscrito
por la Licda. Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a los
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1 miembros del Tribunal de Honor, electos, en el que informa que pueden iniciar
2 funciones a partir del dia lunes 01 de mayo de 2023./ Aprobado por siete votos./
3 Comunicar a la Licda. Karol Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral./
4 ARTICULO 43.  Oficio CLYP-DE-US-C-010-2023 de fecha 12 de abril de 2023, suscrito por la
5 Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria vy
6 Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales correspondientes al mes
7 de abril 2023, faltantes. (Anexo 37).
8 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
9 ACUERDO 45:
10 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-US-C-010-2023 de fecha 12 de abril de
11 2023, suscrito por la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de
12 Secretaria y Presidencia, en el que remite la sinopsis de Ias sesiones de las Juntas
13 Regionales correspondientes al mes de abril 2023, faltantes./ Aprobado por siete
14 votos./
15 Comunicar a la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria
16 y Presidencia./
17 ARTICULO 44. Oficio CLYP-FS-099-2023, condicién actual de los acuerdos pendientes y en
18 proceso que mantiene la Corporacion, desde la sesién 037-2022 hasta la sesién 022-2023.
19 (Anexo 38).
20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
21 ACUERDO 46:
22 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-099-2023 de fecha 24 de marzo de 2023, suscrito
23 por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, respecto a la condicién actual de los
24 acuerdos pendientes y en proceso que mantiene la Corporaciéon, desde la sesién
25 037-2022 hasta la sesién 022-2023. Solicitar a la Presidencia agende este oficio en
26 una préxima sesion./ Aprobado por siete votos./
27 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, a la Presidencia y a la Unidad de
28 Secretaria./

29 CAPITULOIX: ASUNTOS VARIOS
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ARTICULO 45.  Informe sobre respuesta brindada por el Viceministerio Administrativo del MEP.

(Anexo 39).

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, da lectura al oficio DVM-A-DRH-4726-2023 de
fecha 29 de marzo, 2023, suscrito por el Julio Barrantes Zamora, Director a.i. de Recursos
Humanos, en el que indica:

“Se da respuesta al oficio CLYP-AG-PRES-021-2023, de fecha 13 de marzo del afio en curso, le
manifiesto, que una vez analizado el mismo, se procede a brindar respuesta en el mismo orden
de las consultas planteadas:

1. ¢Cudl fue la metodologia utilizada para definir los salarios globales transitorios
correspondientes a los funcionarios cobijados bajo el Titulo II del Estatuto de Servicio Civil?

Al respecto, es importante aclarar que la fijacion de la columna salarial global transitoria,
publicada el pasado 10 de marzo del afio 2023, mediante la entrada en vigencia de la Ley N°
10.159 y su respectivo Reglamento, el Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN”, fue fijada por los
entes rectores a cargo (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica-MIDEPLAN, la
Direccion General de Servicio Civil y Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria), lo
anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del reglamento, por lo tanto, se desconoce
la metodologia fue utilizada para tal fin.

2. ¢Cual fue el andlisis de los efectos que tendra la aplicacion de los salarios globales transitorios
en los funcionarios del MEP, tanto personal docente, como técnicodocente, administrativo-
docente y administrativos puros?

En referencia a su consulta, es importa aclarar que de acuerdo al articulo 5, numeral 19, de

la citada ley, la columna salarial global transitoria, se utilizaré para remunerar aquellas personas
que no habian laborado previamente para la Administracion Publica o que, habiéndolo hecho,
cesara su continuidad laboral y reingresan a prestar servicios. Por lo que su implementacion es
de forma inmediata, lo que conllevaria a que este tipo de servidores de nuevo ingreso a la
institucion, de momento no se les podra acreditar su salario, hasta tanto, los entes rectores
implementen su parametrizacién requerida en el Sistema Intregra2.

Asimismo, y como otro aspecto importante a resaltar es que esta columna salarial global

transitoria, como su nombre lo indica es de caracter temporal, por lo que, para ampliar mas en
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el tema en cuanto a sus posibles afectaciones, debemos esperar que los entes rectores en un
tiempo estimado de seis meses, establezcan la columna salarial global definitiva.

3. ¢&Como implementara el MEP la unificacién de salarios que actualmente se realiza por
lecciones, recargos o sobresueldos?

Sobre este tema, es importante aclarar que la remuneracion mediante lecciones que efectla el
Ministerio de Educacion Piblica se mantendra igual como hasta la fecha, no obstante, a los
funcionarios nuevo ingreso se les remunera cada leccién segin el monto fijado en la nueva
escala salarial global transitoria.

En cuanto al reconocimiento de los recargos de funciones o ampliaciones de la jornada, para
las personas de nuevo ingreso, debemos indicar que este tema esté siendo analizado por los
entes rectores, por lo que debemos esperar una posicion oficial en relacion al tema.

4, ¢Como se remunerara a los directores de centros educativos unidocentes?

Se adjunta la escala salarial global transitoria, correspondiente a los funcionarios del Titulo II
del Estatuto del Servicio Civil, en la cual se puede visualizar identificar el salario global que
percibiran las personas de nuevo ingreso, que sean nombrados en esa clase de puesto seguiin
su categoria profesional.

5. ¢Se cuenta con los insumos tecnoldgicos para implementar estos cambios en el sistema
automatizado de planillas Integra 2?

Al respecto, le manifiesto que la herramienta tecnoldgica que utiliza el Ministerio de Educacién
Publica para efectuar los pagos de los salarios a sus servidores denominada “Sistema Integra2”,
es administrada por el Ministerio de Hacienda, por lo tanto, nos encontramos a la espera que
el ente rector, incorpore al supracitado sistema los nuevos requerimientos de la implementacion
de esta nueva ley.

6. ¢Se cuenta con insumos apropiados para la implementacion del sistema de reclutamiento y
seleccién de personal bajo la nueva modalidad?

Con la entrada en vigencia de esta ley, se establecen nuevas competencias y varios articulos
que se refieren al tema de concursos, aplicacién de pruebas de idoneidad y reclutamiento y
seleccién, por lo que nos encontramos a la espera de las respectivas coordinaciones que
efectlen los entes rectores sobre la implementacion de este tema.”
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La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, considera muy importante que se publique
esa respuesta, porque la respuesta esta interesante y para que los colegiados sepan que si se
consultd y qué estan respondiendo.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, recuerda que el oficio de consulta se remitié
a cuatro destinatarios, al Despacho de la Ministra, a recursos humanos del MEP, a la Direccion
General de Servicio Civil y a MIDEPLAN, por lo que ahorita las respuestas que se tienen son la
antes leida y también la que remitieron el 13 de abril por parte de la Direccién General de
Servicio Civil, que mas o menos por ahi iria la linea, desconoce si van a aprovechar el punto o
lo van a dejar para otro momento, porque si van a publicar es bueno que se publiquen las dos.
La sefiora Presidenta considera que es mejor una y después la otra e indica que se va a permitir
devolverse al informe anterior, respecto al control de acuerdos de la Fiscalia porque ese tema
hay que retomar y volvera a agendarlo porque al menos ella estd muy contenta porque
Presidencia y la Unidad de Secretaria no tiene acuerdos pendientes.

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que él cumplid con enviarlo y si lo queria recibir no
habria problema.

La sefiora Presidenta menciona que si lo recibieron y al menos su persona si lo ha visto y ahora
cuando salga el nuevo Presidencia y la Unidad de Secretaria ya no tiene los que el informe decia
que no habia cumplido, igual la Junta Directiva, tiene solo unos; pero si se va a permitir volver
agendar para verlo con detenimiento y también para que vean que ellos van muy al dia. Afiade
que estuvo hablando con el Gestor de Calidad y efectivamente esta muy pendiente de hacerles
ver cuando hay algln acuerdo pendiente y no quieren que se rezagan ahi afios de afios.

ARTICULO 46. Consulta de la Junta Regional de Gudpiles.

El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, informa que la Junta Regional de Guépiles consultan
respecto al viatico para asistir a la Asamblea General Extraordinaria ya que estdn muy
interesados porque manifestaban que si los viaticos podian ser trasladados en una buseta para
venir todos y al rato podrian hasta venir con otras personas en la misma buseta; consulta si
eso es viable.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta a la Directora Ejecutiva a.i. si la Junta
Regional tiene viaticos.
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La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que si tienen presupuesto,
solamente que una Junta Regional anterior lo solicit6 y el acuerdo fue decirles que si, que lo
podian tomar del presupuesto de ellos y que méximo vinieran dos vehiculos por Junta Regional
y en este caso es diferente porque vendrian de una Junta Regional, pero igual se tomarfa del
presupuesto.

ARTICULO 47.  Justificacién de Ausencia.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, informa que el jueves 30 de marzo de 2023, le
realizaron una cirugia ambulatoria, motivo por el cual no asistié a la sesién ese dia y lo que
quiere es que quede justificada la ausencia, de hecho, habia solicitado el punto en la sesién
anterior.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que de hecho fue que no se terminé de
ver los puntos en la sesidn.

ARTICULO 48.  Informe de reunién con la Junta Regional de Coto.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa que era un punto de la sesién anterior y
habia informado que el 11 de abril de 2023 se reuniria con la Junta Regional de Coto y en efecto
sucedio la reunién, la mantuvieron y justamente era la primera vez que se reunia con ellos, es
una Junta cuatro de cinco nuevos, solamente uno de los miembros repiten y por circunstancias
ya conocidas no pudo estar el dia de las elecciones y fue bastante interesante porque tienen
mucho interés en trabajar por el Colegio, en trabajar por su zona, manifestaron algunos
aspectos.

Afiade que la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, lo acompafié a la sesion y se

dejaron los contactos para coordinar un proceso de capacitacién que ellas esta brindando a las
Regionales.

Indica que ellos le hicieron cuatro manifestaciones, que desea consten en actas, la situacién
del edificio el cual estd bonito y se esta utilizando mucho, pero tiene un deterioro avanzado por
la situacion climética de la zona y que desean que el Departamento de Infraestructura haga
una visita y puedan valorar el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo las
situaciones que tiene el edificio, por lo que le encantaria que se sienten a hablar con ellos y se
puede escuchar la dptica de ellos, porque le tienen muchisimo aprecio y es una joya en la zona
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por lo que creen se le debe dar un mantenimiento oportuno para que el edificio no se deteriore

2 aceleradamente.

3 Consideran que las computadoras ya no sirven, que son equipos totalmente descontinuados,

4 se les ha dado cierto mantenimiento, pero siguen igual, estdn muy mal por lo que utilizan las

5 propias y ahora con esto de grabar, estan recibiendo la capacitacién, pero les urge los asistan

6 con respecto al equipo que esta muy descontinuado por lo que le parece de suma emergencia

7 el tema.

8 Menciona que la Asesora Legal ya se puso de acuerdo con ellos para la capacitacion, porque

9 ocupan la capacitacion de Junta nueva. También se les ofrecié la informacién de cuando la
10 Junta es nueva, cuando vienen o van, que fue el tema del proyecto de presupuesto
11 extraordinario que se tiene para la Junta, las mejoras potenciales que se estan planteando en
12 ese presupuesto extraordinario si tiene a bien, la Asamblea aprobarlo, la poblacion que ellos
13 atienden, asi como la poblacién jubilada que tienen a su cargo en la regién, los puso a la
14 corriente con los datos porque son nuevos y les gustd bastante la reunién porque aprovecharon
15 para abarcar muchas dudas que tenian con la Asesora Legal, no tuvo el gusto de conocer al
16 Fiscal o a la Fiscal porque no estuvo el dia de la reunion.
17 Lo anterior es para que estén informados de que estuvo en contacto con ellos y que arrancan
18 un nuevo ciclo con ellos. Consulta a la Asesora Legal si quiere referirse al respecto.
19 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, aflade que aproveché para aclarar algunas
20 dudas y también sali6 a flote la consulta de los kilometrajes y si podian utilizar al menos un
21 vehiculo para asistir a la Asamblea. Afiade que la Junta Regional estaba preocupada por las
22 sesiones virtuales y por el equipo que tienen, lo cual es importante que les revisen eso; también
23 los aspectos de las actas que ahorita, obviamente se sienten un poco agobiados porque con la
24 transcripcion literal y todo el asunto han estado un poco preocupados con eso, ya que el (inico
25 miembro que repite es Don Marvin, entonces si ya quedaron en que se iba a realizar una
26 capacitacion en la que se iban a tocar esos temas.
27 El sefior Tesorero finaliza informando que esta coordinada una visita de la Junta Regional de
28 Alajuela para el viernes 21 de abril de 2023, son vecinos del barrio y para conocerlos, también
29 darles un poco de datos importantes para la Junta Directiva y atender las consultas que ellos
30 tienen, ahi los van a recibir Dios mediante el viernes.
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ARTICULO 49. Consulta.

La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, consulta si ya se les envié a ellos, porque eso
se habia traido a la Junta Directiva, habia llegado esa solicitud y ellos le enviaron un correo
indicando que no se les ha dado respuesta, por lo que era para saber si ya eso se atendid.

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que si estd caminando
porque lo que se dijo es que se les colaborara y ellos estaban pidiendo quinientas
alimentaciones y se esta coordinando con la Unidad de Compras, lo que hacen es enviarles el
servicio, lo que no esta segura es si la Secretaria les envi6 la respuesta por correo, sino ella les
responde, pero si ya esta caminando.

ARTICULO 50. Informe sobre actividad en Pérez Zeleddn.

El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal 1I, informa que el pasado sabado 15 de abril de 2023, se
presentd a la capacitacion que el Tribunal Electoral realizé en el centro de recreo de Pérez
Zeleddn, a la cual asistieron pocas personas, en el evento eran seis personas en total, en
representacion de las dos Juntas Regionales, tanto la de Coto como la de Pérez Zeleddn.
A la capacitacion asisti6 el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, con sus dos acompafantes del
Departamento de Fiscalia, su persona y cuatro o cinco miembros del Tribunal Electoral.
Afiade que se dio un conversatorio de algunas cosas que segtin el Tribunal deberian de cambiar,
el sefior Fiscal realizé varias acotaciones, al igual que los colaboradores del Departamento de
Fiscalia.
Expresa que hay una situacién que le preocupa porque el Presidente del Tribunal manifesté en
el transcurso de esta semana, dice textualmente lo que él manifestd, que en el transcurso de
esta semana se iba a publicar como un legado del Tribunal los cambios que estan solicitando;
lo cual considera que no es el momento porque ellos ya van saliendo y tiene que llevarse a
consulta de diferentes 6rganos y aunque sea una propuesta, tal y como se lo hicieron saber,
no ve cual es el fin o interés de publicar en los diferentes medios y no sabe si el Tribunal tiene
esa potestad de publicar ya que eso vendria a hacer una confusién al colegiado en relacién a
queé es lo que ese drgano estd proponiendo, méas que es un 6rgano que estd a quince dias, le
faltan menos de quinces dias para concluir y cree que seria bueno que el 6rgano entrante pueda
conocerlo y deslumbre puntos de esa nomenclatura y proceso legal para ser elevado a la
Asamblea; reitera que de momento no es viable realizar una publicacién.
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El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, con respecto a lo comentado por el sefior Vocal
II, consulta a la Asesora Legal si el Tribunal Electoral tiene la potestad de hacer publicaciones.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, responde que no y la Ley sehala claramente
una serie de competencias para los diferentes érganos del Colegio y sus miembros, por ejemplo,
en el caso de la Junta Directiva hay una particularidad en el articulo 28 que habla de las
funciones del Secretario de Junta Directiva, en el inciso €) que sefiala:
“e) Hacer las convocatorias, citaciones o comunicaciones que dispongan la Junta Directiva o el
Presidente, de acuerdo con esta ley y los reglamentos;”
Es decir, que cualquier comunicado debe firmarlo el sefor Secretario, el que debe en este caso
firmar eso, eso si lo ven de acuerdo a la potestad que le da la Ley y si van propiamente a lo
que dice del Tribunal Electoral, las funciones estén en el articulo 56 y la propuesta de reforma
estan dentro del articulo 36, sin embargo, obviamente ahi esta el regulado lo que se refiere a
que pueden hacer las propuestas y obviamente eso va a quedar a cargo de la Asamblea General
y en este caso obviamente no refiere a aspectos relativos a comunicaciones, son aspectos
propios de la Asamblea y la publicacién implica un pago, en caso de que deseen hacerlo en otro
medio que no sea los medios internos del Colegio, volviendo al punto, considera que no seria
un documento oficial que puede generar confusion y eso aunado a que actualmente existe,
recibido por Junta Directiva, otra propuesta de Reglamento que esta haciendo fila para ser
conocida en la Asamblea General, de hecho esa si estd, recibida, con su acuerdo y no se ha
dispuesto nada sobre ello por lo que pueden decir que tienen vivos dos propuestas, pero no se
ha definido cual va a privar y el otro también fue aprobado por un drgano, entonces no es
saludable, mas bien se presta a confusion.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, refiriéndose un poco a lo que menciona el Vocal II, si
estuvo con el equipo de Fiscalia y le parecié muy importante apersonarse con asesores legales,
porque iban a ver un documento que compete a la parte normativa de los colegiados, fue por
invitacién, por lo que considerd que podian ir los tres, en algin momento se le indic por parte
del Tribunal que podia apersonarse él, cuando al final de cuentas siempre fueron los tres y los
recibieron, por lo que por ahi no hubo ninglin problema.
Agradece el esfuerzo que esta haciendo el Tribunal, sin embargo, el dia de hoy les hizo llegar,
un correo porque el sabado, mientras se estaba dando el conversatorio, tipo 11:00 a.m.
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enviaron un formulario para hacer las observaciones y sugirieron dentro del mismo taller,
porque asi lo vio él, no solo era un taller informativo, sino que permitia que se hicieran
observaciones sobre la marcha y ellos en el taller comunicaron que las observaciones que
tuvieran los 6rganos presentes, por lo que debe interpretar que los érganos presentes son las
Juntas Regionales de Coto y Pérez Zeleddn, la Fiscalfa y habia un mimbro de Junta Directiva
presente, por lo tanto debe interpretar que las observaciones de esos cuatro 6rganos, la
sugerencia en el texto decia que se podian hacer recomendaciones hasta el dia de mafiana,
martes 18 de abril; se imagina que por la premura que tienen ellos y porque Don Enrique
Carvajal, Presidente actual del Tribunal, menciond la posibilidad, como dice Don Ariel que muy
bien lo apunta, la posibilidad de publicar el documento o la propuesta.

Menciona que lo que le preocupa y las consultas que les hizo a ellos fue que resulta que la
Junta Regional de Coto y Pérez Zeleddn, casualmente se retinen hasta el miércoles 19 de abril
de 2023, pero tienen que mandar las recomendaciones, mafiana dieciocho como fecha limite,
entonces hasta le parece un poco accidentado porque si esas Juntas Regionales quieren mandar
observaciones como recomendaciones, asume que es por medio de acuerdos y los acuerdos se
dan en sesién de Junta Regional, por lo tanto, nada de lo que ellos envien estaria involucrado
en un proceso de acuerdo, que le pareceria no seria tan oficial, pero suponiendo que resuelvan
esa parte, lo que le preocupa también es que ellos solo pidieron un documento por érgano, es
decir la Junta Regional de Coto solo pueden mandar un documento, no lo pueden mandar de
forma individual, sino como cuerpo colegiado, eso implicaria que se retinan, debatan, analicen
y sugieran y eso no es un ejercicio de cuarenta y ocho horas, incluso, siente que eso también
los deja a ellos; incluso a los presentes, porque recomendar sobre esa linea es un poco
complicado, a eso le quiere agregar que el documento que ellos presentaron, Don Enrique
Carvajal lo dijo y el Vocal II no lo deja mentir que fue elaborado en conjunto con la compafiera
de comunicaciones, entonces era un documento ya terminado, al parecer, le parece muy
interesante que él diga que es un documento técnicamente terminado con las reformas porque
entonces qué sentido tendria pedirle las observaciones a esos 6rganos, no le parece que una
cosa coordine con la otra y el documento nunca se los dieron, es decir, recibe un correo con
una hora para hacer observaciones, pero no recibe el documento para poder referirse al articulo
o inciso de las observaciones. Entonces dicho esto, solicita tres cosas en ese correo, primero
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que faciliten a todos los participantes del taller la propuesta, para poder sobre la propuesta

2 hacer recomendaciones, ellos no podrian hacer recomendaciones sobre el documento original

3 y pone el ejemplo de que el sefior Secretario hace una recomendacion sobre el documento

4 original porque no le han dado la propuesta y podria incurrir en error porque no le estan dando

5 algo que posiblemente en la propuesta estd, si él lo hace sobre el documento original y no tiene

6 sentido I6gico, hay que hacer la recomendacién sobre el documento propuesta y no sobre el

7 documento original y el documento propuesta no lo tienen los que participaron, al menos él no

8 lo tiene, no sabe si el Vocal II lo recibio, pero no lo tienen; entonces que irresponsable,

9 utilizando palabras que en algin momento ellos usaron, que irresponsable hacer una
10 recomendacion de este tipo sino tienen el documento propuesta, la otra solicitud es extender
11 el plazo, es decir que a esos drganos colegiados, Coto, Pérez Zeleddn, Fiscalia y la misma Junta
12 Directiva se les amplie el plazo para poder hacer las observaciones y recomendaciones de
13 manera responsable, de manera ldgica porque no es un documento menos importante, es el
14 Reglamento de Elecciones, entonces pidié extender el plazo y finalmente recomendd al Tribunal,
15 que pospusiera cualquier publicacion en los medios oficiales, sin embargo, eso para ellos parece
16 no tener mucha fuerza, ahora que la Asesora Legal de la Junta Directiva menciona que el
17 Tribunal no tiene, no parece tener esa potestad de sugerir a comunicaciones que publiquen,
18 pero él si pidié en ese documento que trataran de posponer esa publicacién, principalmente
19 por las observaciones que van hacer esos drganos porque para qué les piden documentos de
20 recomendaciones para el dieciocho si ellos pretenden en esta semana publicar, a él no le parece
21 I6gico; incluso el sefior Presidente menciond que ese documento habia sido revisado dos veces
22 por filélogos, es decir, que para ellos eso es un documento terminado y no le parece que vean
23 interés o que haya interés en afiadir nada mas, porque incluir alguna otra cosa, indica a la M.Sc.
24 Georgina Jara Le Maire que es Presidenta de la Junta Directiva y que también sabe de esas
25 cosas, pues un documento que ha sido terminado lo que se le agregue tendra que volver a ser
26 sometido a un fildlogo porque cualquier cambio de redaccion tendra que ser sometido
27 nuevamente visto por un profesional para que el documento parezca terminado; en fin, al final
28 lo que agradecio era el esfuerzo que ellos estaban haciendo, pero también les pidié que la
29 respuesta que le den a él, se la den a las personas que participaron en la actividad; es decir el
30 Vocal II deberia recibir respuesta de lo que le vayan a responder a él y también las Juntas
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Regionales, con esto quiere terminar y si es importante que la Junta Directiva sepa que el
ejercicio fue ese y que le parece que le faltéd un poco de formalidad y seriedad al ejercicio final
porque estan pidiendo algo que no le parece o sospecha que no van a utilizar mucho, se puede
estar equivocando pero esa es su apreciacion.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que la Direccién Ejecutiva queda clara en
que las cosas que se publican pasan por la Junta Directiva, dentro de la potestad que los
reglamentos y la Asesora Legal no la deja mentir, permite a los drganos y los deberes que
tengan.

ARTICULO 51.  Solicitud de criterio legal.

El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, menciona que ha venido viendo desde hace bastante
tiempo y de hecho el sefior Fiscal lo expuso ahora, con respecto a la incorporacién de personas
que tienen una licenciatura en docencia, porque el drgano de la Fiscalia sigue manifestando
que no corresponde, aconseja, por lo que cree que deberian tomar un acuerdo y elevarlo a una
instancia competente, en este caso por el fondo a la Procuraduria y que tal vez pueda emitir
un criterio y de esa forma ya dar por finiquitado ese punto que han venido, dandole y dandole
para dar por cerrado ya que se hace en un término amplio porque cree que la ley es de hace
mucho tiempo y si seria bueno que se pronuncien y digan si procede o no y asi dan por concluido
ese conversatorio que se hace cada vez que viene una persona a solicitar la incorporacion.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, basicamente es que es curioso que el sefior Vocal II lo
mencione porque €l lo habia recomendado y solicita le crean que para él es como lo mas
pertinente porque muy a pesar de que la Asesoria Legal tiene una interpretacién un poco
diferente a la de la Fiscalia, pues cada uno de esos dérganos creen tener la razén en la
interpretacion que hacen y para ellos no seria un problema que una entidad externa oficial, se
manifieste ante eso porque en este momento lo que estan haciendo es salvaguardando lo que
consideran como Fiscalia que la Ley dice, igual la Asesora Lega y abogada, también estan
recomendando lo que en este momento consideran que es lo correcto; de hecho, gracias a Dios
le agradece mucho a la Asesora Legal y compaiieros que han estado en este ejercicio que nunca
se han faltado el respeto, como se dio en otro momento con otro 6rgano y siempre han tenido
esas diferencias por un tema laboral y no lo han extendido a nada mas, pero si creeria que es
recomendable hacer una consulta; lo que pasa es que ellos como Fiscalia no la pueden hacer,
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la consulta tendria que ser hecha por la Junta Directiva y ahora que el Vocal II lo sugiere insta
para que lo analicen y si la Procuraduria o si un érgano externo oficial, lo que pasa es que no
se le ocurre algln otro érgano oficial y la idea es que sea oficial, porque algin otro no es lo
mismo que sea oficial, de tal manera que si ese érgano dice que la Junta Directiva siempre ha
actuado como corresponde y que la Asesoria Legal tiene razén, ellos estaria muy bien con eso
porque entonces ya queda respaldado el ejercicio de inicio que era lo que se suponia y el Vocal
IT tiene mucha razdn en lo que menciond, que la ley que se tiene en estos momentos, por lo
menos en esos articulos tiene muchos afios y posiblemente la diferencia de criterio implica
precisamente eso, que el anadlisis que se hace es porque se analiza la ley desde diferentes
aristas y la nueva solucion seria que la ley cambie y se pongan los puntos y las comas con esos
tdpicos, pero no es tan sencillo el cambio de ley; entonces lo més préximo es hacer esa consulta.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, agradece al sefior Fiscal e indica que agendard
este tema en una préxima sesion.
Informa que mafana se reline con la Junta Regional de Limén, si Dios lo permite en horas de
la tarde y al dia siguiente asiste al foro de celebracion del Dia del Aborigen en la zona de Suld.
Recuerda a los presentes votar la justificacion del sefior Vicepresidente.
Conocida la solicitud del sefior Vicepresidente la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 47:
Justificar la ausencia del M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, a la sesiéon
del jueves 30 de marzo de 2023, por motivos personales./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente y a la Unidad de
Secretaria./
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se inhibe de la votacion por ser el interesado.
CAPiTULO X: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
HORAS CON TREINTA Y SEIS MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar
Presidenta Secretario
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1 levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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