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ACTA ORDINARIA No. 055-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTITRES,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES CINCO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRES,
A LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS, SALA DE SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA,
SEDE VICTORIA GARRON, SAN JOSE.

MIEMBROS PRESENTES

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente

Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I

Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II
MIEMBROS AUSENTES

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DIiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01. Comprobacion del quérum.
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon 055-2023.
CAP]':TULO II1: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 052-2023 Y 053-2023.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2023 del 29 de mayo de
2023. (Dispensar).
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 053-2023 del 30 de mayo de

2023.
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ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 054-2023 del 31 de mayo de
2023. (Dispensar).

CAPITULO III: JURAMENTACION

ARTICULO 06. Juramentacion del Jurado Calificador del Premio Jorge Volio.

CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 07. Rechazo retiro Miranda Ramirez Abraham.

ARTICULO 08. CLYP-DE-SDE-C-06-2023 Atencidn a recomendacion 4.9. Observaciones sobre
Perfiles de los puestos.

ARTICULO 09. CLYP-DE-DIM-INF-15-05-2023 Informe Técnico sobre Atraso Cabinas Cahuita.
ARTICULO 10. Oficio CLYP-JD-AL-C-040-2023 Informe Técnico sobre Atraso Cabinas Cahuita.
ARTICULO 11. MPAO-DE-025-2023 Modificacion PAO DIM.

ARTICULO 12. CLYP-DA-UI-CI-152-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones FLORES
MEDINA GABRIELA DE LOS ANGELES.

ARTICULO 13. CLYP-DA-UI-CI-153-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones HERRERA
VARGAS ALEXANDER.

ARTICULO 14. CLYP-DA-UI-CI-154-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones SOTO
VILCHEZ GERALD RICARDO.

ARTICULO 15. CLYP-DA-UI-CI-155-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones ZUNIGA
FALLAS JACKELINE DANIELA.

ARTICULO 16. CLYP-DA-UI-CI-156-2023 Solicitud revisidn caso Incorporaciones MC CALLA
VAZ GILMAN AGUSTOS.

ARTICULO 17. CLYP-DA-UI-CI-157-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones MONTES
RAMIREZ JEREMY ISRAEL.

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA

ARTICULO 18. Aprobacion de pagos.

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

ARTICULO 19. Oficio CLYP-JD-AL-RC-41-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito por la

Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
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Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 16 de la sesidn 045-2023, sobre solicitud de donacion para la
Escuela San Gerardo de Guapiles.

ARTICULO 20. Oficio CLYP-JD-AL-C-42-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito por la Licda.
Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 40 de la sesion 038-2023, sobre convenio entre Colypro y
ULACIT.

ARTICULO 21. Oficio ADEM 53-2023 de fecha 19 de mayo de 2023 recibido en la Unidad de
Secretaria el 30 de mayo de 2023, suscrito por el sefior Ronny Gutiérrez Toruno, Secretario General
de la ADEM. Asunto: el Congreso Académico 2023, ADEM-COLYPRO a celebrarse los dias Jueves
26 y viernes 27 de octubre de 2023.

ARTICULO 22. Oficio DVM-AC-DVE-DSA-0484-2023 de fecha 25 de mayo de 2023, suscrito
por varios funcionarios de la Direccion Vida Estudiantil del Departamento de Salud y Ambiente,
Ministerio de Educacion Publica, la encabeza la sefiora Laurent Delgado Carranza, Directora de la
Direccion de Vida Estudiantil. Asunto: Apoyo para el programa MEP Juegos Deportivos
Estudiantiles “Proyecto Premio COLYPRO: Premiacion nacional del evento Etapa Nacional Campo
Traviesa a las Direcciones Regionales de Educacion con los mejores resultados”.

ARTICULO 23. Oficio de fecha 23 de mayo de 2023, suscrito por la Dra. Reyna Urbina
Hurtado, Directora del Liceo San Antonio del Humo. Asunto: Apoyo actividad de “Tardes de
Talentos”, a celebrarse el 15 de junio de 2023, con algunos premios.

ARTICULO 24. Oficio JD-PRE-0029-05-2023 de fecha 22 de mayo de 2023, suscrito por la
sefiora Seidy Maria Alvarez Bolafios, Presidenta de Junta Directiva de JUPEMA. Asunto: Invitacion
al Foro Realidades y desafios: Hacia una sociedad mas igualitaria en el cumplimiento de los derechos
de las personas adultas mayores, a realizarse el 15 de junio de 2023 (7 espacios disponibles).
CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

ARTICULO 25. Correo de fecha 26 de mayo de 2023, suscrito por la sefora Ana Barrantes
Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal. Asunto: Invitacion al concierto de Iujo
con el grupo de Plancha Live, a realizarse en el Teatro Popular Melico Salazar el préximo 08 de junio
de 2023.
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ARTICULO 26. Correo de fecha 31 de mayo de 2023 de CONAMAJ. Asunto: ¢Invitacion a la
IT Jornada de Reflexidn “Cdémo prevenir los discursos de odio y la discriminacién en las instituciones
publicas?, a celebrarse el 7 de junio de 2023.

ARTICULO 27. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-1423 de fecha 30 de mayo de 2023, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Informacion de Autoevaluacion
de Auditoria Interna.

ARTICULO 28. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-1523 de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Informe de labores del I
Cuatrimestre del 2023.

CAPITULO VIII: ASUNTO DE DIRECTIVO

ARTICULO 29. Mocidn sobre Violencia en los Centros Educativos, (Presidencia)
CAPITULO IX: CIERRE DE SESION
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i.

ARTICULO 02.  Revisién y aprobacién del orden del dia de la sesién 055-2023.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. / CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 052-2023,
053-2023 Y 054-2023. / CAPITULO III: JURAMENTACION. / CAPITULO IV: ASUNTOS
DE DIRECCION EJECUTIVA. / CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO VI:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR. / CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA DAR
POR RECIBIDA. / CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS. / CAPITULO IX: CIERRE
DE SESION. / APROBADO POR SEIS VOTOS. /

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 052-2023 Y 053-2023.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2023 del 29 de mayo de
2023. (Dispensar).
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Sometida a revision el acta 052-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:

Dispensar el acta numero cincuenta y dos guion dos mil veintitrés del veintinueve de
mayo del dos mil veintitrés, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. / Aprobado
por seis votos. /

El MSc. Mauricio Moreira sale de la sala de sesiones 6:49

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 053-2023 del 30 de mayo de
2023.

Sometida a revision el acta 053-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:

Aprobar el acta nimero cincuenta y tres guion dos mil veintitrés del treinta de mayo del
dos mil veintitrés, con las observaciones de forma aplicadas. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por cinco votos. /

ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 054-2023 del 31 de mayo de
2023. (Dispensar).

Sometida a revision el acta 054-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:

Dispensar el acta nimero cincuenta y cuatro guion dos mil veintitrés del treinta y uno
de mayo del dos mil veintitrés, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por cinco votos./

CAPITULO III: JURAMENTACION

La sefiora Georgina Jara Le Maire, Presidenta propone realizar un acuerdo para el ingreso de los
miembros del Jurado Calificador Jorge Volio.

Analizada la solicitud de la sefora Presidenta, se acuerda:

ACUERDO 05:

Autorizar el ingreso de los miembros electos del Jurado Calificador del Premio

Jorge Volio y funcionarios del Departamento de Comunicaciones. /Aprobado por

cinco votos/

Ingresa el sefor Mauricio Moreira a las 7:00 p.m.
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ARTICULO 06. Juramentacion del Jurado Calificador del Premio Jorge Volio.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, saluda a los miembros electos del Jurado Calificador del Premio
Jorge Volio y agradece por el aporte que estan brindado al Colegio como Jurado Calificador.

Cada miembro del Jurado Calificador se presenta ante la Junta Directiva y la M.Sc. Georgina Jara
Le Maire, les indica a los miembros de Junta Directiva que se presenten para que los conozcan y
quienes proceden hacerlo. La sefora presidenta les explica que esta labor les enriguece mucho su
curriculo, ustedes seran los que van a determinar cudles de estos trabajos y estas obras que hacen
nuestros colegiados, desde su experiencia van a tener este premio. No solamente ponemos nuestra
palabra, nuestra profesion, sino que le juramos a Dios y eso es sumamente significativo de hacer
bien las cosas para la patria y para el Colegio, levanten la mano derecha, (me hacen un favor y
cuando Yo les pregunto, ustedes responden en primera persona). Jurais a Dios por lo mas sagrado
de vuestras creencias y prometéis a la Patria y a Colypro observar y defender la Constitucion y las
leyes de la Republica, los Reglamentos, el Cddigo Deontoldgico y cumplir fielmente los deberes de
vuestra profesion. “Si, juro”. Si asi lo hiciereis, Dios los ayude y si no él, la patria y el Colypro os lo
demanden, estan debidamente juramentados; la senora presidenta comenta que hicieron falta dos
personas, pero se juramentaran posteriormente.

Después del punto anterior, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 06:

Juramentar a los miembros del Jurado Calificador del Premio Jorge Volio: Adriana
Céspedes Ballesteros, Alejandro Gonzalez Villegas y Sergio Andrés Sanchez Vargas. La
presidenta juramentara a los dos miembros restantes en una proxima ocasion
proximamente. / ACUERDO FIRME. / Aprobado por seis votos. /

CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 07. Rechazo retiro Miranda Ramirez Abraham. (Anexo 01)

La Licda. Viviana Alvarado Arias, comenta: en esta ocasion presento el oficio 026 que es una solicitud
de retiro del sefior Abrahan Miranda Ramirez, cédula 4-0196-0339, la solicitud la hace porque
trabaja en un puesto no docente, una vez revisado por la Unidad de Incorporaciones y los
companeros de la Fiscalia se considera que no procede el retiro del colegiado, en virtud de que la
némina de la institucidon donde trabaja fue reportado como integrador de tecnologia es una

formacion informatica educativa que son las especialidades que contempla la Ley 4770 en su articulo
6
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numero tres, se les presenta a conocimiento de ustedes porque aunque las condiciones detalladas
no son relacionadas directamente en el aula pueden ser ejercidas por un profesional en virtud de la
titulacion que tiene en informatica educativa

La sefiora presidenta comenta que la recomendacion es que no se le apruebe el retiro.

El sefior Roony Castro Zumbado manifiesta que este caso es un tanto similar como el que habiamos
observado en ocasiones anteriores con un profesional de educacion fisica si bien es cierto las
funciones no son especificamente las argumentadas para poder retirarse.

Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por conocido el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-026 de fecha 26 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, subdirector Ejecutivo a.i. y el Lic.
Rolando Padilla Bermudez, Abogado de la Direccion Ejecutiva, sobre el rechazo de
solicitud de retiro del Sr. Abraham Miranda Ramirez. Rechazar la solicitud de retiro del
Sr. Abraham Miranda Ramirez, cédula de identidad nimero 4-0196-0339, toda vez que
pertenece a una especialidad indicada por Ley 4770 y que dicho profesional se
encuentra ejerciendo en un puesto de su especialidad. / Aprobado por seis votos/
ACUERDO FIRME. /

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Incorporacion, a la Unidad de
Fiscalizacion y a la Unidad de Cobros.

La senora Georgina Jara Le Maire sale de la sala de sesiones 7:09 p.m

ARTICULO 08. CLYP-DE-SDE-C-06-2023 Atencidn a recomendacion 4.9. Observaciones sobre
Perfiles de los puestos. (Anexo 02)

La sefiora Viviana Alvarado Arias, comunica que este documento es precisamente informativo para
ustedes, ya que la Auditoria esta recomendando que cuando se realicen modificaciones a las
politicas, se apliquen simultaneamente esas modificaciones en las descripciones de puestos que lo
requieran, entonces basicamente se hicieron dos cosas, una fue incluir en el procedimiento de la
politica, en la POL-PRO-GC-01, que es la que regula cdmo se encuentran las politicas, que se tiene
que realizar estos cambios y la otra fue remitir un correo a las jefaturas de departamento
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indicandoles esta nueva solicitud que deben ejercer y ya con esas acciones se estaria atendiendo la
recomendacion hecha por la Auditoria Interna.
Una vez conocido el oficio y la explicacion de la Directora Ejecutiva a.i., la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-SDE-C-06-2023 de fecha 29 de mayo de 2023,
suscrito por el Lic José Pablo Valerio Gonzalez, Subdirector Ejecutivo a.i. y la Licda.
Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i, sobre atencion a recomendacion de
auditoria “Observaciones sobre Perfiles de los puestos”./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la Auditoria Interna.
ARTICULO 09. CLYP-DE-DIM-INF-15-05-2023 Informe Técnico sobre Atraso Cabinas Cahuita.
(Anexo 03)
Los miembros de Junta Directiva toman el acuerdo para el ingreso del sefior Manuel Quesada
Ingresa la sefora Georgina Jara Le Maire a las 7:13 p.m.
ACUERDO 09
Autorizar el ingreso del Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento a la sesion 055-2023. /Aprobado por seis votos/
Sale de la sala de sesiones el sefior Mauricio Moreira a las 7:35 p.m.
El sefior Manuel Quesada saluda al ingresar a la sala y les expone que el informe es bastante
extenso, sera un informe detallado del cual se explican todas las causas del atraso, que es el objetivo
que nos tiene aca por un acuerdo que se generd producto de una visita que hizo Fiscalia al centro
de recreo y solicitaron que se hiciera un informe detallado de las causas, el documento esta
compuesto para efectos del analisis que se hizo. Se separd en 6 partes que son los antecedentes,
informacion basica del proyecto, seguimiento del proyecto, contexto situacional y socio econdmico
alrededor de proyectos, mecanismo de materializacion del retraso y detalles faltantes y pagos
realizados, con relacion a los antecedentes que basicamente se trata desde hace mas o menos 1
ano, por cuestiones que, si se han ido dando a nivel, incluso de coyunturas internacionales, de cosas
que estan pasando en el mundo, pareciera que no le afecta a Costa Rica incluso a Colypro que son
muy reales porque tienen que ver cdmo esta funcionando la economia, se menciona sobre el
aumento del costo del ddlar que el desabastecimiento de la linea de entrega de suministros que ya
muchas de esas cosas las hemos escuchado, que son productos como el efecto tsunami, que es un
8
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efecto prolongado que hasta el dia de hoy esta vigente y ahora les voy a mostrar un correo que me
llegd el dia de hoy justamente, es como el efecto tsunami de la situacion original del COVID, pero
con las consecuencias econdmicas que sucedieron y siguen sucediendo aparte de la situacion con
la guerra en Ucrania, que ha producido una crisis y ha generado expectativas a nivel mundial que
afecta la economia, ya sabemos que la economia es un asunto que esta completamente globalizado
y cualquier cosa que pase alla, tarde o temprano repercute por estos lados, se hace un analisis de
varios informes, incluso uno de ellos fue remitido a la comision del control interno para que se
tomara en cuenta y como un riesgo lo que hicimos fue gestionarlo teniendo claro todas esas
amenazas, que estaban pasando y que ademas coyunturalmente se mezclaron ciertas factores que
independientemente no pareciera producir ningin efecto, pero a la hora de unirse en un momento
y un espacio determinado, fueron determinantes para producir el mecanismo de materializacion del
retraso, yo aclaro, al dia de hoy lo que se ha materializado es un retraso, un atraso del proyecto de
un 2%, de manera que el proyecto no esta abandonado, si con todos los retrasos que ha habido
que son innegables, el proyecto ha caminado.
La sefora presidenta pregunta si esto lleva de atraso mas de un ano, el sefior Manuel Quesada le
contesta que no es un afo, lo que se llevan son 280 dias, la sefiora presidenta comenta que puede
entender todo, pero nosotros somos una corporacion, puede entender también las situaciones
personales que se dieron en la empresa, pero tiene que haber consecuencias, es decir, no son
recursos propios, no son los recursos de los sefores directivos. Agrega que le interesaria saber qué
va a pasar, es decir, entiende que el proyecto tenemos que terminarlo, pero tiene que haber
responsabilidades y eso es lo que quieren, que se note porque estamos hablando del dinero de
nuestros colegiados. Ademas, no le parece que haya pasado 1 afo para que estemos sentados aqui,
viendo algo que debid haberse visto desde antes.
Ingresa el sefor Mauricio Moreira a la sala de sesiones a las 7:53 p.m.
El sefior Ronny Castro Zumbado manifiesta que entiende lo extenso que es el documento, pero me
gustaria que se refiera a lo que realmente es Cahuita porque si no se nos va ir todo el tiempo viendo
los antecedentes y lo otro don Manuel, pero a mi me parece que al decir que el proyecto no esta
abandonado, no es accidentado tiene toda la razén, pero no puede decir que después de 6 meses
se le hace una cosita y decir que no esta abandonado, después otra cosita y sigue sin estar
abandonado, con respecto a la explicacion del cambio del ddlar y demas eso no quiere decir que
9
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todos los proyectos estén estancados por la misma situacion porque si no todos estuvieran igual.
El sefor Mauricio Moreira manifiesta que en la misma linea que el Fiscal, yo medio lei el informe,
pero no tuve tiempo de leer todo porque es muy extenso, pero mas bien pareciera que es como
una defensa de la empresa, luego nosotros como lo dijo dofia Georgina, como corporacion la
responsabilidad que nosotros tenemos ante los colegiados y se lo digo con toda honestidad no con
el afan de hacer lefia del arbol caido, pero si me preocupa que el informe como tal no aterriza. ¢Cual
es la propuesta de su departamento?, ¢COmo vamos a resolver la situacion? y realmente yo esperaba
encontrarme con una propuesta. ¢Y cual va a ser la solucién que tenemos? Honestamente yo me
dediqué un poquito mas de encontrarme algo como lo dijo don Roony, como va a terminar no
podemos devolver el tiempo, pero si me gustaria escuchar cdmo vamos a resolver esto y una de las
preguntas que tenia era exactamente, cuanto tiempo ha pasado de que el proyectado ya se hubiera
entregado ya se acaba de aclarar ¢Y en el proceso cuanto tiempo se le extendio a esa empresa para
terminar? Me imagino don Manuel que no fue solo una vez. ¢Cuando se va a terminar?
El sefior Manuel Quesada Echavarria explica que el asunto es el siguiente: hay algunos riesgos
asociados que se puede materializar, diferentes tipos de decision, ¢ési se toma la decision de rescindir
el contrato en este momento y darselo a otra empresa. En este momento el proyecto tiene detras
un ingeniero electromecanico que fue el que disefid, hay una bitacora abierta en el CFIA, hubieron
inspecciones de la empresa que se contratd para hacer los planos, todos en su momento hicieron
una inspeccion, pero en este momento a pesar de que lo que falta son detalles pequefios, falta
cerrar técnicamente el proyecto con la inspeccion del arquitecto, que es el profesional responsable
designado con la empresa y el ingeniero electromecanico, porque este proyecto esta ligado, primero,
que el protocolo que se hace normalmente ante cualquier entrega de un proyecto, es la inspeccion
final, que implica una revisidn técnica de probar voltajes de ver cdmo esta la condicidn de la caja
de breacker, en fin una serie de pruebas que se tiene que hacer antes, si la unidad de mantenimiento
lo aborda no tenemos la certeza de que ese proceso lo vayamos a cerrar, ademas, hay un profesional
en CFIA que necesita hacer ese proceso de cierre, si él encuentra alguna cosa que haya que corregir
la empresa debe corregirlo y es muy dado por ejemplo, que en la revision eléctrica es totalmente
comun que siempre hayan detallitos.
La sefora Georgina Jara Le Maire menciona: una de las salidas es, no rescindir y que ellos contintien
con el proyecto, pero perdon, vamos a ver, es que eso no me da confianza en lo mas minimo porque
10
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yo llevo 200 y un poco mas de dias esperando que la misma empresa me diga, deme tiempo, no
quiero ser inhumana, pero no estoy hablando de ingresos o del dinero mio, el dinero es de la
corporacidn y estamos hablando de 290 dias, que esto no pudo haber esperado tanto yo fui muy
clara en ese mensaje y los quiero mucho a todos, pero no pudimos haber llegado hasta aca, decirle
a este organo que dejemos que ellos terminen aqui cabe la pregunta de don Mauricio, no es seguro
yo me imagino que el informe que nos trae la asesora legal es de aplicar las clausulas y hacer lo
que tenemos que hacer. ¢Ahora, qué pasa si nosotros decidimos rescindir, me esta diciendo que
nadie mas puede retomar la obra? ¢no se va a terminar?
El sefior Manuel Quesada Echavarria manifiesta que una empresa externa no va a agarrar un trabajo
que le falta un millén ochocientos mil para terminar, no lo va asumir ni tiene el conocimiento porque
como no hizo el trabajo no puede saber como esta la instalacidon eléctrica, no lo pueden saber.
La sefora Jara Le Maire, le manifiesta que, eso es como que yo hago un arreglo en mi casa ya lo
terminé y le digo a otro electricista y él se fija como este todo y después me hace los arreglos que
yo quiero, como me vas a decir que no hay alguien mas que pueda tomar el proyecto legalmente.
El sefor Quesada Echavarria comenta que desde el punto de vista técnico de lo que me solicitaron
esta es la realidad del mercado, ninguna empresa que usted le diga que falta un dos por ciento que
tenga que terminarlo y que vaya hasta Cahuita y que tenga que asumir todo, no la vamos a
encontrar, y la unidad de mantenimiento si pudiera conectar los detalles que faltan, pero ir hacer
una inspeccion, por ejemplo, como va a quedar armada la caja de breaker tiene que ver con el
transformador recordemos que es un proyecto paralelo, que es la instalacion del transformador y
de la caja de breaker y todo el sistema de la finca que en ese momento esta en proceso, esas
cabinas tienen que quedar conectadas y ese dia que haya esa conexidn tengo que estar presente y
tiene que estar el ingeniero eléctrico.
La sefiora Jara Le Maire le pregunta: éCuando, para el 25? a lo que el sefior Quesada Echavarria le
contesta, cuando terminen ellos, pero hablo del proyecto del trasformador eso es un contrato que
esta en proceso, la sefora Jara Le Maire le pregunta que, si eso es aparte al que tenemos, el sefior
Manuel Quesada Echavarria le responde que Si, ademas esa parte de ese proyecto que ellos estan
haciendo esta ligado directamente a las cabinas.
El sefior Ariel Méndez Murillo saluda y les externa que le preocupan ciertas situaciones, primero que
se nos habla que falta un 2% de una obra eso quiere decir que se esta en el finiquito de una obra,
11
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pero nos hace falta parte de una estructura de cosas y eso falta aun 2% la inversidon que tiene que
hacer el colegio ante ese 2%. Que te acredita lo minimo, los controles porque el ingeniero el
arquitecto tiene que llevar controles, nosotros con los que estamos quitando el servicio es con la
empresa, pero tenemos especialistas que han revisado punto por punto y saben cédmo esta cada
cable, cdmo esta todo eso porque a ellos se les ha cancelado y no es la empresa como tal que tiene
solo el control de lo que se esta haciendo para eso hay especialistas, que tienen que llevar un control
y esos especialistas pueden decir donde estamos, cuanto falta y qué es el proceso que se tiene que
realizar, entonces me da incertidumbre, pensar en que cuanto tiempo cree que tiene la empresa
para terminar ese 2%, que estan haciendo los especialistas que deben de conocer de todo lo que
esta pasando en este lugar.
El sefior Manuel Quesada Echavarria comenta que ahi lo que sucedid fue un golpe al flujo de caja
del proyecto, hay 11 razones diferentes que estan esclarecidas en el informe, écudles fueron las
causas de ese atraso?, hay 13 causas diferentes practicamente la mayoria, ajenas a Colypro y ajenas
a todo el mundo. éQue produce esas 13 causas? un golpe al flujo de caja.
Ahora bien, para que quede claro don Mauricio Moreira, en el informe lo dice claramente lo que yo
estoy visualizando aqui es que el fin Ultimo, como dice dofia Georgina Jara, es terminar, yo lo hago
ver muy claro en el informe independientemente sin perjuicio de que haya cuestiones legales, yo
aqui no vengo a defender a la empresa, desde el punto de vista de la ingenieria, les puedo decir es
un hecho que el peor de los escenarios de un proyecto es que quede sin terminar.
La sefora Georgina Jara Le Maire le pregunta que cual es el tiempo que se proyecta para terminar y
el sefor Quesada Echavarria le contesta que, hasta 5 dias, ya nosotros hicimos una inspeccién con
el encargado de mantenimiento estamos a punto de terminar.
El sefior Mauricio Moreira le expresa que es importante que conozca que el dia que nosotros
tomamos la decision nos trajeron una serie de imagenes, son unas fotografias y yo en lo particular
debo reconocerlo le dije que eso no estaba, un 2% que falta y son muchisimos detalles, estamos
hablando que faltaban los acabados, lo eléctrico entonces don Manuel a mi me preocupa cuando
usted dice 5 dias, bueno, la vida @ mi me ha dado la oportunidad de hablar de temas por
conocimiento de causa y conozco un poquito de esas situaciones ¢Yo honestamente dije en 5 dias?
y se los comenté a mis compaieros es mas dije cuando se habla de millén ochocientos para terminar
lo que falta yo lo puse en tela de duda, también agregué que es muy probable que ese millon
12
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ochocientos mil colones es para cubrir mano de obra y muy probable que ya la empresa tenga
materiales y lo que ocupe es hacerlos valer en la obra dsea, es la Unica explicacion que yo encontré
para que puedan terminar, porque las fotografias que nos presentaron, don Manuel falta mucho,
por lo menos lo que nosotros visualizamos aca, cuando usted expone el tema del transformador
que esta en proceso pero cuando se cotizd, se cotizd sin el transformador quiere decir que esta obra
tiene que entregarse y no puede esperar el transformador 0 me equivoco?
El sefior Manuel Quesada Echavarria le indica que si esta equivocado, don Mauricio, el transformador
es el proyecto que le va a dar a la finca, finalmente, la capacidad eléctrica para operar porque
inclusive en 2 anos no habian cabinas y ahora hay 5 cabinas y sin ese transformador y la carga
eléctrica quedamos sin ese trabajo, también que no puede funcionar, ademas hay un altisimo riesgo
de que alce fuego, por eso es que se hizo un plano y un estudio de acuerdo a la infraestructura que
ya esta quedando incluyendo las cabinas como es el proyecto de transformadores de media tension,
eso no lo hace cualquier empresa por eso fue que se separd y se contratd una empresa especializada
en media tension porque tenia que hacer tramites en el ICE tenia que hacer planos en el ICE, y un
monton de cosas que ellos estan trabajando en eso pero ademas del transformador también se les
contratd la instalacidon del centro de carga total de toda la finca para que ya todas las conexiones
queden conectadas incluidas las cabinas, hay una parte que esta en prevista y opera a medias
porgue en el momento que entre todo sin el transformador esa infraestructura no puede funcionar.
El sefior Mauricio Moreira Arce le argumenta que no se equivocd porque quiere decir que lo que
esta cotizado en la cabina es totalmente aparte del transformador.
El sefior Manuel Quesada Echavarria le manifiesta que es correcto que eso no lo incluye, pero lo
que yo me refiero es que el trabajo técnico de ahi es donde vienen todos los cableados, los circuitos,
todo de acuerdo con el plano, esto entra la caja de breaker. Las personas que hicieron el trabajo
tienen la responsabilidad de estar ahi para coordinar con la gente que esta instalando eso, para que
guede bien porque si queda mal conectado ahi es donde yo hablo de riesgos.
La sefiora Georgina Jara Le Maire le manifiesta que ella estuvo ahi 5 dias y observo: faltante de
desagiies de fregaderos, pintura de paredes bajo fregaderos y paredes de cocinas, sistema eléctrico,
lamparas colgantes dentro y fuera de la casa, falta lava manos de baio, lamparas de rancho, sifones
de ranchos, pintura de muebles y ranchos, tuberias sin terminar bajo las cabinas, las nuevas estan
con fugas o goteras, pinturas sin terminar en la sala de la cabina, pintura faltante en orillas del
13
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cuarto, les falta terminar con marca de puertas bote de basura, cielo raso sin terminar, en 5 dias
no se termina.
El sefior Roony Castro Zumbado comenta que casi todos estamos coincidiendo tal vez por
desconocimiento don Manuel de las cosas que no manejamos, pero usted si las maneja, pero yo
también difiero a menos que la empresa tenga una cuadrilla grande que usted me diga que estamos
en 5 dias y 10 personas es probable que si, la pregunta es si la empresa tiene 10 personas para
terminar en 5 dias y numero 2 ¢Si la empresa esta dispuesta a terminarlo, en 5 dias? Y si ese fuera
el caso y asumir la responsabilidad de todos los atrasos, porque no sé qué le va a costar mas caro.
Si asumir la responsabilidad econdmica de los atrasos, que eso implica multas y la empresa esta
dispuesta a eso para terminarlo, porque la empresa no tiene mucho respaldo, pero yo creo que lo
de los 5 dias no sé y consulta puntual ¢Usted tiene conocimiento que si la empresa entiende que
estos 5 dias para terminar todos los atrasos que hay y si no lo hacen tienen que asumir la
responsabilidad, la corporacion tiene derecho a cobrarlo, no sé si lo que falta son tres millones para
terminar pero si tienen que devolver un monto por retrasos no sé si esta dispuesta a eso o si eso
esta contemplado o si esta en el contrato. Pero si creo que 5 dias seria posible si la cuadrilla que
tiene la empresa es grande y lo que entendi, porque yo puedo decirles a ustedes que aqui el que
mas veces fue fui yo, 5 veces y yo no soy responsable del proceso pero creo que hay que ir un
poquito mas, se dejan de ver cosas importantes en el lugar y lo que yo miré y comprendi cuando
fui, fue que no siempre estan las mismas personas, pero he escuchado que eran varias cuadrillas
que estaban y se tuvieron que ir por las razones que el duefio del proyecto tenia, pero la gente se
iba incluso no les pagaron o pagd en especies, como una empresa que tuvo que resolver que la
gente se necesitaba ahi y se tuvieron que ir por las razones que fueran ahora me va a decir que si
tiene la gente.
El sefior Manuel Quesada Echavarria expresa que esa informacion que ustedes tenian esas fotos fue
antes de que ellos hicieran una Ultima entrada, ellos entraron y resolvieron todos los asuntos del
cielo raso, la pintura, la lista esta en el informe que tiene el encargado de mantenimiento y verificd
él personalmente, con las instrucciones de que lo hiciera muy estricto. El encargado de manteniendo
es muy quisquilloso para ver ese tipo de detalles y efectivamente ya nosotros habiamos hecho una
video llamada y después se confirmd que era lo mas importante y los faltantes, es lo que esta en el
informe.
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El sefior Daniel Vargas Rodriguez saluda y comenta que es preocupante el tema del atraso y que
no haya habido un margen de tolerancia, algo pasd y hay que llamar a cuentas la empresa
constructora, ese dato llama la atencién, porque nunca ha sido el doble de plazo del proyecto, el
rol de la empresa supervisora de la empresa llama mucho la atencidn y ver que hasta donde dejo
de ser las cosas y eso creo que debe revisarse ya que es una inversion econdmica muy importante
pareciera que no hubo supervisor para el resultado que tenemos del 2% de atraso que paso con
toda la informacidn y realmente queda stper mal.

El sefior Manuel Quesada Echavarria les comenta que eso es un hecho innegable como les explique
si hubo inspeccidn técnica en el momento que se les llego a informar que se estaban atrasando y
fue cuando ellos empezaron a pedir prérrogas, todo esta documentado todo se le fue enviando a la
administracion ¢Cual es el punto aqui? Que la materializacion del abandono de la obra se gestiond
para que no se produzca y si me lo permiten hay un antecedente por lo menos que en mi persona
conoce en Colypro de un proyecto que por una situacion estaba abandonado y efectivamente se
empezo a ver el dafio y la afectacion incluso al usuario, porque fue la piscina de Puntarenas, cuando
yo llegué en mayo del 2018, fue el primer trabajo que nos asignd la Junta Directiva que se resuelva
asi porque estaba votada la piscina de Puntarenas, porque habia una la empresa que la hizo y no
lo termino, la empresa dijo que no le tocaba, entonces Colypro se fue por la via legal, el proyecto
de la piscina quedd completamente votada.

La sefiora Georgina Jara Le Maire indica: que cual fue su recomendacidn técnica porque eso fue lo
que le pidieron, la recomendacion técnica es que la empresa lo termine en 5 dias y que la empresa
tenga las consecuencias legales.

El sefor Manuel Quesada Echavarria contesta que no, que en 5 dias la empresa tiene que terminar
esos detallitos.

La sefiora Georgina Jara Le Maire le dice que, si son 5 dias, a partir de mafana corre el tiempo.

El sefior Manuel Quesada Echavarria le indica que no sé si a partir de manana habia que comunicar
todo este proceso porque creo que no se ha comunicado a la empresa.

La sefora Georgina Jara Le Maire expresa: que entonces tu recomendacion técnica de lo mas
recomendable técnicamente hablando, es para que el proyecto no termine mal puerto y tengamos
que hacer otro proceso que al rato va a deteriorar es que la empresa termine en un lapso de 5 dias
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aproximadamente que lo entregue terminado y que efectivamente tenga las consecuencias legales
que va a tener por completo.
La sefiora Georgina Jara Le Maire manifiesta: si eso es lo que dice en su informe, el sefior Quesada
Echavarria le contesta que si, ese es el objetivo para que las cabinas operen y se alquilen, para que
no se deterioren, porque si les voy a decir una cosa y esa orden la pasamos inmediatamente al
encargado de finca el dia que fue el encargado de mantenimiento a tomar fotos se subid al techo,
como le digo, él es sumamente detallista y ya las canoas estaban llenas de hojas.
La sefora Georgina Jara Le Maire le comunica que ahora don Manuel hay otra cosa que es
importante y lo dijo don Daniel aqui también hay responsabilidad administrativa de haber dejado
tanto el proyecto que ya después nosotros hablaremos con la sefora Viviana porque eso ya es
administrativo, pero nosotros que tenemos que velar que los proyectos se lleven a cabo bajo la
legalidad y que los recursos del colegiado sean de lo mejor usados. Y, aqui hubo hasta cierta
negligencia porque son 200 y un poco mas de dias, estamos de acuerdo.
El sefior Roony Castro Zumbado le pregunta que, si él fue a ver el proyecto, el cual el sefior Quesada
Echavarria le contesta que fue como dos veces, el sefior Castro Zumbado le vuelve a preguntar que
si el personal de él esta capacitado para poder resolver cualquier situacion a lo que el sefior Quesada
Echavarria le contesta que lo suficiente como para poder ver que esta faltando como por ejemplo
saber si hace falta colocar un tubo o un tubo de abasto y él esta para ver ese tipo de cosas si hay
un detalle de pintura, si la canoa esta sucia o llena de hojas. El sefior Castro Zumbado le pregunta
por la formacion a lo que el sehor Quesada Echavarria le contesta que el puesto de él es de
mantenimiento y tiene las competencias para poder opinar perfectamente, la sefiora Jara Le Maire
le dice que tienen ver el perfil y que Viviana averiglie cual es el perfil del encargado.
La sefiora Karen Oviedo Vargas comenta que no se esta dando respuesta a lo que nosotros
acordamos, todos acordamos que rechazar el dinero que ellos estaban solicitando, acordamos que
en coordinacion con la asesora legal y la administracidon nos dieran un informe técnico con respecto
al proceso de rescision del contrato, nosotros nunca ibamos a negociar con la empresa lo que
solicitamos en esa parte, porque después de ahi venia la propuesta para subsanarlos, si yo veo todo
esto lo que usted quiere subsanar es que se siga contratando la empresa pero entonces en la parte
legal que nosotros pedimos para rescindir el contrato, ¢Cual es la respuesta a esa parte? éFrancine
coordind con lo solicitado?
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La sefora Francine Barboza Topping contesta que esa parte si de hecho hablé con el sefior Rolando
Padilla Bermudez que es el abogado de la Direccidn Ejecutiva, el mismo recomendd no seguir con
el contrato, la sefora Georgina Jara Le Maire les expresa que entonces no se comunicaron a lo que
la sefiora Francine Barboza Topping le indica que ella con el sefor Rolando Padilla Bermiidez vieron
la parte técnica.
La sefora Georgina Jara Le Maire pregunta que era lo que decia el acuerdo, la sefiora Karen Oviedo
Vargas lee el acuerdo que dice dar por recibido el informe de avance y solicitud de pago de RAM
del Sur constructora a cargo de dos cabinas comedor y mantenimiento, era rechazar la solicitud y
adelanto realizado por la empresa porque ellos solicitan un dinero para continuar y nosotros la
rechazamos Yy le solicitamos a la Direccidon Ejecutiva que nos presentara un informe técnico y legal
que en coordinacién con la asesora legal respecto al proceso de rescision del contrato por
incumplimiento por parte de la empresa.
La sefora Viviana Alvarado Arias comenta que legalmente ya sabemos que es lo que procede y cual
es la recomendacion legal: rescindir, cobrar las multas y todo lo que corresponda que es lo mismo
que esta diciendo don Manuel sin que signifique que lo legal no se haga porque estamos todos
claros en eso, ahora bien la parte técnica o la recomendacion técnica de don Manuel no coincide
con los abogados, él tiene que decirlo porque ademas, son los profesionales que estan a cargo,
registrados, como responsables en el CFIA del proyecto, son los del Ram del sur y son quienes lo
tienen que cerrar. Entonces a Manuel hay que darle la oportunidad de que él exponga su punto de
vista técnico como ingeniero de qué es lo que esta bien o no en un proyecto, lo otro es la parte
legal que él si lo pone en el informe entonces yo si quiero aclarar, desde que don Rolando hizo el
criterio antes del acuerdo ya Rolando habia dicho su punto de vista legal que coincide con Francine,
ya habian redactado un borrador de rescision y Francine reviso esa es la parte legal y técnica.
La sefora Georgina Jara Le Maire comenta que, si estuviéramos en el escenario de rescindir y no
seguimos con la empresa, miren la otra parte porque no podemos dejar 2 cabinas tiradas, éQue
procede técnicamente hablando? Me decias que estoy a un 2%, saco un cartel para un electricista
para un constructor o mis funcionarios lo pueden hacer también estos son pequefas cosas o un
contrato pequefio. ¢Qué sigue?
El sefior Manuel Quesada Echavarria informa que la gente de mantenimiento sin ninguin problema
puede instalar las cositas que hay que instalar si se tienen que comprar los lavatorios y los muebles
17
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del lavatorio para que los instale. La parte mas delicada son las pruebas finales para asegurarnos
de que todo esta funcionando.
La sefiora Francine Barboza Topping pregunta ¢En el CFIA quien es la persona que aparece como
responsable? El sefior Manuel Quesada Echavarria le contesta que es un arquitecto en este momento
el nombre no lo tengo, pero por contrato se le solicitd a la empresa que tenia que hacer el cambio
de profesional, porque los profesionales que disefiaron el contrato era nada mas para diseno y
después, a la hora de iniciar la obra en el contacto se le solicitaba a la empresa que tiene que poner
a su profesional, en este caso es un arquitecto que asume la responsabilidad del Colegio.
La sefiora Francine Barboza Topping consulta que si ¢éLa empresa esta inscrita en el CFIA? El sefior
Manuel Quesada Echavarria le responde, Si claro.
La sefiora Georgina Jara Le Maire le agradece al sefior Quesada Echavarria
Se retira el sefior Manuel Quesada Echavarria a las 7:58 p.m
Conocido el oficio anterior, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 10:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-15-05-2023, de fecha 30 de mayo de 2023
suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, sobre el Informe Técnico del atraso en el proyecto de
construccion de Cabinas en Cahuita. /Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del
Departamento de Infraestructura.

Se hace un receso a las 8:05 p.m.

Se regresa del receso a las 8:37 p.m.

ARTICULO 10. CLYP-JD-AL-C-040-2023 Oficio CLYP-JD-AL-C-40-2023 Asesoria Legal (Anexo
04)
La sefora Francine Barboza Topping, explica el oficio desde el punto de vista legal no les podria

recomendar que continuaran con el contrato, en medio de la investigacion surgen algunos hallazgos
de algunas inconsistencias en la conclusion si es importante de aspectos que cuando se realizan los
procedimientos y los contratos por ejemplo: en el contrato principal se pacté para 145 dias naturales
de acuerdo al momento de suscripcidn, el contrato se vencia el 22 de junio 2022 cuando se dan

algunas situaciones climaticas que se argumentaron en ese momento se solicita una ampliacion en
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este caso se da el visto bueno y la Direccion Ejecutiva realiza un adendum de este contrato este
adendum se amplia por 32 dias en el documento se hablaba de dias habiles, si se rige en los dias
habiles el contrato con estos 32 dias que se solicitd la ampliacién hubiera vencido en dias naturales
el 24 de julio, pero si tomabamos el termino de dias habiles que esta en el adendum terminaria el
09 de agosto, posteriormente se hace un segundo adendum igual con el visto bueno del ingeniero
solicitando la ampliacion por 12 dias, si yo termino al dia 145 el dia 146 se saldria del adendum,
cuando a mi me pasan el acuerdo ya el contrato estaba vencido. Incluso la modificacion fue el 22
de setiembre.
La sefora Georgina Jara Le Maire le pregunta que si ¢hubo negligencia? Y la sefora Francine
Barboza Topping le contesta que quiere pensar en que hubo descuido, me preocupa que de toda la
informacidon que me pasaron no pudimos verificar que la empresa consultora estuviera inscrita en
el CFIA, en el caso del segundo adendum sefiala la ampliacidn que hizo el ingeniero.
El sefior Ariel Méndez Murillo le consulta que el ingeniero habla que en 5 dias termina todo, aun asi,
se mantiene la posicidn ustedes de rescindir el contrato la sefiora Barboza Topping, expresa que no
les puede recomendar algo diferente, el sefor Ariel Méndez Murillo le comenta a Francine Barboza
Topping que le hace la pregunta porque cuando le dijo al sefior que donde estan los informes de
las personas especialistas, porque tiene que haber una persona que supervise que vea la parte
estructural y no quedo claridad con todo esto.
El sefior Roony Castro Zumbado hace un estimado, esta obra era para entregarla en junio y de junio
a la fecha son 40 fines de semana mas o menos 25.000 mil colones por cabina son 150 mil colones
por las dos cabinas que son viernes, sabado y domingo de promedio son 6 millones que no se han
podido aprovechar.
La sefora Georgina Jara Le Maire pregunta que cuanto es la pena, la sefiora Viviana Alvarado le
contesta que son 20 millones.
La sefora Illiana Salazar Rodriguez expresa que honestamente para hacer sincera hay que recibir
el documento a don Manuel pero para mi eso es un documento carente de todo, fue hecho porque
soy honesta Como sacado asi de la manga, esto es un” copy page” de cosas, incluso que no tienen
ninguna relacidon con lo que se le solicitd un informe Ejecutivo técnico es lo que dofia Francine esta
presentando, es la realidad que tenemos, lo que el estudio que ella hizo con esos antecedentes que
se encontrd, que la situacion actual, lo que esta hablando de las fotos que don Roony aportd, que
19
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dofia Georgina aportd, o sea de los que hemos traido la situacion acd, entonces como yo
honestamente digo yo no soy ingeniera, entiendo un poco de todo, pero para mi esto es como
tomarnos el pelo porque usted no sabe si leer de adelante para atras, de atras para adelante, vienen
unas cuestiones de obreros, una historia ahi extrana también me senti como en el partido comunista,
perdonando la situacidon un poco ahi de ellos, la cuestion de la fotografia de edificios abandonados
en otras de geografias, planetaria, entonces yo digo, qué tiene que ver esto realmente con el
informe que a él se le solicitd, no tiene dofia Georgina en mi opinidn y no sé si otro compafero
opina parecido a mi nada que ver con lo que yo esperaba que don Manuel trajera hoy aca.
El sefor Roony Castro Zumbado manifiesta que lo que le parecia prudente, era que la empresa
terminara y recuerda que yo habia dicho eso sin escuchar el criterio legal entiendo que el criterio
legal que hay que escucharlo eso gracias a la curva de aprendizaje que he tenido que aprender a
seguir el consejo legal y no el impulso personal. Posiblemente usted no ha tenido ninguna asesoria,
hubiera sido yo el duefio de la obra les hubiera dicho que lo termine para salir de esto y a ver cuanto
ocupa Y la parte legal me dice otra cosa ahora lo que quiero decir en este momento que yo entiendo
la situacion actual lo que no he terminado de entender no se lo dije a él y qué pena tener que
decirlo cuando él no est3, si yo soy el responsable y veo que Cahuita esta haciendo un problema,
hace mucho tiempo hubiera cerrado el capitulo personalmente, yo le pregunté sobre la persona de
mantenimiento yo no sé si la persona no sabe si es estudiado, si tiene afios de experiencia o no
tiene experiencia, pero me parece que la persona idonea para ver si eso estaba completado era él,
es lo que yo creia, pero en apariencia él no fue, no estoy diciendo que tenga que ir a todas pero
desde que nosotros estamos aqui @ mi me parece que esa es una de las situaciones mas complejas
de todas, entonces pudo haber sido la mas compleja es lo que yo opino y de verdad que pena no
fuera personalmente, pero yo creo que él tuvo que haber estado presente cerrando el capitulo y
diciendo, yo lo vi, yo estuve ahi.
La sefiora Georgina Jara Le Maire comenta que esta muy claro, Francine o rescindimos o dejamos
que continle, el rescindir es solicitandole a la administracion que se siga con el proyecto, con las
contrataciones o las acciones que tengamos que tomar y que se lleven a cabo las acciones legales
que tengamos que hacer con el contrato o dejamos el criterio que expreso verbalmente don Manuel
de que ellos terminen en 5 dias milagrosamente lo que hace falta, ahora bien, entonces esas son
las dos posiciones voy hacer un sondeo ¢Ariel, usted cual seria su posicion? Rescindir
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La sefora Georgina Jara Le Maire indica que particularmente también unido a eso, Francine, que
dice esta investigacion que realizaste para tu criterio, pues vamos a poder fortalecer la revision de
los contratos que vengan a futuro, solicitar a la administracion que es el mismo fortalecimiento que
vamos a tener desde la presidencia de la directiva, pues que usted lo tenga también como Directora
Ejecutiva, Viviana, muy importante aparte de esto hay que visualizar desde su injerencia que falld,
quienes fallaron porque 200 y un poco mas de dias, y asentando las responsabilidades del caso
porque yo pienso que si no se sienten las responsabilidades de quienes tenian que estar en esto,
vamos a seguir fallando y ya esto no lo vamos a permitir mas, porque insisto, no son recursos
nuestros son recursos de los colegiados y nosotros estamos aqui al igual que ustedes como
administracion para velar por que eso sea la mejor forma, por favor, que se sienten las
responsabilidades del caso de que no puede ser posible que no haya existido una supervision en
este informe que nos estéa dando Francine de tiempos de haber adjudicado las responsabilidades
del caso no 200 dias después de que no se haya ido a supervisar una obra que esta en construccion
es decir, los encargados tienen que estar yendo constantemente y mas este que desde hace casi 1
ano nos trae este letargo entonces solicitamos como Junta Directiva que se tomen las medidas del
caso, definitivamente entonces es rescindir.
La sefiora Francine Barboza Topping comenta que este documento también tenia otros elementos.
Del informe que presenta la fiscalia nosotros quisimos darle una respuesta y la pregunta era ¢Cual
seria la estrategia para hacer efectivas las clausulas de incumplimiento? Se plantearon algunas, la
primera es recomendar no realizar ningin desembolso a la empresa constructora, la segunda seria
que se acuda a Tribunales de Justicia.
La sefiora Georgina Jara Le Maire comenta: también que quede claro, acordémonos que nos leen y
hay que ser muy honestos, las cabinas estan y tienen sus implementos y esta muy avanzadas, €so
si es cierto, sino el lector va a creer que estan abandonadas y estan muy bien, efectivamente yo
diria tal vez no un 2% yo diria como un 5% le esta haciendo falta y que tenemos la capacidad segun
argumento de don Manuel y aqui que la Direccion Ejecutiva me corrija que con su personal
podriamos darle culminacion a este proyecto pero también que quede claro Francine que ese
material va a venir de lo que no se le paga de la garantia porque también nos leen y van a decir
que gastaron mas plata pero no, hay una garantia que se va a poner en funcionamiento.
Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 11
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-040-2023, de fecha 26 de mayo de 2023 suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de Junta Directiva y la MSc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, respecto al informe legal sobre
atraso en proyecto de construccion de Cabinas en Cahuita. Acoger las recomendaciones
dadas en este informe, rescindir del contrato AL-014-2022 y solicitar a la Auditoria
Interna realice una investigacion de acuerdo con lo sefialado en el punto nimero dos
de las recomendaciones del informe citado. /Aprobado por seis votos./ Comunicar ala
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de Junta Directiva, M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y la Auditoria Interna
(Anexo 04).
ARTICULO 11. MPAO-DE-025-2023 Modificacion PAO DIM. (Anexo 05)
La senora Viviana Alvarado Arias, expone el oficio y comenta que esta modificacion al PAO
basicamente en el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento habia que hacer cambios que
se dieron también en la Comision de Infraestructura a partir de la nueva renovacion de los recursos
del presupuesto extraordinario entonces, lo que viene basicamente es en el anexo, todas las
actividades que se estan modificando de cara a esas modificaciones esta asignando recursos a
nuevos proyectos o en algunas modificaciones que ya se han hecho en la Comision de
Infraestructura.
Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Dar por recibido el oficio MPAO-DE-025-2023 de fecha 22 de mayo de 2023, suscrito por
la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestorade Calidad y Planificacion sobre
solicitud de modificacion al PAO 2023 del Departamento de Infraestructura. Aprobar la
modificacion solicitada en el oficio supracitado. / Aprobado por seis votos. /
Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion a la
Direccion Ejecutiva y al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura.
ARTICULO 12. CLYP-DA-UI-CI-152-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones FLORES
MEDINA GABRIELA DE LOS ANGELES. (Anexo 06)
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La sefiora Viviana Alvarado Arias expone el oficio CLYP-DA-UI-CI-152-2023 sobre una solicitud de
incorporacién de la sefiora Gabriela de los Angeles Flores Medina, quien tiene un Bachillerato
Universitario en Gestion Turistica Sostenible y una Licenciatura en Docencia en Gestion Turistica
Sostenible.
Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 13:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-152-2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad Incorporaciones
y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., en el que solicita la
revision del caso de incorporacion de la Sra. FLORES MEDINA GABRIELA DE LOS
ANGELES. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio supracitado,
segun la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad Incorporaciones,
al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i. y a la Direccion Ejecutiva.
ARTICULO 13. CLYP-DA-UI-CI-153-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones HERRERA
VARGAS ALEXANDER. (Anexo 07)
La sefora Viviana Alvarado Arias expone el oficio CLYP-DA-UI-CI-153-2023 mencionando que el
sefior HERRERA VARGAS ALEXANDER, tiene un Bachillerato Universitario de Ingeniero Forestal,
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia para ejercer la Ensefianza de la
Ingenieria Forestal.
Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-153-2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad
Incorporaciones y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i.,
en el que solicita la revision del caso de incorporacion del Sr. HERRERA VARGAS
ALEXANDER. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio
supracitado, segun la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por seis votos./
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Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad Incorporaciones,
al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i. y a la Direccion Ejecutiva.
ARTICULO 14. CLYP-DA-UI-CI-154-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones SOTO
VILCHEZ GERALD RICARDO. (Anexo 08)
La sefora Viviana Alvarado Arias expone el oficio CLYP-DA-UI-CI-154-2023 mencionando que el
sefior SOTO VILCHEZ GERALD RICARDO, tiene un Bachillerato en Administracién de Aduanas,
Licenciatura en Ciencias de la Educacidon con énfasis en Docencia para ejercer la Ensefanza de
Administracion de Aduanas.
Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-154-2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad Incorporaciones
y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., en el que solicita la
revision del caso de incorporacion del Sr. SOTO VILCHEZ GERALD RICARDO. Aprobar la
solicitud de incorporacion solicitada en el oficio supracitado, segun la documentacion
entregada por la Fiscalia y la Unidad de Incorporaciones./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad Incorporaciones,
al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i. y a la Direccion Ejecutiva.
ARTICULO 15. CLYP-DA-UI-CI-155-2023 Solicitud revision caso Incorporaciones ZUNIGA
FALLAS JACKELINE DANIELA. (Anexo 09)
La sefora Viviana Alvarado Arias expone el oficio CLYP-DA-UI-CI-155-2023 mencionando que la
sefiora ZUNIGA FALLAS JACKELINE DANIELA, tiene un Bachillerato en Administracién de Aduanas
en la Universidad Castro Carazo y Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia
para ejercer la Ensefianza de Administracion de Aduanas.
Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 16:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-155-2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad Incorporaciones
y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., en el que solicita la
revision del caso de incorporacion de la Sra. ZUNIGA FALLAS JACKELINE
24
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DANIELA. Aprobar la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio supracitado,
segun la documentacion entregada por la Fiscalia y la Unidad de
Incorporaciones./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad Incorporaciones,
al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i. y a la Direccion Ejecutiva.
ARTICULO 16. CLYP-DA-UI-CI-156-2023 Solicitud revisidn caso Incorporaciones MC CALLA
VAZ GILMAN AGUSTOS. (Anexo 10)

La sefora Viviana Alvarado Arias expone el oficio CLYP-DA-UI-CI-156-2023 mencionando que el
sefior MC CALLA VAZ GILMAN AGUSTOS tiene un Bachillerato en Ingenieria Informatica y una
Licenciatura en Ciencias de la Educacidon con énfasis en Docencia para ejercer la Ensenanza de
Ingenieria Informatica.

Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-156-2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad Incorporaciones
y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., en el que solicita la
revision del caso de incorporacion del Sr. MC CALLA VAZ GILMAN AGUSTOS. Aprobar la
solicitud de incorporacion solicitada en el oficio supracitado, segun la documentacion
entregada por la Fiscalia y la Unidad de Incorporaciones. / Aprobado por seis votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad Incorporaciones,
al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i. y a la Direccion Ejecutiva.
ARTICULO 17. CLYP-DA-UI-CI-157-2023 Solicitud revisién caso Incorporaciones MONTES
RAMIREZ JEREMY ISRAEL. (Anexo 11)

La sefora Viviana Alvarado Arias expone el oficio CLYP-DA-UI-CI-157-2023 mencionando que el
sefior MONTES RAMIREZ JEREMY ISRAEL tiene un Bachillerato en Ingenieria Informética una
Licenciatura en Ciencias de la Educacidon con énfasis en Docencia para ejercer la Ensenanza de
Ingenieria Informatica.

Una vez conocido el oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-157-2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad Incorporaciones
y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., en el que solicita la
revision del caso de incorporacion del Sr. MONTES RAMIREZ JEREMY ISRAEL. Aprobar
la solicitud de incorporacion solicitada en el oficio supracitado, segun la documentacion
entregada por la Fiscalia y la Unidad de Incorporaciones. / Aprobado por seis votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad Incorporaciones,
al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i. y a la Direccion Ejecutiva.
CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA

ARTICULO 18. Aprobacion de pagos.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y emision
con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo nimero 12.
El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038839-9
del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ocho millones trescientos cuarenta y un mil
seiscientos diecinueve colones con noventa y siete céntimos (¢8.341.619,97); para su respectiva
aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 19:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta de conectividad nimero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ocho millones trescientos cuarenta
y un mil seiscientos diecinueve colones con noventa y siete céntimos (¢8.341.619,97).
El listado de los pagos de fecha 05 de junio de 2023, se adjunta al acta mediante el
anexo numero 12./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera.

ACUERDO 20:

Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de numero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cuarenta millones trescientos cincuenta
y nueve mil ochocientos treinta un colones con noventa y siete céntimos
(¢40.359.831,97) y por un monto de seis millones doscientos ochenta mil novecientos

treinta y cinco colones con ochenta céntimos (¢6.280.935,80) y por un monto de ciento
26
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cuarenta mil colones netos ¢140.000,00) y de la cuenta numero 100-01-002-015569-0
del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cuatrocientos veintinueve mil
trescientos cincuenta un colones netos (¢429.351,00). El listado de los pagos de fecha
05 de junio de 2023, se adjunta al acta mediante el anexo numero 12./ Aprobado por
seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera.

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

ARTICULO 19. Oficio CLYP-JD-AL-RC-41-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito por la
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 16 de la sesidon 045-2023, sobre solicitud de donacién para la
Escuela San Gerardo de Guapiles. (Anexo 13)

La sefiora Francine Barboza Topping, expone el oficio CLYP-JD-AL-RC-41-2023 en el que comenta
que en este caso no es viable la ayuda que estan solicitando porque existe una imposibilidad legal
por parte de la Junta Directiva del Colegio para poder proceder.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-RC-41-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, con relacion a la respuesta del acuerdo 16 de la sesion 045-2023, sobre
solicitud de donacion para la Escuela San Gerardo de Guapiles. Por recomendacion Legal
no procede la solicitud./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal.

ARTICULO 20. Oficio CLYP-JD-AL-C-42-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito por la Licda.
Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 40 de la sesion 038-2023, sobre convenio entre Colypro y
ULACIT. (Anexo 14)

La sefiora Francine Barboza Topping expone el oficio CLYP-JD-AL-C-42-2023 y comenta que cumple
con los requisitos basicos del bloque y esta dentro de los fines del Colegio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 22:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-42-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, en relacion a la respuesta acuerdo 40 de la sesion 038-2023, sobre
convenio entre Colypro y ULACIT. Se aprueba la suscripcion del convenio entre Colypro
y ULACIT. Autorizar a la Presidencia para la firma de dicho convenio/ Aprobado por seis
votos./
Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal.
ARTICULO 21. Oficio ADEM 53-2023 de fecha 19 de mayo de 2023 recibido en la Unidad de
Secretaria el 30 de mayo de 2023, suscrito por el sefior Ronny Gutiérrez Toruno, Secretario General
de la ADEM. Asunto: el Congreso Académico 2023, ADEM-COLYPRO a celebrarse los jueves 26 y
viernes 27 de octubre de 2023. (Anexo 15).
La sefiora Georgiana Jara Le Maire expone el documento del cual indica lo siguiente: “Estimados
sefores: Reciba cordial saludo de ADEM Directores de Centros Educativos Publicos y Privados de
Preescolar, Ensefanza General Basica, Educacion Diversificada, Directores Pensionados vy
Administradores del Sistema Educativo Costarricense (ADEM). Por este medio, apelando al espiritu
de colaboracion que les distingue, al compromiso por el bienestar de todos los colegiados a
COLYPRO que siempre les ha caracterizado; me dirijo a ustedes en lo siguiente: En el marco del
convenio de cooperacion existente entre ADEM y COLYPRO se llevara a cabo segun organizacion
conjunta el Congreso Académico 2023, los dias: jueves 26 y viernes 27 de octubre 2023 en las
instalaciones de COLYPRO, Desamparados de Alajuela. A este evento (congreso) asistiran personas
afiliadas a ADEM de todo el pais y a que a la vez son colegiados de COLYPRO. Muy respetuosamente
le solicito la colaboracién en la organizacion de dicho evento. Cabe resaltar que ya hemos tenido
reuniones con el DIVDE y con personeros del Departamento de Investigacion. Dicho evento se
llevara a cabo el jueves 26 y viernes 27 de octubre del 2023 y esta siendo planificado para realizarse
en las instalaciones de COLYPRO, Desamparados de Alajuela. Para notificaciones al correo
ademcr1966@gmail.com o al teléfono 86-43-42-07 (Ronny Gutiérrez Torufio). A la
espera de una respuesta positiva a lo solicitado, sin otro particular.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 23:
Dar por recibido el oficio ADEM 53-2023 de fecha 19 de mayo de 2023 recibido en la
Unidad de Secretaria el 30 de mayo de 2023, suscrito por el sefior Ronny Gutiérrez
Toruio, Secretario General de la ADEM, en relacion al Congreso Académico 2023, ADEM-
COLYPRO a celebrarse los dias jueves 26 y viernes 27 de octubre de 2023. Solicitar a
la Unidad de Investigacion de las condiciones de la profesion y al DIVDE participar en
la organizacion de dicho evento. / Aprobado por seis votos./
Comunicar al seiior Ronny Gutiérrez Torufo, Secretario General de la ADEM, a la Unidad
de Investigacion de las Condiciones de la Profesion y al M.Sc. Walter Alfaro Cordero,
Jefe del Departamento DIVDE./
ARTICULO 22. Oficio DVM-AC-DVE-DSA-0484-2023 de fecha 25 de mayo de 2023, suscrito
por varios funcionarios de la Direccion Vida Estudiantil del Departamento de Salud y Ambiente,
Ministerio de Educacion Publica, la encabeza la sefiora Laurent Delgado Carranza, Directora de la
Direccion de Vida Estudiantil. Asunto: Apoyo para el programa MEP Juegos Deportivos
Estudiantiles “Proyecto Premio COLYPRO: Premiacion nacional del evento Etapa Nacional Campo
Traviesa a las Direcciones Regionales de Educacion con los mejores resultados”. (Anexo 16)
El sefior Roony Castro Zumbado expone el oficio DVM-AC-DVE-DSA-0484-2023 y comenta: en algin
momento de mi etapa laboral pertenecia a esta Direccidon Vida Estudiantil y formaba parte de
algunos de los proyectos de juegos deportivos estudiantiles cuando yo estaba en la asesoria esto
no existia esto es una propuesta nueva no es una peticion que existia antes, en el momento de
estar en ese departamento se premiaba evidentemente a los primeros lugares de las competencias
de cada pais, en la etapa escolar hay categoria A tanto en hombres como mujeres, categoria B tanto
en hombres como mujeres y la etapa del colegial funciona igual, es decir, se hacen varias
competencias, es el Unico evento del pais del programa de juegos deportivos estudiantiles donde
existe la posibilidad de que vayan las 27 direcciones regionales si o si, porque clasifica un estudiante
de cada direccion regional de tal manera que ahi es el Unico evento masivo donde esta realmente
representadas las 27 direcciones regionales.
El proyecto que plantea vida estudiantil para este afio 2023, como les decia que esto lo desconocia
y no lo entendia muy bien y quise preguntarle directamente a uno de los asesores y me responde
don Cristian Gomez uno de los dos asesores de Vida Estudiantil y me dice que lo que plantea es lo
29
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siguiente, hacer los eventos de campo traviesa que los chicos recibiran su medalla de manera
individual como siempre se ha recibido, es decir se premia a la escuela, pero ademas de eso, como
plus dar un reconocimiento a la direccion regional que en el evento escolar de hombres y en que
en el evento escolar tanto hombres y mujeres sumados, sume mas puntos totales de esa
participacion ejemplo el que gana el primer lugar en esa competencia gana 27 puntos por que son
las 27 direcciones regionales, el segundo lugar gana 26 puntos y asi en cada uno de los procesos
en estas competencias, entonces lo que se hace es la sumatoria del torneo, pero no sdlo el primero,
segundo y tercero, sino que también el quinto lugar suma puntos, el décimo lugar suma puntos,
incluso el ultimo lugar suma puntos esta sumatoria se hace y al final lo que sé destaca es: son los
eventos de escolares de la Direccidon Regional, que solamente sumd mas puntos en esta
caracteristica que les acaba de dar esta sumatoria iba a quedar las 3 mejores Direcciones
Regionales, ya aqui el sefor asesor nacional me mandd los datos de los resultados del lunes, martes
y hoy estan precisamente haciendo el congreso técnico en Paraiso y ahi se sacan los resultados de
secundaria.
¢Qué es lo que esta pidiendo esta direccion de vida estudiantil? Crear un nuevo premio o0 una nueva
férmula de planeacion y ellos le estan proponiendo a Colypro que el premio se llame premio Colypro
asi de sencillo, evidentemente ellos buscaran quien les patrocinan eventos,
si Colypro decide tiene una posibilidad para esa corporacion hacerlo? Pues buscaran que se llame
premio Jupema o no sé, entonces en primera instancia, ellos optaron por consultarnos a nosotros y
tal vez por la cercania que implicaba que yo estuviera en la Fiscalia y segundo porque Colypro es
una corporacion que aborda todas las direcciones regionales y a todos los docentes representados
ahi, el premio consiste basicamente en 6 trofeos, pero no es algo exorbitante yo pregunté por qué
algin momento pensé que eran 12 o 24 recuerdan, pero yo le pregunté al asesor y me dijo no, se
suman todos los puntos de hombres y mujeres en las 2 categorias de la escuela y van a ver un
primero, segundo y tercer lugar puede ser un trofeo o lo que Colypro decida y la premiacion siempre
se va a hacer después del evento la entrega de esta premiacion van a ser la direccion regional
premiada como nimero uno, la Direccion Regional premiada con el niUmero dos y el nimero tres,
la intencidn de ellos es que también, aparte de que sea un premio que entrega el Ministerio de
Educacion Publica sea entregado por un representante de Colypro puede ser de comunicaciones o
puede ser un miembro de Junta Directiva, yo recomendaria y aqui lo digo abiertamente que seria
30
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muy bonito que la Direccidon Regional que gane reciba el premio del enlace de Colypro que tenga
cercania con esa direccion regional que corresponda, ejemplo en estos momentos vi los primeros
lugares y esta San José central, Santa Cruz y Liberia como que parece que son los que lideran en
la escuela, lo que pasa es que hay que hacer la sumatoria, porque puede ser que Santa Cruz

este en primer lugar y en segundo lugar en 2 eventos, pero puede ser que Cartago haya obtenido
quintos lugares en todo y se lleve la puntuacidn, porque Santa Cruz obtuvo primero y segundo pero
después obtuvo veintitrés eso no le sumo mucho, pues al final suena muy interesante como hacer
la sumatoria y el Director o Directora Regional de esa Direccion Regional reciba el premio de uno
de los personeros del MEP y uno de Colypro, esto es lo que estan solicitando, la premiacion la que
Colypro disponga puede ser un trofeo, puede ser una placa, puede ser un trofeo mas grande,

lo decide Colypro y la otra propuesta que estaba ahi es que el premio si ustedes lo tienen a bien se
puede mantener por lo menos en esta Junta Directiva y hacer el esfuerzo para que, en unas
proximas Juntas Directivas, valoren la pertinencia del premio solamente es eso lo que ellos estan
pidiendo porque era mejor explicarlo ante la duda de que incluso yo mismo creia que iban a ser 12
0 24 trofeos y son 3 para escuela y 3 para colegio, son 6 premiaciones entonces en esa linea y que
el premio tenga una marca que sea la marca premio Colypro, eso seria.

El sefor Ariel Méndez Murillo, manifiesta que en lo personal para mi es una iniciativa bonita y la
representacion de todos los chicos de las regionales y los profesores es una accion valuable.

La sefiora Georgina Jara Le Maire le pregunta a la sefiora Francine Barboza Topping, que, si eso se
puede, la sefiora Barboza Toppiong contesta que si, porque aqui no estamos hablando de una
donacién es un evento donde yo estoy con mi marca y participando y no es una donacion.

El sefior Roony Castro Zumbado manifiesta que talvez mencionar porque lo busque en la politica de
signos externos, entonces en las politicas generales dice los signos externos apoyan la construccion,
posicionamiento y recordacion de marca para influir en el tipo de relacién que se busca fomentar
con los grupos de interés, me parece que esto puede ser un grupo de interés y su posicionamiento
que queda después, dice en el punto dos los signos externos en Colypro abarcan dos grandes grupos
uno es materiales promocionales y materiales impresos, y esto implica como un material
promocional incluso se me ocurrid que no tendria que ser un solo un trofeo sino una placa

interesante yo decia la lechuza, también me dijeron, bueno, puede ser Colybu que parece en la
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parte deportiva porque el premio es para campo traviesa y tenemos un Colybu, se podria manejar
alguno de esos, pero es un material promocional, y aqui la politica lo sostiene.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 24:
Dar por recibido el oficio DVM-AC-DVE-DSA-0484-2023 de fecha 25 de mayo de 2023,
suscrito por varios funcionarios de la Direccion Vida Estudiantil del Departamento de
Salud y Ambiente, Ministerio de Educacion Publica, la encabeza la sefiora Laurent
Delgado Carranza, Directora de la Direccion de Vida Estudiantil, sobre el apoyo para el
programa MEP Juegos Deportivos Estudiantiles “Proyecto Premio COLYPRO: Premiacion
nacional del evento Etapa Nacional Campo Traviesa a las Direcciones Regionales de
Educacion con los mejores resultados”. Aprobar la solicitud y trasladar a la Direccion
Ejecutiva para que la ejecute/ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la sefiora Laurent Delgado Carranza, Directora de la Direccion de Vida
Estudiantil y a la Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 23. Oficio de fecha 23 de mayo de 2023, suscrito por la Dra. Reyna Urbina
Hurtado, Directora del Liceo San Antonio del Humo. Asunto: Apoyo actividad de “Tardes de
Talentos”, a celebrarse el 15 de junio de 2023, con algunos premios. (Anexo 17)
La sefiora Georgina Jara Le Maire opina que se le traslade a la Direccion Ejecutiva y que segun
las politicas y las normas responda.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 25:
Dar por recibido el oficio de fecha 23 de mayo de 2023, suscrito por la Dra. Reyna Urbina
Hurtado, Directora del Liceo San Antonio del Humo, en el cual solicitan apoyo actividad
de “Tardes de Talentos”, a celebrarse el 15 de junio de 2023, con algunos premios.
Trasladar a la Direccion Ejecutiva para que brinde la respuesta segun la politica vigente.
/ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Dra. Reyna Urbina Hurtado, Directora del Liceo San Antonio del Humo y
a la Direccion Ejecutiva (Anexo 17).
El sefior Roony Castro Zumbado solicita que se le de firmeza al acuerdo 23 tomado en la sesion
055-2023.
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Los miembros de la Junta Directiva analizada la solicitud del sefor Fiscal acuerda:

Acuerdo 26:

Dar firmeza al acuerdo 24 de la sesion 055-2023. /Aprobado por seis votos/
ARTICULO 24. Oficio JD-PRE-0029-05-2023 de fecha 22 de mayo de 2023, suscrito por la
sefiora Seidy Maria Alvarez Bolafios, Presidenta de Junta Directiva de JUPEMA. Asunto: Invitacion
al Foro Realidades y desafios: Hacia una sociedad mas igualitaria en el cumplimiento de los derechos
de las personas adultas mayores, a realizarse el 15 de junio de 2023. (Anexo 18)

La sefora Georgina Jara Le Maire le manifiesta a la sefiora Iliana Salazar Rodriguez que si ella puede
Ir, la sefiora Salazar Rodriguez le contesta que si.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 27:

Dar por recibido el oficio JD-PRE-0029-05-2023 de fecha 22 de mayo de 2023, suscrito
por la sefiora Seidy Maria Alvarez Bolafios, Presidenta de Junta Directiva de JUPEMA,
sobre invitacion al Foro Realidades y desafios: Hacia una sociedad mas igualitaria en el
cumplimiento de los derechos de las personas adultas mayores, a realizarse el 15 de
junio de 2023. / Aprobado por seis votos./

Comunicar a la sefiora Seidy Maria Alvarez Bolaifos, Presidenta de Junta Directiva de

JUPEMA./
CAPfTULO VII: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
ARTICULO 25. Correo de fecha 26 de mayo de 2023, suscrito por la sefiora Ana Barrantes

Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal. Asunto: Invitacidon al concierto de lujo
con el grupo de Plancha Live, a realizarse en el Teatro Popular Melico Salazar el préximo 08 de junio
de 2023. (Anexo 19).

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:

Dar por recibido el correo de fecha 26 de mayo de 2023, suscrito por la sefora Ana
Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal, sobre invitacion al
concierto de lujo con el grupo de Plancha Live, a realizarse en el Teatro Popular Melico

Salazar el proximo 08 de junio de 2023. / Aprobado por seis votos./
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Comunicar a la sefiora Ana Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo
Personal.
ARTICULO 26. Correo de fecha 31 de mayo de 2023 de CONAMAJ. Asunto: ¢Invitacion a la
II Jornada de Reflexion “Como prevenir los discursos de odio y la discriminacion en las instituciones
publicas?, a celebrarse el 7 de junio de 2023. (Anexo 20)
Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 29:
Dar por recibido el correo de fecha 31 de mayo de 2023 de CONAMAJ, ésobre invitacion
a la II Jornada de Reflexion “Como prevenir los discursos de odio y la discriminacion en
las instituciones publicas?, a celebrarse el 7 de junio de 2023. / Aprobado por seis
votos./
Comunicar a CONAMAJ.
ARTICULO 27. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-1423 de fecha 30 de mayo de 2023, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Informacidon de Autoevaluacion
de Auditoria Interna. (Anexo 21)
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 30:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-1423 de fecha 30 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Monica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, sobre informacion de
Autoevaluacion de Auditoria Interna. / Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolainos, Jefa de Auditoria Interna.
ARTICULO 28. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-1523 de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Informe de labores del I
Cuatrimestre del 2023. (Anexo 22)
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 31:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-1523 de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Mdnica Vargas Bolaios, Jefa de Auditoria Interna, sobre informe de labores
del I Cuatrimestre del 2023. / Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolainos, Jefa de Auditoria Interna.
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CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

ARTICULO 29.  Mocidn sobre violencia en los Centros Educativos, (Presidencia)
Por lo extenso de la sesidn la sefiora presidenta deja este punto para la proxima
sesion.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

Por lo extenso de la sesidn la sefiora presidenta deja estos puntos para la proxima
sesion.

ARTICULO 30. Consulta sobre el local de Guépiles (Vocal II)

ARTICULO 31. Actas de Juntas Regionales (Fiscal)

ARTICULO 32. Libro de actas de Juntas Regionales (Vocal I)

ARTICULO 33. Justificacion del Sefior Juan Carlos (Presidenta)

CAPITULO X:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS

VEINTIDOS HORAS CON DOS MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Iliana Salazar Rodriguez
Presidenta Prosecretaria
Levantado de Texto: Estefany Nufez Jiménez.
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