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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 119-2023
ACTA DE JUNTA DIRECT IVA SESION ORDINARIA CLY P-JD-AJDSO NUMERO 119-2023, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES CINCO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES, A
LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTAY SEIS MINUTOS, EN LA SEDE DE SAN JOSE, —-------—-—-
MIEMBROS PRESENTES
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta«———-r—sson st

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Nesprasdenpg————---——————-——————

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario-----=======-== == e e

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Salazar Rodriguez Iliana, M.Sc. Plosebetae——————

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Voral Br—resemmenrmms s e
Méndez Murilo Ariel, M.Sc. VOCa TI-mmmmmmm e e e e e e e e e e
Se cuenta con ka presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal. ----------=--=============mm o =om oo -
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire------------=-====== === === === oo oo

SECRETARIO:
ORDEN DEL DiA
CAPITULOTI:
ARTICULO 01.
ARTICULO 02.
CAPITULOII:

ARTICULO 03.

ARTICULO 04.

ARTICULO 05.

CAPITULO III:

M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar-------=-====-====== === === mm e mm - -

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA-----------—=-——emem e —-

Comprobacion del qUOrUM . ===========mmmmmm e e e e e e

Revision y aprobacidon del orden del dia de la sesidn 119-2023.-------------------
CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 1 13-2023,117-2023
y 118-2023.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 113-2023 del 16 de noviembre de

TR <o e e e

Lectura, comentario y conocimiento del acta 117-2023 del 23 de noviembre de

o7 TSRS R U

Lectura, comentario y conocimiento del acta 118-2023 del 28 de noviembre de

i

ASUNTOS DE TESORERIA
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Sesion Ordinaria
N° 119-2023

ARTICULO 06.
ARTICULO 07.

CAPITULO1V:

ARTICULO 06.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.

CAPITULO V:

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

CAPITULO VI:
ARTICULO 18.
ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.

Junta Directiva
05-12-2023

Acuerdo de la Comisidn de Presupuesto.
Aprobacion de Pagos. ==========m=mmm e e e e e e oo
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
CLY P-DE-085-2023, ~===-====mmmmmmm e o e e e

CLY P-DA-UI-JD-RET-059-2023 REtir0S, -==---=-=-=======n==mmmm e e oo oo oo

CLYP-DE-DC-51-2023 Propuesta de convenios comerciales. --------==--====-===----
CLY P-DA-USG-45-2023 renovacion contrato seguridad 2024, ----------------------
Oficio CLYP-FS-301-2023 de fecha 13 de noviembre 2023, suscrito por el Dr.
Roony Castro Zumbado, Fiscal de Colypro, dirigido a la Licda. Maritza Ledn

Rivas, Jefe de Gestidn de Talento Humano. Asunto: Referencia acuerdo por
parte de la Comision de Salarios. -—---====== === == mmm mmm e e e e e

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
Oficio CLYP-JD-AI-ISP-2623 de fecha 08 de noviembre de 2023, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolrios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Riesgo por

falta de prevencidn ocupacional. ----=-==============mmmmm e e e e oo e
Oficio CLYP-AG-TE-AC-055-2023, de fecha 08 de noviembre 2023, suscrito por
la Licda. Falas Gamboa,
Electoral. Asunto: Aprobacidon Campafia Motivacion y Actualizacion de Datos.
Oficio CLYP-JD-AL-C-91-2023, de fecha 27 de noviembre 2023, suscrito por ka
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,

Sandra Patricia Secretaria  del Tribunal

Asesora Legal. Asunto: Criterio Legal sobre la profesion de educacion y su
valoracion si la misma es una carrera liberal 0 no. ----------=-====m=nnmmee oo -
Oficio de fecha 27 de noviembre de 2023, suscrito por b M.Sc. Ana Gabriela
Vargas Ulloa, Secretaria de la Comision de Jubiados. Asunto: Solicitud de
modificacion presupuestaria, ---=---=--=-============= e oo oo oo

ASUNTOS VARIOS
Informe de gira & Perez Zeledom ==

Sugerencia y consulta de la Junta Regional de San José Este,---------------------
Encuesta y divulgacion. ------- === === === s e e e
Obras de Cahuita y del centro de recreo de Desamparados de Aljuela. ---—------
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ARTICULO 22. Congreso Académico de Guanacaste.
ARTICULO 23. Informativo de la plataforma de San JOS& Este, -------mmmmr-mmmmmmomm e o oo
CAPITULOVII: CIERRE DE SESION
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA-----------=n-mn-menmn -
ARTICULO 01.  Comprobacion del qUOIUM . --=m=rm=rmrmmrmmsrmm o e e o o oo
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i,-----------=----------
ARTICULO 02. Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesion 119-2023,—-—---------—---
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:-—-----—---—====-=== === === —mm oo e -
ACUERDO 01: e e e e e i e e i e i i e
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA. / CAPITULO II: LECTURAY CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
113-2023, 117-2023 y 118-2023./ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERfA./
CAPITULO 1IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./  CAPITULO V:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO VII: CIERRE DE SESION. / APROBADO POR SIETE VOTOS./------=========-
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 113-2023, 117-2023,
y 118-2023.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 113-2023 del 16 de noviembre de

IR, e e e S e e e

Sometida a revision el acta 113-2023, después de analzada k Junta Directiva acuerda:--------—-----
ACUERDO 02:

Aprobar el acta nimero ciento trece guion dos mil veintitrés del dieciséis de
noviembre, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado

por siete votos./ e e e e i
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 117-2023 del 28 de noviembre de

2023, = e e
Sometida a revision el acta 117-2023, después de analzada la Junta Directiva acuerda:-------------

ACUERDO 03:
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Aprobar el acta nimero ciento diecisiete guion dos mil veintitrés del veintiocho de
noviembre del dos mil veintitrés, conlas observaciones deformahechas./ ACUERDO

FIRME./ Aprobado por siete votos./ e S S
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 118-2023 del 29 de noviembre de

2023.

Sometida a revision el acta 118-2023, después de analzada la Junta Directiva acuerda:--------------
ACUERDO 04:

Dispensar el acta nimero ciento dieciocho guién dos mil veintitrés del veintinueve

de noviembre del dos mil veintitrés, porimposibilidad material./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por siete votos./ e R
CAPITULOIII: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 06. Acuerdo de la Comisidn de Presupuesto. (Anexo 01).

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, solicita se autorice el ingreso del Lic. Ricardo Salas

Alvarez, Jefe Financiero y la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Gestidn de
Talento Humano, para la presentacion de este articulo. -----=-=-===-========mmmmmmm oo e oo oo -
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda;-------=============m= === === == oo oo oo oo oo o
ACUERDOQ 05 ============== =m = e o e e o e i e

Autorizar el ingreso a la sesion 119-2023 del martes 05 de diciembre de 2023 el Lic.
Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero y la Licda. Maritza Leén Rivas, Jefa del
Departamento de Gestién de Talento Humano, para la presentacién del “ARTICULO
06. Acuerdo de la Comision de Presupuesto.”/ Aprobado por siete votos. /----------
El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, expresa que el 22 de junio del 2022, en la sesidn 059-2022,
se presentd a la Junta Directiva un estudio de mercado de los salarios de los colaboradores del
Colegio que habia hecho una empresa consultora en la exposicion la hizo el Lic. Omar BermUdez
Hidalgo, respecto a la tabla salarial del Colegio para determinar si las estructura salariales eran
positivas en ese mercado, analizados con instituciones homdlogas de la misma naturaleza, o
similares analizd por ahi un grupo de siete u ocho empresas y en esa sesidon 059-2022 el acuerdo
que se tomo fue el SIGUIBNEE: ~==-==== === == o e o e e e e e e

SACL ERIDIO) ) e e S S
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-

Dar por recbida la presentacion realizada por el Sr. Omar BermuUdez Hidalgo, Consultor Externo,

2 sobre propuesta salarial segun el andlisis de las condiciones del mercado salrial. Trasladar el
3 estudio a la Comision de Presupuesto, para que realice el andlisis de factibiidad e informe
4 posteriormente a la Junta Directiva./ Aprobado por siete votos./”--------=-=====m=mmmmmmmem e -
5 Comunicar al Departamento de Recursos Humanos y a la Comision de Presupuesto (Anexo 02)./
6 El sefior Tesorero afiade que el proyecto estuvo varado el resto del afo 2022, porque la regla
7 fiscal no lo permitia y una vez lberado de esa regla, retoman el tema para analizarlo y darle
8 viabiidad para determinar la posiiidad y factibiidad que tiene sacarlo adelante.-------------—--
9 Al ser las 6:47 p.m. se incorporan a lka sesion el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero yla
10 Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Gestidn de Talento Humano, quienes
11 saludan a los presentes.
12 El sefior Tesorero continua externando que el estudio determina que hay salarios que estan por
13 debajo del precio del mercado, principaimente jefaturasy segin ka escala del andlisis, se le da
14 un valor porcentual de ka diferencia, de la simetria que tiene el mercado respecto al precio a
15 esos salarios respecto al precio de mercado, hay salarios que estan en parte con lo que el
16 mercado esta pagando y salarios que estan por encima, entonces la Comisidn lo que hizo fue
17 determinar cudles son los que estan mas alejados del precio del mercado para empezar a
18 atenderlos segun las posibilidades econdmicas y con la propuesta que se presenta no se esta
19 generando ninguna presion en el presupuesto porque ka proyeccion que se hizo segun el dato
20 de la Comisidn Nacional de Salarios y la proyeccidn que se hizo segun el andlisis que el Colegio
21 tiene establecido en sus polticas, fue dejar una prevision del 2.5% para el 2024 y la Comisidn
22 de Salarios ya dictamind es el incremento del sector privado y es 1.85% por lo que ese pequefio
23 margen de 1.85% y 2.50% les dejé un dinero por ahi disponible y es el dinero que estan
24 planteando el dia de hoy se ha invertido en atender en ese primer grupo de salarios que son
25 menos, también se tomd unos pocos recursos por ahi de una plaza que se hizo la previsidn y
26 el érgano no aprobd k plaza de la plataformista de San José Este; por lo tanto esa pequefia
27 reserva esta disponible y lo que acordd la Comisidn fue utiizar esos recursos para dar un primer
28 avance a este estudio; entonces presentaran la Bmina quince del estudio para analzar y
29 COMDCET Bl B LU0 s e 8 e i e e i 12
30 Procede a presentar la siguiente tabla sefialada en la pagina quince del estudio (anexo 02):--

5
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El sefor Tesorero continua exponiendo la siguiente tabla (anexo 03):------------—========mm=--—-
Propuesta 40%
Aumentos de ley en Diferencia Propuesta
Propuesta Proveedor Prop, ajus. Prov. Prop. Vrs Propuesta Final Final 2024
Salarios 2021 Salarios 2023 2021 2023 Total Propuestz Salarios 2023 2023 (40%) (1.83%)

F 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 14779333 1633153.42 96 329.01 1488 659.91 1515902.39
G 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 14779333 163315342 96 329.01 1488 659,91 1515902.39
RH 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 14779333 163315342 96 329.01 1488 659.91 1515902.39
IM 126348021 1392 330.90 1485 360.09 14779333 163315342 96 329.01 1488 659.91 1515902.39
DIV 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 14779333 1633153.42 96 329.01 1488 659.91 1515902.39
DP 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 147793.33 163315342 96 329.01 1488 659,91 1515902.39
AD 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 14779333 163315342 96 329.01 1488 659.91 1515902.39
CL 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 14779333 1633153.42 96 329,01 1488 659.91 1515902.39
FIS 1263 480.21 1392 330.90 1485 360.09 14779333 1633153.42 96 329.01 1488 659.91 1515902.39
SuB 1546 077.82 1703 748.03 1824071.37 181495.10 2 005 566.47 120 727.38 182447541 1857 863,31

El sefior Tesorero afiade que en el Uitimo estudio que se hizo se ke dio prioridad en los Ultimos
cuatro afios se ke dio prioridad a los salarios de los puestos mas bajos y a las jefaturas no se
les hizo aumento, por lo tanto los puestos mas operativos pareciera que son los que tienen
SIM B, == e e e

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, afiade que segun entiende, son los puestos que
estan mas distantes. ——-——----—— - e
El sefior Tesoreroindica que tienen porcentajes de 18, 15, 13 y 11,-———-—--——-—--- - - -- —-

La sefiora Presidenta externa que eso no quiere decir que posteriormente se realice un aumento

de los demas puestos.
El sefior Tesorero, externa que seria lo ideal, que seguramente esta administracion no lo
alcanzara, pero la idea es dejar bien encaminado el estudio para que futuras administraciones

paulatinamente puedan ir haciendo los ajustes.
6
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-

La sefiora Presidenta indica que la Junta Directiva valorara el porcentaje de un escalafén mas

2 PAra @abajo. —=====mmmmmmm e e e e e e e e e -
3 El sefior Tesorero responde que podria ser que el proximo afio tal vez se pueda revisar, porque
4 lo que estan tratando es hacer una optimizacidon de recursos.
5 La sefiora Presidenta aclara que lo pregunta porque ya hay consultas de algunas jefaturas, con
6 respecto de por QU @ UNOS Si Y @ OLrOS NO. ==========mm=mm mmm o e e e
7 El sefior Tesorero responde que estan analzando cuan simétrico es en el mercado. --------------
8 La sefora Presidenta afiade que otro cuestionamiento que se les hace es que efectivamente ka
9 regl fiscal permite hacer movimiento de recursos de una formay de otra, pero el criterio que
10 estan tomando es hacero en Orden. -—-—----——=—=mm= — = e e e
11 El sefior Tesorero aclara que primeramente los cursos ya estan asignados a planilla, al pago de
12 salarios, es aprovechar los recursos ya presupuestados en salarios y aprobados para pago de
13 salario, y lo segundo es dar mayor simetria y estan tomando al grupo de 18% que incluye
14 jefaturas, a la Direccidn Ejecutiva, al puestode T.1., enel caso de ka Asesoria Legal y la Auditoria
15 Interna estan en el grupo del 15%; aclara que no se revisan puestos, sino la escala sakrial,
16 segun lo que esta pagando el mercado; por lo que el siguiente grupo a revisar seria el del 15%
17 y del 13%.
18 La sefiora Presidenta consulta a los presentes si lo tienen claro. ---------======== === === o emm oo -
19 La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, responde que para eld si.------------=---=------
20 El sefior Tesorero indica que la propuesta abordaria a los puestos que tienen un 18% en
21 desventaja, lo cual se estaria calkulando en tres tractos y seria un 40% de las diferencias
22 salarias, representaria una diferencia del ¢96.329,01 para cada uno de esos diez puestos, es
23 un 40% de la propuesta y seria ¢120.727,28 para ka Sub Direccion Ejecutiva, lo cual incluye
24 aguinaldo y cargas sociales, la propuesta es integral y en el caso de horas extras se mueve
25 parcialmente al igual que kb anualidad, es poco lo que se va a mover, es el 40% -----------------
26 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que segun lo que entiende ka primera columna
27 es lo que se ganaba en el 2021 y qué sentido tiene hoy lo que se gana en el 2021, --------------
28 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., indica que lo del 2021 se trajo a valor
29 HCtE e e e S e S
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-

El sefior Fiscal considera que lo importante es ver lo que se gana en el 2023 con respecto a lo

2 gue se ganaria porque con lo que estan haciendo es una sensacion de distancia de salrio
3 porque estan viendo lo del 2021 vs lo que se va a ganar en el 2023 y la distancia es de
4 ¢100.000,00.
5 El sefior Tesorero externa que el tema lo han analizado y aprobado para conocimiento de la
6 UL DRI e e e o et o i it e i
7 La sefiora Presidenta consulta qué tanto desplome seria para el presupuesto tomar en cuenta
8 para el aumento los del 15%.
9 El sefior Tesorero responde que en el 15% son dos y se saldria de lo que ya esta presupuestado
10 y se debe hacer un pequefio reacomodo.
11 La sefiora Presidenta aclara que el estudio lo recibieron de un experto que dice “ahi esta la
12 comparacion con otras Corporaciones simiares no es que legaron vy dijeron “ay que bien que
13 me cae don Ricardo, entonces le voy a aumentar el salario”, sino que es en base a un estudio
14 SO0~ o e e e
15 Recuerda a los presentes que elos en el sector piblico no han tenido un incentivo, eso es
16 producto de una injusticia de la cual han sido victimas y eso no quiere decir que ellos hagan
17 cosas que no son. En este caso la Comision esta asegurando que no estan violentando el
18 presupuesto, es decir, que es algo que esta dentro de las posibiidades y no incrementaria, por
19 ejemplo, un aumento de cuota porque aumentaron los salarios, no se quiere violentar a los
20 colegiados aumentando mas cuota quienes podrian decir “claro, dicen que no hay plata pero le
21 suben el salario a todos”, eso es algo que se puede hacer dentro del presupuesto sin violentar
22 los servicios y todo lo que ke dan a los colegiados y no responde a algo antojadizo que eso
23 también es una importante, -——-——---—=- === m e
24 El Jefe Financiero, externa que ya el sefior Tesorero expuso amplamente la presentacion y
25 nada mas recalkca lo mencionado y sila Junta esta de acuerdo con lo mencionado, las diferencias
26 salariales saldrian del presupuesto que ya fue aprobado por la Asamblea, no va a incrementar
27 el presupuesto que ya esta aprobado ni nada por el estio, simplemente es un reacomodo de lo
28 que explico el sefior Tesorero, reitera que es un reacomodo de los recursos. --
29 El sefior Tesorero externa que posteriormente se analzara la posbiidad de revisar otros
30 puestos, —————— e e

8
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La Jefa de Gestion de Talento Humano, indica que la propuesta de ajuste quedaria con un

-

2 percentil del 40%.
3 La sefiora Presidenta agradece la asistencia al Jefe Financiero y a la Jefa de Gestion de Talento
4 Humano, quienes se retiran al serlas 7:12 p.m.
5 La sefiora Presidenta realiza un sondeo entre los presentes sobre quienes estan de acuerdo en
6 ki PrOPLIESHE. = e
7 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, comenta que hay un tema de revision que trae la Direccion
8 Ejecutiva, sobre el ajuste salarial de dofia Carmen niimero uno y nimero dos explicar que este
9 estudio se hace por un proveedor a solicitud, supone, a la Corporacidn en el 2021 y cuando
10 vean el tema de dofia Carmen observaran que el ajuste del organigrama donde ella pasa de
11 Jefatura de Fiscalia, que es lo que dice el estudio a Asesora Legal, que es lo que es ahora, para
12 el 2022, eso para que se valore, por lo que pediria que al menos esa figura en la Fiscalia, que
13 ya no esta porque ella es ahora Asesora Legal, segiin organigrama se excluya del ajuste para
14 poder analizar el aumento salarial en el cual la Comision de Presupuestos y la de Salarios les
15 han consultado y han aclarado y de hecho viene la prevencion. -----------===-= == === === e com -
16 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, agradece a la Comision por la propuesta, la cual
17 implica trabajo y es un trabajo que se realza en otras sesiones y ad honorem, pero si tiene
18 dudas, porque si bien es cierto en k intervencion que realza el sefior Tesorero, indica que son
19 ¢96.000,00 por puesto mas 0 menos equivalente a un 40% del 100% de ese aumento, mas
20 anualidades y consulta si tienen el dato exacto porque serian ::¢96.000.00 por puesto y a la
21 hora de que se aplican las anualidades, cual seria el total mensual.------------------- - -— === -- —-
22 -
23 El sefior Tesorero responde que si lo tienen, solo que no a mano.
24 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que son nueve personas y
25 gue ese monto también estaba contemplado dentro de los recursos que estan disponibles para
26 que cubra las anualidades. ——========= === === === mmm e
27 El sefior Tesoreroindica que al sumar todo pasa los diez milones de colones por mes. ---------
28 El sefior Vicepresidente indica que a la hora de que se habla solo de jefaturas estarian dejando
29 en indefensidn a otras personas que tal vez hacen un trabajo tan importante como el de las
30 jefaturas por ello consulta por qué si se les va hacer un aumento y ya no hay tiempo para otro

9
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-

analisis, otro estudio para presentar a la Junta Directiva y que incluya el resto de los

2 colaboradores, por qué aunque se estan dejando por fuera dos puestos que estan en un 15%,
3 consulta por qué no se hace a todos.
4 El sefior Tesorero responde que es para hacer equidad y es la priorizacion que estan haciendo.
5 El sefior Vicepresidente considera que no se esta erradicando. -------------- == === === === == omomm—-
6 El sefior Tesorero responde que para erradicario se necesitarian varios milones de colones y
7 no se tienen, la idea es no generar ninguna presion sobre el presupuesto. ------------==-=====-=---
8 El sefior Vicepresidente sugiere ser justos con todos, aunque sea un poquito para todos, aunque
9 sea un 18y el otro un 7% .- e e -
10 El sefior Tesorero responde que si se distribuye entre todos los puestos aunque sea un 1% de
11 diferencia y si se saca queda €N CerQ. ==========mm=mmmmm= mmm o o e e e e o
12 El sefior Vicepresidente considera que el porcentaje es mas alto por los salarios y hay otros mas
13 bajos, sabe lo que es el trabajo de la Comisidn, no lo esta desvalorizando, pero le parece que
14 por el tiempo que la Junta Directiva va a pasar, le parece que lo justo sea un poquito para todos
15 y no dejar nada mas un aumento para unas jefaturas, porque a la Junta no le va a dar tiempo,
16 ya llevan casi dos afios en este proceso y esa era su duda; considera que se puede hacer una
17 propuesta para todos.
18 El sefior Tesoreroindica que es diferente tener una diferencia salarial del 18% que un 2% vy al
19 resolver un poco al quienes mayor distancia no ve injusticia, porque estan tratando de acercar
20 al 0% de equidad; ahorita es aprovechar los recursos que ya estan listo y el proximo afio volver
21 B BN B === e e e e e e e e e e e e e e i i i i
22 La sefiora Presidenta considera que las jefaturas estan muy distantes y ve viable hacer una
23 revision de recursos y proyectos para que mediante modificacion presupuestaria trabajar este
24 afo en la revision de todos los propuestos y responde un poco para que tal vez en un afio poder
25 ajustar a la mayoria y por qué no a todos, entiende al sefior Vicepresidente, pero sabe que hay
26 un estudio y no puede ser antojadizo el aumento, pero si puede pensar que la Comision de
27 pongan la camisa y revisar para que todos tengan lo que merecen.
28 La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, recuerdan que ya han visto que los salarios
29 son demasiados bajos en comparacion a otro lugar y cdmo van a tener un ingeniero informatico
30 €on ese salaro, ~———-——=——= === e e e
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La sefiora Presidenta considera que si se pueden revisar recursos, aunque tengan que analizar

-

2 otros proyectos.
3 El sefor Vicepresidente no acepta lo que dice la sefiora Prosecretaria, que se van por que
4 tengan mejores ofertas en otras empresas, puede ser en algunos casos, pero algunos se han
5 ido del Colegio porque estan a punto de que se les abra un expediente o una investigacion,
6 cree que se puede entender en cuales casos siy en cuales No. ----------—=-m--mm - omm oo em e
7 El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal 11, expresa que el estudio refleja la anualidad y quiénes estan
8 mas vulnerables por lo que considera que estan utiizando el recurso equitativo y después en
9 el 2024 volverian a analizar el tema, ojald lo puedan hacer para todos pero se deben hacer los
10 estudios para ver de donde se toma el dinero, pero mientras trabajan con lo que se va teniendo
11 en el momento.
12 El sefior Fiscal expresa que a raiz de ka propuesta del sefior Tesorero, han surgido dudas
13 razonables de parte de varios miembros de Junta Directiva, por lo que llama a la reflexidon y a
14 la conciencia en este momento para hacer una reflexion mas radical antes de hacer un analisis
15 mas profundo, aclara que es su percepcion y con respecto a lo que dice dofia Iliana, coincide
16 completamente con ella, si se han ido algunos porque tienen mejores opciones kaborales vy los
17 casos disciplinarios son los medios, que se han ido por posibiidades disciplinarias que conozca
18 él posiblemente solamente uno y porque ka gente confia en él y anda en los pasilos muchos
19 dias a la semana, sabe que se fueron por mejores opciones laborales en contenido econémico
20 y mejores opciones laborales, como el tele trabajo y en el Colegio las posibiidades no son hoy
21 y esas personas se fueron por mejor oportunidad laborales, no es cierto que se fueron por
22 elementos disciplinarios, mas bien habria que referir cuales, pero respeto a las personas que se
23 fueron no puede decir nombres.
24 La Directora Ejecutiva a.i. afiade que el hecho de que en el estudio anterior, hace como cuatro
25 anos los puestos que recibieron aumentos, fueron los puestos mas operativos y las jefatura,
26 no, entonces, tal vez esa es la razon por la que la Comision analizd que las jefaturas desde hace
27 cuatro afios vieron, que a los operativos se les aumentd y que ka siguiente etapa eran elos y
28 esa etapa no ha legado, entonces eso es parte de las cosas que creo que es importante
29 mencionar que la Comisidn analzd y le parece que fue una estrategia buena tomar en cuenta
30 el porcentaje, porque entonces no son todas las jefaturas, eran las que estaban en ese
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momento en mayor desventaja con el mercado, entonces cree que esta respaldado

-

2 correctamente en cuanto a que sea seguir con la linea de que ka jefaturas que quedan y
3 escucharon desde hace cuatro afios para aca, que los que seguian, eran elos. -------------------
4 El sefior Tesorero informa al sefor Vicepresidente que el dato no es exacto pero ronda los
5 ¢18.000.000,00 a ¢20.000.000,00. Concluye agradeciendo que se apruebe la propuesta
6 presentada.
7 La sefiora Presidenta indica que sobre la mesa esta que se exonere el puesto de Asesoria Legal
8 de Fiscalia. ---—--—- == === e e
9 El sefior Fiscal aclara que de todas formas el estudio dice jefatura de Fiscala y ese puesto ya
10 BBl e e e e
11 Concluida k audiencia ka Junta Directiva acuerda: ------=-============== === =mm o oo
12 ACUERDO 06: ===========mmm = e o e e s e s i s i e e e e i e i e i e
13 Dar por recibida la propuesta salarial segun el analisis de las condiciones de
14 mercado salarial, presentada por el Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, la cual
15 se aprueba segun se detalla en el anexo 03./ Aprobado por seis votos a favor y uno
16 en contra./ o S s R = L e L L e e s SR L
17 Comunicar al Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero./ m———————
18 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, vota en contra, --------========= === === == mmmme oo -
19 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, solicta que la Comision de Salarios presente lo
20 mas pronto posible para seguir con el siguiente porcentaje de aumentos posibles. ---------------
21 ARTICULOO7. Aprobacidn de pagos. (Anexo 04). ———————————————
22 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y
23 emision con la debida documentacion de respaldo, ka cual se adjunta al acta mediante el anexo
24 NUMEIO 04— o o e e e e e e
25 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-002-
26 012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y siete milones
27 quinientos  veintisiete mi  doscientos doce colones con setenta y ocho céntimos
28 (¢57.527.212,78); de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica
29 por un monto de diecinueve milones seiscientos veinticinco mil colones netos (¢19.625.000.00)
30 y de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica
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por un monto de doce milones de colones netos (¢12.000.000,00); para su respectiva

2 APIODACION, ~m= === e e e
3 Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:------------=---=-----------
4 ACUERDO 07 ====m=mmmm e e e e s o s s i s i e e e e i e i e i e
5 Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
6 Nacional de Costa Rica por un monto de ciento cuarentay seis millones trescientos
7 quince mil trescientos cincuenta y dos colones con cincuenta y ocho céntimos
8 (¢146.315.352,58) y por un monto de cincuenta millones ochocientos quince mil
9 colones netos (¢50.815.000.00) de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del
10 Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones de colones netos
| (¢18.000.000.00) y de la cuenta nimero 81707106811091732 de Coopeande por
12 un monto de (¢50.589.389,11). El listado de los pagos de fecha 05 de diciembre de
13 2023, se adjunta al acta mediante el anexo niimero 04./ Aprobado por siete votos./
14 ACUERDO FIRME./ R e R T e e e e e e e e e e
15 Comunicar a la Unidad de Tesoreriay a la Jefatura Financiera./
16 ACUERDO 08 ========mm e o e e e e s e s i s i e e e e i e i e i e
17 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-
18 9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y seis millones
19 doscientos ochenta y ocho mil ciento noventa y ocho colones con noventa y seis
20 céntimos (¢36.288.198,96), por un monto de tres millones quinientos cuarenta y
21 dos mil ochocientos siete colones con cuarenta y tres céntimos (¢3.542.807,43) y
22 por un monto de siete millones novecientos treinta y ocho mil novecientos dieciséis
23 colones con cuarenta céntimos (¢7.938.916,40) y de la cuenta nimero 100-01-002-
24 015569-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos trece mil
25 ochocientos ochenta colones netos (¢213.880,00). El listado de los pagos de fecha
26 05 de diciembre de 2023, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 04./
27 Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./ e e e e e
28 Comunicar a la Unidad de Tesoreriay a la Jefatura Financiera./

29 CAPITULOIV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
30 ARTICULOO06. CLYP-DE-085-2023. (Anexo 05).
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La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DE-085-2023

2 de fecha 05 de diciembre de 2023, suscrito por su persona, en el que indica: ---------------------
3 “En la sesidn ordinaria 117-2023 del 28-11-2023 ka Junta Directiva tomd el siguiente acuerdo:
4 AL R D () 1 s e e et i i
5 Dar por recibida ka carta de fecha 14 de noviembre 2023, suscrito por la Sra. Norma Mayeb
6 Cerdas Torres, en representacion de varios colegiados, en el que solicitan que el curso de
7 ejercitadores se siga impartiendo en el proximo afio 2024. Trasladar este oficio a k
8 Direccidon Ejecutiva, para que valore k viabiidad de lo solicitado e informe a la Junta
9 Directiva en la sesidn del martes 05 de dicembre de 2023./ Aprobado por siete votos./-—
10 Comunicar a la Sra. Norma Mayela Cerdas Torresy a ka Direccion Ejecutiva (Anexo 14)./--
11 Al respecto les informo que este taller ha sido sumamente exitoso, efectivamente contribuye a
12 mejorar las condiciones de vida y salud de los participantes por lo que en el rengn
13 presupuestario 9.11.4 Proyectos de fortalecimiento del arte, la cuktura y el deporte, se
14 incluyeron recursos para este tipo de actividades, asi mismo, estd enmarcada en la actividad
15 AC-DP-2024-28 “Aportes a grupos organizados” del PAO del Departamento de Desarrolo
16 Personal, de tal manera que la continuidad de dicho taller es viable siempre y cuando el grupo
17 mantenga una participacion minima de 20 colegiados jubilados. ---------- === === === =mm sem e e e
18 La nota de solicitud esta firmada por 17 personas, es probable que haya otras que no firmaron,
19 no porque no estén interesadas en la continuidad del taller, sino porque no lograron hacerio
20 por distintos motivos, porlo que solamente deben organizarse para que previo al inicio del taler
21 el prédximo afio, podamos contar con el registro de al menos 20 colegiados jubiados. -----------
22 Sin mas por el momento, Mme despid0. "~=--=-========= === === = oo o e e
23 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sale de la sak al ser las 7:39 p.m.---—-------——-
24 La Directora Ejecutiva a.i. afiade que en la sesidn 117 del 28 de noviembre la Junta Directiva
25 recibid recibieron una nota de los colegiados jubilados de Heredia que estaban solicitando
26 valorar la viabiidad para darke continuidad al taller de ejercitadores, basicamente lo que hicieron
27 fue realzar el presupuesto y el borrador del PAO que ya tienen del departamento y esa actividad
28 cakza perfectamente en el rengldn 9.11.4 Proyectos de Fortalecimiento del arte, ka cultura vy el
29 deporte y los recursos estan incluidos también en una actividad que se lama AC-DP-2024-28,
30 gue se lama aportes a grupos organizados, o Unico aqui es que se requiere una participacion
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1 minima de veinte colegiados jubilados; la nota lka firmaron solamente diecisiete, podria ser por
2 diferentes motivos que no estan incluidos en la lista y lo Gnico que necesitaria es que al inicio
3 del taller en el 2024 tener la lista de los veinte por lo demas pueden hacerlo., ---------------------
4 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:---------—-—=-===== == mmm s e e
5 ACUERDOQO 09: ~========mmmme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
6 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-085-2023 de fecha 05 de diciembre de 2023,
7 suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. en atenciodn al
8 acuerdo 19 tomado en la sesion117-2023./ Aprobado por seis votos. / --------------
9 Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i./---------------
10 ARTICULO09. CLYP-DA-UI-ID-RET-059-2023 Retiros. (Anexo 06). -
11 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-
12 059-2023 de fecha 28 de noviembre de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
13 Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros
14 temporales e indefinidos. ----------- === === ===
15 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: ----------==-========mmmmmmmm oo oo oo oo oo
16 ACUERDI 110 === o oo oo o e e e e e e e e e e
17 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-059-2023 de fecha 28 de noviembre de
18 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
19 Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.
20 Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos
21 los requisitos solicitados enla POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:
22 RETIROS INDEFINIDOS: e e e e e e i i e i i
23 Nombre Cédula Motivo
24 ALFARO OBANDO GERSAN 603980403 B e
25 BONILLA CHAVES NURY LEONOR 900640102 Jubilacion-==—m= === e e e e e e
26 BONILLA MORALES PATRICIA 106080697 JUbIlACIGN- === = e e e e
27 BRENES MENDOZA ALLEN 502110325 LT P 3
28 CAMACHO GODINEZ ROSA 900750468 JubilaCion-==-m= === e e e e e e
29 CAMACHOUMANA PATRICIA ISABEL 107860911 JUbilaCion-==-m= == == e e e e e e e e
30 CAMPOS BARRANTES CARMEN ELENA 203900105 JubilaCion-==-m= == == e e e e e e
31 CASTRO QUESADA SHIRLEY MARIA 205070402 [
32 CHAVARRIA HERNANDEZ JUANR. 106780348 JUbilaCion-==-m= === e e e e e e
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CHAVARRIA VEGA GERARDO 104000724 T
CHAVES MOYA MARTA IRIS 204050888 T e
CORDERO PEREZ LIGIA ISABEL 107240327 T e S —
DELGADO GOMEZ SANDRA ISABEL 107140343 T e
FAJARDO FAJARDO FRANCISCO 600950535 i [1] T S S ——

FERNANDEZ BADILLA ANA CRISTINA 203590570 LY o1 | S ——
FONSECA CARVAJALJUDITHARIANNA402130894 s - —
GAMBOA CHAVARRTA YURIANA 702660464 I

JARA OCAMPO MARIA GUILLERMINA 401270834 L o1 | ——
MARINOBANDO MARIA DE LOS ANG. 601460998 LY o

MEJTA GUTIERREZ BRANDON ANDRES 402440718 PUESEO NO OCENTE- - o = m mm mmm e oo o e o o e e

MIRANDA JARA ROSA 203740743 BB e m e e e e
PANIAGUA GARITA YANCIETH MARIA 206580784 Fuera del paf§=-===m=n-m=mmmmmmmm e e e e e e e e e e e
QUESADA SABA GEORGINA 106230364 TR TR 5 e i
SANCHEZ DUARTEMONICA 111210822 -
TREJOS RAMIREZ ZAHINDEL MARIA 207600971 [

TRIANA ORTIZ MANUEL ALFONSO 800630412 T e

VARGAS AGUILAR MARITA JOSE 702560399 PUesto N0 dOCENtE-—--=====m=mnmmmmmmmmommmm e o e e e e e e
VARGAS PEREIRA ADRIANA 112170873 Puesto no docente-=--=--=== = mommmmmm e e e e e
RETIROS TEMPORALES:
Nombre Cédula Motivo del retiro Fecha Rige Fecha Vence-----=—====== == eeouu--
TELLA ALVARADO ARELIS 602960137 Incapacidad 22-11-2023 19-12-2023

UGA LDE MEJIA ANA YANSY 111280204 Licencia de la CCSS 26-11-2023 25-12-2023

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de
aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y
notificacion al colegiado. Trasladar este oficioa la Fiscalia conla finalidad de dar
seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o
no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./ R e R T e e e e e e e e e e
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones, Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de
Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de

Comunicaciones (Anexo 06)./ e e e L

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, ingresa a la sala al ser las 7:47 p.m.--—---—--—------

ARTICULO 10.  CLYP-DE-DC-51-2023 Propuesta de convenios comerciales. (Anexo 07).----
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La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DE-DC-51-

2 2023 de fecha 30 de noviembre de 2023, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del
3 Departamento de Comunicaciones, en el que informa;:-------========== === === mmm oo em oo
4 “Con el fin de ampliar el catdlogo de convenios comerciales, le agradecemos someter a
5 valoracidn de la Junta Directiva las propuestas de convenio con ks siguientes empresas o
6 profesionales: Dra. Catalina Avia, Cinica Dental Dra. Montero, Hotel Lauraceas Lodge y Grupo
7 Decogreen.
8 A continuacidn, se describen los beneficios que recibiran los colegiados y sus familares con
9 carné a partir de la entrada en vigencia de dichos convenios, gracias a la negociacion realzada.
10 1. Nombre comercial: Nutricién en Balance Dra. Catalina Avila -
11 Persona fisica: Maria Catalina Avila Salazar e
12 Cédula: 2-0662-0426 e e i e s e i e e e e
13 Ofrece servicios de asesoria en nutricion y control de peso mediante consultas individuales o
14 grupales, pesaje, charlas y auriculoterapia. El consultorio se ubica en Desamparados de Akjuela,
15 Urbanizacion La Giralda. Los beneficios que ofrece como parte del convenio son; -----------------
16 e 50 % de descuento en el pesaje con la balanza Inbody-------======= === e e uu--
17 e 26 % de descuento en consulta nutricional en pareja m——————————
18 ¢ 20 % de descuento en la consulta nutricional individual-----------=========mmomnue - -
19 e 20 % de descuento en auriculoterapia e i e e e e
20 e Charlasy talleres con costo especial, de acuerdo con la cantidad de personas,
21 ubicaciony duracion. e e e e e e e e e e e — e
22 2. Nombre comercial: Clinica Dental Dra. Montero ey
23 Razon social: Safenat Triple Siete e e e e
24 Cédula juridica: 3-110-1498300 e e e e e
25 Clinica Dental Dra. Montero esta ubicada en Sabana Norte, San José. Cuenta con 17 afios de
26 experiencia y brinda servicios de ortodoncia convencional y estética, ortodoncia con alineadores
27 dentales, disefio de sonrisa, entre otros. Los beneficios que ofrece como parte del convenio son:
28 e 20 % de descuento @n:--========mmmm == oo m oo e o e e e e e oo
29 o Limpiezadental e e e e e e e e e e e e e e
30 o Calzasde resina e RS
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1 o Blanqueamientos dentales e S
2 o Ortodoncia (con prima) P e e
3 o Profilaxisdentales infantiles e el
4 o Disefio de sonrisas e e e
5 o Radiografia periapical-------=============mmmm o e e e
6 e 15 9% de descuento en cirugia de cordales R
7 ¢ 10 % de eSCUBNO B - s e
8 o Coronas de porcelana B0 A T T
9 o Ortodoncia (sin prima)-———--—-——-——r - e
10 o Carillas de porcelanay resina R
11 3. Nombre comercial: Lauraceas Lodge S
12 Persona Juridica: Lauraceas del Bosque S.A. S
13 Cédula: 3-101-694487 e e e et
14 Es un hotel de montafa, ubicado en San Gerardo de Dota, ofrece el servicio de hospedaje,
15 gastronomia, jardin botanico y tours para conocer las bellezas de la zona. El beneficio que ofrece
16 e e e e
17 e 1509 sobre la tarifa rack entemporada alta y baja —————————————
18 4. Nombre comercial: Grupo Decogreen e e e e e i e
19 Persona Juridica: Decogreen S.A.----===========m - e e e e e e e
20 Cédula: 3-101-296217 S
21 Es una empresa dedicada a la venta e instalacidon de césped, folaje y plantas artificiales. Los
22 beneficios que ofrece como parte del convenio SON: ===============m=mmmem mm e e e
23 « Descuento de 20 % en la compra de plantas artificiales -—
24 o Descuento de 15 % en la compra de follaje y césped artificial
25 « Descuento de 15 % en la instalacion de follaje o césped sintético------------------
26 « Descuento de 10 % en servicio de mantenimiento de césped artificial -------------
27 « Descuento de 10 % en alquiler de plantas artificiales, follaje o césped artificial-
28 « Descuento de 10 % en transporte con la contratacion de nuestros servicios o---
29 productos e e e e e e e e e e e e i e e
30 o Visita gratuita a proyectos e e e e e e e e e e
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» Regalia de saranen instalaciones de follaje sintético en malla -—--

2 « Regalia de fumigacion con herbicida en instalacion de césped sintético sobre
3 tierra. e e e e e e e e e e e e e e e e e
4 Agradecemos elevar esta propuesta ante la Junta Directiva para que considere la viabiidad de
5 suscribir dichos convenios, con el fin de ofrecer cada vez mas y mejores descuentos con
6 empresas reconocidas en diferentes zonas del pais. "-------=-======= === = orm o mm oo
7 La Directora Ejecutiva a.i. afiade que comunicaciones estan enviando unas sugerencias de
8 convenios comerciales que basicamente lo que ofrece son diferentes tipos de descuentos en los
9 servicios que ofrecen, entonces, por ejemplo, uno es de un lugar que se llama Nutricidn en
10 balance de la autora Catalina Avia, gue es un convenio de nutricion, control de peso, charlas
11 de auriculoterapia, estan ubicados en Desamparados de Alajuela y lo que tienen son diferentes,
12 porcentajes de descuento de los servicios que ofrecen, el segundo es uno que se lama Clinica
13 Dental de la Doctora Moreno, que esta en Sabana Norte en San José, también tienen descuentos
14 es ortodoncia convencional y estética; el tercero es Lauraceas del Bosque S.A. es un hotel de
15 montafia que esta ubicado en San Gerardo de Dota, que también ofrece un porcentaje de
16 descuento de 15% enla tarifa rap enlas temporadas altas y bajas y el otro es Grupo Decogreen
17 tienen varios temas de follaje, plantas artificiales y todo esto de lo que es decoraciones son
18 porcentajes de descuento en el valor de compra; tienen algunos temas también de alquier de
19 plantas artificiales y en el expediente venian todos los porcentajes de descuento que elios
20 ofrecen; son convenios, solamente de descuentos no son pagos, o sea, que el Colegio no paga
21 nada por esos servicios que se ofrecen y va en la lnea de empezar a ofrecer convenios
22 comerciales a nivel regional que inclusive algunas Juntas Regionales son las que aportan ideas,
23 comunicaciones, va haber lugar, analzan un poco lo que ofrecen.
24 La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, a veces hay personas que son muy visuales y
25 mas del papelito en fisico, por lo que desconoce si se puede hacer una tarjeta o algo en donde
26 se detallen todos esos convenios y en las Asambleas se reparten o cuando se da la capacitacion
27 de los R.I. Considera que es una lastima que no se ocurrid incluido en el planificador el cual se
28 revisa constantemente, ya que a veces no van a la pagina web a buscarlos. --------------=- === ----
29 La Directora Ejecutiva a.i. menciona que en algin momento habian hecho unos afiches como
30 esos Yy se colocaban en los kioscos informativos que hay en las plataformas, en una pared, la
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ukima version, ya hay algunos convenios que van saliendo de circulacidn o por algunas razones

2 se decide prescindir de los convenios, entonces ya el documento queda desactualizado, pero
3 podrian hacer uno nuevo, nada mas imprimir poquitos por aquello de que algunos otros vayan
4 cambiando y van reproduciendo conforme se van gastamos.
5 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: -=----================= == e oo e oo oo
6 ACUERDO 11 : —==mmmmmmm e e e e e o s e i i e i e i e e i i i e i e
7 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DC-51-2023 de fecha 30 de noviembre de 2023,
8 suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
9 Comunicaciones, en el que remite propuesta de convenios comerciales. Aprobar la
10 propuesta senalada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos. /-----------
11 Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
12 Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./ ———————— e e
13  ARTICULO11. CLYP-DA-USG-45-2023 renovacion contrato seguridad 2024. (Anexo 08).--
14 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-USG-45-
15 2023 de fecha 22 de noviembre de 2023, suscrito por el Bach. Carlos Madrigal Meza, Encargado
16 de la Unidad de Servicios Generales y el Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe Administrativo, en el que
17 ez
18 “Nos dirigimos a usted con el fin de solicitar su aprobacidn para realzar una solictud sobre la
19 necesidad de renovar el contrato 035-2023, que regula los Servicios de Seguridad prestados
20 por la empresa Seguridad Maximum SA para el Colypro. --------======= === === mmm s oo
21 Como antecedente, recordamos que la renovacion contractual para el periodo comprendido
22 entre septiembre y diciembre de 2023 se llevd a cabo después de un proceso de licitacion
23 altamente competitivo, en el cual cinco empresas presentaron sus ofertas. Seguridad Maximum
24 SA figuré como la empresa ganadora tanto en términos de precio como en el cumplimiento de
25 criterios técnicos, distribuidos en un 70% para la variable precio y un 30% para la experiencia
26 de mas de 10 afios en el mercado.
27 El contrato actual, bajo el nimero 035-2023, incluye ka cldusula novena, que estipula la
28 posibiidad de prérrogas automaticas por un periodo adicional de un afio, siempre y cuando
29 ambas partes manifiesten conformidad con los servicios prestados. En este contexto,
30 confirmamos que el desempefio de Seguridad Maximum SA ha sido satisfactorio, respaldando
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asi la consideracidn de la prérroga como una opcidn estratégica para el Colypro en el prédximo

-

2 AP0, = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
3 Con respecto al ano 2024: e e e e e e e
4 En relacion al costo para el afio 2024, es crucial destacar que este se determind mediante una
5 negociacidn con la empresa de seguridad. En este proceso, logramos asegurar el mismo precio
6 gue se aplicd en el afio 2023, lo que resulta en un ahorro significativo para el colegio. Esta
7 gestion permitid reducir el monto mensual de aproximadamente 38 millones a 35 milones para
8 el afio 2024, generando asi un ahorro estimado de aproximadamente 36 milones en
9 comparacidn con la proyeccion inicial, -—=---=====- === === == m e e
10 A continuacion, proporcionamos un desglose pormenorizado de los costos asociados con la
11 extension del contrato para el afio 2024, basado en la cotizacidon recibida: -------------------------
12 1. Costo Mensual para Sedes y Centros de Recreo: ————————
13 s ¢34,804000.00N8f———————————————————— -
14 2. Costo Total para el Ao 2024 (Sedes y Centros de Recreo):
15 o @417 648, 00000 Ma———---——=——mm e e e e e e
16 3. Servicios Adicionales para Temporadas Altas (Centros de Recreo):------------
17 s ¢4,859000.00000—————m———m—mr—rr——————
18 4. Monto Total para el Aiio 2024 (Incluyendo Servicios Adicionales): -------------
19 « @422 507, 00000 Ma—-——----—-———=mmm e e e e e
20 Es pertinente sefialar que, segin lk aprobacidn presupuestaria actual, contamos con
21 ¢379,577,615.64, lo que representa una diferencia de ¢42,929,384.36 en comparacion con el
22 monto total cotizado para el afio 2024. Esta diferencia se origina en una variacion enla solicitud
23 de la Jefatura de Desarrollo Personal en el presupuesto 2024 donde no solicitd lo que cotizd la
24 empresa de seguridad. -====—====== === === = e e e e e e
25 Después de consultar con la Direccidn Ejecutiva, se recibe ka indicacion de que el contrato se
26 debe realizar por la suma establecida en presupuesto 2024, mismo que esta sujeto a aprobacion
27 en la proxima asamblea, lo que cubriria aproximadamente 10.9 meses. El Colypro por medio
28 de la Jefatura de Desarrollo Personal, debe realzar una modificacion presupuestaria
29 posteriormente para completar el presupuesto restante del afio, asegurando asi la continuidad
30 del servicio durante todo el 2024 en los centros de recreo. ES esencial mencionar que esto
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implica la elaboracidn una adenda al contrato inicial, ambas deberian ser programadas para el

2 mes de agosto de 2024, === e e e e e e e e e e e e e e e
3 Por lo anterior le solictamos cordialmente nos brinde su apoyo para elevar a Junta Directiva
4 solicitud y con el acuerdo respectivo solicitar a la asesoria legal un primer Addendum al contrato
5 035-2023 de manera que se pueda renovar el servicio de manera satisfactoria. -------------------
6 Quedamos a ka espera y agradecemos de antemano su atencion en este asunto. ”----------------
7 La Directora Ejecutiva a.i. afiade que la renovacion del contrato de seguridad que viene adjunto
8 al documento en la agenda hicieron una revision de los Gltimos afios que han tenido con el
9 proveedor se dieron cuenta que hace rato no se hacian sondeos de mercado, entonces habia
10 otra situacion, el contrato estaba con fecha de vencimiento a agosto de cada afio por lo que
11 tenian un contrato que se trasladaba al afio siguiente y corrian el riesgo de que pasara algo en
12 la aprobacidn del presupuesto y los Ultimos meses del otro afio, tuvieran algin problema con
13 el presupuesto disponible, entonces venian haciendo el esfuerzo de que los contratos conforme
14 se iban venciendo, los iban renovando por su plazo hasta dicembre para que todos los contratos
15 vayan de enero a dicembre; entonces el de seguridad se vencia en agosto, entonces este afio
16 en a finalkes de junio, se hizo el sondeo de mercado por lo que envid a la Junta Directiva un
17 correito con la informacion de cual fue ese sondeo de mercado que esta proyectando, se hizo
18 el 26 de junio, en esa fecha cotizaron cinco empresas y finalmente igualmente la Seguridad
19 Méaximum era la que ganaba por precio y por la calficacion general; en ese momento, con ese
20 documento y con el acuerdo que se tomd, se generd el nuevo contrato porque el anterior ya
21 tenia varios agentes, se hizo un contrato nuevo con los servicios que se estaban cotizando en
22 ese momento de septiembre a diciembre 2023; entonces ahora necesitan hacer la renovacion
23 del afio 2024, claramente como el sondeo mercado se hizo hace seis meses. Recuerda que al
24 igual que en el contrato de los servicios de limpieza, el proveedor hizo un ajuste a la baja del
25 2022 al 2023 y para el 2024 también esta manteniendo el mismo precio. Afiade contrato que
26 también se lo compartid ahora en la tarde define que es en el acuerdo 27 de la sesidn 068-
27 2023 fue donde se aprobd el contrato, el 35 que estan viendo ahorita y al final en una clusula
28 novena se esta contemplando la posibiidad de hacer prdrrogas automaticas, que si esta
29 conformidad con los servicios prestados, ninguna de las partes manifieste lo contrario, seran
30 prérrogas automaticas segun plazo de un afo, o sea, podrian haber hecho una prdrroga
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automatica; sin embargo, lo esta trayendo a Junta porque el monto es importante y porque en

2 esta ocasion sucedid algo especial, y es que cuando se estaba confeccionando el presupuesto
3 del 2024, cuando estaban en el 2023, estaban todavia con el tema de regla fiscal, entonces se
4 kes solicitd hacer ajustes, lo mas que pudieran con los gastos y en el caso de la seguridad se
5 mantenia el contrato en 2023, tuvieron en lka parte de calculos de los centros de recreo en su
6 momento, cuando Ana la Jefatura anterior del departamento presentd la plantila cometid un
7 error en uno de los montos del contrato, el cual tiene en los servicios de temporada alta,
8 servicios adicionales que no se contemplaron en ese momento; ella contempld el presupuesto
9 que tenian para el 2023, sin tomar en cuenta que en temporadas altas, necesariamente como
10 los horarios se extienden hay que pagar horas adicionales ala empresa de seguridad, entonces
11 el monto que tienen asignado en el presupuesto 2024 no alcanza para todo el afio del 2024,
12 alcanza para alrededor de diez meses; entonces la propuesta que tienen es que les permitan
13 hacer un contrato nuevo para definir todo, incluyendo los servicios adicionales de las
14 temporadas atas por un periodo de diez meses y que en el 2024, conforme van viendo
15 posibiidades de que los mismos centros de recreo tengan remanentes u otros remanentes que
16 encuentre la administracion para los dos meses que faltan puedan hacer una modificacion
17 presupuestaria para hacer en ese caso un adendum por dos meses. -----===============m=m=mmmmmmm-
18 Indica que ya tienen definido también que los companieros de legal y de compras revisen la
19 poltica para definir ahi cada cuanto van a tener que hacerse un estudio de mercado y cuando
20 no hay que hacerlos, porque eso es un tema que ya habian visto en el contrato de Asesoria
21 Legal que hay un vacio en la poltica que no lo define, entonces, en este momento no hay
22 ningln incumplimiento de poltica si no se hace el sondeo de mercado, pero o ideal es que se
23 incluya por un tema de transparencia, por eso menciona que en este caso se hizo un sondeo
24 mercado con cinco empresas para tres meses de contrato. Reitera que una propuesta en ese
25 momento seria que ks permitan hacer un contrato nuevo por los diez meses, que es el
26 presupuesto que tienen disponible y una vez que la administracidn busque los recursos para
27 los dos meses siguientes, hacer un adendum por los dos meses siguientes y para el 2025 un
28 sondeo de mercado nuevo.
29 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, expresa que le parece bien lo que quiere
30 sugerir es que se haga un contrato nuevo.

23



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 119-2023 05-12-2023

-

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que si se va hacer un contrato por

2 diez meses, se indique que el mismo puede ser con posiiidad de prérroga. -------------=- === ----
3 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:-------================ === =mm e e oo oo oo oo
4 ACUERDO 12 ~===mmmmmm e o e e e e e e e e e e e e e s i i e i e
5 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-USG-45-2023 defecha 22 de noviembre de 2023,
6 suscrito por el Bach. Carlos Madrigal Meza, Encargado de la Unidad de Servicios
7 Generalesy el Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe Administrativo, respectoala renovacion
8 contrato seguridad para el 2024. Aprobar la confeccion de un contrato por un
9 periodo de diez meses con posibilidad de prdrroga, segin se detalla en el ofido
10 supracitado./ Aprobado por siete votos./ e e e e e
11 Comunicar al Bach. Carlos Madrigal Meza, Encargado de la Unidad de Servicios
12 Generales y el Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe Administrativo y a la Direccion
13 Ejecutiva./ e e e e e e e e e
14 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realza un receso al ser las 7:52 p.m. el cual
15 levanta al ser las 8:18 p.m.
16 ARTICULO12. Oficio CLYP-FS-301-2023 de fecha 13 de noviembre 2023, suscrito por el Dr.
17 Roony Castro Zumbado, Fiscal de Colypro, dirigido a la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefe de
18 Gestidn de Talento Humano. Asunto: Referencia acuerdo por parte de la Comisidn de Salarios.
19 (Anexo 09). e e e e e e e e e e e i
20 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-FS-301-2023
21 de fecha 13 de noviembre 2023, suscrito por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, dirigido a la
22 Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefe de Gestion de Talento Humano, en el que indica: -----------------
23 “Con respecto a su correo enviado el pasado 09 de noviembre, donde se hace referencia de un
24 acuerdo por parte de la Comision de Salarios, en la que solicita a esta Fiscalia una ampliacion
25 que justifique el ajuste salarial para la Asesoria Legal de Fiscalia; procedo a detallar lo siguiente:
26 e Conel acuerdo 08 del Acta 112-2022 se aprueba la modificacidn del Organigrama presentado
27 por ka jefatura de Gestidn de Talento Humano en su oficio CLYP-DE-RRHH-139-2022 de
28 fecha 15 de noviembre de 2022, en el cual, ademas de otras modificaciones, se cambia el
29 nombre de “Jefe de Fiscala” a “Asesorid Legal de Fiscala” evidencidndose en dicho
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1 organigrama ademas de su funcidn asesora del drgano, la responsabiidad de dos unidades
2 directamente vinculadas al puesto.
3 e Dicha modificacidn ya fue contemplada por la Fiscalia, considerando aumentar la partida
4 presupuestaria 2.1.1 Salarios y tomando este monto de la partida presupuestaria 2.1.5
5 Proyectos y eventos que corresponde al mismo drgano, sin que esto sugiera un incremento
6 en el presupuesto del 2023, —==—======mmmmmmmmmmm e e e
7 e Se adjuntan las tablas aportadas por el Departamento de Gestidn de Talento Humano para
8 el respectivo ejercicio comparativo:==--==========m=mmm = mm s e e e o e
9 ValoraCiOn @ PrOPONEI: ==m==mm= = o o o e e e
10 Actual—————-— e
i \DO DE LA
Contactos Solucion de| Responsab.| Autoridad
12 Problemas por Ejercida
Conocimien |Experiencial] Ambito |Supervisién Personal Resultados
13 tos Gerencial Contactado
Frecuencia Grado Grados
14 6 4 4 3 3 3 2 5 2 4
15 Total de puntos: 866 PUNtOS-—==========mmmmm === e e e e e e e e -
16 NUEV @ - e e e e e e -
Contactos Solucion de| Responsable. | Autoridad
18 Problemas por Ejercida
Conocimien |Experiencia| Ambito |Supervisién Personal Resultados
19 tos Gerencial Contactado
Frecuencia Grado Grados
20 6 4 5 2 3 4 2 6 3 5
21 Total de puntos: 1122 pUNEOS-======mmmmmmmm == o m e e e e e e e e e
22 Se explica en la tabla nueva, la modificacion que se realiza por parte de su Departamento,
23 misma que permite ampliar las razones por las que dicho ajuste era requerido hace mucho
24 tiempo, notandose una revaloracion de caracteristicas como lo son el “Ambito Gerencial” que
25 refiere la Direccion Administrativa de la Fiscala aportando implicaciones significativas en el
26 orden de la planeacidn general del drgano y en consecuencia los resultados de la Corporacion,
27 ademas de manejo de personal que supera significativamente a puestos en igualdad de
28 condiciones dentro del Colegio Profesional, ademas el “Grado de Contactos” demostrando por
29 muchos afios una gran habilidad para negociar y obtener cooperacion por parte de otros entes
30 relacionados directa o indirectamente a la Fiscala como lo son la representacion en la Union de
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Fiscalias de Colegios Profesionales por mas de diez afios y de la representacion de la Fiscalia

2 en ausencia del Fiscal en entrevistas, congresos, mesas de trabajo entre otros. -------------------
3 Es innegable la relevancia del puesto en cuanto al grado de “Resolucidn de Problemas” que
4 implica la valoracién de incidencias poco usuales y que exigen analisis y evaluacion de las
5 variables y alternativas de solucion por parte de esta Asesoria, lo que requiere de amplio criterio
6 técnico y legal. En cuanto a la “Responsabiidad de los resultados de las decisiones” es sin duda,
7 directa, ya que es esta Asesoria leva el peso de validar todos los ejercicios de ka Fiscalia. -------
8 Finalmente, con respecto a ka “Autoridad ejercida” ka persona titular del puesto es quien toma
9 decisiones complejas basadas en polticas y objetivos funcionales y debe responder por el
10 control de los resultados finales del area a Su Cargo. ---------=-==-====== === omm s oo e
11 Esperando con esta ampliacidn, satisfacer las inquietudes de la Comision de Salarios, para poder
12 culminar con el proceso de ajuste salarial de la Asesoria Legal de la Fiscala, quedo atento de
13 cualquier otro requerimiento que permita resolver de manera satisfactoria dicha solicitud. ------
14 La Directora Ejecutiva a.i. aflade que este documento legd a la administracion y esta dirigido a
15 b Jefe de Gestidn de Talento Humano, y traia una copia para la Direccion Ejecutiva,
16 basicamente es parte de lo que se referia antes don Roony que en Comisidon de Presupuesto y
17 de Salarios ya se habia visto la solicitud de la Fiscalia para aplicar en aumento salarial el puesto
18 que ocupa en este momento dofia Carmen que esta en la modificacion que se habia hecho al
19 organigrama a finales del afio pasado, convertir esa parte de la Jefatura como una asesoria
20 kegal del 6rgano de la Fiscalia; entonces el documento que venia adjunto en la agenda es el
21 que esta enviando k Fiscalia con la justificacion o la aclaracion de los puntajes, esa tabita es
22 un instrumento que se utiiza para la revaloracidn salrial y cada uno de los puntajes tienen su
23 razon de ser; entonces ka Fiscalia esta justificando porque cada uno de esos puntos en los
24 rubros que estan indicados y que la sumatoria total le da 1.122 puntos, que dentro de la escala
25 salarial, la justificacion ola solicitud que esta haciendo ka Fiscalia es que este salario se equipare
26 al de la Asesora Legal de la Junta Directiva y que ellos aclaran también que los recursos para
27 este aumento salarial los estarian tomando propiamente de la partida 2.1.5 Proyectos y eventos
28 de la misma Fiscalia para darle contenido a ese salario. Desconoce si don Roony quiere hacer
29 alguna aclaraCion. —==-—=-=mmm o o e

26



© 00 N o U »~A W N

[ary
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 119-2023 05-12-2023

1L,

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que tiene un documento (anexo 10) que
ke envia la Auditoria Interna, en donde realiza una descripcion de las tablas que se utiizan que
seria bueno que los presentes conozcan; también hace una serie de observaciones, por ejemplo,
qué aspectos conocimientos, experiencia, ambito gerencial y eso hace alusidn a la magnitud
de funciones que tiene que ejecutar o dirigir el cargo. Dirigir implica planear, organizar,
controlar y evaluar una funcidn. Da lectura al siguiente parrafo del oficio CLY P-JD-AI-ISP-2823
de fecha 22 de noviembre de 2023, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora
YA i~ m e e e e e e e e e e e e i

“Sefiala el manual que valora: Una posicion puede coordinar muchas actividades pero dentro
de un campo limitado, mientras que otra posicion puede coordinar pocas actividades pero
dentro de un campo mas amplio, que requiere una clara vision del negocio como un todo. "----
Luego en experencia diCe; =-============= === mmm mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e

“Este tem es de acuerdo a la experiencia indicada en el perfil del puesto, donde ambos puestos
estan en el rango de 6 a 8 afos, respectivamente para Jefatura de Fiscalia y Asesora Legal de
O R —
En este punto el manual evalla en funcion de la variedad, de la naturaleza de las tareas o de
los objetivos de la posicion vy, por tanto, del grado de comprension integral del negocio, que
requiere el mismo. Cuando se habla de un area o dependencia se hace referencia a qué parte
de la organizacidn tiene como responsabilidad el cargo. "---------=====mm=mmmmmmm s e e e

La sefiora Presidenta continua con la lectura del Alcance del estudio del oficio remitido por la

Auditoria INtern@:———===mmmmmm oo e

Alcance del estudio e e e e e e e e e
Se hizo un analisis del enfoque de la herramienta en ambos perfies y los aspectos importantes
a considerar por quien lk aplique, segun las funciones y responsabiidades los puestos y con
base en la Herramienta usada, como sistema de calfficacion actual salarial de ka Corporacion.
Cabe indicar que, seguin el acta nUmero 112 de sesidn de Junta Directiva de fecha 22 de
noviembre del 2022, se aprueba cambio en el organigrama de Fiscalia y no se observa ya el
puesto de Jefatura sino la Asesoria Legal de dicha instancia, no obstante, segin confirmacion
de Gestidon de Talento Humano a esta Auditoria, el perfil del puesto de Jefatura alin no se ha
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cambiado y con base en el vigente, es que se realizd este trabajo. Ademas, en factores de

2 [0 = [0 [0 R e
3 “Este item va de acuerdo a la cantidad de personal a su cargo o de supervision indicado en su
4 perfi. En el caso de la Jefatura de Fiscalia es de 3 puestos a cargo (corresponderia la valoracidn
5 de 2) y de la Asesoria Legal de Junta Directiva actual es de 1 puesto a cargo, (corresponderia
6 la valoracion de 1).-—--—-—-mmmmmm e
7 Este tem evalla la frecuencia con que se da contacto con personal externo a la empresa o con
8 personal interno (no perteneciente a la misma dependencia). En este los puestos valorados con
9 frecuencia permanente o continua, implica que tienen ese contacto mas de una vez a ka semang;
10 en este caso ambos perfies indican que atienden consultas internas y externas (colegiados) en
11 cualquier momento.
12 Este tem se refiere a la habiidad de negociar y obtener cooperacidon, representando a la
13 institucion, por lo que seria necesario considerar el impacto de los tipos de representacion que
14 deben realizar cada uno de los puestos seguin su perfil (efecto a nivel institucional). -------------
15 Este punto se refiere al tipo de personal contactado, si es interno, extermno o hibrido (interno y
16 externo), en ambos perfies es hibrido y la herramienta califica el hibrido con puntaje 2. --------
17 En cuanto a solucion de problemas, este tem hace referencia a la profundidad y complejidad
18 de pensamiento que demanda el cargo, teniendo en cuenta el tipo de problemas que enfrenta.
19 A medida que haya marcos de referencia dados por manuales o instrucciones especfficas, los
20 cargos demandan menor complejidad de pensamiento, que ante situaciones inestructuradas o
21 inciertas, en las cuales se requiere mayor habiidad analtica y creativa para desarrollar e
22 IOV~ e e e e e e e e e e e e e e e e e
23 En el caso de los puestos analzados, se deduce que k solucidn de problemas en los puestos
24 podria variar de acuerdo a ka diversidad de temas y areas que deba atender a nivel institucional.
25 Este item trata de la responsabilidad por los resultados, considerando la influencia que puede
26 tener el cargo en los resultados finalkes del Colegio, ya sea en toma de decisiones directas o
27 formulacidn de recomendaciones en la operacidn del mismo. -------------=====- === s o mm s
28 En ambos perfiles se deduce que se debe analzar el impacto de esa asesoria en el espectro de
29 temas que conforman el Colegio en forma integral y los posibles resultados de esa asesoria en
30 los del Colegbo0."--—--——--—"——--—-—"— e
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2 Este tem se refiere a la habiidad de negociar y obtener cooperacion, representando a la
3 institucion, por lo que seria necesario considerar el impacto de los tipos de representacion que
4 deben realizar cada uno de los puestos seguin su perfil (efecto a nivel institucional). -------------
5 Este punto se refiere al tipo de personal contactado, si es interno, extermno o hibrido (interno y
6 externo), en ambos perfies es hibrido y la herramienta califica el hibrido con puntaje 2.--------
7 Solucidn de Problemas Grado--—---=-==-=——= == = e e e e e e e e
8 En cuanto a solucion de problemas, este tem hace referencia a ka profundidad y complejidad
9 de pensamiento que demanda el cargo, teniendo en cuenta el tipo de problemas que enfrenta.
10 A medida que haya marcos de referencia dados por manuales o instrucciones especfficas, los
11 cargos demandan menor complkejidad de pensamiento, que ante situaciones inestructuradas o
12 inciertas, en las cuales se requiere mayor habiidad analtica y creativa para desarrollar e
13 NoVar—————————————-——r e e e
14 En el caso de los puestos analzados, se deduce que k solucidn de problemas en los puestos
15 podria variar de acuerdo a ka diversidad de temas y areas que deba atender a nivel institucional.
16 Responsabiidad por Resultados. ——===========m=m=mm === mmm o e e e e e e e e
17 Este ttem trata de la responsabilidad por los resultados, considerando la influencia que puede
18 tener el cargo en los resultados finales del Colegio, ya sea en toma de decisiones directas o
19 formulacidn de recomendaciones en la operacidn del mismo. -------------=--==- === == cmm s
20 En ambos perfiles se deduce que se debe analizar el impacto de esa asesoria en el espectro de
21 temas que conforman el Colegio en forma integral y los posibles resultados de esa asesoria en
22 s del Coego. """ 7 " " i ———————————————— e
23 La sefiora Presidenta concluye indicando que la sefiora Auditora Interna adjunta ka herramienta
24 usada por Gestidn del Talento Humano para las valoraciones para mayor actitud del tema.;
25 ademas, adjunta el informe de analisis de las condiciones del mercado salarial de Colypro, el
26 cual ya han analizado y dice en el oficio que el objetivo es asesorar al érgano para la toma de
27 decisiones con sobre efectos del tema a partir de las que pueden servir para la toma de decision
28 del técnico y que el oficio se elabora en virtud en funcidn de las autoridades, de acuerdo con
29 lo establecido en el articulo 22 “Competencias” inciso d) de ka Ley General de Control Interno
30 Ley N° 8292 y el objetivo @5:--=-—====mmmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e
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2 Asesorar ante solictud realzada a ka Presidencia de kb Junta Directiva de Colypro, sobre
3 aplicacion de herramienta de valoracion de dos puestos del Colegio."-----------=--- === === === - ----
4 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que el oficio CLY P-FS-301-2023 va dirigido dofa
5 Maritza porque ke menciond que en kB Comision de Salarios y cree que la Comision de
6 Presupuesto y la de Salarios es la misma, porque técnicamente son las mismas, personasy la
7 Comisidn de Salarios le pidid una ampliacidn, en funcidn de los puntajes, es decir, como que
8 explicara un poquito el por qué los puntajes entonces, antes de explicar los puntajes, si hizo
9 referencia que la Comision de Salarios le pide una amplacidn, sin embargo, antes de la
10 ampliacidn, explica que hay un acuerdo del acta 112-2022, le parece que es como en noviembre
11 2022, donde, a solicitud de recursos humanos, en el oficio 139-2022 del 15 de noviembre, se
12 hace un cambio en el organigrama que de hecho, le mandd a Maritza el organigrama y por ahi
13 estd, entonces en el organigrama aparecia en su momento lo que este el proveedor del 2021
14 sugirid que es el andlisis del puesto de Fiscalia, pero ciertamente el puesto de Jefatura de
15 Fiscalia en el organigrama ya no esta porque ahora hay un puesto que se lama Asesoria Legal,
16 ya no aparece la Jefatura de Fiscalia, entonces ahi vany recuerda que se habia solicitado para
17 la Fiscalia dos cosas una era una linea directa entre el Fiscal y sus Fiscales Regionales, que se
18 ha venido ejecutando, de hecho, esto ha permttido, valga la aclaracién ahorita pedir a los
19 Fiscales Regionalkes, informes trimestrales y pedir una serie de cosas que antes, curiosamente
20 no se pedian, entonces mandaba informe el que queria y era anual, entonces ahora esta
21 pidiendo informes trimestrales, que permiten evidenciar una serie de cosas que ya ha traido,
22 incluso hasta muy evidenciado gracias a que el Fiscal dice una serie de cosas y lkes ha ayudado
23 muchisimo. Precede a exponer el siguiente organigrama (anexo 11):--------=--=====mmmmmmmemmom
2 ==

25 =m == e s s
S el R

27 e | e s =
- bebgary s " et Aestin Lage) Apryr ervar w ’ PP Le o R
28
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8

9 El sefior Fiscal externa que el recuadro naranja que ahora es naranja porque el Tesorero habia
10 solicitado dado que los colores tenian ciertos rangos y ciertas concordancias, y entonces ahora
11 se lama Asesoria Legal; eso no quiere decir que no haya una Jefatura de Fiscalia, casuaimente
12 y quiere aclararlo dofia Carmen sigue siendo la Jefatura de Fiscala, pero también siempre lo
13 habia sido y ahora el puesto es Asesora Legal, ella tiene de alguna manera los dos elementos
14 que es la jefa de todo ese personal que son diez y aparte la carga de asesorarlo a él, legalmente
15 practicamente en todos los elementos o todos los temas que trae a la Junta Directiva a discusion
16 y no hay un solo tema que traiga a discusion que no haya sido revisado por ella o recomendado
17 por ella, eso es muy importante que cumpla la funcidn de asesoria legal de un érgano. Aclara
18 también que en una serie de documentos y no entiende por qué, porque le parece que maneja
19 mucho conocimiento, pero a veces se distraen en esos temas; la Fiscala no es un
20 departamento, es un drgano, lo dice porque en algunos documentos de Auditoria Interna
21 aparece que sigue siendo un departamento, desconoce por qué razon, pero lo ha leido en
22 algunos documentos, ese no es el tema de ahora pero simplemente queria aclararlo, no son un
23 departamento como el de Financiero, no son un departamento como el de T.I., no son un
24 departamento como el Desarrollo Personal, por lo tanto, no estan alineados con esas jefaturas
25 de departamento, fue la razdn por la que se le solicitd precisamente a ka Junta Directiva en el
26 2022, hacer ese cambio de Jefatura de Fiscalia y ella ahora es Asesora. Menciona que algo
27 muy importante que debe explicar que todo el 2023, porque el proceso empezd en el 2022, es
28 que se ha contemplado que el presupuesto se toma de Fiscala, evidentemente ya cumpié el
29 afio y no se ha tomado del presupuesto, ese presupuesto sigue ahi, no quiere decir que el
30 presupuesto se gastd entonces, desconoce mucho de nimeros, pero si es un presupuesto que
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se proyectd para una situacion y no se logrd, entonces ahi esta y ese presupuesto estd

2 contemplado dentro de Fiscalia, no se tendria que tocar en otra linea, solamente se tendria que

3 mover la Fiscala. Luego si ven mas abajo del documento, la explicacion de los puntajes los

4 puedo leer textualmente porque dice se explica ka tabla y la nueva la modificacion que se realza

5 al Departamento de Recursos Humanos, mismo que permite ampliar las razones por las que ha

6 dicho justo y requerido hace mucho tiempo, notandose una renovacion y las caracteristicas,

7 por ejemplo, en el ambito gerencial, se refiere a la direccion administrativa de lka Fiscalia,

8 aportando implicaciones explicativas en orden de ka planeacion general del érgano y en las

9 consecuencias de los resultados de la Corporacidon, ademas del manejo de personal que supera
10 significativamente a puestos en igualdad de condiciones y dice significativamente porque
11 evidentemente no se trata y este no es el caso de comparar, pero la personal que esta pensando
12 en que se aplique es Asesora Legal, es jefatura y tiene a cargo nueve personas; entonces en
13 condicidn de Asesora Legal, también tiene una condicion de que tiene nueve personas a cargo,
14 no una ni dos, entonces eso también es importante, incluso ese rango, si la Junta Directiva lo
15 revisa con el anterior de doiia Carmen, incluso bajd un poco porque ella tenia antes veintitantas
16 personas, cuando era jefa, incluso del Departamento de Consultoria Legal e incorporaciones y
17 eso se separd. pero dofia Carmen, por varios afos, fue jefatura tanto de incorporaciones como
18 de consultoria legal, es lo que entiende, podria estar en un error, pero tal vez Viviana le aclare,
19 cree que asi funciond, por eso, mas bien el puntaje que ya tenia ahi bajo un punto, no subio,
20 no todo sube, en este caso bajo, sin embargo, explicar que ela tiene una linea de jefatura y
21 esa responsabiidad existe y puede seguir explicando algunos ejemplos, como la resolucion de
22 problemas que implica ka valoracion de incidencias poco usuales y que exigen analisis,
23 evaluacion de las variables atternativas de produccion por parte de esa asesoria, lo cual requiere
24 un amplio criterio técnico ilegal y legal que dofia Carmen tiene, podria decir que sobrado,
25 porque no solamente ha sido Jefatura de Fiscalia, previo a eso, ha tenido experiencia laboral
26 fuera de la Corporacidn que le permite tener un conocimiento y un bagaje muy amplo que le
27 ha permitido a él hacer a lo externo y poder dar opiniones bastante validas para la Junta
28 Directiva y para la Corporacion, algo muy importante también y quiere explicar eso es que dofia
29 Carmen es la quien lo representa a él directamente cuando no participa de los eventos, por
30 ejemplo, ahorita ella es miembro de la Junta Directiva de la unidn de Fiscalias, fundadora de ka
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2 Colegio Psicdlogos, porque, dicho sea de paso, sonlos que organizan los encuentros de la unidn
3 de Fiscalias y es la que dirige un poco ese proyecto, en el que practicamente ningin Fiscal se
4 apersona porque las diferentes circunstancias de los Fiscales de los colegios profesionales no
5 les permite participar, muchos de ellos porque no estan a tiempo completo y en el caso de é|,
6 porque a pesar de estar en tiempo completo las funciones de la Fiscalia son tantas, que si tiene
7 que cubrir algiin evento, dofia Carmen cubre otro y ella lo representa y asi ha sido siempre y
8 asi se ha manejado. Indica que con respecto a la actividad ejercida, la persona titular del
9 puesto, en este caso estan hablando de una persona, pero es un puesto, ela es quien toma las
10 decisiones mas complejas basadas en polticas, basadas en objetivos, esla que revisa todo y la
11 documentacion de la Fiscalia no se aprueba hasta que ella dé el visto bueno y evidentemente
12 espera que esa ampliacion haya sido suficiente parala Comisidn de Salarios para poder terminar
13 con el proceso que se ha solicitado desde practicamente todo este afio, que es el ajuste y la
14 equiparacion de la condicion salarial de dofia Carmen, que en este caso es lo que estd
15 solictando; le parece que dentro de los argumentos validos, quisiera retrotraer otra vez la
16 explicacion a decir que la Junta Directiva hace mas de una afio fue la que aprobd el organigrama
17 con el cambio de la jefatura de la Fiscala a Asesoria Legal y eso evidentemente, iba a implicar
18 un cambio y no solamente podian cambiar el nombre, sino que iba a cambiar las circunstancias,
19 sino no tendria sentido el cambio, entonces eso si queria aclararlo porque ke gustaria que
20 valoraran eso y en las condiciones en las que se dio el estudio anterior, evidentemente ella
21 estaba enla misma de las jefaturas, pero ella no solo es jefatura, solo se queria aclararlo ahora;
22 sin embargo, haciendo un analisis de cuando habia hecho la primero solictud en la reaccion
23 dijo que no habria ninglin problema porque en realidad ese puesto ya no esta, que es Jefatura,
24 ahora el puesto, si ven el organigrama es Asesoria Legal, ---------=-=-=========m == mommmm e
25 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que cuando se analzd el temaen
26 la Comisidn y le realizaron la consulta y se hizo la valoracion, revisando al perfi nota que no
27 aparece actualizado, acaba de enviar un mensaje a la Jefa del Departamento de Gestion de
28 Talento Humano y ke dice que ella no tiene el perfil aprobado y la modificacidn de un perfi tiene
29 su procedimiento y es importante que se tenga claro que ahorita no esta aprobado, porque una
30 vez que se aprueba lo tienen que firmar el jefe y el interesado, lleva todo un proceso. ----------
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El sefior Fiscal externa que el perfi no esta pero tienen un afio de estarlo revisando y hoy en

2 diez minutos se aprobd una modificacion. —--—----—=-=-==== === mm = e e
3 La sefiora Presidenta consulta a la Directora Ejecutiva a.i. por qué el perfil no esta.------------—
4 La Directora Ejecutiva a.i. responde que eso lo tiene que modificar la jefatura del puesto, pero
5 seria el tema del cambio del nombre y no sabe que otros cambios haya que hacerle a la luz de
6 la modificacidon del organigrama, probablemente lo del personal a cargo porque don Roony dice
7 que tiene ocho personas o nueve es porque tiene una Secretaria, a don Jesus, no sabe quién
8 es el otro, supone que es Jorge, pero don Jesus es la Jefatura del resto de los abogados, dofia
9 Carmen no es la jefatura de todos ellos, entonces en el perfil del puesto de ella tienen que son
10 tres que dependen directamente de ella y esa es una de las modificaciones que habria que
11 hacer si efectivamente anteriormente decia que eran nueve y el tema de nombre, pero cree
12 que en el resto de funciones no hay mayor cambio. —--------======== == === oo em e -
13 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que esto se ha analzado varias vecesy ha
14 tratado de ser lo mas objetivo posible, coincide en casi todo lo que dice el oficio, pero quisiera
15 aclarar que no pueden hablar de personas, sino de puestos, porque las personas ocupan
16 transitoriamente los puestos y a la hora de analzar un puesto, aspectos salariales y de
17 responsabiidad se analza el puesto, no sila persona es buena, si tiene mucho trabajo, si tiene
18 mucha trayectoria porque asi no juega el tema de los puestos y los salarios, sino se disefia un
19 puesto con responsabiidades, funciones, relaciones laborales, jerarquia, responsabiidad,
20 experiencia, grado académico y es ahi donde se hace la determinacion salarial del puesto; sabe
21 que la persona es muy querida, trabaja mucho y todo el esfuerzo que da para la Corporacion,
22 pero eso no alkanzaria para decir, entonces vamos comparar con otro tipo de puesto que es
23 totalmente diferente comolo es la Asesora Legal del Colegio y de Junta Directiva, ya que es un
24 puesto diferente, es un puesto de confianza, tiene diferente horario, asiste a audiencias al
25 Juzgado, asiste a juicios dure las horas que dure y no gana horas extras porque es un puesto
26 de conflanza. ——======—mmmmm e e e e
27 La sefiora Presidenta consulta al sefior Tesorero de quién habla, ---------=-====== === s e cmmcemcem
28 El sefior Tesorero responde que de la Asesora Legal de Junta Directiva, es una estructura de
29 puesto diferente, si tiene una persona que le colabora y funge como jefatura de esa persona,
30 pero en el puesto de ella es Asesora Legal y el puesto del que estan hablando ciertamente ke
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cambid el nombre pero las funciones realmente no estan cambiando, es decir, sigue asesorando

2 al Fiscal, sigue estando a cargo de cuatro o cinco personas tal vez, que es un Encargado de

3 Fiscalzacion quien tiene a cargo a todo un equipo de trabajo pero ela es jefe de él y de otras

4 personas; entiende todo lo que hace en el departamento y su trayectoria, pero reaimente esta

5 a cargo solo de esas personas. Afade que analzd la tabla, la cual le preocupa montones porque

6 es una tabla muy genérica y cita el ejemplo del Jefe Financiero a quien le puede dar los mismos

7 valores, administra cerca de dieciséis mil milones de colones, eso es mucho dinero, por lo que

8 tiene mucha responsabiidad, ademas tiene tres unidades a su cargo, ademas tiene una

9 cantidad de personas, de manera indirecta a su cargo, ya que por decision de Junta Directiva
10 se ke asignd kb Unidad de Compras y seria mas de veinte personas que el Departamento
11 Financiero y una altisima responsabiidad y si se analiza la tabla daria igual y posiblemente
12 analzan el puesto de Walter y daria igual; por ello conversé con la Direccidon Ejecutiva y lka
13 Jefatura de Recursos Humanos porque esa tabla hay que analzarla, es decir, para nada es
14 objetiva la tabla; cualquier puesto que quieran analzar con la tabla tienen que llevarlo al puntaje
15 maximo, si acaso una variable mas o una variable menos, a excepcidn de los afios de servicio,
16 pero si se analiza responsabilidad y otros, tendrian que llevar ahi al resto de jefatura y para él
17 €s0 no alcanzaria para decir que se ke parece al puesto de la Asesora Legal, para él sigue siendo
18 un puesto de jefatura, las funciones siguen siendo las mismas, la responsabilidad altisima, sigue
19 siendo la misma, no ke estan trasladando un nuevo departamento como decir “mira, ahora la
20 Consultoria del Colegiado va a pasar parte de ka Jefatura de Fiscalia y ahora tiene diez personas
21 mas a su cargo”, eso no esta pasando, el departamento sigue siendo del mismo tamario sigue
22 habiendo un Encargado a cargo de ela, una oficinista, un investigador, un curriculista, ke sigue
23 dando cuentas al mismo jefe, de fondo no varia nada. En cuanto al tema de la linea jerarquica
24 en donde esta ubicado, eso no tiene que ver con el salario y sefiala que el Colegio tiene cuatro
25 drganos y los cuatro ganan diferente y todos dependen de la Asamblea, por lo que se pregunta
26 qué paso ahi, si fuera por linea jerarquica todos deberian de ganar igual, los que ganan
27 estipendios tampoco ganan igual y es por un tema de responsabiidades, tienen
28 responsabilidades diferentes, todos los cuatro son iguales, pero tienen responsabiidades
29 diferentes y la paga por supuesto esta asociada a las responsabiidades del puesto, por lo que
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para él que el puesto se lame Asesora Legal los abogados de los otros érganos se pueden

2 lamar igual, no hay problema, pero no alkanzaria para decir que el salario tiene que ser igual.
3 Reitera que le da un gran valor a la persona y todo lo que se dice, ka entrega, representacion y
4 el esfuerzo que hace pero para él no alkcanza para decir que ahora es igual a la Asesora Legal
5 de Junta Directiva, quizas se parezca al de la Asesora Legal, posibemente el puesto de la Licda.
6 Laura Sagot Somarribas, quien sustituye a la Asesora Legal cuando no esta, ela cumple la
7 funcidn, cualquier persona demanda al Colegio, quien va a los Tribunales a defender el Colegio
8 lo hace dofia Francine o dofia Laura, porque son Asesoras Legales de la Corporacion, apoya
9 totalmente todo lo que se ha dicho, pero eso no alcanzaria para homologar el puesto con el
10 puesto de la Asesora Legal, ———--—------—-= ===
11 El sefior Fiscal consulta si puede hacer una réplica de eso.
12 La sefiora Presidenta responde que si, que por alusion. ---------=--== == =====m=mmmmm oo
13 El sefior Fiscal consulta al sefior Tesorero cuanta plata maneja el Jefe del Departamento
14 FIARCRIE, = et e e e e
15 El sefior Tesorero responde que cerca de dieciséis mil milones de colones. ----------==-========---
16 El sefior Fiscal consulta cudl es la funcidn de consultoria Legal, ------=-====-=======mmsmmem e -
17 El sefior Tesorero responde que el de consultoria legal tiene muchas funciones y por ahi estan
18 B S e S
19 El sefior Fiscal consulta cuanto gana.
20 La sefiora Presidenta responde que gana un mildn cien mil colones. -------========= === 2mmeemoem -
21 El sefior Fiscal consulta si todos los jefes ganan lo mismo, pero no hacen lo mismo, no hay un
22 solo puesto que haga lo mismo, o sea el argumento que no hace lo que hace la Asesora Legal
23 no es el argumento valido y aclara que esta en el uso de la palabra. Afiade que no le parece y
24 habla de dofia Carmen porque es la persona que esta en este momento, no porque la quiera
25 mucho ni porque la quiera poco, sino porque la Asesoria Legal fue un nombre que la Junta
26 Directiva le dio en el organigrama y le parece interesantisimo que el Tesorero diga a hora que
27 los colores no implican nada cuando hace un afio dijo que habia que tenerlo por colores y con
28 ineas porque era importante, pero tiene claro que los discursos pueden cambiar y no tiene
29 nada en contra de eso, pero no va a ser jamas lo mismo un Asesor Legal de un drgano que un
30 Asesor Legal de otro drgano, porque los dos érganos no hacen y solo recuerda una cosa, la
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razon por ka que el colegio profesional existe es por la Fiscalia y la Asesoria Legal de la Fiscalia

2 es esa persona, entonces si efectivamente no hacen lo mismo, lo tiene perfectamente clro,

3 pero son los dos drganos vitales, el drgano, la Junta Directiva, con su Asesoria Legal, que no le

4 resta valor a la Asesoria Legal de la Junta Directiva para nada, tiene el valor que el Tesorero

5 dice, pero en la Asesoria Legal de la Fiscalia, con toda la responsabilidad del colegio profesional

6 y recuerda para qué nace un colegio profesional recae sobre la asesoria legal de la Fiscalia,

7 entonces si ke parece que tiene muchisimo valor y por supuesto que no vaa ser lo mismo, que

8 vayan a sus centros educativos y los profesores no hacen técnicamente lo mismo, que vayana

9 organizacidn y una jefatura no hace lo mismo que ka otra, no tendria sentido que hicieran lo
10 mismo seria duplicar funciones, no hacen lo mismo perfectamente y la explicacion que dio fue
11 toda ka que le pidieron, pero no tienen ningiin problema, el Tesorero tiene sus argumentos, él
12 tiene los suyos y algunos tendran los propios y tomaran la decision y la respetara.---------—--—---
13 La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, expresa que aqui no estan para restarle
14 importancia a ninglin puesto porque todos son importantes, es cierto que estan representados
15 por personas y son pasajeras, como bien lo dice el Tesoreroy el Fiscal, pero si considera que
16 por justicia se debe equiparar salarios, iguaimente, cuando ve, por ejemplo, un organigrama,
17 ke pareceria mucha falta de respeto y con todo respeto lo dice, que ellos mismos hicieron otro
18 nuevo para ordenar la casa, en esos momentos asi se dijo y que tuvieran una vision directa y
19 facil de interpretar cuando cualquier persona lo mira y asi le dijo “qué pasa aqui con esta
20 Asesoria Legal, también estd la Auditoria Interna y la otra Asesoria por ald”, entonces quiere
21 decir que esta representadas por personas con una misma lnea de jerarquia, de su condicién
22 sabrdl, ete, &6 ——m————m——m——————— e
23 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, comenta que todos tienen funciones diferentes, pero en el
24 punto nimero uno que se hace referencia considera que es una cuestion de actualizacidon, nada
25 mas es tomar lo que ya hay y actualizarlos, pero dos o tres puntos, y elevarlo a la Junta
26 Directiva, no es nada mas decir que se necesita un aflo mas para realizar un perfil, porque es
27 algo que se puede hacer y corregir de hoy para mafiana y eso ke tocaria, acuerdo a lo que le
28 entendid a la Directora Ejecutiva a.i. es al sefor Fiscal, y si el sefior esta defendiendo el proyecto
29 que lo haga y lo presento. Afade que en cuestidn de salario, si el sefior Fiscal esta considerando
30 el trabajo, es porque él conoce y el que esta ahi con la sefiora presente porque es un puesto,
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2 ya no esté, se pensione y venga quien sea, sila Fiscalia considera que ese es el salario que se
3 analzd y quizés es competitivo porque hasta tiene entendido, sale del presupuesto de Fiscala,
4 0 sea que esta contemplado dentro de lo que elos tienen especificado para salarios no lo estan
5 tocando del presupuesto que tiene el Colegio como para hacer un desbalance en el presupuesto
6 del Colegio ya que es el presupuesto de Fiscalia, por lo que no veria problema en realizar ka
7 modificacion porque es presupuesto de ellos y se equipare, subsanando las cosas que ya se les
8 ha dicho, para lo cual considera que debe haber un perfil porque es funcional. --------------------
9 La sefiora Presidenta consulta al sefior Fiscal cuanto tiempo tarda en hacer un perfil, ---------- --
10 El sefior Fiscal responde que no tiene la experiencia para decir cuanto tiene que durar, no sabe
11 si Viviana ha hecho alguno algin dia.--—-—-—-------—-== == -
12 La Directora Ejecutiva a.i. responde que se tarda un dia. ----------=-=-== === === === oo
13 La sefiora Presidenta consulta a la Directora Ejecutiva a.i. si podria ayudarle al sefior Fiscal.---
14 La Directora Ejecutiva a.i. responde que clarg.--=========== == mmm e e o o e e e e
15 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, aclara que no es nada en contra o personal, porque en
16 Colypro se da que se hace un comentario y luego lo sabe la persona y ni siquiera los vuelven a
17 ver, pero si cosas en las que a veces le quedan dudas, por ejemplo, si hay una denuncia en
18 contra del Colegio y es la Asesora Legal quien tiene que ir, si hay un recurso de amparo es la
19 Asesora Legal quien tiene que ir, desconoce un poco entonces en qué va dofia Carmen a
20 defender el Colegio, eso lo desconoce. Afnade que la Asesora Legal no es solo asesora de la
21 Junta Directiva, ela también tiene drganos a cargo, no desea preguntar o cuestionar a la
22 Asesora Legal, pero asi lo entiende, que de acuerdo a sus funciones, los asesora a ellos como
23 Junta Directiva, ya que es el drgano que toma decisiones para el Colegio e indica al sefior Vocal
24 11, que aunque Fiscalia tenga presupuesto la Junta Directiva es la responsable de que se ejecute
25 de la mejor manera, por ejemplo, ahora las Junta Regionales tienen presupuesto a ka akza, pero
26 tienen que tirar para atrds completamente; entonces ahi difiere completamente del Vocal 1II,
27 mas que no tiene el documento que remitid la Auditoria Interna, por lo que no puede hacer la
28 comparacion y saber qué dijo la Auditoria Interna.----------—=--==-m-ssmmmm e
29 Afade que en las funciones de la Asesora Legal viene esa parte, asesorar a la Junta Directiva,
30 asi como otros érganos adscritos y a personas colegiadas en el momento que se requiere de

38



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 119-2023 05-12-2023

-

conformidad con la normativa del Colegio. Indica que desconoce si la encargada del puesto

2 que estan discutiendo asesora al colegiado y asesora a los drganos de Colegio, por ejemplo,
3 porque en el caso de la Junta Directiva no, solo al Fiscal y esas son las dudas que a ela sele
4 presentan para tomar una decisidn como esta, porque ella es jefay se ke estd aumentando el
5 salario, bueno entonces asesora, pero a quién son las proporciones de asesoria, en diferencia
6 de las de la M.Sc. Barboza Topping, quien es otra cosa porque todo lo que aqui se da como
7 respuesta ella lo analiza, razén por la cual el trabajo es otra cosa.
8 El sefior Fiscal responde a la Vocal II que dofia Carmen, que es la Jefatura de Fiscalia,
9 efectivamente asesora a colegiados porque ellos colegiados mandan consultas, si efectivamente
10 puede asesorary no esta diciendo que lo hace, pero siun érgano como el Tribunal de Elecciones
11 puede solicitar la Fiscala una asesoria, lo puede hacer perfectamente porque la Fiscalia se
12 encarga de hacer esos criterios; los mismos criterios que pide ka Junta Directiva cuando la Junta
13 Directiva también ha sido asesorada por Fiscalia, no ha sido sélo asesoria legal y no sabe si los
14 presentes recuerdan que en unas ocasiones la Fiscalia ha asesorado consultas de ka Junta
15 Directiva; asi como cualquier colegiado puede hacer consultas a la Fiscalia, por lo que siasesora
16 a otros drganos y asesora a los colegiados, a cuales, pues al que quiera; también asesora a las
17 Juntas Regionales porque él ha llegado a reuniones de Juntas Regionakes a ofrecer ese servicio
18 ya que las Juntas Regionales no tienen esa asesoria legal directa y la Fiscalia puede en cualquier
19 momento ofrecerles esa asesoria, es el recursos que ks ha ofrecido a todas las Juntas
20 Regionalkes, pero la Fiscalia pueda asesorar a las Juntas Regionales antes de tomar cualquier
21 decision y es el asesor legal indirecto si quisieran. Indica que ke pueden consultar también a la
22 asesoria kegal de Junta Directiva, pero esa asesoria se la da la Fiscala, de hecho este afio han
23 hecho varias asesorias a Juntas Regionalkes, que no quieren tomar decisiones apresuradas,
24 entonces lo que hacen es que realzan la consulta por medio del Fiscal Regional, quien hace la
25 consulta a la Fiscalia, quien crea la documentacidn o crea el criterio para que la Junta Regional
26 tenga el criterio para poder tomar decision sobre presupuesto, signos externos de eventos y
27 ese tipo de cosas, entonces, silo hace también y quién asume ese ejercicio, quien da el aval
28 es la jefatura de Fiscalia.--—---—------—---- == - o
29 El sefior Tesorero expresa que la Fiscala y ka Junta Directiva no tienen presupuesto, el
30 presupuesto es del Colegio y de los colegiados quienes aportan un monto de alrededor de diez
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milones de colones por afio, 0 sea es un monto importante. Considera que el puesto de

2 Asesoria Legal se aleja mucho de los demas puestos de la Corporacidn, es un puesto de
3 confianza, no gana horas extras, tiene anualidades el cual se ajusta al alza conforme el salario
4 bases. Anade que la Fiscalia tiene un presupuesto financiado por las cuotas de los colegiados
5 es una carga al presupuesto del Colegio, no es particularmente de la Fiscalia, a quién se le
6 incrementd para el préximo afio un monto de cuarenta milones de colones, el cual considera
7 gue es un aumento grande, pero seria de ese rubro que se tomarian esos diez milones de
8 colones para el 2024; concluye indicando que el puesto de jefatura de Fiscalia genera muchas
9 horas extras ya que la persona participa bastante y se le deben pagar. ---------------—--—-—--—-——-
10 La sefiora Presidenta comenta que leva razon ka Vocal I, en que es importante leer el oficio de
11 la Auditoria Interna, por lo que agendara para el proximo viernes la revision del perfi y solicita
12 al sefior Fiscal lo revise para no tener ese bache ahi. Invita a analzar el documento para legar
13 con criterio el dia viernes vy finiquitar el asunto.
14 Aclara que si es una tabla subjetiva, esa es la que hay y con esa se debe evaluar ahorita. ------
15 El sefior Fiscal consulta si el documento que remitid la Auditoria Interna fue por solictud de la
16 A B, e e e e e e e
17 La sefiora Presidenta responde que fue de su persona porque queria saber comoera la tabla y
18 los puntajes, por lo que los insta a leer el documento.
19 El sefior Fiscal hace la salvedad que desconoce cdmo elaborar un perfil, -----------==== === =mmemm -
20 La sefiora Presidenta expresa que para tal efecto lo ayudara la Directora Ejecutiva a.i. -—--—-----
21 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: -------================ === mmm e o oo oo oo
22 ACUERDO 13 === e e e e e o s e i i e i e e e e i e i e i e
23 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-301-2023 de fecha 13 de noviembre 2023,
24 suscrito por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, dirigido a la Licda. Maritza Le6n
25 Rivas, Jefe de Gestion de Talento Humano, respecto a referencia acuerdo por parte
26 de la Comision de Salarios. Solicitar ala Presidencia agente este oficio en la sesion
27 del viernes 08 de diciembre de 2023./ Aprobado por siete votos./
28 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, a la Direccion Ejecutiva, a la
29 Presidenciay a la Unidad de Secretaria./ e e e e

30 CAPITULOV: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR === == mmmmmm e
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ARTICULO 13.  Oficio CLYP-JD-AI-ISP-2623 de fecha 08 de noviembre de 2023, suscrito por la

-

2 Licda. Mdnica Vargas Bolkfios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Riesgo por falta de
3 prevencion ocupacional. (Anexo 12). e
4 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sale de la sala al ser las 8:59 p.m.---—---------—---
5 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que dofia Mdnica envia un oficio por
6 la fata de prevencidon de riesgo en ocupacional, plantea el caso de la casa vieja del centro de
7 recreo que votaron, lo cual habia transmitido un montdn de plagas y la carencia de planes de
8 salud ocupacional en el Colegio, en los diferentes departamentos e insta subsanarlos ala mayor
9 IresrE, — e e e e e e i
10 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., indica que si gustan le pasen el oficio
11 para revisarlo porque el oficio es desde noviembre y se refiere a un proceso previo que ya se
12 habia realzado, por lo que seria para ver qué no previeron bien para tomarlo en cuenta a
13 TG, - e
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: ----------=======m==mmmmmmmm oo oo oo oo oo
15 ACUERDOQ 14 === oo e e e e e o e e e i i e e e
16 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-2623 de fecha 08 de noviembre de 2023,
17 suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolaios, Auditora Interna, sobre riesgo por
18 falta de prevencion ocupacional. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para
19 que atienda lo senalado en el oficio supracitado./ Aprobado por seis votos./
20 Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Auditora Interna y a la Direccion
21 Ejecutiva (Anexo 12)./ e e e e e e i e e e e e e
22  ARTICULO 14. Oficio CLYP-AG-TE-AC-055-2023, de fecha 08 de noviembre 2023, suscrito por
23 la Licda. Sandra Patricia Falas Gamboa, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Aprobacidn
24 Camparia Motivacidn y Actualzacion de Datos. (Anexo 13). ——————————-
25 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que ellos envia un oficio en donde
26 solicitan la aprobacidn de la camparia de motivacidn y actualzacion de datos 2024, --------------
27 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. externa que tiene una observacion
28 porque en su momento, don Manuel, el Presidente del Tribunal, le habia dicho que él habia
29 elevado a kb Junta directiva, pero no habia pasado por revisibon o socilizacion con k
30 administracidn, entonces ke habia dicho a él que es importante que la campafia la revisen, sobre
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todo para ver los temas o los detalles inclusive, las oportunidades de mejora que se identificaron

2 en el proceso de la campana del 2023 y en el sorteo y asegurarse que para el 2024 tengan las
3 cosas un poquito mas controladas, entonces le decia le hubiera gustado que lo vieran antes de
4 que seviniera en Junta y que eventualmente la Junta se lo iban a trasladar para revisar.-------
5 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, considera por su parte que es imposible no conocen
6 ni b campana ni el reglmento. -—-—-—-—-———--—————————_——————— e
7 La sefiora Presidenta sugiere trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, ------------=-==--====---
8 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que esta totalmente de acuerdo con el Tesorero, y
9 ke parece que la decision que ka Junta tiene que tomar es una decision donde midan todo muy
10 claro, ahorita es muy incierto lo que esta sucediendo, incluso no tienen una certeza de siva a
11 hacer la campaiia en la misma linea o va a hacer una camparfia diferente, entonces es muy
12 complicado y le parece que el Tesorero tiene toda la razon. Ademas de eso, tal vez la pregunta
13 también seria y esto es una pregunta muy, muy genérica, es si todos los afios los Tribunales
14 hacen campafia de actualizacidn en este mismo contexto, con premios y con todo eso, si ha
15 sido afios atras, si eso es la tdnica de este Tribunal, entiende que hay presupuesto, pero no es
16 de ellos porque podrian decir que es la misma fiosofia que se alimentd hace un ratico “sigue
17 sin ser de ellos, sigue siendo plata del colegiados, sigue siendo todo lo demas”, pero a lo que
18 se refiere es que elos disponen un poco de ese proceso, sin embargo, les gustaria saber si
19 todos los afios y se refiere a muchos afios atras se hacen campaiias de actualizacidn o este es
20 el ejercicio de este Tribunal para saber durante cuantos afios tiene que haber campana. --------
21 La Directora Ejecutiva a.i. responde que en afios anteriores no ha sido tan asi, hubo una hace
22 muchos afos pero esa fue mas bien por parte de la administracidn, porque al final de cuentas
23 el proceso de actualizacidon de datos en realidad es un proceso que estd inmerso en el dia a dia
24 de las plataformas de servicio, pero en el plan estratégico si hay una un objetivo estratégico
25 que el Tribunal deberia hacer campaiias, no necesariamente se define cdmo ni cudl es el
26 alcance, ni que tenga o no tenga premiaciones, pero ellos lo incluyen dentro de su presupuesto
27 y si deberian hacer algo, la idea de las campanias son fortalecer el padrdn, entonces por ahi
28 digamos que esta bien, no todos los afios se ha hecho con premiacion, pero eso viene inclusive
29 del Tribunal anterior, elos terminaron y estan viéndolo como viable y como interesante para
30 replicarlo en el afio 2024, ===—=-=m=m=mmmmm e e e e e e e e e e e e
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, aclara que eso se habia revisado en el plan

2 estratégico que vence en el 2025, por lo que hasta ese momento lo tienen incluido en el plan.
3 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que presencid toda vitualmente la
4 campaiia, mas de diez mil colegiados actualizaron y los comentarios fueron muy positivos, a la
5 gente le gustd mucho, es una forma que podria gustar, a ela le gustd, pero bueno, llevan razén
6 y que es algo que no pueden aprobar asi, difa que se traslkade a la Direccidon Ejecutiva para
7 que en conjunto expongan ka campafia y traigan el Reglamento porque no pueden trabajar
8 separados de la Direccidn Ejecutiva, que son los que le dan toda la logistica a todo el
9 planteamiento que hace al final, entonces por ahi va un poco el acuerdo.------------=--======-=---
10 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, sugiere brindar un espacio, aunque sea pequefio para
11 que el Tribunal Electoral exponga el proyecto. =—----========mmm == mmmmmm oo
12 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: -------============= === === mmm e e oo oo oo
13 ACUERDQO 15 === e e e e e e s i s i s i e e e e i e i e i e
14 Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-055-2023, de fecha 08 de noviembre
15 2023, suscrito por la Licda. Sandra Patricia Fallas Gamboa, Secretaria del Tribunal
16 Electoral, sobre aprobacion de Campafna Motivacion y Actualizacion de Datos.
17 Solicitar al Tribunal Electoral que en coordinacion con la Direccion Ejecutiva analice
18 los aspectos logisticos en el Reglamento./ Aprobado por siete votos./---------------
19 Comunicar a la Licda. Sandra Patricia Fallas Gamboa, Secretaria del Tribunal
20 Electoral y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 13)./ e
21 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, sale de la sak al ser las 9:06 p.m, -—-------======mmmeomm—-
22  ARTICULO 15. Oficio CLY P-JD-AL-C-91-2023, de fecha 27 de noviembre 2023, suscrito por la
23 Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
24 Legal. Asunto: Criterio Legal sobre la profesidn de educacion y su valoracion si la misma es
25 una carrera lberal o no. (Anexo 14). e e e e e e i s
26 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-91-2023,
27 de fecha 27 de noviembre 2023, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su
28 persona, en el que sefialan: —=====m==m=m=mm mm o e o e e e e e e e e e e e e e
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“Sirva la presente para saludarles muy atentamentey, a la vez, brindar criterio legal referente

2 al oficio realizado por la Presidencia CLYP-JD-PRES-85-2023, respecto a la profesion de
3 educacidn y su valoracidon sila misma es una carrera liberal 0 no. ---------========== ==m s e
4 Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin
5 embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
6 del érgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
7 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de
8 realizar el Colegio. =—=—=—========m= === e e e e e e
9 El Colegio es un ente publico no estatal creado por ka Ley 4770. El cual dentro de sus funciones
10 principales no solo esta en vigilar el ejercicio ético, de las personas colegiadas, en beneficio de
11 la educacidn costarricense, sino que Colypro es el ente encargado de fomentar una educacion
12 de calidad en beneficio de la sociedad costarricense, mediante el control del ejercicio legal,
13 ético y competente de ka profesion docente.
14 Articulo 2°—Son fines del Colegio: i o i i
15 a) Promover e impulsar el estudio de las letras, la filosofia, las ciencias, las
16 artes, lo mismo que la ensenanza de todas ellas.--------==========mmmmmeecomceeau
17 b) Elevary defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar por el
18 fiel cumplimiento de la ética profesional, por parte de todos y cada uno de los
19 colegiados. e e e e e e e e e e e e e e e e e
20 c) Estimular y mantener el espiritu de union y solidaridad entre los afiliados
21 y defender los derechos profesionales y econdmicos de estos.
22 d) Propiciar cualquier plan que tienda a conseguir el mejoramiento
23 economico y el bienestar espiritual de sus integrantes. -—--
24 e) Contribuir al progreso de la educacion y la cultura, mediante actividades
25 propias o en cooperacion con las universidades publicas y privadas, otras
26 entidades e instituciones afines. e e
27 f) Gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccion social a los
28 afiliados, especialmente, un fondo de mutualidad y subsidios que los proteja
29 en caso de infortunio 0 muerte. " --============== == oo oo e e
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Articulo 4°—Solamente los miembros del Colegio tendran derecho a ocupar

2 cargos en la Administracion Publica, las instituciones auténomas o las
3 entidades privadas relacionadas conla enseiianza cuando para ejercer dichos
4 cargos sea necesario poseer algunos de los titulos a que se refiere el articulo
5 anteritopy, —@m™@™m™@™8m8 M ™ ™—————————————— ———— — oo
6 De conformidad con lo anterior solo los colegiados del Colypro pueden ejercer la educacion
7 formal, asi como la docencia, de lo contrario estarian ejerciendo legaimente la profesion.------
8 I Carrera de Educacion---—-—--—---—m- = mmm oo e e e e e e e
9 Todo graduado en Educacidn es un profesional. A nivel nacional como internacional las
10 universidades dan una amplia oferta de educacion universitaria en materia educativa. Todo
11 profesional en educacion tuvo que haber ido a la universidad y estudiar dicha carrera. Esta
12 carrera tiene a nivel nacional un aproximado de 135 especilidades. -------------=== === === === —== -~
13 Tradicionalmente a las carreras de educacion se les valoraba que Gnicamente como carreras de
14 erudicion y no podian ser liberales, el cual tenia tres competencias o caracteristicas: -------------
15 1. La funcion de fomentar y transmiti- €/ conocimiento, asi como certificar o aprobar Ibs
16 que son adquiridos por Bs personas en los procesos de educacion formay, ----------------
17 2. Compartir con el resto de las profesiones, incluidas s lberaks, & misma matena prina
18 de trabajo, sea el conocimento y-
19 3. Una autonomia relativa dentro del aul y en la preparacion de B case, materiakes
20 AIIBCLIEOS Y BCLUIAS. —=======mm e mmm o e e e e e e e e
21 Esta profesion docente fue definida por la sefiora Aguiar Hernandez de la siguiente forma: “La
22 lamada profesidn académica se caracteriza por dos aspectos, aparentemente dicotdmicos,
23 pues, por una parte, quienes la ejercen exhiben una gran heterogeneidad debido a la enorme
24 diversidad de perfies y condiciones, pero por la otra, comparten al menos dos rasgos que
25 tienden a unfficarlos: a) la prestigiosa tarea de certificar los conocimientos de los
26 profesionales que existen en la sociedad, y b) el hecho de compartir, pese a la existencia de
27 una enorme cantidad de discipiinas y especialidades, la misma materia prima de trabajo: el
28 conocimiento, no en vanola laman la profesidn de profesiones” (AGUILAR HERNANDEZ,
29 MARIELOS. LA PROFESION ACADEMICA COMO OBJETO DE ESTUDIO. En: Revista de Ciencias
30 Sociales, UCR. VOl 97,2002) ==========mmmmmm s mm e o e e e e e e e e e e e e e e e e e
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De conformidad con lo anterior, la educacidn era considerada como “la profesion docente” la

-

2 cual se concibe como una profesion de erudicidn cuya funcidon esencial es la ensefianza, es decir
3 que su labor principal es el fomento del saber y la transmision de la erudicidn, el conocimiento
4 a otros. Sin embargo, el mundo ha cambiado al igual que la economia, es por tal razén que se
5 realza el presente criterio legal, porque esta carrera ha sido mal valorada y despreciada desde
6 el punto de las competencias que puede ejercer. Esta al igual que otras profesiones se puede
7 ejercer desde el punto de vista liberal. ----=-=-=-=mm === oo e e e
8 La doctrina ha indicado que las profesiones lberales se caracterizan por dos elementos
9 esencgles; —™M™M™M——————— ™ @ @ — — — @ — — ——— — — — — — — — — —— — o
10 1. Su ejercicio requiere de un grado universitario y la respectiva colegiacién, y -------------
11 2. Sersusceptibles de ejercerse en el mercado de servicios----------=-=========== === mmemmemm-
12 La primera caracteristica para ser educador en nuestro pais no solo debe tener el grado
13 universitario, sino que ademas debe de estar incorporado al Colegio Profesional, -----------------
14 La segunda caracteristica después de la pandemia se comprobd que la educacidon se encuentra
15 en el mercado de servicios, es decir, es susceptible de constituirse en un servicio aplicado en
16 beneficio de los intereses de un usuario particular o cliente. Los educadores han puesto sus
17 funciones y han aplicado su conocimiento dentro de un contexto de un servicio prestado a una
18 persona y no sob en las auls. -~——-—-—-——---—-—-—-—- -
19 El Colypro como ente vigiante ha analzado el campo profesional, asi como se ha desarrolado
20 dicha profesidon en el mercado nacional e internacional. A lo cual vamos a exponer varios
21 ejemplos de la diversificacion de las tareas de servicios que brindan nuestros colegiados y como
22 se ha diversificado su campo laboral de forma liberal. -----------= === == —=mmm e -
23 e Educadores en idiomas o Lenguas Modernas- Este grupo profesional estudia en grado
24 de bachillerato universitario un idioma extranjero en especffico (ingkés, francés, aleman,
25 chino, entre otros). Antes trabajaban dando cursos y clases del idioma ya sea en
26 educacidn formal o informal. Sin embargo, este tipo de profesionales trabajan también
27 como trabajadores independientes y lberales, realzando traducciones oficiales vy
28 comerciales, trabajan como traductores en juicios o hospitales. También trabajan como
29 interpretes en vivo. La interpretacion es una practica humana que ha existido desde
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tiempos muy remotos y en diversos escenarios, aunque nunca tan necesaria como hoy
en dia como resultado de la globalizacion y el comercio global, -------------=-=-=-=-=-=---- -~
Educadores de Educacion Fisica- Movimiento Humano- Este grupo profesional es el que
mas ha revolucionado el mercado en los Ultimos afios, se les ve prestar servicios en
inea, asi como presencialkes. Constantemente ya no se les ve como profesores de
educacidn fisica, sino como entrenadores de equipos deportivos, entrenadores
personales. Los entrenadores personales son expertos en entrenamiento fisicoy
trabajan con los clientes para alkcanzar sus objetivos de ejercicio y bienestar. Estos
profesionales brindan sus servicios por medio de plataformas en linea, asi como
presenciaimente, --—--—---—-——-—-—mm -
Administracidn educativa- Esta rama de la educacion ya ha sido valorada anteriormente
por la Procuraduria General de la Republica y si coincidieron con las suscritas que es
una profesidn lberal. Esta profesion se encarga de la gestion educativa en distintos
contextos, desde una perspectiva de vinculacion con diversos actoresy la presencia de
liderazgo participativo. Ademas, de entender la Administracion Educativa desde una
vision critica y reflexiva, con la aplicacion de mecanismos y herramientas que fortalezcan
y potencien el desarrollo educativo. Este profesional planifica, direcciona, evalla,
administra e investga.—————————---—-—————+—+—m oo
Educacion Especial — Esta rama de la educacion puede desempefiarse como consultora,
realizar sesiones individuales, esta rama puede brindar asesorias, consulas,
capacitaciones y diagnOsticos. =-------=-=====m === e

La Educacion Especial, perfil de salida de estos profesionales: ---------=--========n=mmmmcmmcmm oo

El mercado laboral para el cual son preparados estos profesionales es muy abierto dentro de

las principales plazas a las cuales puede participar este tipo de profesional estan: ----------------

Docente de Educacion Especial en el sistema educativo publico y privado. ----------------
Taleres infantiles. -----------======= == === = e
Docente/ cuidadora CEN CINAI, CECUDI, Red de Cuido, guarderias. -----------==----=-----
Profesor independiente en areas de estimulacion temprana.

Profesor de educacion especial en instituciones publicas y privadas, centros de atencion
integral y guarderias, educacion formal, ==-=-========== === == m e e oo
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ASESOr REgIONA|. ========= === mmm e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Diferentes puestos en el Departamento del Ministerio de Educacidon Publica. --------------
Encargado de Jandnes v sales de cudsde mfarty,———Hm——————————

Asesorias de NVeStigacion, -=--——---——=- == oo oo e

Consultoria de estimulacion temprana.

SErViCios Prefesiondles Entie OIS, -+ e s

Aunado a lo anterior este tipo de profesional en especifico realiza las siguientes funciones:-----

Es capaz de denotar, evaluar, prevenir y tratar trastornos de aprendizaje y
discapacidades en nifios, jovenesy adultos. ------======== === =mm m oo e e e oo
Estudia y determina qué procesos requiere y debe tener la persona con la que trabaja.
Prepara y leva a cabo lecciones y actividades especificas para quienes conformen su
grupo de trabajo. =========m==m=mm e e e e e e e e e e e e e e e e

Identifica y analiza kas areas de fortalkeza que tiene cada estudiante para trabajar en
elas a favor del aprendizaje. =============== === === s s o o e e e e e e e e e
Disefia acciones formativas que contemple la participacion de los alumnos en contextos
externos al centro educativo para desarrolar competencias socio laboral. -----------------

Inserta a las personas con necesidades especiales al mundo econdmico laboral y social.
Adapta instrumentos de evaluacion, y de materiales y recursos para el aprendizaje.----
Orienta a los alumnos y las familas acerca de la formacion laboral y la transicion a la
vida adulta. Planificar y evaluar el proceso de formacion laboral de manera-------------
cooperativa con profesores y profesionales del centro educativo.-----------------------——--

II LA EDUCACION Y LA LIBERTAD PROFESIONAL e
Podemos analizar esta libertad desde varios Vertices------=----=========m === mmmmmm e e oo

d.

Libertad profesional puede ser analzada como aquel ejercicio profesional en que la
persona organiza su propio trabajo y actla en su propio nombre y por su cuenta, sin
estar ligado por una relacidon de dependencia alguna, laboral o funcionarial. El ejercicio
de la profesion es estrictamente individual, vinculado exclusivamente a ka “persona
natural” y “patrimonio de la persona capacitada para ejerceria”, --------=--==== === === === -
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b. Libertad analzada desde la lbertad de criterio, este supone una lbertad de juicio, de

2 criterio, en orden a elegir los medios mas adecuados para conseguir el resultado que el
3 cliente se propone alkanzar. Es lk aplicacion de los saberes o conocimientos
4 profesionales ante un caso determinado que constituyen la especifica competencia del
5 Profesional, ============ === = e e e e e e e e e e e e e e e e
6 c. Lbertad analzada desde la confianza, el cliente confia en la especial competencia o
7 pericia del profesional para llevar a buen término el encargo conferido. El profesional
8 iberal cuenta no sélo con una formacidn intelectual y cientifica de cierto nivel en un
9 determinado campo de actividad o rama del conocimiento, que a su vez lo faculta para
10 resolver los asuntos que le sean planteados. -—-----=-======= === === === = o rm e
11 d. Remuneracion- El Colypro mediante acuerdo de Junta Directiva, establecid como monto
12 referencial de hora profesional un rubro de conformidad con el grado académico. El
13 ejercicio de una profesidn liberal tiene por objeto proveerle a quien la realiza, una
14 remuneracion que ke asegure una calidad de vida digna, tanto en lo personal como en
15 lo familiar. Es el ejercicio de actividades de orden comercial, empresarial e industrial las
16 gue tienen por objeto la obtencidn de un lucro o de ingresos adicionales a los que
17 pueden asegurar una existencia y calidad de vida digna. --------------==-======-=mmmmmmm -
18 III COLEGIATURA OBLIGATORIA
19 Todos los profesionales que abarcan los articulos 3, 4y 5 de la Ley 4770 estan en la obligacidn
20 de colegiarse.
21 El colegio vigia las relaciones ético profesionales de sus colegiados. Si bien es cierto que existe
22 la ibertad de contratacion, toda persona que firme un contrato con nuestros colegiados puede
23 interponer una denuncia cuando considere que ese profesional viold alguno de las normas
24 deontoldgicas del Colegio. =----m=n=m=mmmmm o e o e e
25 Si bien nuestros colegiados a la hora de ejercer sus funciones tienen independencia de criterio
26 este debe someterse a los ineamientos éticos de la profesidon. Como se indicd supra ante un
27 incumplimiento contractual el cliente/usuario puede denunciar al colegiado ante ka Fiscalia del
28 ¢ekgoc. ————mmm—mm—m™m™m@——mmmmm—————————m4—4—4"-————
29 IV EL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA B e e e e
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La dedicacidn exclusiva se constituye como un régimen laboral contractual con la finalidad de

2 que un funcionario especifico se dedique exclusivamente a las funciones propias de su cargo
3 dentro de la Administracidn Publica. Por consiguiente, parte de las caracteristicas propias de
4 este régimen, al ser contractual y no una imposicion legal, como lo es el régimen de prohibicion,
5 es que el mismo surge de la voluntad de las partes, es renunciable y disponible.-----------------
6 Asimismo, otro aspecto importante a tener en cuenta relacionado con la dedicacidn exclusiva
7 es su finalidad, pues mediante este acuerdo contractual se busca que el servidor pueda optar
8 por no ejercer su profesidon fuera del puesto de trabajo que desempefia, a cambio de una
9 retribucion patrimonial adicional a su salario. ---—---—---—--- === === -
10 El régimen de dedicacion exclusiva se constituye como un acuerdo de voluntades entre el
11 funcionario publico y la Administracidn Publica, lo cual tiene como finalidad que el funcionario
12 se dedique Unicamente a las funciones propias a su cargo en la Administracion, esto a cambio
13 de un sobresueldo. Por lo cual las partes deben de firmar un contrato como requisito para su
14 pAgly———— e
15 Ahora bien, los profesionales en analisis son susceptibles de poder firmar un contrato de
16 dedicacidn exclusiva, siempre y cuando la Administracidn Publica requiera establecer dicho
17 contrato en cada caso en particular, -—----——--—-—-—-—- == - e
18 Se debe de realizar un estudio especifico en donde se demuestre que ese funcionario de no
19 firmar un contrato de dedicacidn exclusiva puede originarse un conflicto de interés por ejercer
20 su profesion en el ambito privado. -——---—=-——=—-—m= == mmm e e e
21 De lo expuesto supra, es claro que ka administracion no esta obligada a reconocer el plus de
22 dedicacion exclusiva y que en caso de que se decida el reconocimiento, este debe hacerse
23 observando el marco regulatorio que informa sobre la materia, en el que se define lo que
24 procede reCONOCEN, === e e e e e e e e e e e e e e e
25 Lo Ultimo, para sefialar que resufta mas precisa y mas rigurosa la expresion "situacion juridica
26 consoldada", que abarca la de derechos adquiridos, ya que estos lo son en vitud de la
27 consolidacion de una determinada situacion juridica. En este sentido, hay que tener presente
28 que una situacidn juridica consolidada es aquella que, prevista en abstracto por una norma, se
29 ha concretado respecto de un sujeto generando consecuencias practicas, esto es, efectivamente
30 realzadas, ———————————————— e ——————
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El derecho adquirido, desde sus primeras definiciones refiere a aquellos derechos que integran

2 o entran definitivamente al patrimonio de una persona. No estd por demas sefialar que tal
3 ingreso puede ser resultado de la consolidacion de una situacidn juridica, es decir, la
4 consecuencia juridica practica que convierte a una situacion juridica abstractamente
5 considerada en una norma, en una situacion juridica concreta respecto de un sujeto
6 =] = 0 e e
7 En resumen, derecho adquirido es aquel que ha ingresado o incidido en el patrimonio de un
8 sujeto de forma tal que genere un beneficio verificable. El derecho adquirido tiene como base
9 una situacion juridica no sdlo consolidada sino, ademas, consumada. Por otra parte, una
10 situacion juridica consolidada es aquella predicable de un sujeto que se encuentra de hecho en
11 las circunstancias que kb norma contempla hipotéticamente y a las cuales se le asocian
12 determinadas consecuencias juridicas. En estos casos, la ley nueva no puede aplicarse
13 retroactivamente y se produce el fendmeno de k ultractividad de las normas, puesto que la ey
14 no vigente sigue regulando la situacidn juridica del sujeto a cuyo favor debe producirse la
15 consecuencia juridica que contempla dicha norma.
16 Existe en este plano amplia doctrina administrativa ver (Dictamen N.° C-145-2013 del 31 de
17 julio del2013, N.°C-379-2005 del 7 de noviembre del 2005, N.° C449-2008 del 18 de diciembre
18 del 2008, .° C-212-2009 del 30 de julio del 2009, N.° C-221-2009 del 20 de agosto del 2009,
19 N.° C-252-2012 del 29 de octubre del 2012, N.° C-270-2012 del 19 de noviembre del 2012, N.°
20 C270-2013 del 29 de noviembre del 2013, N.° C-067-2013 del 29 de abril del 2013, -—---—--—------
21 CONCLUSION
22 e Es obligacidon de los educadores estar incorporados al Colegio para poder ejercer su
23 profesidn tanto en el &mbito privado como publico conforme lo estable la Ley 4770. ---
24 e La educacidn es una carrera liberal, asi como sus diferentes especialidades. --------------
25 e El concepto de Profesion Liberal tiene una gran relevancia juridica, dado que a partir de
26 su reconocimiento el funcionario publico tiene aparejada una serie de obligaciones que
27 tiene que cumplir en relacidn con la aplicacion de mdtiples instrumentos legales. -------
28 Quedamos a sus drdenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente; "--------------
29 La Asesora Legal afiade que se han emitido varios oficios en este mismo sentido, a diferentes
30 colegiados, la mayoria del INA, asi como de la Universidad Nacional, solictando que les
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certifiquen que la profesion que ellos tienen es una profesion liberal, siendo el mismo criterio,

2 sin embargo, el problema es que no pueden certificar ya que se hace con vista en algin
3 elemento o hecho. Recuerda que esa situacion se dio cuando se realizaron las elecciones de
4 Alcaldes, ya que muchos de los candidatos consultaron si la educacion es una profesion liberal
5 a efecto de cobrar dedicacion exclusiva y demds. En su momento, se hizo una revisidn de los
6 pronunciamientos de lk Procuraduri@, quien en el 2013-2014 mantuvo el criterio que la
7 educacidn no es profesion liberal, carreras de ensefianza y ahorita esta otra vez resurgiendo
8 por la aplicacion de Ley Marco de Empleo PUblico y muchos de los funcionarios estan otra vez
9 solictando esas certificaciones y se ha dado criterio de forma individual, de hecho Asesoria
10 Legal se reunid con los abogados de la gente de recursos humanos del INA a quien se les brindd
11 una explicacion de las profesiones liberales, pero no pueden seguir haciendo ese ejercicio y la
12 Junta Directiva no puede tomar un acuerdo diciendo que la educacion es una profesion liberal,
13 seria a través de la Procuraduria quien ha cambiado los criterios. Indica que k idea de este
14 criterio es recoger todo lo que han respondido, con la intencidn de elevarlo a la Contraloria
15 General de la Republica, exponiendo lo que es el Colegio y qué hace, mas que todo para mostrar
16 kb posicidn que tiene, partiendo de un elemento general porque kas consultas que les han
17 realizado son especificas. —-———-----=-——-—m = rm o e
18 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, ingresa a la sala al serlas 9:12 p.m.
19 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa con respecto a eso, que de hecho esas preguntas
20 legan constantemente a Fiscalia, por un tema de respeto y de concordancia se le presenta a la
21 Asesoria Legal, sin embargo, si lo que dice Francine dijo al final tiene mucha valia y es que hay
22 instituciones que le han pedido eso y conjuntamente, un documento que les ha funcionado
23 porque es para efectos de pagarles dedicacion exclusiva, evidentemente no todas las instancias
24 ven esto como valido, por esa razdn es que tiene que hacer la consulta para darle ya
25 contundencia al documento, pero algunas de las personas que han consultado, los entes que
26 les piden eso simplemente es “traigame eso como requisito para sostenerle la dedicacion
27 exclusiva y vamos a hacer tanto como tanta presion al respecto”, pero hay otros que estd
28 superando algo mas contundente pero si queria aclarar que algunos de los colegiados, cuando
29 han hecho la consulta, se kes ha emitido ese documentoy les ha funcionado, entonces sugeriria
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gue mientras se haga la consutta se ks siga creando los documentos porque si les esta

2 funcionando. =======m=mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e
3 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:-------=-============== === =mm e oo oo oo
4 ACUERDQO 16: ========mmmmm = e e e o s s i s i e e e e i e i e i i
5 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-91-2023, de fecha 27 de noviembre 2023,
6 suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
7 Topping, Asesora Legal, en el que brindan criterio legal sobre la profesion de
8 educacion y su valoracion si la misma es una carrera liberal. Autorizar a la
9 Presidencia para que formule la consulta a la Procuraduria General de la Republica
10 en los siguientes términos: ¢Puede considerarse la profesion de ciencias de la
11 educacion y sus especialidades como profesiones liberales?/ Aprobado por siete
12 votos./ e e i i
13 Comunicar a laLicda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a laM.Sc. Francine Barboza
14 Topping, Asesora Legal, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./-------=======-=
15 ARTICULO 16. Oficio de fecha 27 de noviembre de 2023, suscrito por @ M.Sc. Ana Gabriel
16 Vargas Uloa, Secretaria de la Comision de Jubiados. Asunto: Solictud de modificacion
17 presupuestaria. (Anexo 15). e e e i e e e i e e e
18 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que dofia Gabriela, envia un oficio donde
19 solicita la modificacion presupuestaria en la Gestoria de Jubilados para dar apoyo de al menos
20 cuatro apoyos de jubiados, esos aportes se brindaran a grupos de minimo de treinta personas
21 de colegialas jubiadas para actividades educativas y particulares .--------------—=--= == —--—-m-m -
22 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, indica que entiende lka intencidn, pero segun la poltica
23 no es posible entiende lo que estan pidiendo, pero no seria posible. ----------=---=- === === === == -~
24 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que esta entendiendo de esa lectura es que estan
25 solictando que dinero de la Gestoria de Jubilados pase a la Comisidn, pero le parece que esta
26 primero lka carrera que los bueyes, creyd que la Comision era para recomendar al Gestor y ahora
27 la Comision esta pidiendo presupuesto a la gestoria, entonces le gustaria que le aclaren si eso
28 es factible o si eso fue el génesis de las comisiones, porque le parece que estan sugiriendo que
29 se les asigne fondos a ellos para ejecutar o por lo menos que se ejecuten, incluso dan un
30 nimero de actividades, eso es lo que estan pidiendo algo que no entendia que podian hacer
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-

2 comprometido con el Dia Jubilado y habria que ver qué le queda para el Gestor de Jubilados,
3 entonces no sabe cudles es la programacion del jubiados y quiere que le aclaren eso, tal vez
4 la Directora Ejecutiva a.i. lo pueda hacer. --——=-—=—=-m=mmmmmmmm e e
5 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. responde que Comisidn surgid para
6 apoyar a la Gestoria y no a l inversa, si son grupos organizados, como lo que hablaron antes
7 del taller de ejercitadores de Heredia, 0 sea, se puede acomodar dentro del presupuesto que
8 ya tiene, dependiendo de la actividad y que cumpla con ka cantidad de colegiados que esta
9 definido en el pago, pero para efectos de la gestoria es una actividad mas.
10 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: ------============== === == mmm oo e e oo oo oo
11 ACUERDQO 17 === e e e s s e s i s i e e e e i e e e i e
12 Dar por recibido el oficio de fecha 27 de noviembre de 2023, suscrito por la M.Sc.
13 Ana GabrielaVargas Ulloa, Secretariadela Comision de Jubilados, en el que realizan
14 solicitud de modificacion presupuestaria. Indicar ala M.Sc. Vargas Ulloa, que no es
15 viable lo solicitado. Indicar a la Comision que coordine la posibilidad de realizar
16 dichas actividades con el presupuesto asignado a la Gestoria./ Aprobado por siete
17 votos./ e e e
18 Comunicar a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Secretaria de la Comision de
19 Jubilados./ e EE———

20 CAPITULOVI: ASUNTOS VARIOS
21 ARTICULO 18. Informe de gira a Pérez Zeledn, —-—--------========= oo oo

22 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, salke de la sak al ser las 9:25 p.m, --------------
23 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, agradece la oportunidad de participar en la
24 actividad que se desarrold en el centro de recreo de Pérez Zeleddn, a la cual asistid también el
25 sehor Fscal——————————eoeooooooeeeeoeonoeeeeereereeee e

26 Considera que el evento deberia ser imitado, porque el alkcance es muy grande, el inconveniente
27 es el parqueo por la cantidad de invitados, sabe que es una actividad cultural, no fakd nada,
28 alkcanzo lo presupuestadoy asistieron familares, siendo un evento muy exitoso. ------------------
29 Solicita que la administracidon tome en cuenta el estado avanzado de descomposicion del lago,
30 emana un olor putrefacto y puede ser peligroso. -==--============= === mmm e em e
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La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., consulta si hay animalitos vivos.------

2 El sefior Vicepresidente responde que no cree debido al estado de descomposicion. --------------
3 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, menciona que tiene varios conocidos en Pérez
4 Zelkeddn y se mostraron muy alegres y realizaron comentarios muy positivos del Colegio,
5 agradece vy felicita a la Junta Regional de Pérez Zeleddn por ka actividad. Aprovecha para
6 informar que el sabado 02 de dicembre de 2023 k Junta Regional de Cartago realzd su
7 actividad navidefia contando con una asistencia de ochocientas personas, quienes estuvieron
8 muy felices en la actividad. - === == mmm e e e e
9 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que en el grupo de los Fiscales, se publicd tanto la
10 actividad de Pérez como la actividad de Nicoya y los Fiscales habian hablado sobre el tema, sin
11 embargo, cuando el Fiscal de Pérez Zeleddn se refiid al evento hubo inquietudes de otros
12 Fiscales de cuales son las posibilidades de hacerlo en esas condiciones, por las particularidades
13 del eventoy por el contexto, cada afio que no todas lkas regiones tienen como la anuncia a que
14 esto se abra, entonces habria que revisar, no sabe si esto es una revision de poltica o no,
15 desconoce por el ejercicio que se hace, principalmente con los familares, pero en consultas de
16 los Fiscales con respecto a eso y la respuesta fue que el evento se hace ya muchos afios y que
17 hay una idiosincrasia de lka regidn, hay una especie de aceptacion del evento y gusta mucho,
18 pero hay consulta de los Fiscales y al parecer interés de realizarlo en otras regiones, pero se
19 debe revisar, porque en otras regiones eso podria Ser complejo. ---------=-======= === == == s omm -~

20 ARTICULO19. Sugerencia y consulta de la Junta Regional de San José Este. ---------------—--

21 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, comenta que ka lamé el Presidente de la Junta Regional
22 de San José Este un poco inquieto otra vez, agradece a la Direccidn Ejecutiva porque cuando
23 los han solictado se han movido, sin embargo, la sede o plataforma de San José Este es un
24 proyecto de ellos, por lo que ks hubieran informado que en tal fecha se va a abrir, pero la
25 plataformista no sabe si tiene que coordinar con la muchacha de San José por lo que piden es
26 gue haya comunicacion entre la administracion y la Juntas Regionakes, porque él dice, que se
27 va a abrir una plataforma regional y no ke avisaron a la Junta Regional. Indicd que como
28 directiva a ella no le informaron, cuando vio fue el mensaje que se habia abierto y la Junta
29 Regional desconoce el correo de la funcionaria de la plataforma regional. -------------------==-——--
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, responde que ela si vio varias veces el mensaje

2 y preguntd muchas veces, particularmente porque es su regidn. Indica a ka Directora Ejecutiva
3 que la Junta Regional leva razdn porque la comunicacion con las Juntas Regionales tiene que
4 ESlar Bl IEEr BB~ s
5 ARTICULO20. Encuesta y diVUIGAtON, - rrmnmm==mmnmmmmmmmmm e o o e e e e e e e
6 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, informa que ka Directora Ejecutiva a.i. le pasé un
7 mensaje que a partir de viernes se le dio a los Gestores para que aplicaran la encuesta. Indica
8 que la mayoria de las capacitaciones, hay dos en Alajuela y son mas de mil personasy al dia
9 de hoy no lo habian pasado, cuando pone el vario a las 6:00 p.m., les llegd el ink a ka escuela,
10 pero no lo habia pasado el Gestor de Alajuela, le preguntaban don Jason, por elo presenta el
11 punto, cual es la jefatura que se encarga de dar seguimiento al Gestor, porque queda ka duda
12 si se esta gestionando el asunto o solo esta en “Facebook” la idea es que la herramienta llegue
13 a t0do €l pais. —=—=-—mmmm e e
14 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica que ella si tuvo la oportunidad de verla en
15 el boletin, ——------——= - e
16 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., responde que la jefatura directa de
17 elos es Eduardo el que estd en San José y se puso en el chat de Gestores desde el miércoles,
18 normalmente ponen “compartido”, por lo que consultara al respecto porque esta en el chat de
19 todos los Gestores pero no el que tienen con los R.I.
20 La sefiora Presidenta sugiere preguntar al respecto porque es depurar procesos. -----------------
21 ARTICULO 21. Obras de Cahuita y del centro de recreo de Desamparados de Alajuela. -
22 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, informa que el domingo recibid un mensaje de los
23 compaiieros insistiendo en que se resolviera el problema de los vapores de ahi enfrente y
24 cuando él lega el domingo, después de la 1:00 p.m. ke indican que ya estaba cerradoy ya habia
25 solicita a la Directora Ejecutiva a.i. que cuando sucediera algo asi que por lo menos se avisara
26 porque ese centro de recreo es muy visitado y el colegiado realiza la consulta a la personas que
27 esta en la oficina por qué estaba cerrado si hace poco lo acababan de abrir y lo que hizo fue
28 preguntar a otra persona que estaba adentro haciendo un gesto con la cara, dejando mucho
29 qué pensar de Colypro; posteriormente le consultd a la Directora Ejecutiva a.i. quien le confirmd
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que estaba dafiado y es ahi donde la Comision de Infraestructura debe de dar seguimiento

2 porque hace poco S& danQ. --—---—====-mmmmmm oo e e e e
3 Concluye indicando que lo que mas le preocupa es la respuesta que recibe el compariero, sino
4 se sabe algo se debe averiguar, para que el colegiado quede satisfecho con la respuesta.
5 Considera que debe de sacarse un dia para hacer el arreglo, desea rescatar la garantia de los
6 trabajos y de las respuestas que se les da a los colegiados, esa atencidn debe darse de la mejor
7 manera.
8 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, secunda a la sefiora Vocal I1, porque el problema
9 de sauna es heredado y suma que cuando la Junta Directiva llegd al Colegio se estaba
10 aprobando una suma muy importante para la acometida eléctrica del centro de recreo de
11 Desamparados de Alajuela, para evitar que eso se siguiera dando y le extrafia que el problema
12 se siga dando, porque aducen que el problema es eléctrico. ——----------- === === === —mmsom e e
13 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., aclara que efectivamente es uno de
14 los vapores que esta generando recalentamiento en ka caja de breaker del sauna de hombres
15 por lo que justamente los trabajos estan en garantia, los técnicos ya vinieron y el problema
16 esta entre la caja y el cableado, para lo cual se ocupa un ingeniero elctrico, no cualquiera va
17 a tocar eso porque es un riesgo y puede causar un dafio mayor, k visita esta programada para
18 mafana para que vengda a revisar, porque es del trabajo que hicieron ellos, aclara que el sauna
19 de mujeres no da problema, pero es un trabajo delicado y de seguridad, el cual no lo puede
20 hacer cualquiera, entiende la inquietud pero necesitan cerrarlo porque el otro esta mixto. ------
21 En cuanto a ka respuesta brindada al colegiado, por la forma en que esta redactado asume que
22 es de la parte de Gestidn de Calidad quien no tiene la informacidn en ese momento y va a
23 referiria a la personas que tiene k informacidon correcta, asume que fue Daniela a quien va a
24 preguntar y respectoa Cahuita es lo mismo los compafieros de infraestructura hoy se fuerony
25 regresan hasta mafiana, para revisar el tema de las aguas, porque el proyecto lo inicid una
26 empresay lo termind otra, habian hablado que podrian darse cosas, como vicios ocultos y hay
27 algo en la tuberia porque a las cabinas nuevas no llega y no lo pueden pedir como garantia a
28 b empresa que termind porque no fue la que empezd el proyecto y eso es parte de lo que
29 habian hablado de riesgo, ya el Encargado de Mantenimiento le comentd que efectivamente
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1 habia un tema de tuberias taqueadas y el tema del coral que taque las duchas, por lo que
2 tendran que dar mantenimiento mas seguido porque es algo particular de la zona.---------------
3 ARTICULO22. Congreso Académico de Guanacaste.
4 La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, informa que el Congreso Académico que
5 realizd la Direccion Regional de Educacidn de Nicoya fue un éxito, siente que la Corporacion
6 debe estar presente en este tipo de eventos. Fue muy lindo estar ahi, se sintid a gusto como
7 profesional de la educacidon, no es que ke reste importancia a otro tipo de evento, pero es
8 importante estar ahi cuando lo soliciten. Afiade que estuvo conversando con dofia Clarita lka
9 Directora Regional de ald y hablaron de la Guanastequidad y asi como este afio se participd y
10 en Limdn, le sugirid que hiciera una propuesta para hacer como se hizo con Limdn, tenian un
11 grupo cantando canciones autdctonas.
12 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., externa que si esta.
13 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, afiade que si esta contemplado. ------------------ -~
14 La sefiora Prosecretaria sugiere coordinar con el Gestor para realzar este tipo de actividades
15 durante la Guanastequidad. -——-============ === === e e
16 ARTICULO 23. Informativo de la plataforma de San JoSé ESte, -----—---mmmmmmmmmmm e mmm oo
17 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., informa que pasé en el chat de la
18 Junta Directiva, lo que ya esta circulando en redes, que la oficina abrid este lunes, la cual es
19 bastante mas grande que las normales y lo que hicieron fue trasladar una de las compafieras
20 de la Sede San José para que esté permanentemente en esa otra. Afiade que normalmente
21 cuando inauguran alguna oficina tienen algunas regalias para las primeras cien personas que
22 legan hacer un traAmite, ==—==-==mmmmmmmm e o oo o o e e e e e e e e
23 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que la Junta Regional no sabe si cuentan espacio
24 para sesionar o no y si les faciitaran laves porque sesionan en la noche, ---------=-====- === =--—-
25 La Directora Ejecutiva a.i., responde que si y que ya logréd coordinar con el Presidente de la
26 Junta Regional. —========= === === e e e e e e e e

27 CAPITULOVII: CIERRE DE SESION
28 SINMAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTAFINALIZALA SESION ALAS VEINTIUN
29 HORAS CON CUARENTA Y OCHO MINUTOS DEL DIA INDICADOQ.---------====m==mm=mmemm ==~
30
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Presidenta Secretario e e i

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez, =----=-=========mmmmm mmm mmm oo e e e e oo
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