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ACTA EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT No. 003-2024
ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION EXTRAORDINARIACLY P-JD-AJIDSEXT NUMERO 003-2024,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOF{A, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES QUINCE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES,

A LAS DIECISEIS HORAS CON TRECE MINUTOS, DE FORMA VIRT UAL. ——————-
MIEMBROS PRESENTES e e e ———_——————
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidentg--------=-======mmmmmmmmmmm e e e e o e e e
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente---------=mm == mmmmmm e e e e e e e
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. SECIELAIIQ-==mmmmmmmmm mmm =mm mmm e e o e e i e
Salazar Rodriguez Iliana, M.Sc. Prosecretarig----------=-=====m==mm=mmemmmm e e e
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero (Se incorpora posteriormente)-----------------
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. VOCA| [mmmmmmmmmm e e e e e e
Méndez Murilo Ariel, Dr. VOCA| T]~mmmmmmmmmmmmmm e e e e e e e

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal. --=-========== === === =mmmmm e e oo -
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Mair@-------======= === === mmmemm e e oo

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar-----------== === === === === === ==mmmm e o -
ORDEN DEL DiA
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del qUOFUM , ==-===-m==mmmmrmmm oo e e oo
ARTICULO 02.  Revisién y aprobacidn del orden del dia de la sesién 003-2024, ------------------
CAPITULOII: POLITICAS
ARTICULO 03. Revision de politicas. ============mm=mmmmmmmmmmmm e e oo o e e e e e o
CAPITULOIII: ASUNTOS VARIOS
No se presentd niNgUn @SUNtO Vario. ===============m === === e e e e e e e e
CAPITULOIV: CIERRE DE SESION mmm e e e

CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULOO1.  Comprobacion del qUOrUM. ==-=-m=-mm-mmmem em oo oo oo oo oo
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Sesidon Extraordinaria Junta Directiva
N° 003-2024 15-01-2024

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i.--------------------
ARTICULO 02. Revision y aprobacidn del orden del dia de la sesion 003-2024. ----------------
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:---------=-=-==== === === === s cmm oo -
ACUERDO 01: e e e e i e e e e i e e e e e e e e e
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: REVISION DE POLITICAS./ CAPiTULO III:
ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IV: CIERRE DE SESIéN./ APROBADO POR SEIS
VOTOS./ e e
CAPITULOII:  POLITICAS
ARTICULO 03.  Revision de polticas. (Anexo 01). e e e
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., expresa que en este caso es continuar

con la del proceso disciplinario que en diciembre Francine estaba ayudando porque ésta ya
haba venido con las observaciones de lk administracion y viene ahora con ks
recomendaciones de Asesoria Legal, entonces, en la sesidn anterior Francine la estaba
editando, =========m=mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta qué paso con la otra, cuando la ven.---
La Directora Ejecutiva a.i. responde que se montaron sobre la propuesta de la administracion
y Francine viene haciendo las recomendaciones de modificacion de redaccion desde el punto
de vista legal, con la recomendacién que ella esta dando.------------------= === == -=mssm oo -

La sefora Presidenta indica que en eso esta clara, en la que habian hablado, cree que fue el

viernes de aprobar parcialmente la de los centros de recreo.
La Directora Ejecutiva a.i. responde que siy le decia a ellos que como la préxima extraordinaria
estd muy cerca, puede traer ya la tabulacion de la encuesta con los horarios para que se

apruebe en una sola, pero no sabe qué prefieren ellos. ------======== === ==== - mmm oo oo oo o



Sesidon Extraordinaria Junta Directiva

N° 003-2024 15-01-2024
1 La sefiora Presidenta expresa que esta de acuerdo y no tiene problema, lo que pasa es que si
2 valida lo que Mauricio en su momento habia dicho, de que este es un tiempo de vacaciones
3 en donde gustan traer a otras personas. Mientras no dure mucho, pero si van a traer y otra
4 vez van a volver a mandar, hay que revisar e insta a valorarlo que mejor aprobar que pueda
5 entrar la persona con el familar, con una persona y que eso ya pueda hacer porque
6 efectivamente lo que dijo Mauricio es cierto, ya eso anda, es mas, ya se creia que estaba
7 aprobada y como es extraordinaria, habria g que programarla, pero que no pase otra vez que
8 quede alid, porque si es importante y de hecho se dio a la tarea de preguntar, y la gente llega
9 con gente pensando que eso esta vigente. Solicita a la Directora Ejecutiva a.i. que no lo
10 alargue mas, lo ideal es que salga entera, pero no se alargue mas. ——m e
11 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que iniciaria la presentacién de
12 modificacion de la politica POL/PRO-RH-10 “Proceso disciplinario” a partir del punto 1.4 de las
13 polticas especificas y consulta si existe alguna duda de los puntos que se habian revisado
14 aNteriorMENte, =====m=mmmm e o e e e e e e e e e e e e e e e
15 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que iniciaria la presentacion de
16 modificacion de la politica POL/PRO-RH-10 “Proceso disciplinario” a partir del punto 1.4 de las
17 politicas especificas y consulta si existe alguna duda de los puntos que se habian revisado
18 anterormente, —===========mmm o o o e e e e e e e e e e e e
19 La sefiora Presidenta expresa que para ubicarse y contextualizar, en lo que ya han visto, por
20 ejemplo, ese Utimo parrafo que le ve ahi “Para personas que dependen directamente de la
21 Junta Directiva sera esta quien realice o delegue lk apertura del procedimiento, la
22 investigacion, asimisme-se-encargara-de Yy notficade notificacion a la persona colaboradora”,
23 Considera que cuando hablan de apertura de procedimiento, investigacion o notificacién, se
24 contemplé la llamada de atencion, no necesariamente el drgano instructor o sigue sélo
25 prevaleciendo el Organ0 INSLIUCLOF, ============ === mmm o e o e e e e e e e e
26 La Asesora Legal manifiesta que en este caso eso se habia dividido en dos puntos, que eran
27 los del articulo 53 del Reglamento Interno de Trabajo y los de mera constatacion y ahorita

3
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estaban con esos de mera constatacion que es ahi donde se mantienen las bitacoras y en este
caso cree que todavia estaban en esa parte. --------=-====mmmommem oo e

La sefiora Presidenta indica que hay casos en donde lo que media es una lamada de atencidn

escrita y eso no contraviene el Codigo de Trabajo.

La Asesora Legal externa que esolo aplica directamente el jefe.

La sefiora Presidenta indica que no existia esa figura y por cualquier cuestion hay que abrir un
organo instructor y sabe que la repeticidn de esas lamadas de atencidn se le podrian lamar
leves y consulta cdmo se le lama a nivel de Ministerio. -------=-==== === === === - oo
La Asesora Legal indica que eso seria reincidencia. -----------=-========= === === s oo e e

La sefiora Presidenta considera que en caso de una falta grave si entraria un érgano instructor
y esta totalmente de acuerdo en que en todo tiene que haber un debido proceso, en donde
se lama la atencion verbal o escrita y la persona puede contestar justificando, explicando o
diciendo “esta equivocada la jefatura” o se consta en el expediente. Consulta si esta quedando
ese espiritu 0 ese N0 es el eSPIMtU. ==-========= === == =mm o o e o e e e

La Asesora Legal menciona que si se converso pero en lo que se llevaba de observaciones

todavia no se habia hecho especificamente de esa forma.

La sefora Presidenta indica que todavia sigue viendo que todo es érgano instructor, en donde
media un abogado de la Corporacidn, consultta a los miembros de Junta Directiva si estan de
acuerdo en que todo tiene que tener un organo instructor, pero a ela ke dicen las jefaturas
gue estan atados de manos porque no pueden tomar otras decisiones. --------=--====== === === === -~
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, considera que una de las intenciones de traer ésta poltica
era faciltar los procesos, no en contra, porque siempre la gente ve esos procesos en contra

del funcionario, no para nada, todo lo contrario es para regular la funcion privada que ejerce

el Colegio ante sus empleados y ante elo mas bien, agiizar los procesos. --
La sefiora Presidenta considera que es hasta estresante, a veces hasta para los mismos

colaboradores, tal vez es una falta leve y ya van para un dérgano instructor, ----------------------
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El sefior Vocal II anade que eso es lo que al menos ha opinado en algunas ocasiones que se
les dé las herramientas a las jefaturas de poder lamar a las personas y decirle “mire, le voy
hacer una lamada de atencién porque usted falld en estoy esto, que son tramites de mera
constatacién y usted tenia que haber enviado hoy el correo que se le pidid y no lo hizo” y para
€S0 No se necesita un drgano instructor para ver si en efecto no lo envid, sifue al bafio o no,
entonces se le hace la lamada de atencion, tratan de que no vuelva a pasar y siguen
trabajando, pero no darle tanta larga a situaciones que deben ser eficiente y si realmente se
constato, aplico y a todos les ha pasado, que les han lamado la atencion por algo que dejaron
de hacer y una cosa puede ser por el hecho de que hagan y otra por no hacer ka accién y

omision, entonces hay que dar las herramientas para que puedan ejercer control en cada una

de esas partes.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, coincide en mucho de lo que el sefior Vocal dice y en
algunas ocasiones tiene gran conocimiento de ka parte administrativa, es decir, él
particularmente no ha estado en la parte administrativa y algunos de los presentes han sido
jefatura mas tiempo que docentes, él ha sido mucho tiempo docente y después Asesor por lo
tanto no tiene personal a cargo, el personal que tiene a cargo es de asesoria, de
recomendaciones, no es de procesos administrativos, entonces sera muy honesto en que en
eso él tiene muy poca experiencia y quiere que consideren sus comentarios asi, un comentario
de alguien con poca experiencia, pero que tiene esa percepcion, le parece cuando llegé a
Colypro, que este tema de los érganos instructores, no va a decir si es bueno o es malo, pero
es cansado en todos los procesos y quiere dejarlo claro, a la luz de la inexperiencia, hay
muchas cosas, como bien menciona Ariel, que son cuestiones de constatacion o inclusive son
cuestiones minimas, faltas leves que bastase con que ka Jefatura lame a su colaborador a la
oficina y va a decir una palabra muy popular que hace con sus jugadores y con sus equipos y
con sus profesores, lo pone con Dios y van de nuevo, es decir, le dice “mira, esto no es lo
correcto, no estas haciendo las cosas bien”, pero aqui hasta para un proceso de constantes

legadas tardias de alguien, hay que ver como se hace y esta desconociendo si para esto hay
5
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organo instructor o personas que se incapacitan una, dos, tres, cuatro, cinco, siete, catorce
veces en el afio y no se puede hacer nada porque la jefatura esta manos arriba y entiende las
incapacidades, muchas veces son necesarias, pero otras veces sabe el espiritu del colaborador,
entonces ese tipo de cosasy las de jefaturas manos arriba o atadas de manos y también otra
cosa que le genera una duda tremenda, es que aqui para algunos pocos, no va a mencionar,
pero para algunos pocos esto es una institucion publica para otros es una institucion privada
y ni siquiera se va a meter en ese debate, pero ni las instituciones publicas puras tienen tanto
tramite para esos procesos, nilas publicas y las privadas saben como funcionan la gente que
falla una vez se le advierte, que falla dos veces ahi medio se le que se le condona la situacion
y cuando fala tres veces se va puntos y acabo; no esta diciendo que la gente se tiene que ir,
esta diciendo que hay cosas que hay que ordenar, entonces también entendio el espiritu de la
Junta Directiva, traer esto para agiizar procesos, no para sancionar gente, para nada y aqui
muchos saben que tiene casi dos afos de estar defendiendo colaboradores en ene cantidad
de situaciones, en uniformes, en horarios, en actividades sociales, en un montdn de cosas, es
el primero que levanta la mano, pero también tiene que hacer el primero que levanta la mano
para decir que cuando un colaborador no hace las cosas bien deberia ser mas mas preciso y
mas directo el proceso que se esta levando y los drganos instructores para él solo entraban
mi humide opinidén, su humilde opinibn como dicen la partes sociales, eso es todo.,-------------
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se incorpora a la sesion al ser las 4:23 p.m. indica
gue se conectd previo a la sesion pero luego tuvo problemas con la electricidad y el internet

por lo que se desconectd.

La Directora Ejecutiva a.i. comenta que partiendo de lo que estan hablando, tal vez no sea asi,
desconoce si esta bien, pero tal vez es como darle vuelta al proceso porque esta primero el
proceso extenso y abajo el punto dos son las faltas de mera constatacién, que ahi es donde
esta, como un poquito simplificado en ese tipo de faltas, no sabe silo correcto seria de empezar

de lo menos a masy tal vez pareciera que es un poco mas faci de entenderlo y estaba en el
PUNLO dOS, === e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

6
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1 La sefora Presidenta indica que eso es el espiritu de esto, saben que si existen los 6rganos
2 instructores y esta bien en algunos casos, pero quieren incorporar esa otra.----------------------
3 La Asesora Legal a fin de aclarar la dinamica, externa que en su caso estaba trabajando de lo
4 que era la base de lo que habia presentado la administracién y en azul destacaba los aspectos
5 @ FVISION, === = e e e e e e e e e e e e e
6 La sefiora Presidenta consulta silo sefialado en rojo es de Asesoria Legal. --------------------—---
7 La Asesora Legal responde que no, lo que estd marcando en celeste, esas son las
8 observaciones que esta haciendo. --------======= === === === mmm e m e e
9 La sefora Presidenta solicita a la Asesora Legal que continue y ya se tranquiiza, porque
10 siempre se empieza con lo de menos responsabiidad y luego lo mas grave, pero no importa,
11 el orden de los factores no alttera el producto.----=-========mn === =mmmmm e e e e e
12 La Asesora Legal externa que segun el articulo 53 del Reglamento Interno de Trabajo se hace
13 una observacion, basicamente en la persona que debe ejecutarla ;-----------------=- === == --- -~
14 "1.4 Una vez recibido el formulario de F-GTH-35 Solicitud de Medida disciplinaria, la Jefatura
15 del Departamento de Gestidn de Talento Humano jurte-con-a-Jefattra-de-Constiterie-tegate
16 quien-esta-designe, elegirdn la integracion del Organo Instructor el cual estara integrado por
17 tres miembros, teniendo en cuenta la posibiidad de conformar dicho Organo con profesionales
18 en derecho y/u otras disciplinas, que podrian ayudar en la valoracidon de las pruebas y analisis
19 de los casos, atendiendo a la naturaleza de los hechos que se estan investigando. En casos
20 muy calificados se podra contar con la asesoria de personal externo para realzar la
21 investigacion. Le corresponde a la Jefatura de Gestidn de Talento Humano, verificar que la
22 persona asignada no tenga ningun conflicto de interés con el caso, no deberan tener relacion
23 de parentesco, afinidad o jerarquia alguna con el presunto implicado. ------------------=--—----—--
24 Cuando la Jefatura del Departamento de Gestidn de Talento Humano eo—elabegade—€e
25 Censtiteria—tegal, sea la jefatura inmediata de la persona colaboradora a quien se le abrira el
26 proceso disciplinario, el (la) Director(a) Ejecutivo(a) asignara junto con la Jefatura de Gestion
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de Talento Humano e-ela)-Abegade-Censtiteria—tegal- scgun-sea-elease, los integrantes del

Organ0 INSEIUCHOF, ==mmmmmmmmmmmmmmm e e e e o e e e e e e e e e e
La misma situacion aplica cuando a alguna de estas dos figuras le sea requerido abrifle un
proceso disCIPINAIO. ======—====== = === o e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo

Una vez conformado el Organo Instructor, de acuerdo con lo establecido en la presente
poltica, la Jefatura del Departamento de Gestidn de Talento Humano, trasladara formalmente
mediante oficio, la denuncia con la prueba respectiva, a dicho Organo. En un plazo de 3 dias
habiles., === e e

La Asesora Legal afade que la principal observacidon y que fue un comentario que hizo en ka
utima sesion de diciembre del afio pasado, cuando se revisd este tema es que por ejemplo,
practicamente se esta involucrando a la Jefatura del Departamento de Consultoria legal, pero
recuerda que ese departamento tiene una mision muy especifica, que es ka atencion de los
colegiados, entonces, mas bien, ellos por mucho tiempo han como coadyuvado un poco con
la administracion en esos asuntos externos, pero la misidn del departamento esta mas bien
hacia el externo, en la atencidn del colegiado en ver las consultas, los procesos y demas,
entonces esos asuntos no dejan de distraer tiempo, que es importante, ademas de esto, que
es criterio en este caso de Asesoria Legal, que quien debe eventualmente pasar este proceso
de constituir érganos instructores cuando deban hacerse, deberia ser el Departamento de
Gestidon de Talento Humano y también, efectivamente, un érgano instructor no es que tiene
que estar siempre leno de abogados con un abogado presente perfectamente, lo pueden
constituir tres personas, no abogados y obviamente esas personas pueden asesorarse,
entonces tal vez ahi lo importante que esta lamando la atencidn era respecto a eso, en cuanto
alo que es propiamente ka mision del Departamento para no para que no se vaya a desatender
lo que es propiamente la atencidn de los colegiados, no es que no se pueda hacer, obviamente
pueden coadyuvar, pero tal vez tratar de hacer un balance y no tal vez cargarle una misién

que podria destacarla en este caso el Departamento de Gestion de Talento Humano.----------
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La Directora Ejecutiva a.i. comenta que basicamente estan de acuerdo en que el departamento
tiene una misidn de cara al usuario que deberia ser su prioridad sin embargo, en este punto
solamente lo que tiene que hacer es recibir el formulario junto con Gestidn de Talento Humano
y valorar si la justificacion que hay en ese formulario amerita o no la apertura del érgano
instructor; no necesariamente quiere decir que ésta persona forme parte del érgano instructor.
Ahora eso en su momento cuando lo analzaron también con el abogado de la Direccion
Ejecutiva, la razén por la que se recomendd que fuera él es para no requerir de abogados ni
de la Fiscalia ni del apoyo de la Asesoria de la Junta Directiva, en virtud de que eventualmente
en algin momento podria escalarse la situacidon y tenga que legar, por ejemplo, hasta la Junta
Directiva y en el caso del Abogado de la Direccidn Ejecutiva, porque finalmente cuando existen
organos instructores pasa a la Ultima etapa en que la Direccidn Ejecutiva como érgano decisor,
es quien toma la decisidon final y es asesorada por ese abogado, entonces no podria formar
parte desde el principio del proceso, si al final igual va a tener que recomendar a la Direccion
Ejecutiva, entonces la redaccién estaba pensada en que sea solo un primer momento, en que
ka jefa de talento humano, en conjunto con el Jefe de Consultoria o quien esté designe, que
puede ser otro de los abogados de Consultoria, solamente revisen y eljan quiénes van a ser
el organo instructor, no significa que ellos son parte del dérgano, sino que analzando los
documentos que hay o ka prueba que haya, se determine quiénes serian las personas idoneas
para crear ese 6rgano instructor, no es que ellos forman parte del drgano, porque eso es
cierto, es parte de lo que decia don Roony, el trabajo de los drganos instructores demanda
muchisimo tiempo, claramente no esperarian que sea la Jefatura del departamento quien
forme todo el proceso, pero si que asesore un poco a recursos humanos en cuanto a cuales
son esos profesionales, que ahi dice en punto también, que podrian aportar un poco mas en
la investigacion, solamente como para que tengan ahi la explicacion de por qué se puso ese

puesto.

La Asesora Legal expresa que de hecho ella lo habia entendido asi y habia entendido que no

era parte del drgano instructor, pero de hecho la recomendacion incluso la mantenian respecto
9
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de que mas bien deberia ser gestion de talento humano quien resolviera eso y no requiere,
alguna otra coadyuvancia, salvo que fuera un asunto como muy complejo, pero que en este
caso deberia mas bien resolverlo solo este departamento, precisamente para tratar de
agiizarias mas las coasy esa es la recomendacion de Asesoria Legal respecto al punto 1.4.---
La sefiora Presidenta comenta que segun va entendiendo la recomendacion de Francine, es
que sea Gestidon de Talento Humano, quién a final de cuenta decida y no necesariamente

necesita un abogado en el proceso.

La Asesora Legal indica que ahi se esta amarrando, se dice “Gestidn del Talento Humano junto
con la Jefatura legal”, o sea, tiene que llegar a un acuerdo de voluntades y es una actuacion
conjunta que le parece que mientras mas gente se mete en el proceso mas lo va engrosando.
La sefiora Presidenta sefala que ahi aunque quiten el abogado de Consultoria Legal dice
“segun sea el caso” 0 sea que se pueden escoger los integrantes del érgano instructor, que al
fin de cuenta se puede poner un abogado. ~================ === == == e e e e
La Directora Ejecutiva a.i. indica que Maritza y don Osvaldo, decidian quienes integrarian el
organo instructor, dependiendo de lo que viniera en el RH-35, la recomendacién de Francine
es que lo haga Maritza sola y ella elige quienes van ser las tres personas del 6rgano instructor;
ela con su criterio, SOk, ========m=mm=m= = mm e e e e e e e e e e e e e e e

La sefora Presidenta indica que se debe tomar en cuenta que ella es la jefa de recursos

humanos y manifiesta que tiene otra duda porque a la hora de tipificar las faltas se rigen por

el Cédigo de Trabajo.

La Directora Ejecutiva a.i. afiade que también el Reglamento Interno. ------------------------—----

La sefora Presidenta consulta si eso esta bien especificado o se deduce.-------------------------
La Directora Ejecutiva a.i. responde que Si.-----=-======= == === =mm oo e

La Asesora Legal externa que arriba se menciona pero de hecho es normativa superior y no

se puede desconocer.

10
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La sefora Presidenta consulta que en donde dice en el Reglamento Interno que las faltas
graves llevan a un organo instructor, el jefe notifica a recursos humanos y ahi se toma la
ECISION, === = o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La Directora Ejecutiva a.i. responde que es correcto y si hay érgano instructor o no es algo de
mera constatacidn y es ella quien va decidir si amerita 0 no un érgano instructor. ---------------
La sefora Presidenta externa que ella como jefatura y ya sabiendo el Reglamento que llegd

tarde tres veces a la semanay es de mera constatacion puede hacer lamada de atencién, no

necesita a recursos humanos.

La Asesora Legal indica que de hecho la idea es lega a ese punto y sera muy honesta, para
muchas jefaturas serd muy sencilo no resolver y tirar la papa caliente a recursos humanos y
siendo jefatura parte del puesto es eso, es tomar un poder de decision.

La sefora Presidenta consuta en el Reglhmento se indica que legada tardia es de mera
€ONStAtACION, ~=—mm e o o e e e

La Asesora Legal responde que asi no lo dice.----=--=-==== === ==m = omm oo o

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, indica que coincide totalmente con dona Georgina,
lo Ultimo que habian conversado sobre este tema es que iban a abrir un menl de opciones
que iban a hacer causas de faltas disciplinaria leves, no sabe si moderadas y severas, pero en
las primeras se iba a aplicar directamente amonestacion oral escrita, algin modelo que pudiera
rectificar esa conducta, pero que fuera de una atencidon inmediata por el jefe inmediato, que
no se fue a ir a la burocracia, sino algo mucho mas expedito, es decir, hay una conducta
iregular segun las normas, segun el puesto de trabajo, segun alguna conducta esperada,
entonces esa conducta es irregular por esa instancia, por elo el jefe inmediato lama la
atencidn y lo documenta; habian quedado como que iba a ver un menu o lista de esetipo de
faltas que iban a estar en ese grupo, procurando una modificacion de una conducta algo leve.
Ya si eso es reiterativo, bajo un presupuesto, en un mismo mes, o en un trimestre o0 en un
semestre, se estaria en una reiteracidn o contumacia, entonces se iba a escalar, pero no lo ve

hasta la revisado, es decir, que lo vea el jefe inmediato y lo otro como actos que atentan
11
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contra un buen desempefio, contra la moral o contra los valores aqui y alld, eso si, ocupa ya
un proceso diferente y se pasaria a recursos humanos para que ya sea valorado en un proceso,
porgue en ese Ultimo caso estarian con miras inclusive hasta una sancidn de mayor severidad
o un despido, pero no recargar a recursos humanos, que es un departamento algo fragi que
no tiene tanto personal, recuerda que son doscientos colaboradores y la Utima vez en que se
analizé el tema se dijo que lo iban a trabajar de esa forma, para que tuviese responsabiidad
y poder de decisidon el jefe inmediato sobre su equipo de trabajo para sancionar conductas
que eran de mera constatacion o conductas que serian mejorables con una aplicacién de una
accion que eleve 0 una conducta IBVEe, -=--==-=====mmmmm mmm e e e e -

La sefora Presidenta consultta a la Directora Ejecutiva a.i. y a la Asesora Legal si captaron ka

idea del sefor Tesorero.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sale de la sala al ser las 6:40 p.m. --------------
La Asesora Legal externa que en la sesidn pasada habia mostrado la regulacion que esta en
el Reglamento Interno de Trabajo, el cual lleva el estio de redaccidn donde dice, estaes la
sancidn y la sancidon la aplico por estas causas, sin embargo, si ve las causales tal vez no
vienen en ese menu de opciones, que dice una tardia, dos tardias, una ausencia, esto no lo
redacta en ese sentido, sino que por ejemplo, se dice “amonestacidn verbal cuando el
trabajador en forma expreso tacita, comete alguna falta de las obligaciones que impone el
contrato relacidn de trabajo o los que prevea este reglamento” y el reglamento, en si mismo,
no dicen un articulo que diga fatan leves y son estas, ese articulo si, no lo tiene en el
Reglamento Interno de Trabajo, en el articulo el 56 indica que el apercibimiento escrito es
cuando existan reiteraciones de las leyes, cuando se incumpla la referencia al articulo 71 del
Cddigo de Trabajo o el 28 del Reglamento, que son las obligaciones de los trabajadores y de
hecho son dos articulos muy parecidos que se copian uno al otro y lo que dice el articulo 71

del cuidado debido, de no portar armas, son normas que son generales que ya estan en el

COIGID, mmrmmmmmmemrmm =mm e o e e e e e e e e e e o e e e

12



A W N

OO VW 00 N O U

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Sesidon Extraordinaria Junta Directiva
N° 003-2024 15-01-2024

La sefiora Presidenta expresa que estda de acuerdo y ya saben que legar tarde es
incumplimiento a las labores. ============mm === e e e e e -

La Asesora Legal responde que si porque en las obligaciones se habla.------------------------—---
La sefora Presidenta indica que ahi vendria una lamada oral y si lega dos veces tarde, podrian
irse a una lamada escrita y la hace el jefe inmediato, no la tiene que hacer recursos humanos.
La Asesora Legal responde que en este momento que con lo que se tiene actualmente habria
que abrir todo un proceso, pero si se hace la reformalo haria el jefe inmediato. -----------------
La sefiora Presidenta indica que esa es la reforma que quieren.-----=============mmmmmmmmomemme o o=
La Directora Ejecutiva expresa que en la poltica es donde se puede hacer ahorita. -------------

La sefiora Presidenta afiade que ahi mismo estan las faltas graves que ahi si seria un 6rgano

instructor y puede estar en peligro el trabajo. -———---------=------mm - oo oo

La Asesora Legal sefiala que seria una falta grave.
La sefora Presidenta consulta sila poltica si lo estd mencionando. -------========= === === === emoun
La Asesora Legal responde que si, de hecho remite. ------=--=--=== === === ==mmsmm s oo -
La sefiora Presidenta considera que si no lo remite, entonces vienen las apelaciones. -----------
La Asesora Legal responde que siempre se hace referencia a los articulos de normativa
SUPEION, === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
El sefior Tesorero recuerda que cuando llego le dijeron que ese Reglamento estaba aprobado
y en el Ministerio de Trabajo.

La Directora Ejecutiva a.i. aclara que ese si, pero el que Francine acaba de proyectar esta

vigente en este momento.
El sefior Tesorero considera que se le debe meter carnita, porque dice cdmo amonestar pero
no qué amonestar, por ello sugiere meterle carnita a la poltica. ---------------==-- === === === === - —-
La sefora Presidenta indica que a la politica si le pueden meter carnita, pero al Reglamento

no porque ya se envio al Ministerio de Trabajo. S e

El sefior Tesorero aclara que es a la poltica a fin de operacionalizar. ------------------=- === =--—---

13
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1 La sefora Presidenta sugiere copiar los articulos en la poltica y desmenuzarlos un poquito y
2 consulta si alguno de los presentes quiere aportar algo, porque también es un poco el espiritu
3 gue hablaron al principio, aqui es hasta por los mismos colaboradores, no puede ser posible
4 que por una llegada tarde les abran un drgano instructor, dependiendo la jefatura y eso no
5 puede ser, pero también no puede ser posible que toda la semana llegue tarde y nada paseo
6 sea tiene que haber hoy un punto medio. -=============== === === mmmm e e e e e
7 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se reincorpora a la sesion al ser las 6:45 p.m.
8 El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal II, cree que aqui esta claro lo que se debe hacer porque en
9 realidad dofa Francine lo esta explicando, lo cita perfectamente, hay que hacerle una lamada
10 de atencidn, hay que hacerle esto, hay que hacer lo otro, lo que hay que cambiar y se debe
11 de tomarse cartas en el asunto es el ente que lo va hacer y la forma expedita; que de una vez
12 se aclre si se apegara al Reghmento Interno de Trabajo, con que quede ahi y los
13 colaboradores se dan por enterados ya se agiliza todo, en todo caso se implementaran otros
14 procesos.
15 La sefora Presidenta consulta a la Directora Ejecutiva a.i. si esta eso que estan pidiendo. -----
16 La Directora Ejecutiva a.i. responde que seria abajo en el punto dos que decia antes donde
17 dice el proceso y decir entonces que para las faltas leves o segun el articulo tal del Reglamento,
18 podria hacer entonces las lamadas de atencién verbal, segin los casos que califican ahi
19 inclusive, no sabe el aparecimiento cree en estos casos, escrito que es por la reincidencia por
20 parte de la jefatura. Menciona que igual para el apercibimiento si se necesita la accion de
21 personal de recursos humanos, pero la decision la tomaria la jefatura y nada mas a recursos
22 humanos se le pide que redacte el documentoy lo entrega al jefe, pero seria abajo en el punto
23 dos entonces. e
24 La sefiora Presidenta insta para recordar eso en el punto dos y expresa que el parrafo que
25 estan viendo quedaria asi porque ya vieron que Gestion de Talento Humano puede escoger
26 las personas.
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La Asesora Legal comenta que aqui la recomendacion de la propuesta que hace l
administracidon es que lo haga Gestion de Talento Humano.,---------=-======== === == o cmm e e

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, seincorpora a la sesion al ser las 6:45 p.m.--
El sefior Tesorero sugiere que se deje abierta la posibiidad de que el abogado de la Direccion
Ejecutiva pueda mediar, quizas ni siquiera la ocupa, pero la Direccidn sabe que cuenta con un
abogado, es decir, cualquier asesoria y que ocupe la Jefatura de Recursos Humanos esta el
abogado de la Direccidn y que cree esta siempre disponible ahi, contratado a tiempo completo
y puede asesorarla, le parece @ €l.—-—-------m-mm s mm e e

La Directora Ejecutiva a.i. indica que no sabe si fue en el momento en que el Tesorero tenia
problema de conexidn que les decia que no quisiera que el asesor de la Direccidon Ejecutiva
apoye ahi porque si finalmente se abre el érgano instructor, al final él tiene que asesorar al
Director Ejecutivo para que tome la decisidon, entonces no es conveniente que esté desde el
principio y vuelva a estar al final, entonces, en ese caso, mejor lo dejan solamente con Gestidn

de Talento Humano.

El sefior Tesorero responde que comprende. e e e e e e o e e o

La Asesora Legal continua con la presentacion de la propuesta: ----------=-=--=-= === === =mmemomm -

1.5. Cuando el Organo Instructor determine que no existe falta o no amerite una sancion,
emitird su criterio mediante oficio justificando tal decision, misma que trasladara al Organo
Decisor, para que éste acoja o no la recomendacion. Encaso que el érgano Decisor se aparte
del criterio del Organo Instructor, éste podra solicitar que se conforme un nuevo Organo
Instructor que no conozca los detales del proceso. En un plazo de 3 dias habiles .--------------
Anade que a recomendacion de Asesoria Legal, lo que recomiendan es que no se incluya, la
1.5 ya que este tipo de disposicion se considera violatoria del principio de que derecho se
lama principio del juez natural, que es cuando se selecciona a dedo, los miembros que vana
determinar lo que se ocupa que determine y sonard muy feo, porque esta diciendo que no
habia falta o que no habia mérito, el decisor no esta de acuerdo, pero si el decisor no esta de

acuerdo, se puede apartar de la recomendacion y tomar la decision, pero es que aqui lo que
15
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esta diciendo es que y entonces este drgano va a convocar a que se forme un nuevo 6rgano

para que revise el caso.

La senora Presidenta considera que es volver a repetir el proceso.

La Asesora Legal expresa “exactamente”y de una u otra forma dice “si es que el otro me dijo
que no, entonces no estoy de acuerdo y lo que esta diciendo y que quiero que diga que si”, y
eso es lo que se considera violatorio del principio de juez natural; por elo Asesoria Legal
recomienda que no, que del todo se suprima esa redaccidn porque puede darse el caso de
que el érgano decisor no esté de acuerdo con lo que dijo el érgano instructor, pero el drgano
decisor tiene la competencia y la autoridad para decidir y apartarse de la decision y
fundamentar que se aparta de la decisidn por tal, tal y tal motivo y tomarla y puede ser al
contrario, que la recomendacidon sea sancionar y que el érgano decisidn diga “no es que no
me parece”, puede ser lo contrario también, ------=--=====mmm srm o e e
La sefora Presidenta consulta si esa misma subjetividad no estaria cuando la de Recursos
Humanos solita escoge quiénes son los participantes en un drgano instructor. -------------------

La Asesora Legal responde que ahi estan hablando de una recomendacion, o sea, ya que estan
hablando del final del proceso y en principio cuando se elige la conformacion del drgano
instructor, por ejemplo, el hecho que diga que todos sean abogados y por qué todos tienen
que ser abogados, pueden ser aspectos que tal vez lo que quiere revisar el drgano instructor
sean aspectos técnicos, pensando en algo de computacion que alguien tuvo un error al
momento programar algo y tal vez los Unicos que entiendan de eso sean los mismos, los

mismos de T.I., o sea, dependiendo de la situacion tiene que haber un criterio que defina

quién puede ver si hubo o no una falta en esos hechos.
La senora Presidenta consulta qué pasa cuando es la de d Recursos Humanos la que esta en
algUN@ SIEUACION, ======= === === = o oo e e e e e e e e e e e
La Asesora Legal responde que la Direccidn Ejecutiva, -------===============mmmmmm oo oo oo o

La sefiora Presidenta indica que no lo dice ahi,--=----======-======sm-o e
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La Asesora Legal responde que en el anterior decia, se indicaba que cuando es talento humano
quien decide en ese caso seria la jefatura de talento humano que es la Direccidn Ejecutiva. ---
La Direccidon Ejecutiva a.i. comenta que con ese 1.5 ke compra la idea a Francine del punto y
seguido en adelante, de que la Direccidén Ejecutiva no puede abrir un nuevo érgano, pero si el
organo instructor considerd que no habia una falta, no tiene que indicar absolutamente nada,
0 S€a, COMO SE CIBITA, ========mm= = == e o e o e e e e e e e e e e e e e o e oo o

La Asesora Legal expresa que la recomendacion ya sea que diga que hay falta o que no hay

falta, todo tiene que estar fundamentado, o sea.
La Direccion Ejecutiva a.i. indica que esa primera parte antes del punto y seguido si habria
que hacerla, porque si se determina que no existe falta, habria que hacerlo de nuevo.---------
La Asesora Legal recomienda que ahi €50 NO. -=--=-========mmm=m o oo o e -
La Direccidn Ejecutiva a.i. comenta que ahora si entendid. ----------=-= === === === == smm oo oo -
La Asesora Legal continua con la presentacion: ---------=-===== === === =mm o omm oo e
“1.6. En caso que el Organo Instructor considere que existen elementos para darle tramite al
proceso disciplinario, debera realizar el traslado de cargos dentro de los tres (3) dias habies,
a partir de recbido el expediente,"-—----—==m—=mmmmm = mm e e e e e
Anade que en este punto no se habia hecho ninguna observacion.----------==-==-==- === === =msom- -
El sefior Tesorero externa que tres dias ke parece como un pkazo muy, muy corto, porque la
Corporacion no se dedica, por ejemplo a érganos disciplinarios, todo mundo esta tan ocupado
en sus labores, entonces, por tres dias ya les dio caducidad el caso porque no se pudo atender
en tres dias tan apresuradamente el caso, por lo que diria que a eso por lo menos darle ocho
dias, sino se les va a caer los casos por caducidad. --------=-==-=== === === === e s e oo
La Asesora Legal aclara que eso es el traslado de cargos. --------=========== === == mmmmmm oo cem e -
El sefor Tesorero consulta si alguna norma general establece tres dias, porque es un plazo

ajustado.
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La Asesora Legal afiade que eso mas bien es para que el funcionario pueda ejercer su derecho
a defensa se le esta diciendo que se comunique en tres dias y mas bien para que el proceso
sea mas corto porque si se da mas tiempo se hace mas largo. ------------- == === === === - - oo -

La Directora Ejecutiva a.i. indica que esos tres dias son para que el érgano instructor traslade
los cargos, no para que se ke comunique al colaborador, o sea, esosi, el drgano se constituye
y tienen tres dias para realizar todo y decir “si se abre 0 no se abre” y si se abre “por estas
razones” para que el colaborador se defienda. ----=-=========== === m=mmmm e e e e

La Asesora Legal expresa que ya definiendo eso hay tres dias para que el colaborador presente
SUS alegatos. —=====m=mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e

La Directora Ejecutiva a.i. expresa que tomando en cuenta lo que dice don Daniel, no existe

una norma superior que define que tengan que ser tres, pensando en que justamente a veces

los procesos son grandes y el 6rgano tiene que revisar mucho.

La Asesora Legal responde que el Reglamento Interno no lo sefiala y el Codigo de Trabajo no
da esos plazos, porque en el Codigo de Trabajo, no tienen un proceso interno, eso se define
y puede poner tres, puede dar cinco, puede dar ocho, mas bien el parametro de tres, lo vio
normal, porque ese es el tiempo que da la Sala Cuarta para contestar un amparo, pero no
sabe si la Junta Directiva quiere mas dias, ese tiempo no incide en como dice don Daniel, que
se vaa llevar una caducidad, mas bien la idea es esto, que se haga todo dentro del tiempo de
ley para evitar que se de esa caducidad. -=============== === === = e e e e e e

El sefior Tesorero propone que sea una semana kaboral, cinco dias habies también le parece

que cuando es un caso grande, que piden expedientes, procesos y piden informacion aqui y

alld tres dias son insuficientes sino se tiene la informacidn a mano.
La sefiora Presidenta externa que si se puede y no rifie con lo legal no ve ningin problema.--
La Asesora Legal sefiala que eso queda a criterio de la Junta Directiva. ---------------=--=--=---- --

La sefora Presidenta sugiere anotarlo asi les dan mas tiempo. -------========= === === s o emmmm e
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El sefior Vocal IT expresa que tal vez no esta entendiendo y consulta si los tres dias, es nada
mas para que el érgano traslade, no para que resuelva ni para que investigue, es solo para
trasladar o es él quien estd malinterpretando. ----------=== === === === o o o

La Asesora Legal responde que eso no es para decidir, 0 sea, es para que se trabaje, se revisa
revisto rapido para ver si el asunto tiene mérito o no, porque pueden haber asuntos que digan
“bueno, aqui no hay prueba, no hay nada, para qué ke voy a trasladar esto” y se hace la
observacion o la prevencidon al jefe; no hay comprobar porque le dice que ka persona se
ausento, pero no tiene los comprantes de asistencia, cosas asi, para que se verifique esto, por
eso se dice que primero se hace un analisis de si hay mérito. --------------- === === === =mmomm s oo -

El sefior Vocal II indica que comprende lo que dice el sefior Tesorero, pero en ese caso no
tiene que ir a recabar informacién de nada, le estan dando “tome que esta el expediente,
reviselo el cual puede ser de cinco, seis y hasta ocho hojas, en otros casos pueden ser hasta
cinco, se lee, se ve que hay ahi y decir “no, esto no da pie, lo devuelvo, no veo causa” o “si
hay causa y lo tramito”; cree que tal vez que si tiene que pedir documentos ahi si porque en
Su caso como Supervisor, a veces los pide a una escuela y no se los entregan el mismo dia y
tiene que esperar uno o dos dias para que ke entreguen el documento, pero si estan dando el
expediente, nada mas tiene que verlo y revisarlo, por lo que no serian cinco dias .---------------
La sefiora Presidenta consulta al sefior Vocal II qué importa que sean mas dis.-----------------
El sefior Vocal II responde que tres dias esta bien, porque si se lo dan lunes van a tener hasta
el otro lunes, después lo trasladan, después el otro tendra tiempo para contestar y vuelven a
alargar proceso, aclara que es su humide opinidn y es lo que él cree. --------------=--= === -—---

La sefiora Presidenta consulta a la Directora Ejecutiva a.i. ya que ela lo vivid y que es su
campo, cOmo lo ve, si tres 0 CiNCO, QUE ES MEJOr, ==-==========mm=mmm srm o o e e

La Directora Ejecutiva a.i. indica que le entré una duda, porque si el 6rgano instructor hace el
traslado de cargos, en esos tres dias y ya el colaborador esta recopilando su informacion de

defensa, por decirlo asi, durante ese proceso, el érgano podria solictar mas documentos de
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prueba o solamente los que la Jefatura entregd cuando abrid el expediente, porque si ya no
se puede aportar nada mas, tres dias esta bien. ------------=-- === som - em o
La Asesora Legal responde que ese es el asunto, porque si después quiere tomar algo mas,
tiene que hacerle una ampliacidon a la persona, tiene que comunicarle y la persona tiene otro
plazo, tendria que ampliar el plazo para que vean los nUeVO, =-=-========mmmmmm e
La sefiora Presidenta sugiere dejar tres dias. ---------======= == === = omm e e
La sefora Asesora Legal continua con la presentacion: ---------=-===-= === === === === sem oo e e e
“1.7 El inicio del procedimiento administrativo sancionatorio (traslado de cargos) debera
contener como MINIMO 0 SIGUIENEE: ========== === === == m o e o e e e e e
a. Una relacion clara, precisa circunstanciada y especffica de los hechos que se intiman, los
cargos que se imputan y demas motivos por los cuales se abre el procedimiento. ---------------
b. Indicar que se pone a disposicién del investigado el expediente levantado al efecto y el
lugar donde puede ser consultado, citando las piezas que éste contiene. ----------------—------- -~
c. La convocatoria a comparecencia oral y privada, con sefalamiento de lugar, hora y fecha.-
d. El derecho de la persona colaboradora de aportar la prueba que considere pertinente (sea
documental o testimonial). ~-—===—==-==== === == e e e e e e e e
e. Medidas cautelares que se dicten en ese momento procesal. -================m==mmmmm e e e e o om
f. Prevencion de sefalar lugar para atender notificaciones. -------------=- === === == === s-m - - -
g. Sefialamiento de los recursos procedentes, plazos en que procedeny el drgano ante quién
se deben interponer. ========mmm= mmm emm e e e e e e e e e e e
h. Indicacién de que puede contar con patrocinio letrado. "=------=-====== === === === =rm s oo e
La Asesora Legal externa que en ese punto tampoco se hicieron observaciones.----------------
El sefior Tesorero vuelve al punto 1.6, consulta si tres dias es para que el érgano instructor
determine si hay sancion, o sea, si hay mérito y traslade e insiste en que es demasiado poco
tiempo, es decir, la gente, los 6rganos instructores no se dedican a eso, son personas que
estan trabajando en la Corporacién y se les lama para una misidn y no pueden dedicarse 24/7

porque trabajan solo ocho horas y no pueden dedicarse exclusivamente a esto porque hay
20
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trabajo por hacer siempre en la Corporacion, si tuvieran un érgano instructor fijo contratado
para hacer procesos, se dedican a eso y esta bien, pero se trata de colaboradores mismos de
la Corporacion, entonces ahi es donde dice que tres dias es de alguna forma como muy
placentero para las personas que realzan las inconsistencias en su trabajo, para las personas
que incumplen porque es como muy rapido todo, pero él si tiene todo el tiempo del mundo
para defenderse, pero en esos tres dias estan hablando que se buscan los intereses de la
Corporacion, es lo que ve que se esta limitando innecesariamente cuando él si tiene ocho dias
para defenderse o le van a dar solo tres dias al colaborador para que se defienda.--------------
La sefora Presidenta solicta a la Directora Ejecutiva a.i. que explique por qué considera que
solo tres dias es lo dptimo, desde Su PUESLD. ~==========m=mmmmm o m o e e e e e

La Directora Ejecutiva a.i. responde que porque se han presionado a hacerlo en tres dias.---—--
La sefora Presidenta indica que entonces ha existido una presion y por ello consulté a la
Directora Ejecutiva a.i., que desde su experiencia lo aclrara. -----------=-=-===== === =mememm e e

La Directora Ejecutiva a.i. responde que es complicado porque ella no esta en el rgano
instructor, entonces el sacrificio que el érgano hace no lo ve hasta que al final ve el expediente,
pero no esta en los drganos instructores, entonces eso qué dice don Daniel, también tiene

cierta razon en lo que dice si después al colaborador se le va a dar mucho mas tiempo para

que presente su defensa.
La sefiora Presidenta externa que entonces cinco dias. -=--=--============m=mmmem e e e
La Directora Ejecutiva a.i. indica que igual ella les puede decir a ellos, que la intencion es que

lo agiicen, indica a la Asesora Legal que le ponga “maximo” y ya ahi saben que si se puede

antes mejor.

La sefiora Presidenta solicita a la Asesora Legal para que se vaya a donde hizo los cambios

nada mas. e e e

La Asesora Legal reitera que en el punto 1.7 ela no tenia observaciones.
La sefiora Presidenta solicita a la Asesora Legal para que se vaya a donde hizo los cambios y

continua con [ PresSeNtaciON, ==============mm === === = e e e e e e e e e
21
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“1.8. La persona denunciante podra solicitar las medidas cautelares que considere oportunas,

a saber, estas seran: ——======ssmmms e e e e e e e e e e e e e e e

d.

La persona denunciada, podra ser separada de su puesto de trabajo con goce de
S@MANIO, ====mm === mm e e e e e e e e e e e

La persona denunciada podrd ser trasladada a un lugar diferente al sitio donde
normalmente desempefa sus funciones. Durante la vigencia de la medida cautelar, la

persona colaboradora tendria que ejercer funciones propias de su perfil de puesto e

igual categoria; con los derechos atinentes al puesto. e LT
Podra ser también parte de la medida cautelar la prevencidn al denunciado de no
acercarse ni comunicarse, en modo alguno, con el denunciante y ofendido ni con los
testigos del denunciante. === == mmmemem e e e e e e e e

Cualquier otra medida cautelar que se estime pertinente, y se justifique mediante acto

debidamente motivado.

La medida cautelar debera tener una vigencia (fecha inicio y fecha final) y el plazo asignado

podra prorrogarse mediante acto motivado mientras subsista la causa que le dio origen; sin

perjuicio de la posibiidad del cambio de medida ante la variacién de circunstancias.------------

Una vez presentada la solicitud de medida, le correspondera al Organo Instructor resolver

dicha peticion en el término de 3 dias habies. La denegatoria de peticion debera ser

debidamente razonada. " = e e e e e e e e e e

La Asesora Legal expresa que en punto 1.8 tampoco habia observacionesy en el 1.9 lo que
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1 El traslado de cargos se le notificara en su domiciio; en caso de encontrarse laborando se
2 efectuara en las oficinas de Colypro que corresponda. ---------============= === omm oo e
3 La notificacion debe realzarla un miembro del érgano Instructor, designado para tal efecto,
4 previa coordinacidon o bien a través del funcionario de Colypro que esta delegue. ---------------
5 En caso que ka persona investigada se niegue a recibir la notificacién o no firme la cédula de
6 notificacion, quien comunique debera levantar un acta dejando constancia de tal situacion,
7 misma que debera ser firmada por quien notifica y un testigo. Dicho documento debera constar
8 N === = = = = e e e e e e e e e e
9 El érgano Instructor, debera notificar a los testigos, sobre el lugar, fecha y horas donde se
10 levara a cabo la audiencia oral y privada. -----------------------—= == --m oo
11 b. Si la persona trabajadora se encuentra ante los supuestos de los articulos 74 y 79 del
12 Codigo de Trabajo, la notificacion debera realzarse en su casa de habitacidon de conformidad
13 con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Notificaciones Judiciales.” ---------------------—-
14 Anade que se marcd todo pero se sugiere que se haga una revision de cuando se habla de la
15 notificacion del traslado de cargos conforme a la ley de notificaciones judiciales se considera
16 la siguiente excepcidn, que es el caso, dice, si la persona trabajadora investigada se encuentra
17 incapacitada de vacaciones, el traslado de cargos se notificara cuando se reincorpore al centro
18 de trabajo y en eso no hay problema, pero mas adelante en el parrafo cuarto, habla de que el
19 traslado de cargos se realzara en su domiciio y si no, en este caso que se encontrara en las
20 oficinas de Colypro cuando corresponda, por ello estan sefialando es que se esta excluyendo
21 y fue una recomendacidén que se habia hecho anteriormente, el correo electrénico, porque el
22 asunto del correo electrénico por lo cual en un proceso pasado se generd ahi una situacién
23 que llegd a nivel judicial y que a nivel judicial se dijo que la persona habia sido mal notificada,
24 no es porque el correo electronico no sea un medio de notificacion, es porque hay que indicarlo
25 expresamente y tienen, por ejemplo, después de que pasd todo ese proceso, se hizo una
26 revision de la politica de uso del correo electrénico, como mecanismo oficial de comunicacion
27 para los funcionarios, pero aca es tal vez contemplar ka opcién de incluirlo, pero sefialando por
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ejemplo, cuando las se contratan las personas puede ser en diferentes momentos, cuando se
contrata a la persona, siempre cuando se firma su contrato de trabajo expresamente incluir
en el contrato de trabajo que es conocedora de que el medio oficial de comunicacion va a ser
el correo electrénico y queda suscrito en el contrato de trabajo, esto para la gente que entra,
para los que estan, se hace con un adendum; puede ser que diga “bueno, quiero que me
notifiquen no en el correo “@colypro.com”, sino en mi correo “xxx@gmai.com, puede ser que
sefale otro correo, pero que lo deje ahi, que lo deje expreso y sefialado como un medio de
notificacién, eso primero para ser consecuente con la otra poltica que tenian relacionado con
el uso de correo electrénico, pero aca cuando se hace esa marca, es mas mas a nivel de
recordatorio, de qué es importante, no solo considerar que las notificaciones e incluso para los
mismos testigos, hacer a través de correo, que es un mecanismo mas expedito, que no
necesariamente tiene que ser la notificacidon; entonces por eso fue que se marcd para que se
reconsidere el uso del correo electronico como medio de notificacion, mas que observacion
€ra UNA reCoNSIEraCION, =========m== =mm === s mm oo oo o e e e e e e

La Directora Ejecutiva a.i. consulta si se puede poner entonces ahi donde dice el traslado el
tercer cuarto parrafo, el traslado de cargos se ke notificara, tal vez primero via correo
electrénico y entonces esta entendiendo que tienen que hacer un adendum a todos los que
estan en la planila, ahorita y en adelante, modificar el contrato para que se meta. -------------

La Asesora Legal indica que es para que expresamente lo diga, para que no quede en duda,
el correo electronico es un mecanismo de notificacidon, el asunto es que no quede duda de cual
direccidn le vaa llegar la persona. ----=-==-===m=mmemm oo e e e e e
La Directora Ejecutiva a.i. consutta sino hay problema si por decisidn del patrono se pone
automaticamente siempre al correo con el dominio de @Colypro. -----============ === ez mmmcmmmeem

La Asesora Legal responde que esa es la herramienta que le da, pero también le deja a k
persona que designe y que quiere otro correo que o ponga. ---=-============ === === === emm e e e o

La Directora Ejecutiva a.i. comenta que el contrato lo redactan desde la administraciéon y a la

persona se le da listo para firmar. -—=========mmmmmmm e e e e e
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La Asesora Legal responde que en este caso es el mecanismo porque hay una poltica, tienen
una politica de uso del correo electrénico y dice “esa es la comunicacion oficial mia”-----------

La Directora Ejecutiva a.i. indica que lo que se pregunta es que si no le violenta ninglin derecho
sino le da la oportunidad de que elija otro dominio de correo, si automaticamente impone que
sea el de COlyPro. =====m==mmmmmm e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
La Asesora Legal responde que en este no porque esta dando la herramienta. En cuanto al
domiciio es mejor no cerrarlo, porque si por alguna circunstancia hubiera que ir al trabajo, se
puede dejar abierto, mas bien, el asunto era que no cerraran el correo electrénico, o sea, que
lo dejaran comMO UN@ OPCION. ============m === =mm oo o e e e e e e e e
El sefior Tesorero indica que en ese primer parrafo que tienen en pantalla es una simple
palabra, dice oficina de Colypro, por ejemplo, centro de recreo que tienen oficina o si o esta
bien que diga oficina o sera instalaciones o propiedades de Colypro o alguna cosa asi, esta
como pensado para las oficinas centrales, pero qué tal los centros de recreo, las fincas o algo
asi; sugiere se deje mas abierto. -----=--==-m=- === = emm e e e e e
La Directora Ejecutiva a.i. indica a la Asesora Legal que modifique por las instalaciones de
COlyPIrO, === e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La Asesora Legal continua con la presentacion: ---------======- === === omm oo e

"1.10. Una vez notificado el traslado de cargos, la persona colaboradora el-celaberader(a)

contara con eiree 3 dias habiles para presentar por escrito el descargo respectivo con la

prueba pertinente, al Organo Instructor.”

Afade que cuando se hacen esos cambios, se debe tomar en cuenta el principio protector y
recuerda que en este momento se tiene una poltica vigente y se estd dando cinco dias y s
eles va a decir “a partir de tal mes, les voy a dar menos”y el principio protector, qué es lo que
me dicen de El principio protector tiene varias modalidades, entre ellas esta el principio tiene
varias modalidades, entre ellas la norma mas favorable o la condicion mas favorable, entonces,
cuando hay situaciones que cambien, pero que desmejoran de una u otra formala condicién

preexistente que se tenia, se entra en un choque con ese principio laboral, entonces aqui la
25
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1 recomendacidn es dejarlo como estaba, dejarlo en cinco y no reduciro, si se aumentara, no
2 hay problema, el asunto es reducirlo. -=========== === === === =m o e e e e e e e
3 La sefiora Presidenta indica que se deje en CiNCo. --------==-==- === === == =mm=mmmmm e
4 La Asesora Legal continua con la presentacion: -=-----==-====== === === === smm e oo e
5 “1.11. En la audiencia oral y privada, se deberan observar los principios de forma y fondo de
6 la siguiente manera: e e e e e e e e e e e e e e e e e e
7 Cuestiones de FOorma: -------=-==m=mmmm o e oo e e e e e e e e e e e oo
8 a. Identificacion de las partes, constatando que todos estén presentes con su documento de
9 identidad oficial y vigente. —=-=-====—m—memmm mem e e e e e e e e e e e
10 b. Quien dirige el Organo debe poner en conocimiento a las partes sobre el desarrolo de la
11 AUAIENCIA, ==m====m === = e e o o e e e e e e e
12 Cuestiones de Fondo: --------=====m= === mmm e e e e e e e e e e e e e
13 a. Quien diige el Organo, haré la apertura de la audiencia de manera oficial, indicando los
14 datos de identificacion del procedimiento, la hora, fecha y lugar de la audiencia, nimero de
15 expediente, partes presentes, nombre de los miembros del Organo Instructory explicara a las
16 partes el objeto, los fines y la forma en que se llevara la audiencia. ---------------- === == === =-- -~
17 b. Si la persona trabajadora no compareciere a la audiencia oral y privada por justa causa
18 proveniente de enfermedad demostrada mediante dictamen médico expedido y/o reconocido
19 por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) que le incapacite totalmente para realzar
20 su defensa o por cualquier otro motivo muy calificado, siempre a juicio del Organo Instructor,
21 los plazos de prescripcidn quedaran automaticamente suspendidos mientras dure la causa que
22 dio origen a tal imposibilidad. Una vez cesados los motivos, el procedimiento seguira su curso,
23 y los términos continuaran corriendo. El Organo Instructor, mediante resolucién razonada,
24 ordenara la suspension de la investigacion y la notificara a las partes que hubieren sefialado
25 lugar para atender notificaciones. ============== === === mmm e e e e e e e e e e e e e e e
26 ¢. La ausencia injustificada de cualquiera de las partes o de sus representantes debidamente
27 acreditados, no impedira la celebracién de la audiencia. En caso de que cualquiera de las
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[Ey

partes o sus representantes comparezca en forma tardia a la audiencia, la tomara en el estado

2 en que se encuentre, sin que se retrotraigan las etapas ya precluidas. Si por razones
3 debidamente demostradas, las partes o sus representantes no pueden comparecer, tendran
4 el plazo de 24 horas para presentar la justificacion y solictar su reprogramacién para
5 valoracion por parte del Organo Instructor en caso de existir justificacion de la parte ausente,
6 la audiencia se reprogramara en la fecha mas cercana disponible. -------------= === == === === == - -
7 b. El Organo Instructor, debe dar lectura al auto de traslado de cargos, de manera clara, y
8 B e e e e e e e e e e e e e e e e e i e e e e e e
9 c. Una vez finalizada la lectura del traslado de cargos, por indicacion del C)rgano Instructor se
10 comenzara con la etapa de recepcion de la prueba. -------=mmmmmmm e m o e e e e
11 d. Quien dirige el Organo debe preguntar si la persona colaboradora tiene prueba documental
12 que aportar, ya que este es el momento procesal oportuno para tal efecto.
13 En caso que la persona colaboradora sitenga prueba que aportar, debera entregarla al érgano
14 Instructor y este se pronunciara sobre ela en la recomendacion final. ----------------- === === -—---
15 e. Sobre la recepcion de la prueba testimonial: ==-=====m==m=mmmmmmm s e e e e o
16 - De existir prueba testimonial que evacuar, se hara pasar al lugar donde se esté
17 realizando la audiencia o se hara pasar mediante la plataforma virtual que se utiice.
18 Debera tener su documento oficial de identificacion y presentarlo al érgano Instructor.
19 - Quien preside la audiencia hara ver a la persona que brindara testimonio, las razones
20 del por qué se le solicita como testigo, y las consecuencias legales en caso de dar falso
21 testimonio; ademas le hara la indicacidn que las partes le haran preguntas y tendran
22 derecho a repreguntar, ============m==m=om o e e e e e e e e e e e e e e e e e
23 - Unavezevacuada la prueba se le invita al testigo que abandone la audiencia. --—------
24 Alegatos finales: e e e e e e e e e e e e e e e
25 - Se le brindara la posiiidad a la persona investigada o su representacion legal, para
26 presentar alegatos finales, relacionados con la tramitacion del proceso, por espacio de
27 5 MINUEOS. === e e e e oo e e e e e e e
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Fin de la audiencia: o
- Una vez evacuada la prueba documental, testimonial y los alegatos finales si los
hubiere, quien preside la audiencia dara por finalzada la misma, sefialando hora y

lugar de la finalizacion. "====- === === === === e m e e e e e e
La Asesora Legal comenta que el punto b del 1.11 parece mas bien la descripcién de un
proceso de cuando se llega a un Juzgado y desarrola el proceso en el Juzgado que tiene todo
un protocolo donde se pasa por unas partes de revision de aspectos de formay luego pasaa
las de fondo, o sea, no va a decir que el procedimiento estd mal, pero a efectos de una
instanciara administrativa interna de una organizacidon privada es mucho tramite, es muy
engorroso, por ejemplo, en el que es el que destaca, aclara que cuando el érgano instructor
de la lectura al auto de traslado de cargos de manera clara y precisa, normalmente cuando se
esta en un proceso de esos y se tiene un documento donde se hizo una imputacidon de hechos
y por el otro lado tiene la contestacion que le da, en este caso el funcionario investigado, a
veces existen hechos que no son controvertidos y todos los procesos tienen hechos que no
son controvertidos, es decir, hechos donde no hay una discusion, donde incluso a veces pasa
que hasta el mismo trabajador dice, si, esto pasd, entonces esos hechos no controvertidos no
deberian ser parte de la audiencia, de hecho, para eso es ka primera parte, porque si aqui se
planted un proceso dividido en dos partes de aspectos formales y de aspectos de fondo, esa
parte de las cosas que no son parte de la controversia, mas bien quedan por fuera en la
primera etapa y en la segunda, a ver solo donde hay controversia, donde hay contradictorio
que se llama, esto es mera recomendacion porque si consideran que esa audiencia se hace
muy protocolaria, no es que tengan nada en contra del protocolo, pero no, no es tan agi como
debera ser una audiencia en un caso de estos es muy ceremoniosa, muy solemne, mas bien
se plantea, un poco engorrosa, pero como les digo, esto no es una cuestidn de fondo legal,
sino mas bien de practicidad, entonces nada mas seria como la recomendacion es tal vez
pensar una audiencia mas agil y por ejemplo, aqui también que dice alegatos finales, se le da

la posibiidad al investigado representacion legal para presentar alegatos finales relacionados
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por después de cinco minutos, es lo mismo, que se detalld con tanta ceremoniosa esa opcion
que, por ejemplo, esas Ultimas partes, por lo general, si alguien quiere hacer un resumen de
conclusiones, lo puede hacer en la audiencia o lo puede hacer por escrito, segun dice ahi, por
ejemplo, les dan las dos opciones, silo hace verbal puede hacerlo, si lo hace por escrito que
lo mande entres dias, por ejemplo, cabe esa doble opcidn, pero aqui por lo menos a su criterio,
hacer esa sefalzacidn como esta, sale sobrando en la poltica, si ya recbid las conclusiones,
entonces se cierra la audiencia tal dia a tal hora y si va a pedir por escrito, quedan notificados
para que en el lapso de los siguientes cinco dias habies presenten su escrito y ya con eso
cierra, o sea, es que ahi fue una mera recomendacion de que sintieron que mas bien se escribio
de masy que podia ser mas simple esa redaccion, aquila recomendacion que haria mas que
ponerse redactar acd, tal vez seria que en este caso la administracion que fue quien prepard
la poltica tal vez, haga un replanteamiento de una audiencia mas sencila, incluso ya esto se
lo comenta, tal vez un poquito mas al margen, normalmente cuando se estan haciendo
procesos de instruccidn, a veces tal vez la idea, no es ser tan ser tan inquisidor, de hecho, se
trata en serio mi Consejo, pienso que debe mas bien procurar un ambiente de mas agiidad,
un poco mas de poder, incluso a través hasta faciitar el didlogo, porque a veces hay
situaciones donde uno no puede ver qué fue la situacidn, ver k fala o entender qué fue lo
gue paso, entonces, tal vez a veces, en medio de mucho formalismo, esa parte se pierde.----
La sefiora Presidenta consulta en donde se pus0. ==-===-=======m=mm == =mm o oo oo -
La Asesora Legal responde que eso parece un poco mas administrativo, mas bien de un
Juzgado Contencioso Administrativo, o sea si lee el proceso, eso es un resumen de lo que se
hace en una audiencia contenciosa administrativa y ahi si a nivel judicial es muy ceremoniosa
y muy de todo; es lo que decia la Junta Directiva al principio y que no sea algo tan entrabado,
algo con MAs SENCIIEZ. ~---======= === === == e o e e e e e e
La Directora Ejecutiva a.i. expresa que tal vez-justamente como dice Fran, si ellos indican que
esta sobrando, inclusive pensando en que ya el drgano instructor no necesariamente va a

tener un abogado que conozca estos detalles—ue Francine esta hablando, porque ela ahorita
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los esta escuchando, pero no sabe si, por ejemplo, el drgano instructor se constituye con
alguien de conta o alguien de T,I. no va a tener conocimiento de estas cosas técnicas que
Francine esta diciendo porque no son abogados, si no esta demas, pese a que probablemente
no haya un abogado en el érgano instructor, se puede quitar, a ela lo que le preocupa es que
el proceso se les pueda caer, porque alguien de T.I. no sabe estos temas y no lo haga, porque
silo ven, casi todo esta en rojo y es justamente porque el 6rgano instructor no tenia ninguna
guia de qué hacer, entonces si esta de mas lo pueden quitar, pero teniendo claro que puede
que el érgano esté constituido por gente que no tiene conocimiento legal y que no conozca lo
que Francine esta diciendo, pero por lo demas, si no pasa nada, no tiene ningiin problema en
QUE SE UILE, ======mmmmmmmm mmm o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
La sefiora Presidenta consulta si no pasa nada legalmente. -----------=-- === == —=- - oo cm oo

La Asesora Legal responde que no, que k idea es cuando se desarrolle un 6rgano instructor,
pueda ir levando el proceso de forma tal que pueda determinar la verdad real de los hechos
y no encasillarlo, no encerrarlo, en una linea ahi, con un guién de teatro donde no se puede
salir porque aqui se esta yendo mucho en cuestiones solemnes, mas formales, al final ellos
tienen que llegar a una recomendacion y fundamentarla y en la audiencia ellos van a tener
esa opcion, o sea, aunque no sean abogados, eso es parte de lo de lo normal, incluso hasta
se puede pensar cuando se hace un 6rgano instructor se le puedo dar a recursos humanos o
alguien mas una pequeiita charla sobre qué son aspectos minimos que tiene que ver o si tiene
una duda lame fulano, o sea, hay muchos aspectos, pero siente que no es en la poltica donde
hay que amarrarla si la idea es que sea agi, si idea es darle agiidad al proceso. ----------------

La sefora Presidenta externa que entonces eso se quitaria y consulta a la Directora Ejecutiva
Q= e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La Directora Ejecutiva a.i. responde que no tiene objecidn y en este momento, el drgano no
tiene ninguna guia, esta la intencion de ordenarlo un poquito, pero si Francine dice que se
puede hacer distinto, o sea, si no hay que seguir estos pasos, porque aqui también tienen un

tema y recuerda que el abogado de la Direccion Ejecutiva habia indicado que este
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procedimiento que ellos estan recomendando es partiendo de que para él, debido proceso es
un organo, es la diferencia de opinidon que hay entre don Rolando y Francine y bueno, no sabe
si Laura también, por eso es que ellos lo estan poniendo, pero si se puede simpificar, si la
idea es simplificar el procedimiento y la palabra de proceso no implica hacer todo eso, no
importa, se lo pueden quitar y ahi sera que conforme ellos van realzando procesos que se
abran, seguiran surgiendo las dudas que se tendran que atender de manera distinta, o sea,
ya no va a haber una linea o una guia de que es lo minimo que se tiene que hacer, porque
ahorita Francine decia bueno, recursos humanos les puede decir qué es lo minimo que tiene
que tener la audiencia, pero no esta escrito en ninguna parte, hoy Maritza puede decir una
cosa y otro dia puede decir Otra. —--=--==m=mmmmm e e e

La sefora Presidenta considera que deberia estar escrito.----------------=- === === == cmm oo oo -
La Directora Ejecutiva a.i. expresa que es lo que se esta quitando en este momento. -----------
La Asesora Legal menciona que si el 6rgano quiere dejarlo, lo dejan, pero para ella es muy
protocolario porque el término debido proceso, no es tanto de decirle, es que se entiende
como que si fuera un aspecto meramente de derecho administrativo y debido proceso, el
término a lo que serefiere a la ley es a que se establezca alguna regulacidn, que es lo que se
esta haciendo, es decir, si va a sancionar a alguien, va a ser sobre una regulacion, es mas,
diria, qué podria decir a la 6rgano instructor, tal vez no darles ninguna poltica, sino que les
puede hacer un aspecto asi en una infografia, en una paginita, en una de esas imagenes de
canva como para que diga “check, check, check” que incluso puede hasta visualmente faciitar
mejor en el texto, o sea, lo comenta en aras de la agiidad, igual si se queda, se queda, no es
que se esté generando un problema, si quieren pueden dejarlo solo que parece mas un proceso
administrativo, tampoco es que es una violacion en la ley, nada mas que no agiliza.------------
La Asesora Legal continua con la presentacion: --------==-=-====== === mm oo emm oo oo

“1.12. Cuando el Organo Instructor tenga dudas o consultas que estime deben ser aclaradas
por el jefe inmediato, de la persona colaboradora, se le solicitara que por escrito se refiera a

los puntos que el Organo considere necesario aclarar, para la elaboraciéon de la recomendacion.
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Dicho escrito debera ser presentado por la jefatura inmediata en un plazo no mayor a 2 dias
habiles, a partir de su NOtIfICACION. "'---------=- === === === == s e e e e

La Asesora Legal afiade que el asunto es que si puede haber un riesgo a lo que es la violacion
del derecho de defensa, porque si va a requerirle mas informacidén en este caso a la jefatura,
por ejemplo, el momento procesado oportuno para hacerlo deberia ser antes de que finalice
la audiencia, o sea, puede ser que en la misma audiencia surja la necesidad y que se tenga
gue suspender la audiencia para pedife eso al jefe, no después, pero si ya la audiencia
termind, ya se gestiond el derecho de defensa; pedir mas documentacion a la jefatura y que
aqui ven que no se le no se le esta dando traslado, ni siquiera el funcionario que eso tampoco
estda contemplado, eso si, puede ser una violacion del derecho de defensa aqui y la
recomendacidn es que si se ocupa mas informacion se puede pedir, pero antes de que finalice
kb audiencia, o sea, ya finalizada se trabaja con lo que se tenia; si en la audiencia surge la
necesidad, se suspende la audiencia, se pide lo que haya que pedir y se le da traslado al

trabajador y eso no dice ahi, eso porque asi como esta, si puede haber un riesgo de violacidn

de derecho de defensa. e e e e e e e e e e e e e e o
La Directora Ejecutiva a.i. comenta que seria pasarlo mas arribita. ---------------------- == -—----—-
La Asesora Legal responde que podria incluirse por aca, antes de los alegatos finales y la
recomendacidn seria incluirlo como punto f, ——=--=--=====mmmmm e
La Directora Ejecutiva a.i. indica a la Asesora Legal que lo ponga en azul y sin sombreado. ----
La Asesora Legal continua con la presentacion: --------==-=-=== === === smm oo e
“1.15. La resolucion final del érgano Decisor, tendra Unicamente Recurso de Revocatoria, este
podra ser interpuesto, en el plazo de 5 dias habiles una vez notificada la resolucion. ------------
En caso que la Jefatura que solicitd la medida disciplinaria, no esté de acuerdo con la resolucion
del ()rgano Decisor, también podra interponer el Recurso de Revocatoria correspondiente,
dentro de los 5 dias siguientes a la respectiva notificacion. =--=--=-- === === === === mmmm smm oo
Afade que es una cuestion mas aclaratoria y recuerda que en la revocatoria es un recurso que

se plantea ante el mismo dérgano, no pasa ante el superior, entonces hay dos situaciones que
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fueron sefaladas casi al inicio, que son los casos del personal que depende directamente de
Junta Directiva y del personal que no depende de Junta Directiva, por ejemplo, en el personal,
que no depende de Junta Directiva, en este caso en un 6rgano instructor el érgano decisor va
a serla Direccion Ejecutiva al final de cuentas, entonces la revocatoria tendria que presentarse
ante la misma Direccidn Ejecutiva, sin embargo, la Direccién Ejecutiva si tiene un superior,
que es la Junta Directiva, entonces aqui lo que se esta diciendo es que no tienen oportunidad

de @PEIAK, ====mmmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e o

La sefiora Presidenta indica a la Asesora Legal que cambie eso.

La Asesora Legal continua indicando que la idea es que ellos eventualmente pudieran apelar
y aqui por eso por eso fue que puso esa nota, es diferente con los que dependen de Junta,
porque ahi si, si no estan de acuerdo con una decision, pero no pueden solicitar la revocatoria,
pero no tienen un drgano superior al cual acudir, porque la Asamblea General no tiene
competencia para resolver asuntos laborales, porque la misma ley le define la competencia,
eso es diferente porque ya no tiene una escala a donde ir, pero en el caso de los que no
dependen de juntas, si tienen esa escala. ------=-=====mmm = m oo s e e s

La sefiora Presidenta consulta en el caso de los que dependen de Junta Directiva cdmo queda

€so

La Asesora Legal responde que en el caso de los que dependen de Junta solo hay oportunidad
de revocatoria, con el mismo érgano y si no estan de acuerdo ya a nivel administrativo se
agotd el camino, se agoto la via, porque yo no puede ir ante la Asamblea General porque por

ey la Asamblea General no tiene esa competencia, queda el Ministerio de Trabajo o Juzgado

de Trabajo, ya queda otra instancia, ya son estancias externas.

El sefior Tesorero externa que le queda la duda de la doble instancia, porque regularmente
conocen la doble instancia, que es la instancia decisora, la revocatoria y el proceso de apelacidn
a distancia superior; entonces todos los colaboradores tienen esas dos instancias disponibles
porque hay un superior de la instancia decisora es la Junta Directiva, entonces consulta sino

es violatorio que estén omitiendo la instancia de apelacion. --------=---=--=--mm- oo oo oo
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1 La sefiora Presidenta indica que le entendid a la Asesora Legal que si tienen otra instancia
2 como es el Ministerio de Trabajo.
3 El sefor Tesorero aclara que es otra instancia administrativa. ----------------------- == === = - -——-
4 La Asesora Legal responde que el problema aqui es que la instancia administrativa le va a
5 legar hasta donde hay techo, el cual para quienes depende de Junta Directiva esta con la
6 Junta porque si bien la Junta depende de una Asamblea General si lleva un tema laboral a la
7 Asamblea, no lo puede resolver porque la ley no le dio esa competencia. ------------=====-=------
8 La sefora Presidenta consulta si no estan violando ningun derecho.----------------------=----——--
9 La Asesora Legal responde que no porque no hay a quién, es como cuando un asunto en una
10 Municipalidad y peg6 en el Alcalde, ya después del Alcalde no hay para dénde, lo que queda
11 €S Ir'S€ @ UN CONEENCIOS0. ===~ == == = o o e e e e e e e o o oo oo o e
12 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, comenta que tampoco estan violentando
13 ningln derecho a los que dependen directamente de Junta y si no, la Asesora Legal que lo
14 desmienta, los puestos que dependen de Junta estan establecidos directamente en la ley, asi
15 gue no pueden cambiar en la poltica, algo que esta por encima del Reglamento, o en este
16 caso, de una de una politica. =--=--==-=== === === === ==
17 La sefiora Presidenta considera que ya quedaron claros. --------======== === === == s o oo oo
18 La Asesora Legal consulta cual seria el plazo que debe anotar en el punto 1.15.-----------------
19 La sefora Presidenta responde que en todos estan poniendo cinco dis. --------------------------
20 La Asesora Legal externa que también cabe la posibiidad que la genta haga una revocatoria
21 con operacién subsidiaria, pero eso igual entra en los cinco dias, en este caso los cinco dis,
22 seria cuando en este caso el 6rgano decisor, le rechace o diga lo que tenga que decir del
23 recurso de revocatoria, entonces hay 5 cinco para que apele y continua con la presentacion:
24 “1.17. El procedimiento general descrito sera también aplicable para los colaboradores(as) del
25 Departamento de Auditoria interna (a excepcion de la Jefatura) y debera contar con la
26 autorizacion formal por escrito eerrespendiente de la Jefatura de Auditoria Interna.”-----------
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1 La sefora Presidenta externa que el caso del 1.17 es porque en el caso de la Jefatura de
2 Auditoria Interna ,seria el proceso que depende de la Junta.---------=-===-= === === smmmm oo eem e
3 La Asesora Legal responde que estaba viendo que lo marqué pero no lo opuso observacion
4 asi, entonces la estaba viendo. ----=-=-====mm=mm oo e e e
5 La sefiora Presidenta consulta si el procedimiento de la Jefatura seria con el procedimiento.--
6 La Asesora Legal responde que en el caso de la Jefatura de Auditoria Interna tiene un
7 procedimiento diferente que dicta la Contraloria, por Ley de Control Interno. ---------------------
8 La sefiora Presidenta consulta de como es eso, si Auditoria Interna comente una falta hay que
9 levarlo a la Contraloria, —=---=--=- === === ==m e e e e e e e
10 La Asesora Legal responde que si, la Junta Directiva tiene que emitir un dictamen y remitirlo
11 a la Contraloria General de la Republica. ----==-==== === === == =mm e oo oo e
12 La sefiora Presidenta externa que no han visto las de mera constatacion, pero eso es otra
13 hiStOma .~ = e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
14 La Asesora Legal indica que si, que el caso de la Auditoria es otra historia ,-----------------------
15 La sefiora Presidenta consulta si son faltas de mera constatacion, ahi se entra la Auditoria sin
16 que sevayaa la Contraloria. -—-----======= == === oo e
17 La Asesora Legal responde que el personal si, ka jefatura no, aunque sea de mera constatacion
18 la jefatura tiene otro procedimiento. ===============m == mmm o e e e e e e
19 La sefora Presidenta consulta si se puede enviar un oficio porque legé tarde. -------------------
20 La Asesora Legal responde que si fuera el caso por incumplimiento de funciones, no es porque
21 legd tarde, sino por incumplimiento de funciones.---=----=-======= === == emm oo oo
22 La sefiora Presidenta indica que si lleg6 tarde eso es incumplimiento, --------=--=--==-=--=mnomm -
23 La Asesora Legal responde que igual hay que mandarlo a la Contraloria, porque cualquier
24 sancion dirigida al Jefe de Auditoria Interna, tiene que involucrar a la Contraloria.--------------
25 La sefiora Presidenta externa que o sea por lo que fuera. ---------=---====- = oo oo omm o -
26 La Asesora Legal responde que por lo que fuera, es Ley de Control Interno y eso esta por
27 encima de toda ésta normativa. =------=-===mmmmm e m o e e e
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1 La sefiora Presidenta externa que es raro que ka Contraloria tenga que atender todas esas
2 cosas, no es el caso del Colegio pero si es contraproducente, -----------======- === == === o coe o -—-
3 La Asesora Legal responde que siy no, porque en el caso de las Auditorias Internas, la Ley
4 General de Control Interno fue aprobada en el 2001, en ese momento, cuando se genera lo
5 que son los sistemas de control interno, sistemas de valoracion de riesgo y todo lo demas que
6 nace con esa ley, si se sefala de forma clara lineamientos que ya la Contraloria tenia desde
7 antes, respecto de que las auditorias internas se manejan con independencia de criterio, con
8 autonomias y entonces en aras de mantener ese principio, es que se dice “bueno, si en una
9 entidad equis”, porque estan hablando de las auditorias internas de todo el pais, porque las
10 auditorias estan para que revisen procesos y sefalen otras cosasy si se va a abrir un proceso
11 contra la persona encargada, es decir, el auditor interno propiamente, debe darsele parte a la
12 Contraloria, porque de hecho, ellos conocen y tienen copia de los planes de trabajo, de los
13 reglamentos, entonces entran ahi en aras también de ver los aspectos de autonomia ya eso
14 vino con la aprobacion de la Ley de Control Interno.---------====-===== === =mmmommmm e
15 La sefiora Presidenta agradece la aclaracion. --------=-== === === == smm e o e
16 La Asesora Legal indica continua con la presentacion: -------=-====-= === === == smmmmmcmm oo
17 1. Procesos disciplinarios de mera constatacion. == e e e
18 2.1 La jefaturainmediata remite la solictud GTH-35 a la Jefatura del Departamento de Gestidn
19 de Talento Humano y esta junto con la Jefatura de Consultoria Legal o quien esta designe
20 valora que el proceso a seguir se considera una falta de mera constatacién o de lo contrario
21 se debe seguir el proceso descrito en el punto 1 Procesos disciplinarios segun el articulo 53
22 del Reglamento Interno de Trabajo. De dicho andlisis se desprende el proceso a seguir. En
23 un plazo de 3 dias habies. ------------= === === om o e e
24 2.2 De determinarse que la medida es de mera constatacion se le informa a la jefatura para
25 que este lo documente en la bitacora respectiva en un plazo de 3 dias habies. ------------------
26 2.3 Una vez recibido por la jefaturainmediata este indicara lo que corresponde en la bitacora
27 la cual debe ser firmada por la persona colaboradora y ka jefatura inmediata indicando los
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hechos asi como dia, fechay hora. De no firmar la persona colaboradora, se debera solicitar
la presencia de un testigo de la persona colaboradora. “------------=== === === === == em oo

La Asesora Legal afiade que se habia recomendado que se definiera qué era mera
constatacién, para evitar que eventualmente se caiga en algun tipo de subjetividad, en decir,
gue un hecho es de mera contestacion o no, entonces tal vez para una Jefatura, mera
constatacién es nada mas de que pasd frente mi y para otros es nada mas que lo verifico
pidiendo el control de marcas, por ejemplo, pensando en aspectos de las tardias.---------------
La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, externa que si se hace tanto porque siente
que este proceso es como bastante, no sabe ni qué palabra utiizar, si burocratico, engorroso
0 no sabe, igualmente tampoco sabe si los funcionarios que conforman los érganos tienen
salario, horas extras o qué por dedicarse a estos asuntos o estan dentro de las jornadas, no
lo sabe, pero después de tanto trabajo, cdmo es posible que el jefe considere que no le parece
la decision y solicite esa revocatoria, o sea, es como devolverme todo y consulta qué se hace
AN = e e

La sefiora Presidenta aclara que la sefiora Prosecretaria se refiere a que si se aparta del criterio.
La sefiora Prosecretaria, desconoce si les ha pasado pero puede ser que ya se hizo, se
investigd, se dieron audiencias, posiblemente hasta el colaborador contraté un abogado y
resulta que el jefe inmediato que no le parece esa resolucidn presenta ese recurso, o sea,
honestamente para ella es idgico darle cabida a eso, no sabe si se ha presentado el caso pero
para ella es ibgico, porque entonces es hacer un proceso mas sencilo y que todo lo haga la

jefatura inmediata y que ya al final haya un dérgano, que le dice silo que hizo fue bueno o

malo y se determinen las medidas aplicables, o sea, honestamente, lo ve asi.
La Directora Ejecutiva a.i. piensa que seria cuando el drgano resuelve y ya no se puede hacer
nada o que la Jefatura considera que se deberia poder hacer mas, cree que es distinto a lo
que Iliana esta diciendo, cuando una jefatura solicita hacer el RH35 es porque espera que
haya una sancion y la Junta sabe que muchas veces les ha pasado que después de todo el

proceso esa sancion no existe y el jefe ya tiene que quedarse con eso porque ya no puede
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insistir, a menos que tenga esa posibiidad y Fran la corrige si esta interpretandolo mal de que
la jefatura solicite que se revise porque algo que dijeron no tiene medida disciplinaria todavia
el jefe considera que deberia tenerla, pero no es mas bien para que no la tenga, porque desde
que la abre, la abre con la intencién de que haya un precedente, no de que no pase nada.----
La sefora Prosecretaria considera que si esta eso es porque puede pasar, por eso es lo que
dice ela y todo el proceso que hizo ese érgano y de todo, para qué fue, no sabe si es
interpretacion, pero a le queda una duda con este parrafo,--------==-======m === 2mm s oo -

La sefiora Prosecretaria considera que si esta eso es porque puede pasar, por eso es lo que
dice ela y todo el proceso que hizo ese érgano y de todo, para qué fue, no sabe si es
interpretacion, pero a le queda una duda con este parrafo. --------=======mmm 2mmemm e e e

La Asesora Legal expresa que ese parrafo no esta en contra de la ley, pero tal vez es un
parrafo que en el momento de ejecutarlo en la practica si debe ejecutarse con cuidado, porque
si se abre un proceso, como jefatura, se nombra el 6rgano instructor, se hace todo el
procedimiento, el érgano instructor sefiala que no se dio mérito o que no se considerara o que
no se dieron por probados los hechos o lo que determinara y se exonera entonces cuando eso
sucede, como jefatura ve el hecho, por eso fue que lo elevo y dice “no me parece, voy a pedir
que se revise”, digamos que hasta ahi y con la ley va bien, pero en la practica también podria
considerarse un hecho que eventualmente podria conllevar un riesgo de que lo acusen de
hostigamiento; entonces el jefe que lo haga tiene que hacerlo con mucho cuidado, porque
recuerde que el hostigamiento es una practica que no es que se cometan ciertos hechos, sino
coémo los percibe quien los recibe, o sea, se puede considerar hostigamiento a equis practica
y tal vez por una persona diga “ay, no, si yo no lo hostigué”, pero el asunto es que quien se
siente acosado, 0 sea, es la percepcion de quien se siente acosado, depende del funcionario,
entonces ahi si puede decir “mi jefatura primero me eleva el drgano y ahora me lo apela, qué
puedo decir, diay no la tiene contra mi”, entonces, mas bien puede haber un riesgo ahi de

acoso, entonces, cuando un jefe hace eso tiene que hacerlo con mucho cuidado y bien
fundado. =======mmmmm e o e e e e e e e e e e e e e e e e e
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La sefora Prosecretaria externa que eso lo haria mas que todo el colaborador ese el recurso,
cree que igualmente arriba ya se menciond y todo, de los recursos y todo, de que no esta de
acuerdo y entonces lo presenta, pero hasta donde esa Jefatura es conveniente que haga eso.
La sefora Presidenta expresa que en caso de que pase lo que Viviana esta diciendo, esta la
falta y el drgano instructor hizo el proceso y no encontrd; codmo facutan esa jefatura. La
sefora Prosecretaria lo que quiere decir es que se obedezca el 6rgano instructor y punto. -----
La sefora Prosecretaria responde que exactamente porque para eso hubo todo un proceso
que requirid horas, sacar a esas personas para que conformaran esos 6rganos y todo lo demas,
entonces es quitarles esa facultad decisoria, del debido proceso que hicieron para que a Utima
hora entonces venga el jefe y diga “no me parecid”; entonces por eso deberia de ser
considerada, pero habria que cambiarle a todavia mas cosas y de todo para ser tal vez mas
agil el proceso y todo lo demas para que el jefe inmediato, de acuerdo a esa tipificacion de
faltas, proceda con mas certeza de que puede montarle ese proceso disciplinario al funcionario
o hacer algo mas corto, dependiendo de, pero es que si llegan a ese punto y él va a decir “ah,
no, después de todo lo que hicieron ya no me aparecid”, por lo que para ella es contra todo,
PEIO €5 SU OPINION, =======m === o o e o e o e e e e e e e e e e e e e e e e

La sefiora Presidenta comenta que es valida. ------------ === === === === =mm e m o e

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, VocalI, menciona que no sabe si han habido 6rganos decisorios
gue aunque esté la falta y aunque esté todo lo que esté, algunos son amistades de, o sea, es
lo que tiene de conocimiento, entonces dicen “aqui no hay ninguna falta”, habiendo la falta,
entonces lo que entiende es que se esta dando eso como para que el jefe diga “no, no me
parece su decision porque esta estoy esto y esto” o sea, eso es lo que entiende a la poltica
y ha habido un dérgano que dice “no, aqui no hay ninguna falta” y hasta ahi llega, entonces,
qué se resoluciona, que se archive el caso y dofa Viviana misma, a veces ha expresado cosas
que ahi quedan, porque el érgano decisorio dijo “hasta aqui llegd”, mientras que si el jefe

inmediato dice “no, no me parece su decisidbn porque esta esto y esto, hay otra justificacion”
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algo asi es lo que le entiende a la poltica y es lo que ka Junta Directiva quiere, que hayan
implicaciones de algo si usted se comete una falta.-------=-=-===== === === =m e e e e -
La sefora Presidenta menciona que no seria légico, no obedeceria a lo que se puede pensar,
lbgico que un jefe pida un proceso y después le digan que si es cometio esa falta y que la
persona apele que cometid la falta, es decir, él fue el que pidid que lo que lo abrieran, entonces
porque después va a pelar cuando salke culpable. Afade que dentro de lbo que es la
subjetividad, le parece sano lo que habia, que era segundo érgano o un segundo grupo que
podia revisar lo que el érgano instructor hizo, para que sean objetivos. -----------------------—---

La Asesora Legal comenta que vuelven al punto que eso si es velatorio de juez natural y
recuerda que el organo instructor solo recomienda, no decide, quien decide es el 6rgano
decisor y puede o apartarse o acoger, tampoco es que debe aceptar lo que dice el érgano
INSEMUCEON, === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La sefiora Prosecretaria insta a ver qué dificl y con lo que dijo Karen, habra razén, pero ahi
es igual, entonces estarian ante una falta de ética de las personas que se nombran en ese
organo, si es que estan cayendo en esa situacion y que ya es de conocimiento de l
administracidn que se hacen aperturas de expedientes aparentemente y no se les da el debido
proceso, el trdmite adecuado para las medidas sancionatorias que pudieran ser por esos
amiguismos aparentemente y esas cosas que en apariencia se dan, no deberia de ser entonces
hasta donde también la administracidn o no sabe quién es la persona encargada de tener muy
en cuenta quiénes van a conformar esos 6rganos, dependiendo de la persona a investigar para
que en lo posible no pase eso, porque para ella es totalmente inaceptable y le da pena que
como jefe estar pensando en eso, en que seguramente ese drgano esta voy a pelear, porque
seguramente ese organo esta volcado y van hacer el proceso como queria ni la persona va a
recbir la sancion correspondiente, reitera en que ese Ultimo parrafo no corresponde; igual lo

que dijo la Asesora Legal que hasta podia verse como una persecucion, como un acoso también

laboral de la jefatura.
La sefora Presidenta consulta qué se podria hacer en caso de una persecucion, ----------------
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La Asesora Legal responde que el hecho de que aqui es que se esta facultando para que la
jefatura pueda también presentar un recurso de revocatoria de la decision que toma el drgano.
La sefiora Presidenta indica que eso es lo que podria verse como una persecucion, -------------

La Asesora Legal responde que si porque eso es mucho de la percepcidon de la persona porque
si el drgano instructor, por ejemplo, dice “no encontramos mérito” y el drgano decisor respalda
lo que dijo el 6rgano instructor, entonces el jefe dice “no, cdmo que no va a haber mérito”,
entonces revisa para que haya mérito y esa es la parte que el trabajador puede decir “diay
por qué anda detras mio, eso es acoso”, por ello es un eventual riesgo que puede darse, no
es que no tenga legalidad, porque si no lo hubiera advertido, el asunto legal con ese riesgo,
es decir, la jefatura, tiene que respaldar muy bien, ---------=-=-= === = e ems e

La sefiora Presidenta expresa que esta de acuerdo y el 6rgano debe de estar muy respaldado,
0 sea, no se va a meter sino tiene las pruebas, pero para evitar tanto lo que dice Karen como
lo que dice Iliana, porque puede pasartanto, las dos situaciones podrian darse, consulta cual
seria una salida objetiva, -------=--=-mm==m = e

La Directora Ejecutiva a.i. comenta que ahora que escuchaba dofia Iliana, aclara que
normalmente por eso es que los érganos son cambiantes, no son siempre el mismo, ellos van
a ir cambiando dependiendo del tema que haya y lo que los compafieros que nombran el
organo consideran cuales podrian ser las personas que tengan mas experiencia con eso;
inclusive ahorita qué lo estaban diciendo lo que dice Francine de que eventualmente el érgano
decisor podria apartarse de la recomendacion del érgano instructor y lo que esta diciendo
Francine de que hay que tener mucho cuidado para que no haya una interpretacién de
persecucion o de acoso, ese mismo cuidado tiene que tener el érgano decisor, porque si el
organo instructor hace todo el trabajo que estaba diciendo doifa Iliana y dice “no, es que no
encontramos elementos de juicio para que haya ninguna sancion” y el drgano decisor se aparta
y dice que si va a sancionar, igual tiene que justificarlo muy bien porque puede pasarlo mismo
que esta diciendo Francine; ahora ese punto lo que dice es “ya pasd por un érgano instructor,

ya paso por un 6rgano decisor y ahora después el jefe quiere apelar” después de dos 6rganos
41
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que ya revisaron el expediente, por decirlo asi, entonces si, nada mas mencionar, el tema es
complicado también para el rgano decisor, apartarse de toda la investigacién que se hizo con
mucho tiempo por parte de un 6rgano instructor, esa es la razén por la que normalmente en
todos los procesos que ha habido no paran en nada porque finalmente el érgano instructor es
el que tuvo mas tiempo, le dedicd mas tiempo de investigacidon al caso y que al final es una
opinion de las personas que estan revisando el proceso conforme cémo se sienten de las
pruebas que hayan; han tenido casos donde el érgano instructor no estan todos de acuerdo y
alguien salva su voto, pero son tres, entonces lo que opinan dos, eso es lo que se le va a
recomendar al decisor, igual el decisor a veces para apartarse, tiene que justificarlo muy bien.
La sefora Presidenta indica a la sefiora Prosecretaria que ahi lo que podrian decir es que lka
jefatura para apartarse del decisor o el decisor es la Jefatura.--------------—-==- == =mmmmm oo e oo -
La Directora Ejecutiva a.i. aclara que el decisor es la Direccidon Ejecutiva.-------------------------

La Asesora Legal externa que las jefaturas son las jefaturas de departamento. ----------------—--

La sefiora Presidenta sugiere anotar que no sea solo el Director, sino también la Direccion
Ejecutiva, el Director Ejecutivo y el Sub Director para que haya dos criterios, y no solo uno
subjetivo, como para fortalecer que si se quiere separar no es porque le da la gana, es que
tiene que ver que no que le dé la gana porque quiere, sino que tiene que haber una razén de
peso y dos cabezas pensando y N0 SOI0 UNQ. ============m=mmmmmmm mmm o e e o e e oo

La Asesora Legal externa que no lo recomendaria porque si hay ciertos hechos donde, por
ejemplo, si el Director tenga que inhibirse va a recaer en el Sub Director.--------=-=-=======-----

La sefora Presidenta solicta a la Asesora Legal le dé una salida para poder fortalecer eso, o
que medie debida justificaciOn. -----=--=-=== === === = e e e e e
La Directora Ejecutiva a.i. manifiesta que honestamente no ve problema en quitarlo. -----------
La Asesora Legal considera que la medida mas sencilla para evitar el problema es quitarlo.---

La Directora Ejecutiva a.i. indica que si, que igual el companero tiene la opcidn de revocatoria
y todavia tiene apelacidon, entonces que se defienda el funcionario y el jefe no se meta. -------
La sefora Presidenta consulta cdmo el jefe no se va a metersi es el que tiene que. ------------



A W N

OO VW 00 N O U

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sesidon Extraordinaria Junta Directiva
N° 003-2024 15-01-2024

La sefiora Prosecretaria considera que el jefe en este proceso es quien esta tirando toda la
pelota a esos érganos y para eso es la poltica, para que los 6rganos resuelvan y resutta que
el jefe aparece al final del proceso cuando el érgano decisor emite el criterio y entonces dice
el jefe “a mi no me parece lo que este drgano esta recomendando o mandando, entonces voy
a apelar, voy a revocar” entonces qué sentido tiene el 6rgano.----------------= === == o-m o com -

La sefora Presidenta indica que la sefiora Vocal I lleva razén y le consulta como lo arreglaria.
La sefiora Vocal I, externa que ke entiendo a Iliana que no tiene que apelar la jefatura, pero
también tiene dos afios y se ha dado cuenta de algunas situaciones que por ejemplo, la
Auditaria le habia comentado, por ejemplo, en financieros se dio una situacion en la que al
final fue archivar el casoy habian faltas y la Junta ha percibido en presupuesto que habian
faltas, entonces a eso se refiere, por elo lo dejaria porque como jefatura al final le lega un
documento donde dice “se archiva el caso” puedo justificar que le explique por qué ese archiva
si estd esta y esta falta, o como dice dona Iliana, saber bien a quién se le va a asignar tal
caso, para que sea el érgano que leva a cabo el procedimiento; lo que es preocupante es que
en Colypro todos son amigos, o sea, todos son compafieros, eso es como que a ella la pongan
en un organo para otro Director, entonces no quiero perder esa amistad, o sea, hay un montén
de compromisos, por lo que ella lo dejaria por lo que se ha evidenciado y no solo en ese caso,
pero no quiere mencionar mas porque han evidenciado varios casos, pero por ejemplo esos

de presupuesto ahi se ve.

El sefior Tesorero manifiesta que le gusto la idea que hace unos dias la Asesora Legal dio y la
utiza el Ministerio de Educacion en sus procesos disciplinarios y son los Organos
unipersonales, para ciertos tipos de faltas que son mucho mas agies, resuelven de manera
mucho mas pronta y cumplida, quizas como desearia la ley serlo y no lo es; por ejemplo, en
el Ministerio de Educacién en realidad es un abogado y finaimente el jefe del departamento
avala la Directora de Recursos Humanos firma y ka Ministra también firma, pero es un abogado
realmente del drgano iNStructor, —==-=-======= === == omm e e e -

La sefora Presidenta aclara que aungue no se reunan todos son el 6rgano instructor.----------
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El sefior Tesorero continua indicando que hay cosas que son como muy leves e insta a ver lo
gue le cuesta a la Corporacion esas cosas y siempre salen bien lbrados, reunir tres puestos,
cinco dias para que analcen papeles y a veces resuelve mucho mejor una persona,
dependiendo el tipo de falta y la naturaleza de la falta, ke parece que puede haber como un
grupo de faltas, que son menores que lo que van a generar, posiblemente es un tipo de
sanciones menores ante acontecimiento que ese tipo de faltas que puede generar un despido
0 una sancion que si se requiera un Tribunal. ----=--=-== === === === mmm e e

La sefiora Presidenta aclara que si esta y eso fue lo preguntd al principio, que eso es para
faltas graves segun el reglamento y ahora van a las de simple constatacion es que se
devolVIeron, === o e e e e e e e e e e e e

El sefor Tesorero indica que las de simple constatacion son del jefe inmediato, es el érgano
INStructor UNIPErsoNal, ========== === === smm e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La sefora Presidenta reitera que se devolvieron a las faltas graves. Consulta si estarian de
acuerdo en dejario asi, ---------m===mmm oo e e
El sefor Vicepresidente piensa igual que la senora Prosecretaria y esta de acuerdo en que no
parezcas a esa parte, cree que €S INNECESAN0, ================== === === oo e e e e e e e o

La sefiora Presidenta consulta a la Vocal I si esta de acuerdo. ---------------=--= === === =-mommcem oo -~
La sefiora Vocal I responde que Si. ==========m=mmm=mmmmm mmm o e e e e e -

El sefor Tesorero externa que estaria de acuerdo con ellos de que no aparezca, porque es
como en el MEP, se traslada el caso al érgano decisor y ellos deciden por el caso, cree que

una vez que se salié de la jefatura el érgano es quien debe decidir por el caso.------------------

La sefiora Presidenta consulta al Vocal II.
El sefior Vocal II responde que estaria también de acuerdo en que no aparezca. ----------------
La sefior Presidenta solicta entonces quitarlo y consulta al sefior Secretario su criterio. --------
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, responde que estan peor que en el poder

FUAICRN, ~=rmmm e e

La sefiora Presidenta consulta por QUE. ================== == s e e e oo e e oo
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1 El sefor Secretario responde que por esas cosas en una empresa privada y no se explica por
2 qué con tanto procedimiENto. =========== === === == = e e e e e e -
3 La sefiora Presidenta sugiere volver al punto de mera constatacion. ------------------------—----—-
4 2. Procesos disciplinarios de mera constatacion. e Lt
5 2.1 La jefatura inmediata remite la solicitud GTH-35 a la Jefatura del Departamento de Gestion
6 de Talento Humano y esta junto con la Jefatura de Consultoria Legal o quien esta designe
7 valora que el proceso a seguir se considera una falta de mera constatacién o de lo contrario
8 se debe seguir el proceso descrito en el punto 1 Procesos disciplinarios segun el articulo 53
9 del Reglamento Interno de Trabajo. De dicho andlisis se desprende el proceso a seguir. En
10 un plazo de 3 dias hablles. -------=--=-==== === mm o o e e e e e e e
11 2.2 De determinarse que la medida es de mera constatacion se le informa a la jefatura para
12 gue este lo documente en la bitacora respectiva en un plazo de 3 dias habikes. ------------------
13 2.3 Una vez recibido por la jefatura inmediata este indicara lo que corresponde en la bitacora
14 la cual debe ser firmada por la persona colaboradora y la jefatura inmediata indicando los
15 hechos asi como dia, fechay hora. De no firmar la persona colaboradora, se debera solicitar
16 la presencia de un testigo de la persona colaboradora. “-------------==-== === === === == e oo oo
17 La sefora Asesora Legal comenta que el concepto dice qué es mera contratacion, para el
18 puede ser algo que le conste, o sea, que esté sucediendo ante sus 0jos, que sea testigo, pero
19 alguien puede decir “tal vez yo no lo estoy viendo, pero lo puedo verificar muy facil” con un
20 registro de asistencia, pidiendo un reporte del sistema de marcas, viéndolo en un video de una
21 camara que la grabara, o sea, el concepto, mera constatacion, puede ser que tenga variantes
22 dependiendo de la persona, entonces para eso es importante definifo, para tener una idea
23 de cudles son los hechos que entran, ============m=mmmmm e o e e e e e
24 La sefiora Presidenta consulta si el jefe tiene que mandar a decir a Gestidn de Talento Humano,
25 si eso es una falta de mera constatacion. --------=-======-=m === s omm e
26 La Asesora Legal responde que no, que la politica lo defina, que diga qué se entiende por mera
27 CONSEALACION, === e o e e e e e e e e e e e e e e e e
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1 La sefiora Presidenta indica que ahi no esta.
2 La Asesora Legal externa que NO. ==========mmmmmmmmmmmm e e e e e e e e e
3 La sefora Presidenta externa que entonces hay que hacer eso y ojala como dice don Daniel
4 que haya una lista y al final se pone “otras que talento humano determine”, porque si no se
5 tiene ese criterio de talento humano si es de mera constatacion o no, es un atraso.------------
6 La Asesora Legal aclara que ahi no era el criterio, sino definilo o sea incluir una definicion
7 dentro de la poltica, de qué se entiende por mera concertacién, precisamente para no dejario
8 abierto la subjetividad, habria que incluir un punto y corre el nimero dos. ---------------------- --
9 La sefiora Presidenta sugiere que lo revisen con el Reglamento que ahora expuso y que hagan
10 una lista, que la Directora Ejecutiva a.i. se siente con talento humano y la Asesora Legal y
11 hagan una lista de lo que se puede usar hasta ahora; consuta a los miembros de Junta
12 Directiva si estarian de acuerdo y todos responde que Si, -------======== === === === == smm e m o oo
13 Insta a crearuna lista clara y concisa en donde la jefatura sepa que eso es de su competencia,
14 por supuesto que algunas se escaparan, por ellos se usa “y otras que se confirmen” y ahi si
15 pueden incluir a talento humano, pero las basicas a la luz del Reglamento que tienen vigente.
16 Considera que hasta ahi tendria que quedar porque hasta que no traigan esa lista no pueden
17 AProbar, =======mm e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
18 La Directora Ejecutiva a.i. indica que casi que todo el 2.1 quedaria supeditado a eso y le parece
19 gue es otro que dice qué el que dependen de Junta si lo puedan ver,-------------=--=-- == === ==~ —-
20 La sefora Presidenta solicita a la Directora Ejecutiva a.i. que eso lo podria traer en una sesion
21 entre los puntos de Direccién Ejecutiva, para que lka poltica salga.---------------------------—-----
22 La Directora Ejecutiva a.i. responde “si SeN0ra”-------=========== === mmm mmm e o oo e o e -
23 La sefora Presidenta consulta qué faltaria ahorita, -------=-====== === === = mmm e e e e
24 La Directora Ejecutiva a.i. responde los que dependen de Junta, que esosi no tiene nada que
25 ver con el punto dos que estaban viendo. -============== === === = e o e e e e
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1 La Asesora Legal aclara que esos son de mera constatacién y luego seria la aplicacion de
2 medidas disciplinarias para los que dependen directamente de Junta Directiva, que nada mas
3 cree que la numeracion no esta bien en el nimero romano y continua con la presentacion:-—-
4 I. Aplicacion de medidas disciplinarias para colaboradores (as) que dependen
5 directamente de la Junta Directiva. e e e e o
6 1.Para los casos de mera constatacion se aplica de manera complementaria lo que estable el
7 punto 2 de esta politica. —=-=-==-======= === === = e e e e
8 2. Conocido un acto u omisién configurativa de una fata que puede ser objeto de sancién, la
9 Junta Directiva tendra un plazo de 5 dias habies para conformar un Organo Instructor con 3
10 profesionales seleccionados por estos ya sea personal interno de la Corporacion o externo en
11 casos muy calificados y este érgano Instructor una vez conformado mediante Acuerdo en
12 firme tendra eehe 4 dias habies para comunicar por escrito al colaborador(a), la apertura de
13 un procedimiento disCIplin@rio. ================ === == mm o e e e e e e e e e
14 3. El colaborador (a) tendra un plazo de tres 3 dias habies para presentar su descargo por
15 escrito, ante leJunta-Direetiva~el Organo Instructor. e e
16 4. Presentado el descargo, la—Junta-Direetiva el Organo Instructor convocara a una sesion en
17 b que dara audiencia al colaborador(a), en la cual se ofrecera la prueba documental y
18 testimonial correspondiente en un plazo de 3 dias habiles. -=-=--======== === === —mm oo
19 5. Dentro de un plazo maximo de eche 3 dias habiles, posterior a la celebracion de la audiencia,
20 laJunta-Directiva el Organo Instructor remitird recomendacidn respectiva a la Junta Directiva
21 segun arroje el proceso y esta en un plazo de 3 dias habilkes tomara el acuerdo correspondiente
22 para ka aplicacion o no de la medida disciplinaria, misma que debera estar debidamente
23 fundamentada y justificada v le notificara el resultado a la persona colaboradora.---------------
24 6. Ante la resolucibn de ka Junta Directiva procedera reeurse—de—reveeateria Recurso de
25 Revocatoria ante ésta, en un plazo de tres cinco (5) dias habies y dicho Organo resolvera en
26 un plazo maximo de 10 dias habiles. ------------=---=-=== === === e -
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1 7. La Junta Directiva trasladara el acuerdo en firme cuando sea aplicable una sancion
2 disciplinaria al Departamento de Gestion de Talento Humano Reeurses—Humanes, quien
3 confeccionara la accion de personal respectiva, la cual se adjuntara arehivara en su expediente
4 PEISONA. === o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
5 8. En el caso de la Jefatura de la Auditoria Interna, se debera observarlo dispuesto en la Ley
6 de Control Interno N° 8292 y sus reformas, el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento
7 de la Auditoria Interna del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Fiosofia, Ciencias y
8 Artes, publicado en el Alcance N° 39 de la Gaceta N° 245 del jueves 20 de diciembre del 2007
9 y el punto 3 de los Lineamientos sobre Gestiones que involucran a la Auditoria Interna
10 presentadas ante la Contraloria General de la Republica (CGR) (R-DC-83-2018).--------=--------
11 HH% FIN DE LA POLET T CA FHH oo
12 La Asesora Legal anade que en el punto 6, cuando no se amplia no es el problema, sino cuando
13 S€ FEAUCE., === e e e e e e e e e e e e e e e e o oo o
14 La sefora Presidenta consulta si ya mencionaron ahi que también hay de los que pertenecen
15 ala directiva, que son resorte de la Junta Directiva que hay algunas faltas de mera constatacion
16 también, - o e
17 La Asesora Legal externa que habria que ponerlo en el punto de mera constatacion. -----------
18 La sefiora Presidenta manifiesta que si, pero que también existan esos casos. -------------------
19 La Asesora Legal aclara que ahi se esta remitiendo. ----------= === === === === mmcmm o e
20 La sefora Presidenta indica que quedarian a ka espera de esa lista. ------------ === === === == =mm = -
21 La Directora Ejecutiva a.i. comenta que luego revisan el procedimiento donde cambiaron los
22 dias de tres a cinco, pero eso ya es administrativo, --------======== === === mmm e oo e
23 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-----=========== === === mmmmmmmm e e e e
24 ACUERDO 02: e e e e e e i e e e e e s e e s e
25 Dar por revisada la propuesta de modificacion de la politica POL/PRO-RH-10
26 “Proceso disciplinario”; quedando pendiente el punto 2. Solicitar a la Direccion

48



=

A W N

© 00 N O U

10
11
12
13

Sesidon Extraordinaria Junta Directiva
N° 003-2024 15-01-2024

Ejecutiva presente una propuesta en una proxima sesion para lo que corresponda./

Aprobado por siete votos. / == e e e e e e e i e

Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 02)./ ===
CAPITULOIII: ASUNTOS VARIOS
No se presentd ningUn aSUNtO Vari0, ==============m= === === == e e e e e e
CAPITULOIV: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
DIECIOCHO HORAS CON TREINTAY UN MINUTOS EL DiA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar -

Presidenta Secretario N ——
Levantado de Texto: Maritza Noguera RAMIFEZ, ~=----=-========nnmmm o e e e
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