N

© 00 N o Uu » W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

ACTA EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT No. 036-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT NUMERO 036-2024,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES ONCE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRES,
A LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA Y NUEVE MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL,-----------------
MIEMBROS PRESENTES---===========m=m oo e e e e e e e e e e e e e oo

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario

Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I

Méndez Murillo Ariel, Dr. Vocal II

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar

ORDEN DEL DIA--==mm e e e e oo e e e e e e e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA---------=-=nnne-eomn---

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacién del orden del dia de la sesion 036-2024.------=-==-----=--
CAPITULO II: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA-----====s=nnsmmmmmmmmmmnnm————————
ARTICULO 03. CLYP-DA-UI-CI-031-2024 Solicitud revisién varios casos Incorporaciones.-----
ARTICULO 04. CLYP-DE-DIM-INF-15-04-2024 I Informe Avance Proyectos DIM 2024.---------
ARTICULO 05. CLYP-DE-DIM-INF-16-04-2024 Analisis Propuestas Remodelacion DIVDE.-----
ARTICULO 06. CLYP-DF-T-18-2024 Acuerdo.
ARTICULO 07.  Atencién acuerdo 07 sesién 033-2024 del 04 de abril 2024 - Resultado

encuesta horarios centros de recreo.

ARTICULO 08.  Aprobacion - Contratacion Congreso Colypro, segin PAO aprobado en el
DIVDE mediante acuerdo 05, de la sesién 002-2024 del 1-01-2024.------------
ARTICULO 09.  Aprobacion - Contratacién Licenciamiento Watchguard.
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N° 036-2024

ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.

CAPITULO III:

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 17.
ARTICULO 18.
ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.
ARTICULO 23.

CAPITULO VII:

CAPITULO I:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
11-04-2024

CLYP-DE-GC-PC-019-2024- | Avance de PAO 2024.
CLYP-DE-GC-PC-020-2024- PAO TI para aprobacion.
Cronograma actividades - Celebracion mes del deporte.
CORRESPONDENCIA PARA RECIDIR---==========snmmmeemneaeneeeaaa——-
Oficio CLYP-DE-US-C-006-2024 de fecha 08 de abril de 2024, suscrito por la

Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria y

Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales

correspondientes al mes de abril de 2024.
Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de marzo
2024.
Oficio CLYP-ID-AI-ISP-2023, de fecha 19 de julio de 2023, suscrito por la

Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna Asunto: Riesgo perfil

Sub Director Ejecutivo.
Oficio DE-0168-04-2024, de fecha 02 de abril de 2024, suscrito por el MBA.
Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA. Asunto: Invitacién a
presentacion del Informe a Gremios 2023, el 18 de abril 2024.------------------
ASUNTOS VARIOS-=-=======nnmmmeem e e e e me e e e e e e e e e a—
Informe de actividad de la Junta Regional de Heredia.

Solicitud al Departamento de Comunicaciones.

Solicitud a la Direccién Ejecutiva.

Informe de reunidn con la Comision de Jubilados.

Informe sobre actividad de graduacion.

Informe sobre proyecto de ley y aumento salarial.

Convocatoria de la Asamblea Legislativa.
CIERRE DE SESTON----==nn-nmm e e e e
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------------m-nmneenee--

Comprobacion del quérum.
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva.
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 036-2024.----------------

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
ARTICULO III: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO IV: ASUNTOS
VARIOS./ CAPITULO V: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SIETE VOTOS./-----
CAPITULO II: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA---=--==mnmmmmmmememmememem e eae
ARTICULO 03. CLYP-DA-UI-CI-031-2024 Solicitud revisién varios casos Incorporaciones.
(Anexo 01).-==========mee e e e e e e e s s e e — e —————
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica al Director Ejecutivo que tal vez porque cree que
es de las primeras ocasiones, pero en este tipo de propuestas que la Direccién Ejecutiva trae
a la Junta Directiva, Fiscalia generalmente hace una recomendacion previa de no incorporacion
de esas personas, es decir, hacen una recomendacion como Fiscalia que luego de revisado,
consideran que la Junta Directiva analice la posibilidad de no incorporarlos ya previamente
habia elaborado los criterios y generado la dinamica ya se habia hecho, la postura de Fiscalia
ya habia estado planteada, tal el Director Ejecutivo la conozca posterior y habian solicitado
también que la Junta Directiva tomara una decisidn que ya tomd, que es hacer una consulta

a la Procuraduria en su momento, sin embargo, ellos ahorita se mantienen con la posicién de

recomendar la no incorporacioén.--------
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-031-2024 de
fecha 04 de abril de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la

Unidad de Incorporaciones y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento

Administrativo, en el que indican:
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacién o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis:-------------

Considerando que de conformidad con:

a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.-------=-mmmmmm oo

b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Publica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer

titulo o certificado que acredite para ejercer la funcion docente de acuerdo con el Manual

Descriptivo de puestos.

c. Lo expuesto en el articulo 191 de la Constitucion Politica sobre el Estatuto del Servicio Civil

para garantizar la eficiencia de la Administraciéon Publica.
d. Lo indicado por la Procuraduria General de la Republica mediante el criterio C-256-2004.--
e. Recomendacion de la UNESCO en relacion con la Ensenanza Técnico Profesional del afio
1974 ~====mmmmmm e e e e e

f. Lo dispuesto por la Direccion General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No. 41
del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un érgano con desconcentracion
maxima, cuya mision dicta “Ser la institucion que rige la gestion del talento humano y del
empleo en la Funcion Publica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de
eficiencia y contribuir a la dignificacion del funcionario publico y al buen gobierno, mediante
la emision de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en
los principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacion y mérito, asi como El
Area de Carrera Docente forma parte de la Direccion General de Servicio Civil, y esta a cargo
de un Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacidn y funcionalidad de
los principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565

de 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la)
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

Director (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica. Establece las

Clases y Especialidades de puestos Docentes a saber:
c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefan profesionales
en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.-
c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-

ficacion, asesoramiento, orientacion o cualquier otra actividad técnica vinculada con la

formulacion de la Politica en la Educacién Publica Nacional.
c.3. Puestos Administrativo-Docentes.Quienes ocupan estos puestos realizan
primordialmente labores de direccion, supervision y otras de indole administrativa,
relacionadas con el proceso educativo y para cuyo desempefo se requiere poseer titulo o
certificado que faculte para la funcidon docente. Clases de puestos docentes y Clases y

Especialidades Puestos Docentes

http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dgsc servicios docente.html. ----

g. Nomenclaturas de grados y titulos de la Educacién Superior Universitaria Privada,

aprobados en sus respectivas sesiones por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior

Universitaria Privada (Conesup).
h. Conare, Grados y Titulos. Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal. La Gaceta No. 190 16 de octubre del ano 2023. En

este ultimo caso, el Bachillerato Universitario y €l tramo de Licenciatura deben corresponder a

uno de los tres casos siguientes:

i) Ambas disciplinas son estrechamente afines entre si.
if) Una es una disciplina especifica y la otra es la Ensefianza o Docencia de esa misma disciplina.
ifi) El Bachillerato Universitario es en Educacion Preescolar, Educacion Primaria, Educacion
Especial o bien en Ensenanza de alguna disciplina mientras que la Licenciatura es en un campo

transversal de la FEducacion, como por e€jemplo Administracion Educativa, Curriculo,

Evaluacion, etc.


http://www.dgsc.go.cr/ts_clase_docente/dgsc_servicios_docente.html
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

i. Los planes y programas de estas especialidades, que han sido aprobados para la Educacion
General Basica y Educacion Diversificada, Educacion Parauniversitaria, para impartirse en el

Sistema Educativo Formal Costarricense, por el Consejo Superior de Educacion.

WWW.MEP.CO.CF . =======m=m === = e e e e e e e e e e

j. Los planes y programas educativos de las carreras universitarias y especialidades docentes
de estas solicitudes de incorporacién han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los
requisitos de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las

Universidades Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, WWw.0opes.conare.go.cr.----

k. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefanza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefianza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,

o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de

artesania."------=-mmm e
|. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.----—---
a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnoldgico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos
requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria.---============s=emmecmmmaana--

m. Los analistas curriculares han dado visto bueno segun su criterio técnico curricular y la

normativa vigente en la materia de formacion Docente.
n. Recomendacidn y solicitud de la Fiscalia para elevar estos casos a la Junta Directiva con el
fin que se tomen en cuenta las argumentaciones legales establecidas para no continuar con el

proceso de incorporacion de las personas mencionadas en el criterio correspondiente.---------

Por tanto, ------=====mmm oo e e


http://www.mep.co.cr/
http://www.conesup.go.cr/
http://www.opes.conare.go.cr/
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracion ante

esta Junta Directiva las siguientes solicitudes de incorporacion de;------------------------

Nombre Cédula Titulo que ostenta Criterio de Incorporaciones Criterio de Fiscalia
Gonzalez Calvo Andrea 207070665 |Licenciatura en Ingeniera en CLYP-DA-UI-Remision-094-2024 | CLYP-FS-095-2024
Construccion del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la Licenciatura en Docencia
en Ingeniera en Construccion de la
Universidad Estatal a Distancia.
Jara Blanco Adriana 207230151 |Licenciatura en Agronomia del Instituto CLYP-DA-UI-Remisién-092-2024 | CLYP-FS-093-2024
Tecnoldgico de Costa Rica y Licenciatura
en Ciencias de la Educacion con énfasis
en Docencia de la Universidad San José

Lépez Granados Maria Jacqueline | 702370270 |Bachillerato Gestidn en Recreacion y CLYP-DA-UI-Remisién-098-2024 | CLYP-FS-098-2024
Turismo de la Universidad Nacional y
Licenciatura en Docencia de la
Universidad de Ciencias Administrativas
San Marcos.

Nufiez Castro Mayra Alejandra 604150186 |Bachillerato en Contaduria, Licenciatura | CLYP-DA-UI-Remisién-089-2024 |CLYP-FS-089-2024
en Contaduria PUblica y Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con énfasis en
Docencia para ejercer la Ensefianza de
Contaduria todos de la Universidad
Metropolitana Castro Carazo.

Vargas Fonseca Maria Fernanda 113210193 |Bachillerato Universitario en Ingenieria CLYP-DA-UI-Remision-093-2024 | CLYP-FS-094-2024
en Procesos y Calidad de la Universidad
Técnica Nacional y Licenciada en
Educacion Técnica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Zamora Gonzalez Maria Vanessa | 109020676 |Bachillerato en Psicologia de la CLYP-DA-UI-Remision-097-2024 | CLYP-FS-097-2024
Universidad Auténoma Monterrey y
Maestria Profesional en Curriculum y
Docencia Universitaria de la Universidad
de Ciencia y Tecnologia

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:---=-=======eeresccmconneemcnccnnen s e e e e ne e s n e e me me e e e s e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-031-2024 de fecha 04 de abril de 2024,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento
Administrativo, sobre solicitud de revision de casos de incorporaciones. Aprobar la

incorporacion de las siguientes personas:---===========sm==mmmcmmmee— e
Nombre Cédula---===========mseeeccmeccceee e e e e e
Gonzalez Calvo Andrea 207070665---============nmmcmceeneeeeeeeeaa -
Jara Blanco Adriana 207230151 -==========m=sscmccccmssneeee e s ———
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

Lopez Granados Maria Jacqueline 702370270------==============ssmmmmme—————————————
Nufiez Castro Mayra Alejandra 604150186-------=========m==mmmmmmmm oo
Vargas Fonseca Maria Fernanda 113210193-------========mmmmmmmmmeeee oo eee
Zamora Gonzalez Maria Vanessa 109020676------================mmmmmmemeeaa——————-
Lo anterior segiin recomendacion de la Asesoria Legal, la Unidad de Incorporacion
y segun el articulo 3, inciso d) de la Ley 4770./ Aprobado por siete votos./--------
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento

Administrativo y a la Direccion Ejecutiva. /--=============mmmmmmeee oo

ARTICULO 04.  CLYP-DE-DIM-INF-15-04-2024 I Informe Avance Proyectos DIM 2024.

(AN@XO0 02).-~=~~==m==mrmmmm e e e e e e e i i e e
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-15-04-
2024 de fecha 05 de abril de 2024, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en que el que sefala:
“En atencién al punto 20 de la POL/PRO-FINO1 PRESUPUESTO que indica lo siguiente:--------
20. La jefatura del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento presentara a la Comision

de Presupuesto, para su andlisis, un informe trimestral sobre el avance de las obras de

infraestructura, para dar seguimiento a las obras en construccion.

El DIM rinde el siguiente informe de avance de proyectos contemplados en el PAO 2024.-----
CCR PUNTARENAS--=======mnmm e e e e e e e e m e e e m e s m e ——m -

Codigo Estadodela | Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de

. Actividades a desarrollar - : : . o
actividad actividad G presupuestaria incumplimiento

1- Se contraté el disefio del sistema de

e ) B ) aires. La orden de compra se firmé el
AC-M-2024.07 |CCR PUNTARENAS: Suministio € nstolocion de aites | e oo g 15.000,000.00 123 |26 de febrero de 2024, yala fecha estd
acondicionados del salén multiusos. ) -
pendiente la entrega de disefio y

planos.

R PUNTARENAS: Mantenimient |
AC-IM-2024.07 |CCR PUNTARENAS: Montenimiento general bro. oo 1 500000000 123
de imprevistos.

1- En proceso de elaboracion de
especificaciones técnicas.
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oo Lo L0 ——

Codigo

actividad

Actividades a desarrollar

CCR SAN CARLOS: Construccién de rancho
cuadruple en cercanias a la zona de camping.

Estado de la
actividad

Presupuesto
requerido

Partida
presupuestaria

Observaciones / Justificacion de
incumplimiento

2024
1- Asesoria Legal estd en proceso de
inscripcion ante Registro Nacional para

AC-IM-2024-03 - I En proceso (3 21,626,202.83 12.4 actualizar el plano catastrado de la
(Disefio, planos y permisos iniciaron en 2023, para 3 .
R - propiedad, ya que los permisos fueron
enero 2024 iniciard la construccion).
rechazados en 2023 por errores del
plano catastrado anterior.
AC-IM-2024-04 CCR SAN CARLOS: Mantenimiento general rubro En proceso ¢ 5,000,000.00 19.4 1- En proceso de elaboracion de

de imprevistos.

especificaciones técnicas.

CCR PEREZ ZELED QN --~-===rtmmm oot s i ot s i o

Caodigo

actividad

Actividades a desarrollar

CCR PEREZ ZELEDON: Construccion de rampa,
malla perimetral y ldmparas exteriores. (Diserio,

Estado de la
actividad

Presupuesto
requerido

Partida
presupuestaria

Observaciones / Justificacion de
incumplimiento

2023

1. Elmonto del contrato es de
¢#31,414,000,00. Se pagd el adelanto del
10% en 2023. El monto de ¢29,272,600,00

AC-IM-2024-05 o Ejecutada ¢ 29.272,600.00 12.5 corresponde al 90% restante mds el
planos y permisos iniciaron en 2023, para enero 2024 . L.
S » costo de los permisos de construccion.
iniciard la construccidn).
2024
1. Proyecto finalizado, se recibi6 el 19
de febrero 2024.
AC-IM-2024-06 CCR PEREZ ZELEDON: Mantenimiento general rubro Enproceso | @ 5.000,000.00 125 1- En proceso de elaboracion de

de imprevistos.

especificaciones técnicas.

Ver Anexo 1. Informe final de las obras de Pérez Zeledon

CCR CARTAGQ----======mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnmmm————————————————=———————————————————————-

Cédigo

Actividades a desarrollar

Estado de la

Presupuesto

Partida

Observaciones

actividad

CCR CARTAGO: Obras para evacuacion pluvial,

actividad

requerido

presupuestaria

1- En proceso de elaboracién de

actividad AC-IM-2024-07 se podrian usar los recursos en
lamisma).

AC-IM-2024-07 . . En proceso @ 13,503,900.62 12.6 e .
zona de camping y drea de fogata. especificaciones técnicas.
CCR CARTAGO: Mantenimiento general rubro de
AC-IM-2024-08 imprevistos. (Dependiendo de los costos de la En proceso ¢ 7.000,000.00 126 1- En proceso de elaboracién de

especificaciones técnicas.

CCR BRASILITQ--==-====n==nnnsnssnmmnmsnnsmnmmnnnmnmmnmnnnmmmnm=mnes=mmsmm—e=m=-=—-=—--=—

Cadigo

actividad

AC-IM-2024-09

Actividades a desarrollar

CCR BRASILITO: Construccion de nuevo drenaje
principal.

Estado de la
actividad

En proceso

Presupuesto
requerido

¢ 753,701.48

Partida
presupuestaria

12.7

Observaciones

1- La visita de levantamiento de
requerimientos se realizé el dia 3 de
abril de 2024. Luego se procederd con
la elaboracion de las especificaciones
técnicas.

AC-IM-2024-10

CCR BRASILITO: Mantenimiento general rubro de
imprevistos. (Atencién a detalles de Ley 7600).

No iniciada

¢ 10,000,000.00

12.7

1- La visita de levantamiento de
requerimientos se realizd el dia 3 de
abril de 2024. Luego se procederd con
la elaboracién de las especiﬂcacioneSQ
técnicas.




o OV 00 N o u A W N =

N N N N N N N N B B 2R R e e
N o o1 A W N H O O 0O N O U M W N =

Sesion Extraordinaria

N° 036-2024

Junta Directiva
11-04-2024

CCR CAHUITA--========n=nnnnmmnmmnnmnmnmnnnn————————m===m—==—==m--=—==m==m—-=—-———-=————

Caodigo

Actividades a desarrollar

Estado de la

Presupuesto

Partida

Observaciones

actividad

AC-IM-2024-11

ducha de piscina, 2 bebederos y caseta de
seguridad. (Disefio, planos y permisos iniciaron en
2023, para enero 2024 iniciard la construccion).

CCR CAHUITA: Construccion se servicios sanitarios,

actividad

En proceso

requerido

¢ 26,342,436.18

presupuestaria

12.8

2023- £l monto del contrato es de
¢27,602,706,87. Se pagd el adelanto del
10% en 2023. El monto de ¢26,342,436,18
corresponde al 90% restante mas el
costo de los permisos de construccion.
2024

1- En proceso de construccion, se firmé
una adenda al contrato 58-2023 por
obras adicionales por lo que se amplio
el plazo de entrega del proyecto hasta
el 22 de abril 2024.

AC-IM-2024-12

CCR CAHUITA: Mantenimiento general rubro de
imprevistos.

En proceso

€ 7,000,000.00

12.8

1- Con estos recursos se solicité una
adenda al contrato 58-2023, para la
construccion de rampas de acceso a
las cabinas para cumplimiento de Ley
7600. La fecha de entrega del proyecto
serd el 22 de abril de 2024.

Ver Anexo 2. Fotografias de Avance obras en Cahuita.

CCR TURRIALBA---=-====nsnnsssnssnsmnnsnnnmnnnnmnnnmmm—e———=m=mm—e===mses—==m--=—===---

Cédigo

Actividades a desarrollar

Estado de la

Presupuesto

Partida

Observaciones / Justificacion de

actividad

CCR TURRIALBA: Construccién de caseta de

actividad

requerido

presupuestaria

incumplimiento

1- Se estd en proceso de modificacion
de esta actividad en el PAO 2024 para

mecdnica para ingreso a la piscina. Ley 7600.

AC-IM-2024-13 ) No iniciada 2,368,028.00 12.9 asignar estos recursos a mantenimiento
seguridad. .
general de Turrialba ya que la caseta
ya se construyo.
CCR TURRIALBA: Construccién de baranda 1- En proceso de elaboracién de
AC-IM-2024-14 [metdlica en acequia y zona de cuarto de En proceso 894,960.00 12.9 p X J
. . especificaciones técnicas.
magquinas de la piscina.
1- Se realizé la solicitud de compra el
R TURRIALBA: Mej instalacion eléctrica. 1 2024, | i
AC-IM-2024-15 CCRTU lejoras en instalacion eléctrica En proceso 39,784,384.90 12.9 8de morzold.el 0! . a indod de ]
Parte Il Compras solicité cotizaciones y se estd
a la espera de las mismas.
1- Se estd en proceso de modificacion
de esta actividad en el PAO 2024 para
. . - asignar parte de estos recursos a
AC-IM-2024-16 CCR TURR!AL?A' Remodelacion de bafios del No iniciada 2,229,855.81 12.9 mantenimiento general de Turrialba ya
rancho principal. - .
que el bano ya se remodelo y solo
estén pendientes algunos detalles de
pisos.
1- Se realizé la solicitud de compra el
26 de febrero de 2024. El DIM le sigue
AC-IM-2024-17 CCR TURRIALBA: Suministro e instalacion desilla En proceso 5.132.799.00 12.9 dando seguimiento junto con la

Unidad de Compras, ya se cuenta con
4 ofertas y estd pendiente la
adjudicacion de la compra.

10
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CCR ALAJUELA

Cédigo

actividad

Actividades a desarrollar

Estado de la
actividad

Presupuesto
requerido

Partida
presupuestaria

Observaciones / Justificacion de
incumplimiento

AC-IM-2024-18

CCR ALAJUELA: Suministro e instalacion de planta
eléctrica de emergencias.

En proceso

¢

18,426,107.70

1- Recibidas dos ofertas el 14 de marzo
de 2024.

AC-IM-2024-19

CCR ALAJUELA: Instalacion de trampas de grasa y

sistema de drenaje.

En proceso

¢

4,789,223.28

1- En proceso de elaboracion de
especificaciones técnicas.

SEDE ALAJUELA

Cédigo

Actividades a desarrollar

Estado de la

Presupuesto

Partida

Observaciones / Justificacion de

actividad

SEDE ALAJUELA: Suministro e instalacion de sistema

actividad

requerido

presupuestaria

incumplimiento

1- En proceso de elaboracion de

AC-IM-2024-20 |de proteccidn de descargas atmosfericas de 300 Enproceso (@€ 22,600,000.00 12.10 . .
I especificaciones técnicas.

m de diametro (Pararrayos).

SEDE ALAJUELA: Mantenimiento de planta eléctrica 1-De ogugrdo d ploln de
AC-IM-2024-21 . En proceso ¢ 1,208,452.11 12.10 mantenimiento el primer

de emergencia (3 anuales). - .

mantenimiento serd en mayo 2024.
CCR Y SEDE ALAJUELA----= == —————

Caodigo

actividad

Actividades a desarrollar

Estado de la
actividad

Presupuesto

Partida

Observaciones

AC-IM-2024-22

SEDE ALAJUELA Y FINCA DEL GIMNASIO ALAJUELA:
Contrato 040-2022 de Construccion de plantas de
tratamiento.

En proceso

requerido

¢ 101,227,178.10

presupuestaria

12.10

2023

1- En proceso de suspension de
contrato, la misma serd para dar
tiempo a la resolucién de la
Municipalidad de Algjuela sobre la
limitante impuesta para sacar permisos
de constuccion en fincas de Algjuela.
2024

1- Se reanudd la obra mediante la
firma de nuevo contrato 12-2024 el dia
2 de abril de 2024.

0T T 1) S —

Codigo

Actividades a desarrollar

Estado de la

Presupuesto

Partida

Observaciones

actividad

SEDE SAN JOSE: Instalacion eléctrica tercer piso y
sistema de deteccion de incendios.

actividad

En proceso

requerido

¢ 76,378,585.00

presupuestaria

2.1

1- Se envié ala Junta Directiva la
solicitud de contratacion bajo criterio
de oportunidad, de la actualizacién de
planos y trémite de permisos. Se estd a
la espera de dicha aprobacion.

T o0 0 0 S —
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1 i :
C(-)d.|go Actividades a desarrollar ESta(.jO. gela Presupugsto Partida ) Observaciones
> actividad actividad requerido | presupuestaria
AC-IM-2024-24 | --0F COTO: Elaboracion de diagnosiico de cargas| oo g 9,018,100.00 1212 [1-Eecutado el 1 de abril de 2024.
3 eléctricas.
4 T 1- Se hizo la solicitud de compra, se
AC-IM-2024-25 SE~DE COTO: Limpieza de ventanas y parasoles (2 dl Enproceso (€  1,404,590.00 12.12 tiene visita técnica con oferentes el 8
ano). .
5 de abril de 2024.
6 2024
AC-M-2024-24 [*-0F COTO: Manfenimiento general, rbro de Enproceso [ 5000,000.00 1212 |Sehizo lasolcitud de compra, se fiene
7 imprevistos. visita técnica con oferentes el 8 de abril
de 2024.
8 Ver Anexo 3. Informe Final de Diagnostico de Cargas de Coto.
9 OFICINAS REGIONALES — GIRAS PLAN DE MANTENIMIENTO-------===========n====u=
10 C(’l)d'igo Actividades a desarrollar Estat'iol de la Presupugsto Partida ' Observas:iones llJulstificaci()n de
actividad actividad requerido presupuestaria incumplimiento
11 PLATAFORMAS REGIONALES: Insumos y matericles - o ol nicio de s i
AC-IM-2024-27 |para apoyo en giras (28 giras). (Plan de Noiniciada [@  4,200,000.00 1213 rogmdmo oe ;g';o el grasa
12 Mantenimiento Nacional). partir de mayo 2uzs.
13 El Director Ejecutivo consulta a los presentes si tienen alguna consulta.
14 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, comenta que especificaron, Puntarenas, San
15 Carlos Pérez Zeleddn, Cartago, Brasilito, Cahuita y Turrialba, son varias.
16 El Director Ejecutivo responde que estan todos los centros de recreo, la Sede San José, Alajuela
17 y Coto, toda la infraestructura del Colegio.
18 La sefiora Presidenta considera que este es un insumo muy importante que le podria servir a
19 comunicaciones para decir qué estan haciendo y los avances.
20 El Director Ejecutivo afiade que la idea del documento es informar sobre las actividades vy el
21 estado en el que se encuentran las mismas para cada uno de centros de recreo y las sedes
22 que actualmente tiene el Colegio. Reitera si alguno de los presentes tiene alguna consulta.--
23 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, comenta que le parece muy bien y ellos anexan también
24 las fotos de lo Pérez Zeleddn, tal y como quedd entonces secundando a dofia Georgina si,
25 seria bueno el video que han pedido en varias ocasiones de las mejoras que se estan haciendo,
26 de cdmo se va avanzando la parte de infraestructura del Colegio, lo cual le parece muy bien y
27 llegard un momento que ya eso se termina porque el otro informe sera dentro de tres meses.

12
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Solicita al Director Ejecutivo que considere lo que han propuesto, de lo otro es una dicha que

se vaya avanzando y ya se ven varias obras ya culminadas.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-15-04-2024 de fecha 05 de abril de
2024, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, en que el que adjunta el primer informe de
avance de proyectos del departamento del 2024./ Aprobado por siete votos./-----
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de

Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva. /------==============uuuu-

ARTICULO 05. CLYP-DE-DIM-INF-16-04-2024 Andlisis Propuestas Remodelacion DIVDE.

(Anexo 03). ~~~——=r==m==mremmmm e e e e e e e e
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-16-04-
2024 de fecha 05 de abril de 2024, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en que el que senala:

“En atencidén al Acuerdo 12, de la sesiéon 029-2024 que indica lo siguiente:
ACUERDO 12: = e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-14-03-2024 de fecha 20 de marzo de 2024,

suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de Infraestructura

y Mantenimiento, en el que informa del estado proceso remodelacién aulas para
DIVDE. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente en la sesidén del martes 09 de abril de
2024, una propuesta de los diferentes escenarios./ Aprobado por seis
votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./---------------

Entendiendo que los diferentes escenarios son los siguientes:

1. Que una empresa externa realice la remodelacion.

2. Que la Unidad de Mantenimiento realice la remodelacion.
13
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3. Que de forma mixta, una empresa externa realice la remodelacion junto con la Unidad de

mantenimiento.

Se responde lo siguiente de forma respectiva:-----===========mmm s m oo

1. Al iniciarse el proceso del andlisis para la remodelacion, se solicitd una cotizacién de

referencia a una empresa externa, la cual se muestra a continuacion:

" SOMOS UNA EMPRESA
me— qQue 19 Drinda

SERVICIOS Y SOLUCIONES

Calculo aproximado de construccion y
remodelacion

WINC0S RSOCANIIA00E ¥ ETECAT0N B MIEATITIeM)

vardes. murtansviecion de sdfocs, otea gos, =
noeld

Colypro Alajuela

o Paredes de gypsum oficnas de jelatura y bodega
59 metros cuadrados

e Dos puertas una para |a oficina Jefatura y otra
para bodega

o Dos ventanas para oficina de jefatura

o Toma corriente adicional

o todape color segin preferencia del diente

o Pintura interna de paredes nuevas ¥y actuales

o Reublcackdn de uminarias

No incluye movimiento de aire acondicionado

Costo del servicio

Precio | €2,750,000

VZ . £357,500

Total €3,107,500 Tres Millones, Ciento Siete Mil, Quinientos
| colones

Como se observa, esta empresa no incluyd la reubicacion de una de las unidades de aire

acondicionado que con la nueva configuracién quedaria atravesada en una de las paredes de
la oficina de la Jefatura. Adicionalmente, no se incluye el suministro e instalacion de unas
mamparas de acrilico en los escritorios de los colaboradores, que fueron solicitados
posteriormente, cuyo fin es el de aislar del sonido circundante que interfiere con la

comunicacién que dichas personas colaboradoras realizan con los usuarios que los contactan

via telefdnica. e
£l costo adlicional estimado con IVA, de la reubicacion de la unidad de aire acondicionado y

de las mamparas de acrilico en los escritorios es de ¢ 900.000,00 (novecientos mil colones),
14
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por lo gue este monto unido a la propuesta de la empresa a la que se le solicito la cotizacion
de referencia ascenderia a ¢ 4.000.000,00 (cuatro millones de colones).-------------
Recordar que la oferta presentada es solo de referencia, ya que de optar por la via de que
una empresa haga el trabajo, debe realizarse el proceso de compra establecido en la

Politica, con la respectiva solicitud formal de varias ofertas y su posterior analisis,

adjudicacion y contratacién, con el tiempo asociado respectivo.

2. Si la Unidad de Mantenimiento realiza el trabajo, se requeririan 15 dias habiles

aproximadamente. --=---========== === e
Con relacién al costo asociado de la mano de obra, este se estima en ¢787.000,00 y el
costo de materiales se estima en ¢ 2.500.000,00. Adicionalmente, la Unidad de
Mantenimiento cuenta con algunos materiales en bodega que pueden ser utilizados, cuyo
costo se estima es ¢ 150.000,00, lo cual implicaria que bajo esta modalidad el costo de la
remodelacién se estimaria en: ¢ 3.137.000,00 incluyendo la reubicacién del aire
acondicionado y las mamparas de acrilico.===============mmmmmmm e e e
3. Un escenario mixto entre la Unidad de Mantenimiento y una empresa externa no se ve
factible, ya que para empezar, la garantia que se le pediria @ una empresa externa no se

podria obtener, ya que una empresa no va a garantizar trabajos en los que terceros

intervengan. ~=~--=—===m=mmmmmmm e e
El Unico escenario mixto que si es factible es en el que la Unidad de Mantenimiento realice
la parte civil del trabajo (paredes, pintura, colocacion de ventanas y puertas, etc.) y una
empresa de aires acondicionados y otra que instale las mamparas de acrilico en los
escritorios, realicen las labores respectivas, ya que no se interfieren entre ellas.”------------
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que leyendo el documento no ubica el
tiempo que otorga la empresa para hacer los trabajos, sin embargo si disponen del capital
presupuestado para la opcidn nimero uno, que seria no distraer a los pocos colaboradores
que tienen en mantenimiento que se dedican a dar soporte a todas las oficinas regionales y

trabajos rapidos en los centros ocho centros de recreo; teniendo disponible para que la
15
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empresa lo haga, le parece que es la mejor opcion, sin embargo, no visualizé y tendra que
leerlo una tercera vez, para observar si esta el tiempo que la empresa esta diciendo en cuanto
tiempo haria el trabajo, si en la opcién B estd que son quince dias que lo harian los
colaboradores, pero los colaboradores no trabajan de gratis, igualmente se les paga y hay una
inversion de mano de obra que cree que una empresa estaba interesada en terminarlo rapido
mas que los colaboradores de planilla, por lo tanto, estan convencido que la opcién es la que
mas conviene para ese proyecto, sobre todo para cerrar ese proyecto y tener a la gente

instalada en condiciones mas higiénicas y lo que persiguen que estén instalados en ese lugar

pronto, por lo que agradeceria si le aclaran.----------------=--=-=-----—-—-

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que no dice el tiempo.
El Director Ejecutivo expresa que no lo dice, lo que indica es que habria que hacer el proceso
de compra normal, pero como también mencionaban don Daniel en el punto dos, en el tema
de que fueran los compaiieros de mantenimiento, estan hablando de quince dias habiles, o
sea tres semanas, por lo que si tendria que preguntar sinceramente a don Manuel si
efectivamente ese es el tiempo o por lo menos cuanto tiempo llevaria esta obra, podria

consultarle de una vez si asi lo consideran, pero lo Unico que se indica es el tiempo de la

contratacién que habia que tomar en consideracion.
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, indica que comparte lo que dijo el sefior Tesorero y
considera que ¢4.000.000,00 es un monton de dinero, pero para una empresa que va en
materiales y todo, es poco, no se va a arriesgar a durar un montdn porque seria pérdida mas
bien y tendrian a quién reclamarle, a alguien fisico para decir “bueno, qué esta pasando, no
quedd bien y trabajemos con ellos”, de tal forma no toman a los empleados por tres semanas
que pueden hacer mucho mas y pasar a otra cosa y dejar ahi el trabajo a medias. Con respecto
a los materiales de hacer de cabitos ahi para empezar a acomodar y tampoco porque Colypro

tiene una imagen super linda y tiene que conservarla, para él la primera opcion es la mejor

que tienen por el momento.

16
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, consulta al Director Ejecutivo si de acuerdo a la

experiencia cuanto dura realmente el proceso de contratacion si se toma la primera opcién

para después hacer su argumento.
El Director Ejecutivo responde que por el monto seria una contratacion que aprobaria la

Direccion Ejecutiva, entonces seria mas rapido y no tendria que elevarse a Junta.---------------

El Fiscal consulta si mas rapido es quince dias.------------------

El Director Ejecutivo responde que puede ser.
El Fiscal externa que tomando en cuenta que mas o menos son quince dias, lo que se dura en
una contratacion siendo muy ejecutivos y que una empresa no va a durar, porque aqui estan
hablando de un personal de mantenimiento que son dos compafieros y posiblemente una
empresa no tenga dos compafieros, una empresa traiga tres, cuatro o cinco personas para
terminar eso en dos semanas, entonces estarian hablando del mismo mes si es una empresa,
porgue se habla de tres semanas especulando con los compaiieros trabajen en dias habiles,
pero a eso se le suma todos los imprevistos que ellos tengan que atender, porque una urgencia
es mas importante que una remodelacion y ellos son los de mantenimiento de planta; entonces
todas esas aristas son las que tienen que valorar. Particularmente coincide con el sefor
Tesorero, coincide con el sefior Vocal II, que la mejor opcidn es una empresa que sea la que
traiga todo el insumo, la que traiga los especialistas, porque con total respeto a los compafieros
de mantenimiento son conocedores, mas no necesariamente se especialistas en cada una de
las areas, entonces también tendriamos que en algin momento tener suponer que ellos

pueden hacer las cosas, pero no que son los especialistas en el area y también son riesgos

que se corren, la palabra interesante, entonces coincide con ellos.

La sefiora Presidenta realiza un sondeo si los miembros de Junta Directiva estan de acuerdo

en la primera opcién y todos responden que si.
El Director Ejecutivo informa que consulto a Jefe del Departamento de Infraestructura y

Mantenimiento y le dice que minimo la construccion duraria con una empresa de cinco a diez

dias MAXIMO.m====mmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmm e e
17
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04: =========m=mme e e e e e e e e e e e e s e s e
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-16-04-2024 de fecha 05 de abril de
2024, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, respecto a la propuesta para remodelacion del
Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo. Aprobar la
opcion numero uno detallada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./ ========mmne oo e e e e e e e e e e m e e e
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de

Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva. /------==============uuuu-

ARTICULO 06.  CLYP-DF-T-18-2024 Acuerdo. (ANEXO 04),-========s=nmmnmmmmmmnmmnmmmnmnn-

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-T-18-2024 de fecha

05 de abril de 2024, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de

Tesoreria, en el que solicita:

“Reciba un cordial saludo. Sirva la presente para hacer de su conocimiento la siguiente

SItUACIONZ ~==mmmmmme e o oo e e e

El Reglamento General del Colegio, seccion V, establece que la Junta Directiva de Colypro
habilitara las comisiones de trabajo que estime necesarias y su financiamiento se establecera
en el presupuesto anual de Colypro, asi mismo en su articulo 60 indica que los gastos de viaje,

kilometraje y hospedaje de los miembros de las Comisiones deben ser aprobados por la Junta

Directiva. -
En razdn de que son varias las comisiones que existen en la actualidad y que con los montos
que ya tienen aprobados en el presupuesto realizan frecuentemente cobros por medio de caja
chica de los montos correspondientes a la alimentacion por atencion a sesiones, en ocasiones
se vuelve un poco complicado obtener de forma agil y oportuna las firmas de autorizacion de

la Junta Directiva, por lo que se propone lo siguiente, con el aval y sugerencia de la asesora

legal de la Junta, para un mejor respaldo de las erogaciones:
18
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Solicitar un acuerdo a la Junta Directiva en el que se delegue a la Direccién Ejecutiva que
gestione lo pertinente a los pagos de alimentacion por atencidn a sesiones de las Comisiones,

considerando que se brindard mayor agilidad en el tramite y asi también se evitara cargar de

tramites administrativos a la Junta o a la Presidencia.

Sin mas que agregar por el momento,” —

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que si no hay observaciones darian por

recibido el oficio y aprobar la propuesta.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05: =========mmmme oo e e e e e e e e e e e e m s e
Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-18-2024 de fecha 05 de abril de 2024, suscrito
por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, en el
que solicitan acuerdo de autorizacion. Aprobar la propuesta planteada en el oficio
supracitado. / Aprobado por siete votos. /--===========mmmmmmmm e
Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria

y a la Direccion Ejecutiva. /==========mmmmmmm oo e

ARTICULO 07. Atencion acuerdo 07 sesion 033-2024 del 04 de abril 2024 - Resultado

encuesta horarios centros de recreo. (Anexo 05).--=============mmmmmmmccme oo
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, comenta que la Junta Directiva en la sesion
anterior solicitd se presentara nuevamente la informacion relacionada con los resultados de la
encuesta porque querian saber si se habia publicado cuanto tiempo y demas, entonces hara
un resumen de ese proceso. Los resultados de la encuesta fueron elevados a Junta Directiva
en la sesion extraordinaria 007-2024 celebrada el 25 de enero del 2024, acta que fue aprobada
en la sesion 013-2024 el 09 de febrero del 2024, posterior a eso, en la sesidon 018-2024, en el
articulo 10 se habia presentado una fe de erratas por el horario de las aguas deliberadas que
habia quedado por ahi y dice que se utilizaron varios medios de publicacion, entre ellos el
“Facebook”, el Boletin de noticias y las noticias de la pagina web, ese documento se construyd

mediante dos formularios, uno que era servicios de plataforma y centros de recreo, que fue
19
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habilitado en dos periodos del 13 de julio hasta el 15 de agosto del 2022; se publico en la
pagina web oficial del Colegio; se envi6 a los Gestores Regionales para divulgacion en grupos
de R.I. se reforzd enviando mensajes de texto a la regidén en donde se habia obtenido bajas
respuestas y posteriormente se abrid del 15 de febrero hasta el 20 de marzo del 2023, igual
se publicé en la sesién de noticias de la pagina web oficial del Colegio; se envié a los Gestores
Regionales para divulgacion en grupos de R.1., se publico en el muro de “Facebook” del Colegio
y ya lo que correspondia al otro formulario, que era el horario para centros de recreo y cultura,
se habilitd desde el 07 de noviembre hasta el 18 de diciembre del 2023; se envid a los Gestores
Regionales para divulgacidon en grupos de R.I. se publicd en la pagina oficial del “Facebook”
en las siguientes fechas, el 14 de noviembre de 2023, el 20 de noviembre del 2023, el 27 de
noviembre de 2023, el 04 de diciembre de 2023, el 11 de diciembre y el 18 de diciembre 2023.
También fue divulgado en los boletines informativos el 10 y 24 de noviembre de 2023; esa fue
la informacion que se recabd de todo el proceso para obtener la informacion que se les trasladd
en la sesion que habia mencionado anteriormente, también en los documentos adjuntos; en
la pagina nimero nueve que dice anexo, se puede observar que en el caso especifico del
centro de recreo de Alajuela que un 41.24% de los colegiados que participaron esto

corresponderia a 266 colegiados, externaron que el horario que ellos requerian era de 9:00

a.M. @ 5:00 Pl mmmmmm e e e e
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que ya el Director Ejecutivo les esta

dejando bien claro que fue muchas veces publicado, esto porque tienen una consulta, si no se

€qUiVOCQ.================mmmmmmm oo
El Director Ejecutivo, responde que si ya que se trasladé un médico en el que solicitaba que
el horario fuera desde las 8:00 a.m. de la mafnana para que una colegiada pueda utilizar la
piscina, porque tenia un dictamen que indicaba que tenia que hacer ejercicio de bajo impacto.
La sefiora Presidenta indica que con esto los escucha, ya que es dificil, porque siempre van a
tener poblacion que le sirve mas a una hora que a otra, por eso mismo fue que les paso el

instrumento, ya que a la sefora se le debe dar contestacidn; sugiere trasladar a Francine y
20
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que con base en la informacion que Ricardo tiene, Francine, le dé respuesta a la sefora, ya
que entiende lo del dictamen médico, lo que pasa es que al ser la piscina, porque si fuera el

gimnasio tal vez es mas sencillo, pero la piscina si o si tiene que tener personal para

resguardarla. e
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, comenta que consultd a la Sub Directora Ejecutiva,
porque el horario de antes era de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y ahora es de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.,
entonces qué pasaba con esa hora que ha pasado toda la vida vy ella le decia que asi ha sido
el horario y que a ellos se les pagaba esa hora de mas; entonces esta también esa otra
posibilidad, porque siempre ha sido asi de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., la Unica diferencia es que la
piscina si se cerraria no hasta las 5:00 p.m., sino a las 4:00 p.m. Afade que le llamd la
atencion que el horario, porque siempre ha sido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., entonces ya ella le

explicd que siempre se habia pagado esa hora de mas; entonces, para que también sepan esa

informacién, que averigud con dona Viviana.

La sefiora Presidenta consulta ahora qué estan haciendo, si no pagan esa hora de mas.-------

La sefiora Vocal I responde que no. e

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que ahora que no se esta pagando

la hora de mas es un ahorro de una hora todos los dias.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que ya en todos los centros de recreo la
gente coincide en interesarle mayoritariamente de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., cree que si les
preguntan y en todos los centros se coincide que es mas favorable, de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.
no haria intentos de abogado tratando de explicar cualquier otro horario que les interese, en
mayoria les interesa en todos de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.; entonces le parece que el esfuerzo
que se hizo para consultar genera una posicién contundente que les es mas favorable de 9:00
a.m.a 5:00 p.m.. Afade que ya se les ha explicado muchas veces el tema de las horas extras,
que no pueden ser constantes, no puede ser parte del horario habitual las horas extras se
deben de generar por un evento, por una temporada alta, por una situacion especial para

sustituir un colaborador, pero que se tenga horas extras de manera permanente, dofia
21
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Francine ha dicho muchas veces que no es posible, el Cédigo de Trabajo no lo permite, por lo

que v que los usuarios y duefios del Colegio ya votaron, ya dijeron, nos conviene mas de 9:00

a.m. a 5:00 p.Mm.-====mmmmmmm e
El sefior Secretario indica que si antes era de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y ahora de 9:00 a.m. a
5:00 p.m. y lo que se estaba haciendo era pagando una hora mas y entonces la Corporacion

ahora se esta ahorrando una hora mas todos los dias en cuanto al pago de las planillas, en el

centro del recreo de Alajuela.--------------------

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, invitar al andlisis, cree que el debate no iba entonces
porque también ahora estd dimensionando, que el debate no iba en funciéon de cambiar el
horario para de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., va en funcion de si se reinstala la hora extra una vez
mas y que tal vez en algin momento lo que se hizo fue la consulta y recuerda vagamente que
el interés de algunos de los directivos era revisar y evidentemente solventar el tema legal que
era no estar pagando la hora extra constantemente o permanentemente, porque no seria una
hora extra, cree que seria imparte una ampliacion de horario, no sabe como funciona eso
legalmente; entonces se tuvo que gestionar esto para resolver y la forma de resolverlo era y
recuerdo claramente si se hacia de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. o de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., pero en
ningln momento una de las opciones era mantener la hora extra; cuando se voto los que
votaron tomaron en cuenta ese horario y como bien lo dice el sefior Tesorero, practicamente
todos los centros de recreo estan en la misma linea. Lo que estd haciendo es como una
recapitulacién para que recuerden que el tema no es la hora extra; el tema era el cambio de
horario, pero la hora extra se estaba tomando la decision de que se tenia que reconfigurar

porque se estaba incumpliendo un detalle y era mejor analizar por el tema que no puede ser

permanente. e
La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, comenta que ya hay gente que como lo dijo
don Ricardo esta habituada o acomodada, al horario que ya tenian establecido para ir a hacer

las actividades que tenian que hacer ahi al centro y ahora vienen a cambiar el asunto, se
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pregunta hasta donde también sera bueno, ella se quedaria con el horario que se ha estado

MANEJANAO, === === === o e e

La sefiora Presidenta indica que en ese caso seria ampliar una hora, consulta a la Asesora

Legal si se puede legalmente.-----------------
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, recuerda que ya el asunto no seria el
horario del servicio, sino la jornada laboral si tuvieran dos personas en el puesto donde
simplemente se ajusta el horario, pueden dejar hasta veinticuatro horas, siempre y cuando
haya quien cubra, el asunto aqui es que solo hay una persona y la situacion aca es que desde
el punto de vista del derecho laboral y tal y como lo sefiala hasta la Constitucién Politica, las
jornadas laborales tienen topes maximos, entonces si se excede ese tope maximo, obviamente
genero una jornada extraordinaria que igual debe cancelarse por tiempo y medio, que es lo
que sefala tanto el Cédigo de Trabajo como la Constitucién Politica. El asunto aqui no es
tanto si le suma una hora adicional a un dia a la semana o lo que fuera; el asunto es que el

concepto general extraordinario es eso extraordinario, no es algo que se hace habitual y si se

hace habitual una hora extra hay una transgresion a la norma laboral.
La sefiora Prosecretaria consulta si se entra probando con el de Alajuela, con el centro de

recreo de Desamparados, porque de fijo hay que contratar otra persona para que pueda

manejar los dos horarios.

La Asesora Legal responde que se puede ampliar las jornadas, pero entonces deberian pensar

en otro recurso porque no podria ser atendido por una persona.

La sefiora Presidenta considera que legalmente no se puede.
La Asesora Legal responde que habria una trasgresion a las normas y si se hace pues
obviamente se expone al Colegio que el dia de mafiana, ahorita tal vez la persona esta bien
ganandose su extra, pero y el dia de mafana no se sabe qué puede pasar y ya todo eso son
aspectos que irian después en pro en contra del Colegio; una cosa es ampliar el servicio y la

otra es asignar el personal, el asunto es que el personal se debe manejar con hormas.--------
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La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que todo esto pasa en Alajuela, nada mas, los
miércoles y los viernes, el jacuzzi, el sauna esta abierto hasta las 7:00 p.m., entonces, cémo
se ha venido manejando esa parte, si también es contraproducente con los colaboradores,

porque también le llama la atencidn esa otra parte, si tienen que respetar el horario no hay

ningun problema, pero si también hay horarios extensos miércoles y viernes.

El Director Ejecutivo responde que hasta donde tiene entendido el sauna no requiere

T |12 118 1 B S —
La Asesora Legal externa que podria haber algun horario escalonado, porque puede ser que

le diga a alguien “no entre a las 8:00 a.m., sino a las 10:00 p.m. y sale mas tarde” porque si

hay varios funcionarios que estan ahi.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, comenta que cuando se dio la intervencion de
la forma en que estaban nombrados los entrenadores de futbol llegaron quejas, se intentd
presionar mucho por mantener una estructura, por mantener a las personas que estaban a
cargo de algunos grupos y precisamente se da a entender que es en perjuicio del colegiado,
a la hora de la hora de los balazos resulta que los equipos siguen participando y se ordend la
casa, se contratd gente con todo el perfil y con todos los documentos; le hace gracia porque
igual llega una carta en la parte de atletismo donde lo Unico que hacen es echarle flores a la
entrenadora y dan a entender que es exactamente lo mismo que este caso y sucede, que hay
personas que estan aqui en Alajuela en una zona confort y la Junta Directiva ha pensado en
todo el pais, no solamente se ha legislado para Alajuela, aqui no va a perjudicar nada, porque
si estuviera de acuerdo en una o dos horas mas o le gustaria agregar el horario, no va a
defender que sea a las 8:00 a.m., sino que dé de 5:00 p.m., 6:00 p.m. y 7:00 p.m. para
beneficiar a la mayoria de los colegiados que no pueden ir a la piscina a las 8:00 a.m. porque
estan trabajando, pasa lo mismo aqui y es cuestidn de que se respete lo se dijo en el
instrumento que la Junta defendid que se aplicara y no pensar en una carta de un colegiado,

cuando estan beneficiando y actuando para la mayoria, entonces considera que hay que

MANTENEISE, === === == e -
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en este caso cree que la Junta deberia, como en muchas
ocasiones, acogerse la recomendacion de la Asesora Legal, que es un tema laboral, es decir,
lo que ella esta explicando es una cuestidn laboral, ahora si una vez que la Junta consideren
que lo que la sefiora Asesora les esta diciendo y es correcto, tendrian que tomar la decisién
en contratar a otra persona o no; aqui no es aumentar el horario no, sino que es contratar a
otra persona, porque eso derivaria si se aumenta el horario o no, no sabe si estd en las
intenciones de esta Junta Directiva contratar mas personal precisamente en eso y esta
completamente de acuerdo con Don Mauricio, también en su discurso de que efectivamente
la Junta Directiva ha hecho una serie de esfuerzos a nivel pais, no precisamente para una
region y si fuera, es decir, no conoce a la sefiora, de verdad que no la conoce y por ser
educador fisico considera que su padecimiento y el dictamen médico lo dice asi porque lo leyd
que tenia que hacer ejercicios de bajo impacto y que puntualmente se le recomendaba la
natacion, eso estd muy bien y cree que la sefora tiene toda la razén en que tiene esa
necesidad, pero bueno, una necesidad que le suple Colypro, porque el horario en ese momento
le generaba una conveniencia, ahora por un cambio de horario, ella tendria que tomar la
decisién de buscar otra opcidn o valorar estar en otro horario, pero seria la sefora, en este
caso, si volvieran a hacer todo el cambio y pide perddn por decirlo de esa manera y lo va a
decir muy coloquialmente, seria tirar a la basura un formulario que costd tiempo, que costd
plata y publicaciones, redes sociales, consultas, Gestores, ejercicios para cambiar una decision
que ya la Junta habia tomado, no solamente por los colegiados, sino se tomd por la parte
legal, que es muy importante. Considera que si es bueno que se acojan al criterio de la
Asesora Legal en este caso y estda muy de acuerdo con Don Mauricio cuando dice que lo mas
probable que vaya a suceder es que en un tiempo la gente comprenda que ese es el horario
que se dispuso por el beneficio de las mayorias y queda comprender nada mas; no se le puede
quedar bien a todos, no han podido todavia, por mas que se esfuercen quedarle bien a los
75,000, 7= == m e e

25



O 00 N o u » W N =

N N N N N B KB, R, R H O RH H H
A W N H O O 00 N OO 11 A W N = O

N
u

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

Previo a la votacion la sefiora Presidenta realiza un sondeo entre los miembros de Junta

Directiva. e e

Sugiere trasladar este oficio a la Asesora Legal, para que brinde respuesta a la colegiada,

basada en los estudios realizados.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibido el informe en cumplimiento al acuerdo 07 tomado en la sesion
033-2024 del 04 de abril 2024, respecto al resultado de la encuesta de horarios de
los centros de recreo del Colegio. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, para que brinde respuesta a la colegiada./ Aprobado por
siete votos. [-========== = mm e e
Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal (Anexo 05)./===========mmcmee e e e s e e e s e e
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, le parece que la encuesta la hicieron para ratificar
o modificar los horarios de todas las piscinas de los centros de recreo, era insumo para.-------
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, responde que si, pero se regionalizo. ------------

El sefior Tesorero consulta si todos coinciden en el horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. y si

traeran ese punto de la politica para modificarlo.
La sefiora Presidenta responde que si, que hay que presentar ese punto de la politica.---------
El sefior Tesorero consulta si se da por un hecho que lo van a traer o si hay que acordarlo.---

La sefora Presidenta responde que se aprobd la politica sin ese punto para que cuando

estuvieran los horarios se retomaba.

ARTICULO 08.  Aprobacion - Contratacion Congreso Colypro, segin PAO aprobado en el

DIVDE mediante acuerdo 05, de la sesion 002-2024 del 1-01-2024. (Anexo 06).----=====-=

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud compra:--------
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“Hotel para realizar el Congreso Académico Colypro 2024 para 200 personas los dias 11 y 12

de octubre del 2024 que incluya salones, alimentacion, audiovisuales y todo lo relacionado con

la logistica para llevar a cabo €l MiSmMO.—-=-====-== === = e

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:
(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A [Garantia

N/A [Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |[Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)

X |Pdliza Responsabilidad Civil N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

X  [Manipulacion de alimentos (servicios de alimentaciq  N/A  |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo

DESATUR CARIARI | HOTELERA TOURNON | DESATUR COROBICI
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO SOCIEDAD ANONIMA |SOCIEDAD ANONIMA | SOCIEDAD ANONIMA
HOTEL CARIARI HOTEL RADISSON HOTEL CROWNE
Lugar para Congreso Colypro $ 5564588 | $ 2782040 $ 45317,60
MONTO TOTAL $ 5564588 | $ 2782040 $ 45317.60
Monto Recomendado S 27 820,40
Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:-----
Cddigo de proveedor: P0001722--------
Nombre del proveedor: HOTELERA TOURNON SOCIEDAD ANONIMA
NUmero de cédula: 3101118750 ---
Por el monto de: $27 820,40

Por las siguientes razones:

El proveedor presenta la mejor oferta econdmica cumpliendo con lo solicitado por el

departamento solicitante.
Nota: el hotel Crowne cotiza en fechas diferentes a lo solicitado por no contar con

disponibilidad los dias requeridos; también se solicitd cotizaciones en el Hotel Iraz( y San José

Palacio pero tampoco tienen las fechas disponibles."

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07 ==-======msmmmmmmem e e—e e e e———-e=—ee————e=—=———=—=———————————————
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Aprobar la contratacion de un hotel para realizar el Congreso Académico Colypro
2024 para doscientas (200) personas los dias 11 y 12 de octubre del 2024, que
incluye salones, alimentacion, audiovisuales y todo lo relacionado con la logistica
para llevar a cabo el mismo; asignandose la compra a HOTELERA TOURNON
SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-118750, por un monto de
veintisiete mil ochocientos veinte dolares americanos con cuarenta centavos
($27.820,40); pagaderos al tipo de cambio de dia de la solicitud de pago. El pago
se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se
adjudica a este proveedor porque presenta la mejor oferta econémica cumpliendo
con lo solicitado por el departamento solicitante. Cargar a la partida
presupuestaria 3.1.4./ Aprobado por seis votos a favor y un voto en contra./
ACUERDO FIRME./ ========smne oo e e e e e e e e e e e e e e e
Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de

Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo. /---================mmmmmmmmemmeeeem

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, vota en contra.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, menciona que esta pidiendo que en la medida
de lo posible y en la mayoria de las actividades que son de ésta indole, se trate de hacer la

planificacion de tal forma que sea a horas que los miembros de la Junta puedan o se tramite

que sea interés educativo para que asistir a ese de actividades.
El Director Ejecutivo afiade que esta actividad esta incluida en el PAO 2024 del DIVDE.--------

La sefiora Presidenta realiza un receso al ser las 7:42 p.m. el cual levanta a las 8:05 p.m.-----

ARTICULO 09. Aprobacion - Contratacion Licenciamiento Watchguard. (Anexo 07).-------

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud compra:--------
“Renovacion de 24 licencias watchguard (equipos de comunicacion y seguridad informatica)

unificando todas las fechas hasta el 20 de julio del 2025. Para uso de sedes San José y Alajuela,

Plataformas Regionales y Centros de Recreo.
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Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A |Garantia

N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)

N/A |Pdliza Responsabilidad Civil N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

N/A |Manipulacion de alimentos (servicios de alimentacid  N/A  |Otros adicionales (segUn el criterio técnico)

Cuadro comparativo

Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:-----

Cddigo de proveedor: P0000065--------

Nombre del proveedor: TECNOVA SERVICIOS INFORMATICOS SOCIEDAD ANONIMA
NUmero de cédula: 3101433619 ---

Por el monto de: $13 619,51

Por las siguientes razones:
Segun indicacién del departamento de TI en el oficio CLYP-DE-TI-003-2024 donde solicita

aplicar el criterio de oportunidad ""para realizar la renovacion de las licencias con el proveedor
Tecnova Soluciones S.A. ya que, ademas de esta oferta especial, este proveedor hace el

monitoreo de estos equipos y de los servidores manteniendo la informacién de la

infraestructura integrada, ademas de presentar la mejor oferta econdmica"

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08: ---=-=======rerccmcommcemcmconneene s s e e e s e ne s n e e e ne e m e s s e e e e e e
Aprobar la renovacion de veinticuatro (24) licencias watchguard (equipos de
comunicacion y seguridad informatica) unificando todas las fechas hasta el 20 de
julio del 2025 para uso de sedes San José y Alajuela, Plataformas Regionales y
Centros de Recreo; asignandose la compra a TECNOVA SERVICIOS INFORMATICOS
SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-433619 por un monto de trece
mil seiscientos diecinueve dolares americanos con cincuenta y un centavos
($13.619,51); pagaderos al tipo de cambio de dia de la solicitud de pago. El pago
se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se

adjudica a este proveedor segin indicacion del Departamento de T.I. en el oficio
29
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CLYP-DE-TI-003-2024 donde solicita aplicar el criterio de oportunidad "para
realizar la renovacion de las licencias con el proveedor Tecnova Soluciones S.A. ya
que, ademas de esta oferta especial, este proveedor hace el monitoreo de estos
equipos y de los servidores manteniendo la informacion de la infraestructura
integrada.", ademas de presentar la mejor oferta econémica. Cargar a la partida
presupuestaria 9.7.6.1./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./----=========

Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de

ARTICULO 10.  CLYP-DE-GC-PC-019-2024- | Avance de PAO 2024. (Anexo 08).-----------

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, menciona que en este punto le interesa

particularmente el avance de las Juntas Regionales y los departamentos.
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, solicita autorizacion para que ingrese a la
sesion la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion, a la sesién 036-2024
del jueves 11 de abril de 2024, para la presentacion del “ARTICULO 10. CLYP-DE-GC-PC-019-
2024- | Avance de PAO 2024"-----------
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09: ========mmm oo e e e e e e e e e e e e e e m s e s m e
Autorizar el ingreso de la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y

Planificacion, a la sesion 036-2024 del jueves 11 de abril de 2024, para la
presentacion del “ARTICULO 10. CLYP-DE-GC-PC-019-2024- | Avance de PAO
2024"./ Aprobado por siete votos./--=-===========mmmmmm e
La Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacién, se incorpora a la sesion al
ser las 8:13 p.m. y saluda a los presentes. Indica que presentara el primer avance de APO de

las Juntas Regionales y departamentos; realiza la siguiente presentacion (anexo 09):----------
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13 La Ing. Rojas Ramirez, afiade que de toda la Junta Regionales la mayoria lo presentd en tiempo
14 y forma, Coto la presentd hasta el dia de hoy, ya con atrasos, porque la fecha limite era el dia
15 de ayer, Pérez Zeledén y Puntarenas no presentaron la informacion sin embargo, toma la
16 informacidn de los registros internos que lleva el Colegio y con eso presenta la informacion.
17 Consulta si alguno de los presentes tiene duda respeto a las Juntas Regionales y anade que
18 en el informe presenta una tabla con las actividades que tenian pendientes para el primer
19 trimestre, porque el grafico es acumulativo y pueden ser que hayan realizado algunas
20 actividades que tocaban en otro trimestre, entonces en esa tabla se sefialan solamente las del
21 primer trimestre, si las ejecutaron o si quedaron en proceso o si estan no iniciadas, por si
22 después las quieren revisar con la respectiva Junta Regional.
23 La sefiora Presidenta consulta si se hace devolucion a ellos del informe.
24 La Gestora de Calidad y Planificacion responde que si, después de que la Junta Directiva lo
25 conoce y continua con la presentacion:
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La Ing. Rojas Ramirez, anade que en el caso del Departamento de Infraestructura y

Mantenimiento se desarrollan a lo largo del afo, por lo que el porcentaje mayor esta en

proceso. Consulta si alguno de los presentes tienen alguna duda.

La sefora Presidenta indica que estd muy bien y agradece a la Gestora de Calidad y

Planificacion el informe brindado.

La Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion, se retira de la sesion al ser

las 8:22 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-019-2024 de fecha 09 de abril de 2024,
suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion, en
el que remite el primer avance del PAO 2024 del Colegio./ Aprobado por siete

Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion y a

la Direccion Ejecutiva. /============mmmmmm e e
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ARTICULO 11. CLYP-DE-GC-PC-020-2024- PAO TI para aprobacién. (Anexo 10).---------

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-

020-2024 de fecha 09 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de

Calidad y Planificacién, en el que indica: -—--
“Segun lo establece la politica POL-JD04, la Junta Directiva aprobara los Planes Anuales
Operativos de los departamentos, previo visto bueno de la Direccion Ejecutiva, y los planes de

las Junta Regionales, por lo cual se adjunta el plan de; Tecnologias de Informacion, para su

respectivo visto bueno y traslado a aprobacion de Junta Directiva.
Este Plan Anual Operativo se encuentra sin aprobacién a la fecha, por diversas modificaciones
que se le estaba realizando, respecto al presupuesto, asi también estableciendo proyectos y
actividades que establecidas por la nueva Jefatura de Tecnologias de la informacion.”---------
Afade que se presenta hasta ahora porque se han hecho algunas modificaciones y recuerda
el cambio de Jefatura, por lo tanto la Jefatura que ha establecido algunas actividades y
proyectos que adiciond al PAO de las nuevas actividades tienen los sistemas de informacion
para Consultoria Legal, que son citas de gestidon de servicio legal de la parte, consultas y
tramites, también la transformacion digital, que es toda la migracion a la parte digital,
migracion de SAP, es lo que estan haciendo actualmente y recuerda que tenian a chico y ahora
estan migrando de partner, los mantenimientos preventivos en sedes, pagos por los servicios
a la nube, continuidad del del negocio, que son todo el tema de los licenciamientos, control y
planificacion que es la plataforma interna de solicitudes que manejan en el Colegio y dice que
para el afio 2024 el Departamento de T.I. cuenta con un presupuesto de ¢348.477.435,79;

siendo esas las cinco grandes actividades que estaria desarrollando el Departamento de

Tecnologias de Informacién para el afio 2024.-------------------

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-020-2024 de fecha 09 de abril de 2024,

suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion, en
33
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el que remite el PAO 2024 el Departamento de T.I. para aprobacion. Aprobar la
propuesta presentada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./--------
Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion y a
la Direccion Ejecutiva. /-===============mmm e o e e e e e e e
ARTICULO 12. Cronograma actividades - Celebracion mes del deporte. (Anexo 11).------

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el cronograma de actividades que

realizara el Colegio para la celebracion del mes del deporte: -

Celebracion del

El Director Ejecutivo solicita que mediante un acuerdo se autorice utilizar como parqueo las
zonas verdes, esto en el entendido de que Unicamente si llegaran muchos colegiados para
participar de estas actividades, ya que como se ve en pantalla dentro de las actividades
recreativas que se van a desarrollar este fin de semana, desde el sabado 13 de abril son clases

de yoga, Badminton recreativo. la carrera de los 7 km de atletismo recreativa, la carrera de
34
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ciclismo de montafia de 10 km recreativa, futbol, también para el 14 domingo Volibol
recreativo, lucha de catapultas recreativo, lanzamiento de tres puntos recreativo y aquazumba;
siendo esas las actividades que se estarian realizando este fin de semana por el tema del mes
del deporte y como lo decia traia para que lo valoraran, la posibilidad de que por via excepcién
se tome el acuerdo y que los automdviles puedan parquear en las zonas verdes.----------------
La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, responde que esta de acuerdo, pero siempre
queda como esa situacion del peligro que existe si se golpea un carro o incluso que un carro

golpee a una persona, es como jugarsela como siempre, por eso los permisos que siempre

NAN EXPUESEO, === === = m o m e e e

La sefiora Presidenta considera que es un riesgo y las pdlizas y lo demas no lo no podrian

suplir, se deberia avisar a los colegiados.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que la Junta pueden dar el permiso,
pero si tienen que estar conscientes de que cualquier situacion esta fuera de la cobertura,
entonces hay que asumirla con eventualmente con patrimonio del Colegio y ya no con la pdliza.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa que esta en desacuerdo porque el riesgo es

MUY @10, === === e e
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, comenta que esta de acuerdo porque no hay espacio.---

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, expresa que ella no esta de acuerdo o advertir a los

colegiados.----------=-=-==-=------=-m----

La sefiora Presidenta consulta a la Vocal I si esta o no de acuerdo.---------=--====--------

La Vocal I responde que no.

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, consulta si se puede adquirir una pdliza por

d0S di@s.=========mmmm e e
La Asesora Legal responde que el asunto de las pélizas son las condiciones en las que estan y
para efectos de parqueo, para que acepten una pdliza, tiene que cumplirse ciertas condiciones,

demarcaciones, camaras, entradas, topes, etc. y en las zonas verdes eso no esta.--------------

El sefior Secretario comenta que no esta de acuerdo.
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La sefiora Prosecretario externa que se retracta y no estaria de acuerdo.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, indica que esta en contra.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, consulta al Director Ejecutivo el escenario ya Francine
dejé perfectamente claro que incluso una pdliza por un par de dias es dificil acondicionar todo
para que esa poliza se dé y en tiempo en el que estan, posiblemente no, pero si la Junta
Directiva su interés en este momento, es decir, que por las situaciones y por las
recomendaciones es mejor no habilitar esos espacios, entonces cuando los parqueos se
cierren, cual va a ser la logistica para los colegiados, si afuera se les indica que ya no hay
espacio y que a partir de ese momento queda bajo su responsabilidad dénde los pongan, esa
seria solo la consulta para que quede claro entonces porque la Direccion Ejecutiva tendria que
proceder de esa manera, asesorar los espacios, se cierran las puertas y se le dice a la gente

“invitadisimos a entrar a los eventos, pero el vehiculo queda fuera bajo su responsabilidad”,

consulta al Director Ejecutivo si eso seria. e
El Director Ejecutivo responde que asi es y que efectivamente, los carros quedarian en la calle.

La sefiora Presidenta indica al Director Ejecutivo que empiece a tomar las previsiones en el

caso de las Asambleas, que se empiecen a valorar varias opciones. -—--

El Director Ejecutivo consulta si para que los otros espacios cuenten con pdliza.-----------------

La sefiora Presidenta responde que si, a fin de saber en cuanto saldria. ----

La Asesora Legal consulta si ya se le pregunté al vecino que alquil6 para la Asamblea General.

La sefiora Presidenta responde que esta sembrando zacate en el terreno.
El sefior Tesorero considera importante que se exploren otras aseguradoras, aqui solo estan
casados con el INS, pero hay otras aseguradoras mucho mas flexibles, hay varias, no quiso
mencionar ninguna para no omitir otras, pero hay como cinco o seis en el pais y podrian otras
privadas que corren mayores riesgos, armar un paquete diferente temporal para ciertos
eventos, 0 sea, tomar un paquete para los eventos de mayor trascendencia como Asambleas

y ciertos eventos que nos interesaria ver como solucionamos el tema transitoriamente.--------

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 12: ========mmeem e e e e e e e e e e e e e e e e e s
Dar por recibido el cronograma de actividades que realizara el Colegio para la
celebracion del mes del deporte. Denegar la solicitud verbal planteada por el Lic.
Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, sobre el uso de las zonas verdes para
parqueo, debido al criterio legal emitido, por el riesgo que se corre./ Aprobado por
siete votos. [ -========== = m e e

Comunicar a la Direccion Ejecutiva. /-===============mmmm e oo

CAPITULO III: CORRESPONDENCIA PARA RECIDIR------====nnmmmmmmmmmmmm e mmem e e
ARTICULO 13. Oficio CLYP-DE-US-C-006-2024 de fecha 08 de abril de 2024, suscrito por la

Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria vy
Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales correspondientes al
mes de abril de 2024. (AneX0 12),-==========memecccee e e e e e e e e e —— e
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, informa que las Unicas Juntas Regionales que

no han presentado la sinopsis son Pérez Zeleddn, Turrialba, Coto, Limdn, San Carlos, San José

Oeste y Guanacaste Altura, todas las demas ya presentaron la sinopsis.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que contindan teniendo esa
inconsistencia y consulta si sera que no tienen claro por vigésima vez que hay que entregar
esa planificacion. Otra vez insiste a los Enlaces que conversen con sus Juntas Regionales.----
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, menciona este era un tema de la sesion anterior,
entonces también consulté y ellos le mandaron un “screen” de la presentacién y San José

Oeste envid la sinopsis el jueves 04, pero fue que no entrd en la agenda, para que por lo

menos queden actas de que ya ellos lo presentaron.

La sefiora Presidenta recuerda que se habia establecido los tres primeros dias habiles para la

presentacion de la sinopsis. ---
El sefior Secretario, responde que si, en los tres primeros dias habiles del mes, considera que
el problema es que tal vez ellos lo remiten el dia posterior y no se agenda, queda en los

documentos pendientes; considera que son la mayoria que estan asi; es muy relativo
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dependiendo de cdmo agenden ellos las reuniones, porque puede ser que la Junta Regional

de equis region, puso la ultima sesién el 30 de marzo, entonces ellos envian el acuerdo el 31

o el primero de abril y eso ya fue agendado.
La sefora Presidenta sugiere que los Enlaces indiquen a las Juntas Regionales remitan la

informacidn tres dias antes de que termine el mes, para que la informacion no entre tarde a

la tabulacién,--------=-===== =
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que algunos fueron miembros de Junta Regional
y solicita le ayuden a responder, si lo que va a recomendar ahorita se sale un poco de la
norma, seria lo adecuado o no. Consulta qué pasaria si se les pide a ellos que hagan una
sinopsis de las reuniones no mensual, sino bimensual o trimestral y explicar el por qué. Dado
que por lo menos en el pueblo de donde es siempre se retinen los viernes y eso no ha cambiado
en todo el afo, es decir, la informacidn que ellos envian técnicamente es super repetitiva, ellos
simplemente lo que tienen que ponerle tres dias antes a la Junta Directiva es cuales son las
fechas, pero en realidad lo normal de la Junta Regional de la que esta hablando es que sea
siempre los viernes por una cuestion de acuerdo; ya tendria que ser una cuestién meramente
circunstancial que hayan cambios y los cambios también los pueden informar, le parece que
eso permitiria que a la Junta Directiva le lleguen menos informes de este tipo con una
informacién mas amplia que posiblemente no varie, lo dice porque le parece que podria ser
una solucion alternativa, puede ser que nuevos miembros de los que estan aqui, que haya
sido miembro de Junta Regional y crea que no, que lo adecuado es cada mes y que le diga
“no vieras que no es tan facil”, pero creeria también que se les podria facilitar y tendria la
Junta Directiva la posibilidad de estar viendo esto cada tres meses y no todos los meses.-----

La sefora Presidenta consulta a la Vocal I si cuando estuvo en la Junta Regional costaba tanto

mandar eso al dia; le solicita que cuente su experiencia.
La Vocal I responde que no, porque la Junta Regional puede agendarlo en la Ultima sesién y

en el caso de San José Oeste esta viendo que lo hiciera una sesidn el miércoles 03 y lo enviaron
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el miércoles 04, ahi fue donde entro tarde, pero el Presidente es quien hace el orden del dia

y lo puede agendar en la ultima sesion. e

La sefiora Presidenta considera que no es tan imposible que llegue a tiempo y sugiere seguir
en la modalidad e insistir en que por favor lleguen a tiempo, cree que no esta pegado al techo
y se dara a la tarea de hablar con algunas regionales para ver qué esta pasando y que le
cuenten sus experiencias, si es que se les complica un poco el asunto o qué los Enlaces con

sus regionales para que les pregunten si es que se les dificulta y aqui ver lo que esta poniendo

el Fiscal o alguna sugerencia que ellos den.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, considera que si les consulta si se les dificulta

todos diran que si. e e e

La sefiora Presidenta sugiere que a la par de la pregunta se les dice "y cudl solucion darian”.
El sefor Vicepresidente insiste y si no los companeros que pertenecieron en algin momento
a las Juntas Regionales, lo corrijan, cree que lo que sucede con las Juntas Regionales es que
tiene que existir una reestructuracion, porque el trabajo se recae sobre dos de los cinco
elementos, ese el problema que se vive en las Juntas, entonces existe un desgaste siempre
sobre una persona o sobre dos y el resto que tal vez llegan ejecutar, pero es una persona a la

que tiene que hacer todo en su mayoria, sabe que no se lo estaba preguntando, pero lo vivid

desde una Junta Regional y es una realidad.
La sefiora Presidenta considera que indiscutiblemente siempre habran puestos que se
recargan, como por ejemplo la Secretaria y por eso no vio pegado del cielo cuando la mocién
inicial que se habia visto el afio pasado, que no fue aceptada por la Asamblea, era solo para
dos puestos, no era para toda la Junta Regional, precisamente por ese recargo de funciones
que la misma ley les da, en el caso del Secretario. Considera que ya trataron con la

capacitacion y con la comunicacién que le brinda en Enlace Regional por lo que sugiere realizar

un ejercicio de empatia para ver como lo solucionarian.
La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, menciona que para eso hay una Secretaria

Juntas Regionales, entonces con todo respeto, dice que desde ahi tiene que salir un correo
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donde les pidan informacion del por qué no estan enviando ese documento a tiempo en la
fecha establecida y que copien a los Enlaces Regionales; para eso estad Karen Vargas, para
realizar ese tipo de trabajos, le parece que es oportuno que ella le envie ese correo y asi consta

también porque como todos saben, ellos son un Enlace, pero es mas formales que salga desde

esa Secretaria y les copien a los Enlaces.
El Fiscal expresa que se quiere respaldar en ese comentario de Illiana que le parece
definitivamente muy acertado, sabe que dofa Illiana no pretendia eso y quiere dejarlo claro,
pero no va a responsabilizar a la muchacha por si se ha hecho o no una gestion; mas bien lo
que haria es buscar la forma cuando se ha traido audiencia aqui a una persona de la
Corporacion que explique qué pasa con la infraestructura, con una compra, con esto o con lo
otro, que la muchacha tenga la oportunidad, no tiene que ser audiencia, puede ser por escrito,
0 sea que se le pida la Direccidon Ejecutiva que por medio de la persona responsable de la
Junta Regionales se emita un oficio indicando cudles son las razones, las justificaciones que
se han dado por la no entrega o en consecuencia cuales son las gestiones que hace esa
Secretaria para solicitar, si se envia correos constantes, si se llena un formulario, si ella toma
el teléfono y llama; que ella diga lo que ha hecho y que ella diga hasta donde ha podido llegar,
porque aqui ha estado escuchando durante dos anos esto y siempre han estado basados en
especulaciones, es decir, qué sera lo que pasa, sera que les cuesta mucho mandan a Mauricio
hablar con Turrialba, mandan Ariel a hablar con Guapiles, mandan a Karen a hablar con San
José; ellos hacen el hacen el ejercicio y posiblemente dicen que si, pero al final otra vez vuelven
a incurrir; pero la pregunta es formalmente por la via que corresponde, que es el correo
electrdnico a la Secretaria, por qué no llegan, la Secretaria ha mandado un correo preguntando
por qué no llega, alguna Junta Regional le ha respondido, por qué no llega, ella tiene ese
insumo o no ha hecho ella ese ejercicio, quiere que quede claro que todavia no esta
responsabilizando la persona, pero si esa persona logra decir a que ha hecho absolutamente
todo y que las Juntas Regionales simplemente no le prestan atencidn, entonces ya es un tema

de Juntas Regionales, pero revisar a ver si es que esa muchacha puede mostrar como ahora
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don Ricardo lo demostro, hacia donde fueron todos los formularios “Facebook”, correos, R.I.,
Gestores, el tema de los horarios y que ella venga aqui y diga todos los ejercicios que ha hecho
y que diga “esto es todo lo que yo he hecho” y la respuesta siempre tiende a ser la misma,

porgue se basan solo en especulaciones “que sera lo que pasa, no le llegara la muchacha” y

a la muchacha no le han preguntado todavia.
La sefiora Presidenta comenta que no tiene duda, que la muchacha no es aqui el meollo, aqui
el meollo es la Junta Regional, tiene que hacer que su documento llegue y punto, o sea, ya se
le mando6 un comunicado, en donde tienen que hacerlo los tres primeros dias y ya estuvo, ya
no hay nada mas que cuestionarse; los tres primeros dias tiene que estar la sinopsis, no hay
nada mas que cuestionar, el camino esta totalmente marcado. Afade que el documento va a

salir, si la Junta Directiva la autoriza, desde Presidencia y posteriormente presentara la

INfOrMaciOn.—=-=-===mmmmmm e

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 13: ---=-=====emrerccmconncemcnconnee e n e e s e me e s n e e e me e m e s e e e e e e =
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-US-C-006-2024 de fecha 08 de abril de 2024,
suscrito por la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria
y Presidencia, en el que remite la sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales
correspondientes a abril de 2024. Trasladar este oficio a la Presidencia para que
consulte a las Juntas Regionales las razones por las cuales no han enviado en
tiempo y forma la sinopsis./ Aprobado por siete votos./----=-=-=========ccmcmmmuua--
Comunicar a la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria

y Presidencia./ -==============mmmmm e e e e

ARTICULO 13.  Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de marzo

2024. (Anexo 13). ============s=meeem e e e e ———————
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, informa que la Junta Regional de Occidente

envia un folletito con las actividades que tuvieron durante el mes de marzo, por lo que seria

Unicamente dar por recibido.
41



O 00 N o u » W N =

N N N N B B KK K HE, R, R R R
w N B O VW 0 N O uu M W N = O

24
25
26
27

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 036-2024 11-04-2024

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14: ========mmem e e e e e e e e e e e e s e s
Dar por recibida la sinopsis de las actividades que la Junta Regional de Occidente
realizé durante marzo 2024/. Aprobado por siete votos. /---=============mmmmmmmuaaua-

Comunicar a la Junta Regional de Occidente, /---============mmmmmmmmmmccccc oo

ARTICULO 14. Oficio CLYP-ID-AI-ISP-2023, de fecha 19 de julio de 2023, suscrito por la

Licda. Monica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna Asunto: Riesgo perfil Sub Director
Ejecutivo. (AneX0 14).--=======mmmmeme e e e e m e e s e e e e —————
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, recuerda que ese es un oficio que estaba ahi ya
tiene tiempo, recuerda que eso lo habian subsanado y mejoraron el perfil del Sub Director

Ejecutivo cuando estaba José Pablo, precisamente por el informe que doia Mdnica habia hecho

llegar. Solicita al Director Ejecutivo que amplie y si se equivoca la corrija.
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, expresa que efectivamente es asi, ya esa

recomendacion fue atendida, sugiere trasladar el oficio a la Direccidon Ejecutiva para que

atienda lo que corresponda.
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, aclara que por eso esta en correspondencia
para recibir, porque ya eso fue atendido en su momento; considera que solamente es para
dar por recibido y trasladar a la Direccion Ejecutiva para que responda a la Auditoria.----------
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, considera muy atinado que sea correspondencia por
recibir, pero evidentemente, siendo consecuente con el informe que habia hecho Fiscalia hace
un par de semanas, precisamente este tipo de informes en los que recomienda a la Junta
Directiva que como son jerarca de la Auditoria Interna, le sugieran a la Auditoria Interna que
valore primero entregarselo al titular subordinado para que no venga a la Junta Directiva y no
se sature porque a la larga bueno, para muestra un botdn, la Junta Directiva el acuerdo que
toma es trasladarselo al titular subordinado; entonces dentro de las recomendaciones que
habia dado en aquel informe es que como jerarca le puedan sugerir a la sefiora Auditora

Interna que este tipo de informes primero vayan al titular subordinado para que resuelva, en
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caso de que él lo que resuelva no desea de recibo para la Auditoria y eso genera un conflicto,
ya lo puede elevar aca, pero es una recomendacion en funcion del informe que se habia dado
precisamente por eso, porque en estos informes la Junta Directiva, la votacion es trasladar a.-
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, consulta si es importante, tal vez como lo
habian sefalado que se habia atendido, porque si ven el oficio tiene fecha del 19 de julio del

2023, hace casi un afo, porque si se traslada pareciera que en un afio no se hizo nada.------

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15: —-=== === m o e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-2023 de fecha 19 de julio de 2023,

suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolaios, Jefa de Auditoria Interna, respecto al

O 00 N o u » W N

=
[ ]

riesgo perfil Sub Director Ejecutivo. Indicar a la Licda. Vargas Bolafios que lo

-
N

sefalado en el informe ya fue atendido./ Aprobado por siete votos./---=-=========-=

-
w

Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Jefa de Auditoria Interna./----------
14  ARTICULO 15. Oficio DE-0168-04-2024, de fecha 02 de abril de 2024, suscrito por el MBA.

15 Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA. Asunto: Invitacion a presentacion del
16 Informe a Gremios 2023, el 18 de abril 2024. (Anexo 15).-===========cececccmcmeeeaeaa--
17 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que quienes deseen asistir le informen a
18 la Encargada de la Unidad de Secretaria para que confirme la asistencia.

19 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

20 ACUERDO 16: ==============mee e e e e e e e e e e ———————
21 Dar por recibido el oficio DE-0168-04-2024, de fecha 02 de abril de 2024, suscrito
22 por el MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, en el que extiende
23 invitacion a presentacion del informe a gremios 2023, el 18 de abril 2024./
24 Aprobado por siete votos. /---===========mmmmm e
25 Comunicar al MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de la Junta de
26 Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA)./ -=-========ceccccnaaaa-

27 CAPITULOIV:  ASUNTOS VARIOS------==nmnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e m e e e e
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ARTICULO 16.  Informe de actividad de la Junta Regional de Heredia.

2 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, informa que menciona que es con relacion a
3 un informe de una actividad del PAO que ellos enviaron la vez pasada de una carrera de
4 ciclismo y creyeron que iba a salir de Santa Barbara, mas o menos eso fue lo que se entendio,
5 entonces se habld de la situacién del manejo del cierre de vias, de si iban a tener la
6 colaboracidn del transito y las actividades ahi en el centro de recreo en Desamparados. Es una
7 actividad igual es “Mountain Bike" recreativo, como la que hicieron ellos el afo pasado, por
8 eso solo viene mencionado lo que es este, la Cruz Roja.
9 ARTICULO 17. Solicitud al Departamento de Comunicaciones.
10 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa que desde que iniciaron se queria una campana
11 para dar a conocer lo que es decir lo que es un colegio profesional, porque los colegiados los
12 comparan a ellos siempre como un sindicato y ya eso se habia conversado varias veces en el
13 seno de las sesiones; sin embargo, eso no ha ocurrido, cada vez que lee es un montén de
14 comentarios, sabe que nunca le van a quedar bien a nadie o a la mayoria, pero si por lo menos
15 tener esa parte en Comunicaciones de qué es un colegio profesional, qué hace un colegio
16 profesional por los colegiados, que es preocuparse de desarrollo personal y profesional y hay
17 cosas que si tienen que dar a conocer a las autoridades, como lo ha hecho dofia Georgina,
18 que ha andado de un lado al otro y mas bien viendo a ver como mejora esa calidad. Eso es
19 lo que queria solicitarles la aprobacidn y que todos estén de acuerdo para que el Departamento
20 de Comunicaciones diga que es un colegio profesional.
21 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, expresa que ese fue uno de los temas que
22 converso con Ricardo, que hay que optimizar, hay que decir todo lo que hacen y recuerda que
23 también esta dentro de los fines, ya que desde que iniciaron lo pidieron.
24 ARTICULO 18.  Solicitud a la Direccion Ejecutiva.
25 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, recuerda que habian solicitado, al menos su persona
26 y todos estuvieron de acuerdo de solicitar la Direccion Ejecutiva, que cada vez que se le enviara
27 alguna informacién, algin acuerdo, algo a las Juntas Regionales, les copiaran por si ellos tenian
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ARTICULO 20. Informe sobre actividad de graduacion.
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alguna duda poder dar respuesta y saber a qué tema se referian, porque la Junta acuerda el
lunes unas cosas, el martes otras y el jueves otras; sin embargo, Karen si lo ha hecho, Daniela
si lo ha hecho, pero todos vieron que para el R.I. de los jubilados cuando escriben de que
insistan no sabiamos que ya eso se habia enviado ni que el otro porque no les copiaron;
entonces quizas que sea algo general y como Ricardo viene ingresando con la Junta Directiva,
que sepa que es una peticion que ya se habia hecho y que no se estd haciendo al 100%, a
ella siempre le gusta estar informada, igual dona Daniela lo ha hecho Karen también, pero ya
vieron que el dia que Viviana lo hizo, no se hizo, pero entonces hasta ahora y que se dieron

cuenta en esa conversacion fue que ya pudo decirle a ellos la forma que estaban

recomendando como hicieran el R.I.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa que entrando de Semana Santa,
el martes se reunid con los senores de la Comision de jubilados ya para hacerles una entrega
formal del famoso proyecto de la declaracién del dia jubilado que ya habia avanzado, ya se les
entrego el trabajo completo, de hecho del documento que les di con el proyecto se lo trasladd
a la Encargada de la Unidad de Secretaria para que lo agende en asuntos de Junta Directiva,
por lo que de conformidad al acuerdo que tomaron, ya les habia hecho entrega de eso, mas

que todo es como para que ellos lo vean, lo analicen si les parecié o lo quieran cambiar, por

lo que esa parte ya se atendid.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que la Comision de Jubilados le solicitd

audiencia para tratar el tema en sesién de Junta Directiva.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, informa que de parte de la Junta, Juan Carlos y su
persona fueron a una graduacion muy particular, la primera en el pais, se dijo en ese evento
que se estan graduando 5.000 personas que tuvieron pendiente alguna asignatura en
bachillerato desde hace como treinta afios hasta el 2021 y fue muy interesante porque

estuvieron con los invitados especiales, estuvieron los gremios, los Ministros de Estado y
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muchas personalidades presenciando el evento y que fue muy interesante, muy agradable

haber ido de parte del Colegio y haber participado en esa actividad. Gracias.
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, afnade que el evento fue muy bonito y debido
al programa que tiene el Gobierno en conjunto con la UNED, sobre empleabilidad, casi 5.000
personas se graduaron simultdneamente, un acto muy bonito y dentro de las programaciones

que tienen, ya tienen inscritas 50.000 personas mas a las que les estan dando curso para para

otra posible graduacion mas adelante.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, afiade que Colypro siempre va a estar donde sea

apoyar la educacion, eso es un hecho en todos los sujetos curriculares, principalmente si es

los estudiantes, por supuesto, porque la sociedad se beneficia.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, comenta que se reunié con el equipo que de
Colypro entre el area académica y el area legal y de comunicaciones junto con la Direccién
Ejecutiva, estan formulando un proyecto de ley para solicitar que haya cierta equiparacion de
la Ley de Empleo Publico entre los funcionarios que devengan el salario compuesto y el salario
global porque si hay mucha diferencia entre una persona que se quedd con el salario
compuesto a otro que entra con el salario global, entonces, de qué forma por medio de un
proyecto de ley optativo, es lo que piensa que ird por ahi, porque lo estan formulando, el
funcionario puede optar si quiere ser del salario global o quedarse con el salario compuesto.

Por supuesto que estan haciendo el proyecto, lo van a traer a la Junta y posteriormente si es
asi aprobado lo van a llevar a donde algun diputado, donde los sefores diputados para ver
que lo acojan y lo puedan presentar, eso porque efectivamente se ve un desfase, entre los
funcionarios que también tal vez tienen muchos afos de experiencia y tienen un salario y otros
que tal vez se inician, no es que sean mejores 0 menos, pero no hay equidad en esa escala
salarial. Afade que también estan trabajando en un documento en donde esta solicitando al
Ministerio de Educaciéon Publica que analice porque tiene que existir siempre el incremento

salarial, asi como existe el incremento de la canasta basica y de todos los gastos; entonces
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estan pidiendo que ya hay pronunciamientos que decian que paralizar los aumentos era una
cuestién que respondia a la pandemia, pero ya la pandemia paso, entonces no hay razén.----
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, afiade que hay aspectos importantes que
hay que destacar, obviamente ya hay antecedentes, hay por ejemplo, un criterio de la
Procuraduria General de la Republica, donde se sefialé que obviamente esa decision del
congelamiento abiertamente es contraria al ordenamiento juridico, que si bien en algin
momento alguna circunstancia hay que tomarlo, eso es algo temporal y que por lo general se
dicen que no puede sobrepasar a dos periodos y aqui estan hablando de cuatro y habia incluso
un fundamento que se habia dado del 2003, que si habia sido emitido y que se emitié de
previo a la aprobacion del reglamento a la Ley de Empleo Publico, esos son fundamentos que
ayudan a justificar primero las decisiones, que no son equitativas y que obviamente golpean
al sector trabajador, no solo en educacion, sino en general en todo en todo el sector publico
y también respecto al analisis que habria que hacer sobre ver como se puede acortar esa
brecha entre lo que son los salarios compuestos y salario global, que de hecho si recuerdan
Colypro ya habia pagado un estudio, aquel que presenté don Alvaro Ramos que es también
un buen fundamento que puede ayudar a presentar algun tipo de proyecto, que justifique que
al menos a las personas se les dé una opcion, aunque se abra, que sea un transitorio que por
un tiempo se abra, o sea, que no se deje asi como abierto para toda la vida, sino que se diga
“bueno, el que esté interesado, que en un periodo de seis meses se haga su solicitud” o algo
asi, después de se puede plantear, pero con fundamento técnico que ya se tiene.--------------
La sefora Presidenta indica que la Asesora Legal se comprometid a entregar el proyecto el 17
de abril para ser analizado, segun lo que conversé con ella en la reunién de ese equipo.
Comenta eso por lo que le dicen a comunicaciones que hay que contar, lo que estan haciendo,
no entendiendo, no cumpliendo con los fines, claro que si, pero son procesos que tienen que

ir muy bien, sistematizados muy bien fundamentados para que de verdad logren mejoras en

©S€ SiStEM@. = ======= === === e e
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, comenta que aplaude ese tipo de gestiones y va a
explicar como colegiado, por qué esta aplaudiendo hoy esto, porque también como colegiado
tiende a hacer costarricense, maneja redes sociales, lee redes sociales y hay personas que
argumentan ser colegiadas y hay personas que argumentan ser lideres y hay personas que
argumentan que se han reunido con autoridades y que han tenido venia de las autoridades
para ideas similares a éstas y utilizan el nombre de Colypro para decir que no se hace nada,
inclusive dentro de su discurso puede estar y cada uno esta en libertad de buscarlo, de hacer
las averiguaciones, pero dentro de su discurso esta que dénde estan los sindicatos, que dénde
esta el colegio profesional, aclara que el colegio profesional no es un sindicato que trabaja en
diferentes lineas, pero trabajan y eso implica entonces que esas personas,
independientemente de quiénes sean, cual sea su tendencia y quién la siga, se les tape un
poco la boca, porque no se vale que digan que Colypro no hace nada simplemente, solamente
que Colypro tiene que buscar los momentos y los lugares a donde acceder con esa informacién
no solamente es despotricar en las redes sociales, porque eso es muy facil, toca la puerta y le
abren para que no moleste, pero no porque la abran para que no moleste quiere decir que le
van a decir que si o que no. Entonces quiere dejarlo muy claro y quiere aplaudir todas estas
iniciativas que desde la Junta Directiva, la sefora Presidenta gestiona porque como colegiado
sabe que las redes sociales esta inundada de gente que dice que Colypro no hace nada y no
se vale que la gente se quede con esa idea; entonces de verdad muchisimas gracias, como
colegiado, ni siquiera como Fiscal, como colegiado, porque merecen como colegiados entender
que si se esta haciendo algo al respecto y que todo mundo esta intentando lo mismo, pero es
que no es porque aqui pueden haber y lo va a decir abiertamente, como lo dijo lo esta diciendo
abiertamente, para las prdximas elecciones, que son menos de un afo, podran haber dos,
tres, cuatro o cien papeletas que quieran sustituirlos a la Junta y a él y todas posiblemente
van con esta misma bandera porque es porque es tendencia, entonces seria muy facil

convencer a la gente diciendo que voy a luchar por esto, la pregunta es si realmente se puede

hacer desde ciertas palestras.
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El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que es referente al tema de costo de vida,
en honor a la verdad va a hablar del caso de Daniel funcionario del MEP, ya que le pagaron
los incrementos de los cuatro afos en que estuvo congelado el salario y tiene la accion de
personal, donde en el 2024, también se le hizo la accion de personal y se le pagd, lo adeudado
de enero a marzo y se le estd pagando totalmente al dia el salario; entonces para su caso,
que no cree que sea lo Unico en el MEP, no le debe un coldn, todo el incremento de costo de
vida lo tiene al dia, entonces para un tema de precisién del dato, porque son un colegio
profesional con una muy buena imagen diria que es mejor revisar la letra menuda esta
situacion, ya con las situaciones de accién ante personal de la gente, para ver si es que el MEP
va como por partes, ciertas letras De apellido, puestos, ciertas regiones, porque recuerda que
son atendidos por sectores y hay sectores que tienen quizas menos poblacién a cargo y pueden

ser un poco mas dinamicos; ellos estan atrasaditos por el volumen de trabajo, pero en su caso

no se le deben un coldn, el MEP le ha pagado todo al dia de hoy.

La sefiora Presidenta comenta que con el salario global y salario compuesto si ocupa revision.

El sefor Tesorero expresa que por supuesto que ocupa revision. e

La sefiora Presidenta considera que se debe revisar el porcentaje de aumento que tiene el

MiNIStEriQ. ~==mmmmmmmmmmmmmm e e e e e e

La Asesora Legal externa que tal vez esto un poco lo enardecid algunos sectores en la
negociacion que tuvieron los sindicatos de la Caja con el reciente, mucha gente decia paro,
pero al final de cuentas no fue un paro en sentido estricto porque la gente cumplia su jornada,
lo que no hacian era quedarse en su jornada extraordinaria que igual no se le podia obligar a
alguien a hacerla, entonces era un poco ahi el tipo de negociacidon que obviamente los
especialistas de la Caja, ellos ejercieron su presion desde una circunstancia, bastante sensible
que es una emergencia y la salud, obviamente no es que les estén dando lo que les estan
pidiendo, les ofrecieron llevar un proyecto, puede ser que se apruebe, puede ser que no se
apruebe, esa parte todavia es incierta, pero esa gestién fue la que genero en otros sectores,

un resquemor de que bueno, por qué si se hizo para ellos, no se hace para otros.--------------
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La sefiora Presidenta considera que el sefior Tesorero tiene razdn y no van a poner peticiones
de algo que no sea verdad y por supuesto lo va a compartir a la Junta para hacer un analisis
por ellos la Asesora Legal tendra el proyecto, si Dios lo permite, para la otra semana, ya para

pedir las citas e ir a presentar a los sefores diputados para que alguien lo acoja; como tienen

también el proyecto del Consejo Superior de Educacion.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que el martes la convoco la Asamblea
Legislativa, en la Comision de Educacién, precisamente para que les converse sobre formacion
inicial en educacién, en los futuros docentes y también sobre las problematicas que hay en el
sistema educativo; probablemente esté por alld y espera que con la linea del Fiscal se hara
acompafar de Jorge, que es uno de los investigadores que ha tenido a cargo trabajos de
investigacion sobre ese particular y también con dofa Rocio, que es del DIVDE, curriculista
que también ha trabajado con esos temas para que le ayuden mas que todo a dar fundamento
tedrico y estadistico de lo que como maestra va a ir a hablar, de lo que sabe que le han
contado y vivido dentro de la docencia, de lo que estan viviendo los profesionales de la
educaciéon. Lo conversd con la Asesora Legal quien ya tenia una situacion médica, es mas
que todo un que les cuente qué estd pasando con el Magisterio y se imagina que haran
preguntas, ahi les contara. Ademas recuerda que al participar en el Marco Nacional de
Cualificaciones que da los insumos suficientes para poder explicar por qué es tan importante
este supervisar, fortalecer la formacién inicial en educacién, que es todos los aquellos que
estudian, no importa si es en una Universidad Estatal o en una Universidad privada, todos los
que estudian educacién, cuales son las habilidades y competencias generales que deberia de
tener un educador en las diferentes areas del saber, eso es un poco lo ha dado el Marco
Nacional de Cualificaciones, donde se ha descubierto por medio de la investigacion, por
ejemplo, que no sabe si es un dato que sabian que un alto porcentaje de las casas formadoras
o las universidades, sin decir nombres en general, no actualizaban sus programas desde los

afos ochentas y noventas, lo cual es un problema, porque sobre esos programas se estan
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formando a los nuevos educadores; entonces el Marco les invita a que hagan una revision
basandose en el Marco, hecho por especialistas en las diferentes areas y dice que debe de
saber qué debe tener como competencia un educador en el area de las ciencias, en el area de
la administracion, en el area del primer y segundo ciclo, en todas las areas del saber, pero
entonces va a estar si Dios lo permite en la Asamblea el martes, también el 22 la invitaron a
hacer una ponencia sobre los fines de la educacién costarricense, que estan en la ley
fundamental de educacién, pero también sobre hay un proyecto que ya pasd que también, al
igual que los fines de la educacion, se trabaja en las aulas costarricenses los derechos
humanos, entonces es sobre eso mas o menos por ahi va y los que gusten, acompanarla ya
lo mando a decir porque la entrada a la Asamblea es un poco complicada. En caso de que los

presentes tengan algunos puntos que consideren se deben tratar, agradece si se los hacen

llegar. mmmmmmmmmmmmmes
CAPITULO V: CIERRE DE SESION-------=nmnmmmm e mem oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTE HORAS CON VEINTINCINCO MINUTOS EL DIA INDICADO.----=-==========n=nunu=

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar--------===============
Presidenta Secretario------============m=mmmmmmmemme oo

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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