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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 040-2024
ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLY P-JD-AJDSO NUMERO 040-2024, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES VEINTICUATRO DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTICUATRO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y NUEVE MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL
MIEMBROS PRESENTES

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresilenta-es s
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. e —————— s
Salazar Rodriguez Iliana, M.Sc. Prosecretaria--------============= === = e e o oo
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. vl I—————————————————
Méndez Murilo Ariel, M.Sc. VOCE] [l-——rrrsemmssmenr e st e
MIEMBRO AUSENTE
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. REEEig e —————

Se cuenta con ka presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal. -------------=============mm oo mem oo -
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georging Jara Le Make—————————rrrmrrrnr
SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar-----=-==================mm e -
ORDEN DEL DiA
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA-------=---=n-mn-menmn -
ARTICULO 01. Comprobacion del qQUOrUM, ==—-—mmmmmmmmmmm e e e o e oo e
ARTICULO 02. Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesion 040-2024, —-—--------------
CAPITULOII: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 038-2024, 039-2024
Y 040-2024. e e e e e e e e e e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 038-2024 del 17 de abril de 2024.
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 039-2024 del 23 de abril de 2024.
CAPITULOIII: AUDIENCIAS e e e e e i i i i e i
ARTICULO 05. Audiencia a la Comisién de Jubiados para la presentacion del PAO mediante
oficio CLY P-DE-GC-PC-021-0124, -==========m=mmmmmm mm mem mmm e e e e e e oo
CAPITULO1IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA ———————
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Sesion Ordinaria
N° 040-2024

ARTICULO 06.
ARTICULO 07.
ARTICULO 08.

ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.
ARTICULO 13.
CAPITULO V:

ARTICULO 14.
CAPITULO VI:
ARTICULO 15.

ARTICULO 16.
ARTICULO 17.

CAPITULO VII:

CAPITULOI:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
24-04-2024

ReINCOrPOracioNEs. =========== === === == o e e e e e e e e
CLY P-019-DE-DIVDE Alcance del DIVDE y contenidos desarrollados. -------—-----
CLY P-DF-COM-FMS-CE-03-2024 Pago de Fondo Mutual - Colegiado Emerson
PUGOBTEN PETII, ieemmacisotmstcomi iit is
CLY P-DF-COM-FMS-CE-04-2024 - Apelacidon rechazo de subsidio - Laura Vargas

JIMENEZ. ——---—- e e e

CLY P-DF-COM-FMS-CE-05-2024 - Apelacion rechazo de subsidio - Miena
Magaly Guilen Salazar, --------==-==mmm o e e
CLY P-DF-COM-FMS-CE-07-2024 - Apelacion rechazo de subsidio - Elida

Musmanno Lasso.

Contratacion de servicio profesional para elaboracion de disefio completo para
cursos sobre Contratacion Administrativa, -------=============== === mmm oo oo -
CLY P-DE-DDP-05-2023 Equipo de atlketismo y contratacion de entrenador y
oficio de varios colegiados solicitando se les informe sobre la distribucidn
econdmica para las diferentes disciplinas deportivas. -—---------======== === =mm == -

ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacidn de pagos.
ASUNTOS VARIOS
Informe de reunidn con Junta Regional de San José Este.

Justificacion des Ausencis, ———————-————-——————— -
Consuks de Fiscal Regianal-———~——=srrserrmmr e
CIERRE DE SESION
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del qUOIUM ., =====m====mmmmm e e e e e e e e

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce Vicepresidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta conla presencia de la Licda. Laura Sagot Somarribas,

Abogada de Asesoria Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo. —----==-=-=memmeem e e -
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
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ARTICULO 02. Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesion 040-2024, —-—--------------
Conoecido-el orden deldia | Junta Directiva SCiierda == m————————————————
ACUERDO 01 ; =====m=mmmm e e o e e e e e e e e e e
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURAY CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
038-2024 Y 039-2024./ CAPITULO III: AUDIENCIA./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE
DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VI:
ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS
VOTOS./

CAPITULOII: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 038-2024y 039-

2024.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 038-2024 del 17 de abril de 2024.

Sometida a revision el acta 038-2024, después de analzada la Junta Directiva acuerda:--------—------
ACUERDO 02 === e e o e e s e i i e i e i e e i e i e i e
Dispensar el acta niimero treinta y ocho guion dos mil veinticuatro del diecisiete de
abril de dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por seis votos./ e e e e e e e e e e e e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 039-2024 del 23 de abril de 2024.
Sometida a revision el acta 039-2024, después de analzada la Junta Directiva acuerda:--------------

ACUERDO 03 =======mmm e o e e e e e e s i s i e e e e i e i e i i

Dispensar el acta nimero treinta y nueve guion dos mil veinticuatro del veintitrés

de abril de dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por seis votos./ P
CAPITULOIII:  AUDIENCIA --=--mnmmmmmmmm e oo oo e oo oo e e e e e oo
ARTICULO 05. Audiencia a la Comisién de Jubiados para la presentacién del PAO mediante

oficio CLYP-DE-GC-PC-021-0124. (Anexo 01).
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El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, solicita autorizar el ingreso de los sefores:

2 Maricela Morales Mora, Coordinadora, Ana Gabriela Vargas Ulloa, Secretaria y Aberto Rodriguez
3 Reyes, Vocal I; todos de la Comisidn de Jubilados para la presentacion del “ARTICULO 05.
4 Audiencia a la Comisidn de Jubilados, para la presentacidn del PAO mediante oficio CLYP-DE-
5 GC-PC 02012 e e
6 Conocida esta solictud la Junta Directiva acuerda:--------=========== === mmmmmm oo e oo oo e e
7 ACUERDO 04 : === o o o e e s s i s i e e e i e i e i e
8 Autorizar el ingreso de los senores: Maricela Morales Mora, Coordinadora, Ana
9 Gabriela Vargas Ulloa, Secretaria y Alberto Rodriguez Reyes, Vocal I; todos de la
10 Comision de Jubilados para la presentacién del “"ARTICULO 05. Audiencia a la
11 Comision de Jubilados, para la presentacion del PAO mediante oficio CLYP-DE-GC-
12 PC-021-0124"./ Aprobado por seis votos./ i i e e
13 Al ser las 6:55 p.m. seincorporan a la sesion los sefiores: Ana Gabriela Vargas Ulloa, Secretaria
14 y Aberto Rodriguez Reyes, Vocal I; todos de la Comision de Jubilados, quienes saludan a los
15 presentes.
16 El sefior Vicepresidente brinda la bienvenida a los miembros de la Comision. ----------------------
17 La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, externa que la idea de la audiencia de ellos es porque ya
18 se habian reunido con dofa Iliana como Enlace de la Comisidon de Jubilados, para aclrar
19 algunos temas y desean presentar el proyecto de convenio de la Universidad de Mayores de
20 Madrid que se ha podido trabajar con ellos para la aprobacion de la Junta Directiva; dejando
24, claro lo que se ha podido lograr en conveniencia de una y de otra parte, tanto del Colegio,
22 como del Colegio tanto el colegio como de El Colegio como de la Universidad de Mayores del
23 Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias de la Comunidad de
24 Madrid; por lo que realiza la siguiente presentacion (anexo 02):------------==-===== === =mmmmmm oo
25 “Universidad Senior — Colypro e e e e e e e
26 Hermanada con la Universidad de Mayores del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
27 Fiosofia y Letras y Ciencias de la Comunidad de Madrid (CDL Madrid) "-------------=-- === === == ===~
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1 La M.Sc. Vargas Ulloa, externa que algunos miembros de Junta Directiva viajaron a Madrid para
2 conocer y para tratar de a ver si se podia hacer un convenio con el Colegio para que los
3 colegiados, pensionados o no pensionados a punto de pensionarse, puedan ir a estudiar ald un
4 tipo de maestria corta, para tener mas conocimiento seria como de cultura general. La Comision
5 ha venido reuniéndose con ellos desde el afio pasado y con el M.Sc. Walter Afaro Cordero, Jefe
6 del Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo y con la MBA. Samantha
7 Coto Arias, Jefa del Departamento de Comunicaciones, para poder llegar a los términos que
8 expondra.
9 “Finalidad del convenio -==-=========== e e e e e e e e e e e e e e e e e
10 Crear vinculos de cooperacion orientados hacia la promocion, formacion y fortalecimiento de
11 diversos programas, proyectos, actividades y eventos que conlieven al cumplimiento de los fines
12 de cada Colegii. e e S
13 Establecer vinculos de cooperacidn para la promocion y fortalecimiento de programas y
14 proyectos de INtErés MUEUO. -===-—==—m=nmmmmmm oo o o e e e e e
15 Ambas partes acuerdan suscribir el proyecto; —-=-=-=-========mmmmmmmmm e e e e e
16 UNIVERSIDAD SENIOR-COLYPRO- COSTARICA: HERMANADA CON LA UNIVERSIDAD DE
17 MAY ORES DEL CDL-MADRID." e e e e e
18 Desarrollo del proyecto e e e e e e i e e e i i
19 » Intercambio de documentacion, -=-———=--=—=—mm= == s
20 ¢ Reuniones periddicas. —=-----===== === == smm e e e
24, « Establecer los términos y el procedimiento para gestionar el proyecto.
22 + CDL-Madrid pondria a disposicion de Colypro la oferta formativa adaptada a las necesidades
23 de SUS COETRIOGS JUDRTOE. s b S i
24 « Adaptacion del programa a modalidad virtual utizando una plataforma educativa en Moodle.
25 Equipo de trabajo y responsables e e e e e e e i e
26 Equipo de CDL — Madrid e e e e e e e e e e e e e i e
27 + Rector/a.
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¢ Secretano/a GeNeral.--———--—-mmmmm o e e
¢ COOMINAQON/@. === o e o e e e

Gerente.
« Responsables de gestion econdmica y administrativa. ------------=====-====-=-m == mmm oo e -

«  Soporte y Orentacion tECNICA. -=-—-—-==m====m== == = o o o e e e e

Equipo de Colypro T

» Rector/a.
o COOrAINAAO. === e e e e e e e e e e e e e e e e
« Responsables de gestidn, técnica, econdmica y administrativa. ----------=- === === === =mmsem e -

Curriculo de la Universidad Senior Colypro R S S Gaaas
Adaptado al calendario habitual de Costa Rica, entre los meses de febrero a dicembre----------
» Sediide €2 CUrSOS ACaEMICOS! QO it e A e
= Carge lectva de 300 hOTES CHTlA ClITG0. --mmmmasmssi b e s
» #@sgnaturas obigatorias de 60 Noras CadE LN, ——ssmsummmem e
= 1 @ganatuE eptethed,—m™?F————m———— — m— — m—————
» (Carga lectiva total equivalente a un master corto de 600 horas. ------------=-=---=------
La Maricela Morales Mora, Coordinadora, se incorpora a la sesidn al ser las 7:07 p.m. y saluda

a los presentes.
La M.Sc. Vargas Ulloa, continua con la presentacion: ----------=---===-======mmmmnmmmmmmm o e oo

“Profesorado e e e e e e e e e e e e e e
Integrado por doctores/as y profesores/as de la Universidad seleccionados entre especialistas
de reconocido prestigio en las respectivas materias y avalados por sus publicaciones vy

experiencia docente.

Modelo de gestion econdmica y administrativa---------=========mmmmmcmmcmm e oo e

COlYPro, @SUME: - = e o o e e e e e e e e e e e

+ Divulgacion del proyecto.

+  Recepcion de SOCKUAES. -—-—m--mm = mmm—mm e e e
6
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Matricula y reporte de documentacion sobre alumnado al CDL. ---------=--=--==- === - = - - —-
Gestion derivada de la legislacion de proteccidn de datos.---------------==-= == === == sm oo
Cobro de las mensualidades al alumnado de acuerdo con los criterios que se establezcan. --
Abono mensual al CDL-Madrid, mediante un Unico pago, del importe de las mensualidades

abonadas por el alumNado. "==-========mmmm e e e o e e

La M.Sc. Vargas Ulloa, afiade que la Universidad solicita que Colypro tiene que hacerse cargo

de cobrar las mensualidades y pagarles a ellos la matricula y los cursos mes a mes de todos los

estudiantes en conjunto; y continua con la presentacion: ----------=-==-===-=== == mm=-me e em oo -

“Modelo de gestion econdmica y administrativa mmmmmm e e

CDL - Madrid, aSUme; ============mm= mm e oo e e e e e e e e o e e e e e

Elaboracién de documentos de gestion y coordinacion. -------==============mmmmmmmmmmmm e oo -
SeleCCion (Bl PROTES O 0messrrssstetoeimimmtseimtm e Kbt I b
Coordinacion de la elaboracion de materiales didacticos. -----------=--====== = mmmmmm oo e oo

Coordinacion de la actividad docente.

Honorarios del profesorado.
Soporte técnico en la elaboracidn y el desarrollo de los cursos. ---—=-==-=--=====--=-=-mmemmee -
Reconocimiento y Emisidn de certificado de finalizacion de los estudios de la U. Senior. "----

La M.Sc. Vargas Ulloa, menciona que es importante tener claro que la maestria seria personal,

porque no es reconocida en de otras universidades; y continua con la presentacion:--------------

“Coste previsto = e e e e e e o e e e e e e o e o

1:875,(00 SUIDS FRUR] A e e e e

50 euros de gastos de inscripcion Costo  Detalle
14,400 € Pre ciénd \ |
Total = 1.925,00 euros /curso escolar. daacten o
. 14,400 Aclividades lectivas,
Proyeccion de gastos 41.700 euros Lo LG I
3.600 € Actividades posteriores.
760 € Coordinocion de grupos

y con otros profesores.
8.340 € Gastos de personal no
docente.
41.700€ Total
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La M.Sc. Vargas Ulloa, Secretaria de la Comisidn de Jubilados, externa que ese seria en resumen

2 el convenio que ka Universidad les presentd; como Comision consideran que el convenio esta
3 mas para ald que para el Colegio, ya que Colypro tendria que realzar la matricula, buscar la
4 gente, recoger los dineros, pagary ellos ponen alid lo de la Universidad, ldgicamente es virtual,
5 pero hay un problema porque Colypro no puede recoger los dineros de los alumnos, en este
6 casoy deposttarlos a la Universidad. Afade que la M.Sc. Maricela Morales Mora, Coordinadora
7 de la Comision se reunidn con Caja de Ande, a fin de analizar si se puede por medio de un ente
8 financiero poder recogery pagar a la Universidad.---------------= === == mmm e -
9 La M.Sc. Maricela Morakes Mora, Coordinadora, informa que fue con don Walter a reunirse con
10 Caja de Ande y dos funcionarios mas del departamento para consultar a la Gerente de Caja de
11 Ande sobre las posibiidades hay de que se recogiera ese dinero y que se autorizara para que
12 los interesados pudieran ingresar el dinero a Caja de Ande, sin embargo, les dieron que
13 practicamente lo que les parecia era brindar a los colegiados un tipo de crédito, de
14 ¢2.000.000,00; por ejemplo, que puede costar toda la carrera con elos y asi, ellos pueden
15 pagar mensualmente y se le pasara una parte a Espafia. Indica que has sido un poco dfficil
16 toda ésta situacion porque el crédito se lo dejan elos, la plata se la dejan elos y no a Colypro,
17 dado que la idea no era que fuera solo para jubiados, sino también invitar a los comparieros
18 activos en Estudios Sociakes, en Espafiol, en Cvica. Algo importante es que de momento les
19 enamord es que podian hacer una pasantia alld con ellos durante varios meses, quienes les nos
20 brindarian alld tal vez un lugar donde quedarse o pagar un lugar donde quedarse, pero ya la
21 Junta Directiva tendra que tomar cierta decision si se continla o no se continla con este enlace
22 tan grande conla Universidad de Mayores de Espaia. Indica que cualquier consulta con mucho
23 e s S s s
24 La M.Sc. Vargas Ulloa, afiade que el costo seria de ¢1.100.000,00 a doce meses, por mes seria
26 La M.Sc. Maricela Morales Mora, Coordinadora, recuerda que ellos decian que podia llegar mas
27 0 Menos como poco mas y en Caja de Ande les dijeron que podian otorgar el crédito por un

8
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poco mas para que ellos guardaran para el viaje; sin embargo, estan a la espera para ver qué

2 s pugde Hacer e e
3 El Sr. Rodriguez Reyes, Vocall de la Comisidn; afiade que lamentablemente en estos momentos
4 los educadores, incluso los pensionados estan un poquito enjaranados y ademas de que se
5 gastara una suma de dinero y el curso no sera reconocido, por lo que se pregunta hasta donde
6 habra colegiados realmente interesados, en poder levar un curso que donde no van a reciir
7 ningln reconocimiento, eso es una de las cosas que siempre comentd a las compafieras e
8 incluso a los colaboradores de Colypro que estuvieron enlazados con la Comision después de
9 realzaban las reuniones con la gente de Madrid; lo cual ke preocupd por el insumo que va a
10 recibir quien Se INSCHDA ., ========= === === === rmm e e o e e e e e e e e e e e e e e
11 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, da la bienvenida a los miembros de la Comision de
12 Jubiados y externa que le encanta escuchar que haya propuestas en la mesa, es decir, la idea
13 es ofrecerles una oferta para esa poblacidn que esta por ahi de cinco mil personas jubiladas y
14 poder ofrecerles algo diferente; desearia que ese plan de estudios que se esta planteando, el
15 cual le parece que no esta contextualizado el ambiente costarricense, es como 90% de historia
16 y no se gusta tanto de la historia en Costa Rica, sobre todo la poblacidn jubiada ke encanta
17 mas temas, por ejemplo, salud y estio de vida; temas tal vez como la historia de Costa Rica,
18 pero complementada con laboratorios, ir a los museos y que sean parte de la clase o fuera de
19 extensiones de la clase y comotipo de laboratorios, esta seguro que asi kes gustaria, pero llevar
20 tantos cursos de historia no ke parece que sea de atractivo e interés para un para una persona
21 profesional en educacidon jubilada. También ka parte de ciencia y tecnologia, la ciencia los
22 alcanza a todos y la poblacidon igualmente jubiadas es consumidora de tecnologia, por lo que
23 ke parece que actualzarse un poquito en materia de tecnologia seria bueno; por lo que propone
24 que se revise una oferta que pueda ser valda entre B misma poblacidn para responder
25 exactamente algo que les interese y que algunos cursos estructurales, tres o cuatro cursos
26 durante el programa sean impartidos por ellos, porque es exquisita la forma como ellos abordan
27 ka historia, las guerras mundiales y tienen la particularidad de compartir algunas clases de esas

9
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de ellos, como ellos ven la literatura y la llevan a ver a un nivel de desarrolo diferente a que

2 no leen; quizds no han aprendido a sacarke ese nivel de provecho a k lteratura, pero el
3 programa como tal esta sumamente pesado, no es lo que conoce de los costarricenses y no es
4 lo que conoce de los profesionales jubilados que estan mas por mejorar su calidad de vida, por
5 ejemplo, les encanta la actividad fisica, les encanta el tema de habitos y estios de vida
6 saludable, la gente, los temas de nutricidn. Afiade que durante diez afios tuvo tres grupos de
7 adultos mayores, no educadores, sino adultos mayores de comunidad, formd grupos de baie
8 con ellos, daban curso de salud y nutricion, cursos de manualidades, cursos de hacer artesania
9 hasta de ingés vy les encantd; de musica, pero sabe que son otras ambiciones diferentes a la
10 historia como tal; entonces le parece que lo de ald es sumamente provechoso, pero mezclado
11 y combinado con otras cosas que son mas latifundio, que les permita salir como el de recoger
12 informacidn, informacion, informacion y refrescarse un poquito como aunque sea en un museo,
13 quizas de la historia de Costa Rica, de la segunda Republica, desde 1949y poder ver esa historia
14 que esta como impregnada en las instituciones que se formaron a partir de esa segunda
15 Republica, esa Constitucidon Poltica, vino la CCSS, la Universidad de Costa Rica, repasar ese
16 tipo de cosas que son mucho mas propias, son de mayor interés, de mayor valor que solo
17 historia, historia, historia universal o del mundo; entonces lamaria sin restarle méritos a que lo
18 gue van a recibir de ellos le parece que va a ser de muchisimo valor, eso si, insistirias que es
19 de muchisimo valor, pero si contextualzado y de hecho, el tema de costos al ser cursos del
20 pais, es mucho mas facil de manejar el tema de costos para que se puedan flexibiizar, se
24, puedan bajar y buscar un modelo que se llama mas econdmica, ya lo dijeron que hay colegiados
22 que son jubilados tienen compromisos econdmicos Y algunos podran andar solo en Europa y
23 Estados Unidos de paseo, algunos podran pagar ese ¢1.100.000,00y le sobra plata, pero quizas
24 no son todos 0 no son tantos; de hecho, entonces muchos vera que habran un paquete un
25 poco mas econdmico, un poco mas nuestro, mas tropicalizado, pero que les permita llevarlo y
26 se van a sentir muy orgullosos llevandose programa, pero cree que el corazon que traian de

10
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ese proyecto deseara de verdad que se madure y lo logren, esa era kb idea, pero

2 contextualzada al concepto costarricense.
3 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, saluda a los miembros de Comision de Jubiados y externa
4 que se referird en dos lineas, no sabe si fue que perdid el norte o el comentario anterior le
5 generd mucho ruido en el sentido siguiente; lo que entiende es que la Comision se estd
6 refirendo a un potencial y que entiende asi, potencial convenio con el Colegio Oficial de
7 Doctores y Licenciados en Fiosofia y Letras y Ciencias de la Comunidad de Madrid hace esa
8 referencia porque comprende perfectamente que lo que estan estableciendo o como Comisidn
9 de Jubilados han venido gestionando un convenio con ese Colegio de Doctores y Licenciados
10 que es homdlogo y que asi lo entiende porque fue parte de la misidn que fue ald; ellos tienen
11 ese proyecto muy bien cimentado de esa historia general y cuando escucha la intervencidn
12 anterior, se pierde, porque sila propuesta es que hablen de historia de Costa Rica, que vayan
13 a los museos de aca y que visiten, que sea mas vivencial, entonces se separa de ese potencial
14 convenio con el Colegio de Doctores de Madrid, porque yo no sabe cdmo podrian esperar un
15 convenio con elos y que ellos ofrezcan ese insumo 0 que la propuesta venga de otra linea y
16 que ellos solo formen parte de una parte, que sean como bien lo decian, si ellos son buenisimos
17 en historia universal en todos esos elementos, pero entonces no seria un convenio con elos
18 sino seria pedirles a ellos que aporten dos o tres docentes para parte de un plan que estaria ya
19 disefiado y gestionado desde Costa Rica, no como parte de ese convenio, igual posibemente
20 No seria entonces una pasantia ald porque no tendria ninglin sentido ir ald para estudiar cosas
24, que tienen que ser de aqui y probablemente ninguno de los que estd alld va a tener el bagaje
22 de conocimiento de historia de Costa Rica, seria este ajeno a elos y seria incluso este poco
23 probable que alguno de ellos acepte dar un curso a ticos de historia de Costa Rica, siendo ellos
24 de ald, eslo que no entendid, puede ser que se esté perdiendo, pero le parece que lo que trae
25 la Comisidn de Jubilados es una propuesta de convenio donde ka parte académica, lo que se
26 estudie es lo que ellos ofrecen alld, el fuerte de ellos, el producto de ellos, entonces esta en la
27 Junta Directiva y como Comision de Jubilados pensarlo, ahi esta es su primer analisis, es decir,
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ahi se perdid un poco porque entendid que lo que estaban mostrando es ka propuesta de

2 convenio de ellos, no una propuesta que se gestione aqui en Costa Rica, que ofrezca cursos de
3 historia de Costa Rica; entonces ahi se perdid, por eso dijo lo otro, ya mas directamente hacia
4 b Comision de Jubilados, entiende que esas comisiones nacieron precisamente y ese es el
5 génesis de las comisiones para que hagan las recomendaciones de acuerdo a toda la experiencia
6 que ustedes tienen como jubilados y lo que escuchd para ser completamente honesto, lo que
7 percibid era que no estaban tan convencidos de que fuera la mejor opcidn por presupuesto,
8 por contenido, por una serie de cosas en algin momento le parece que no sabe si fue la
9 Coordinadora quien menciond que lo traian para ver si la Junta Directiva de alguna manera
10 toma alguna decision, mas bien creeria que kb Junta Directiva estd esperando, es que hk
11 Comisidn recomiende si esto es viable 0 no es viable; si reaimente tiene un sentido Ibgico o si
12 de alguna manera como Comision dicen “mira, hicimos el intento por presupuesto esta un poco
13 alejado por contenido, esta un poco akjado, puede ser que se mantenga el convenio con este
14 Colegio, pero no precisamente en esta linea, en esta formacidon o esta pequefia maestria, pero
15 tal vez en otra”; entonces en esas dos vertientes queria hacer su comentario y como lo dijo
16 solamente fue su percepcion y es muy subjetiva, se puede estar equivocando, pero lo que
17 percibid fue que hicieron una propuesta, que ellos les mostraron y que se esta sugiriendo mas
18 bien hacer una combinacion o eliminar tanto de lo que ellos ofrecen, pero si se elimina tanto lo
19 que elos ofrecen, entonces dejaria de hacer lo que elos ofrecen, eso es lo que estan
20 entendiendo y sobre la Comision creeria mas bien que son elios los que tienen que recomendar
21 ala Junta sieso va o no va.
22 La M.Sc. Morales Mora, Coordinadora, aclara que en realidad la Comision igual como esta el
23 Fiscal, estaban con el mismo pensamiento, a la hora llegada se veia todo muy bien, como lo
24 explicd dofia Ana Gabriela con la presentacidn que hizo don Walter, que fue lo que vieron y lo
25 que han tratado en la reunion, pero sinceramente, kes gustaba y no les gustaba las 2 cosas, la
26 Comisidn puede decir “bueno sirve, lo recomendamos”, pero lo que consideran que es la Junta,
27 la que en algin momento, segln los estudios que ha hecho DIVDE se pueda 0 no, se presente
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a elos otro tipo de alguna otra propuesta o traen lo que analzaron con ellos directamente en

2 algunas reuniones eso es lo que tienen hasta el momento, pero aparte de eso, también tienen
3 comodecia don Daniel que ke encantaria que fuera otro tipo de temas y también tienen dentro
4 del PAO el asunto de un convenio con jubilaciones y pensiones, ese grupo es una ONG que
5 viene dentro del PAO, donde ahi si van a tener la oportunidad, igual que un instructivo que
6 envian a todos los jubilado donde se le pide a los mismos jubiados que tienen tiempo libre, ke
7 den al Colegio ese tiempo, por ejemplo, los compafieros de musica que tienen tiempo lbre y
8 en algiin momento ella con formacidn en ciencias quiere estudiar musica, que ese compafiero
9 done al Colegio una o dos horas, ya sea presencial ahi en Alajuela o virtual, por ejemplo, pero
10 tiempo ad honoren para que aprendan y ela como docente de ciencias, fisica, quimica y
11 biologia, brinde ese servicio una o dos horas y que puedan dar a estudiantes, como lo hace en
12 el cantdn o que algiin compariero quisiera ir al Colegio de Heredia, a dar ese servicio, con temas
13 importantes también en la parte de desarrollo personal, que son practicamente para los
14 jubiados de enriquecimiento en el sentido de arte, de recibir mas momentos de ejercicios,
15 paseos para visitar un volcan, todo eso lo tienen dentro del PAQ.-------------=--==- === —mom e -
16 La M.Sc. Vargas Ulloa, Secretaria de la Comisidn, externa que la Comision se refiere a cursos
17 extras, por eso ellos ponen que cuatro cursos y uno opcional porque no querian brindar salud
18 financiera, salud mental, se ha generalzado universal y que no fuera solo historia, ellos decian
19 que esolo podian meter pero como cursos opcionales; porque el programa que ellos tienen es
20 ese programa Y ahi no se puede; ellos aceptan gente como de 50 afios en adelante, puede ser
21 gente que todavia no esté pensionada, entonces ahi también podrian este tener mas opciones.
22 Lo que presentan es lo que ellos propusieron y estan presentando, el Unico inconveniente que
23 ve realmente es lo econdmico, de como puede captar Colypro el dinero de cada uno de los
24 cursos, los cuales de dirigen a una poblacidon mas especifica, como gente de historia y civica,
25 habra gente de cualquier indole que quiera saber mas de historia pero va mas enfocado a la
26 parte de historia y es la Junta Directiva la maxima autoridad y quien tiene que decidir.----------
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El sefior Vicepresidente considera que no ve claridad en la Comision, por lo que sugiere devolver

-

2 el proyecto para que lo revaloren, ===-—====—====mmm s e e e e e e
3 El sefior Tesorero consulta a la Comision de Jubiados si consideran que el contenido es
4 adecuado para la poblacidn jubilada, esaesla duda que tenia, porque lo que estaba planteando
5 es que no podrian tomar el convenio total de ellos; puede sertomarlo tal cual o puede ser hacer
6 un convenio para ciertos cursos, se referia a hacer curso estructurales, es decir, hacer un disefio
7 curricular para Colypro, donde sean unos cursos impartidos por el Colegio, por funcionarios,
8 por docentes profesionales de Costa Rica y algunos cursos impartidos por elos; no seria el
9 programa de ellos, claro estd, seria tomar, algunos cursos de la estructura curricular de ellos y
10 otros cursos impartirlos desde acd, o sea ver si eso era factible, si era negociable con elos y si
11 ellos estarian de acuerdo; desconoce si esa opcidn se explord, porque en este momento lo que
12 estan planteando es o todo o nada, o el programa completo de elos, que estaba funcionando
13 maravilosamente bien por el nivel brazos educativo y el nivel econdmico de ellos porque eso
14 no es exactamente para educadores jubiados, ahi van médicos, ahi van ingenieros y van
15 abogados, en realidad para poblacidn jubiada en general abierto a la sociedad o si seria mas
16 conveniente mas bien un plan topicalzado para Costa Rica, porque estan hablando de la
17 poblacidn jubiada de Colypro, esa es basicamente era su posicion para ver qué percibieron que
18 €ra 0 MAS CONVENIENEE . ~==mm = o e e e e e
19 La M.Sc. Morales Mora, externa que no comprendid y si es incluir cursos de la historia de Costa
20 Rica para que seimpartan en Espana. ——=-—=-=========m=m === === mm e e e e e e
24, El sefior Tesorero aclara que la idea es incluir los cursos mas estructurales de ellos ya que de
22 doce cursos, diez son de historia, sino incluir tres y el resto de los cursos sea de otro tipo de
23 temas que sean validados y de alto interés para la poblacion jubiada, es decir, hacer un disefio
24 curricular de alld, tomar algunos elementos y aqui poner otros, pero sitiene que serun convenio
25 con ellos para que lo impartan, ya que tiene la pericia en los temas de ellos y ver si ellos tienen
26 INEErES €N @S0 O NO. ~===mmm = o e o e e e e e e
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El sefior Vicepresidente aclara a la M.Sc. Morales Mora, que el sefior Tesorero hizo referencia a

2 que ald no solo tiene acceso el docente, sino que también otros profesionales. -------------------
3 La M.Sc. Vargas Ulloa, sugiere realizar otra reunion con el Colegio de Madrid, para ver si estan
4 dispuestos a que el convenio sea mitad y mitad, mitad impartido por Costa Rica y mitad
5 impartido por ellos, no cree que esasea ka idea de elos, a lo que ha visto en las reuniones que
6 han realzado con elos, venden el paquete completo, cuando trataron de incluir otros temas la
7 respuesta fue que eso podia ser en materias opcionales, quien quiera las leva y quien quiera
8 0. === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
9 El sefior Vicepresidente consulta a la Comision si kes gustaria que se les devuelva la propuesta
10 para que la replanteen. —=—=—=mmmmmmmm e e e e
11 La M.Sc. Moralkes Mora, indica que a ella ke parece muy bien porque igual comolo dice la M.Sc.
12 Vargas Ulloa, pueden volver otra vez con DIVDE a solicitar una reunidn con ellos, plantearle lo
13 que quieren ya que la Junta Directiva es la maxima autoridad nosotros, lo que hacen es trasladar
14 a la Junta lo que creeny consideran, pero la Junta es quien da el falo final, pero indirectamente
15 nos encantaria volver a reunirse y después planteario nuevamente a la Junta Directiva.---------
16 El Fiscal recuerda que cuando estuvieron en Espafa en todo ese proceso, don Daniel, dofa
17 Iliana y su persona, en aquel momento, don Roberto Saimerdn y don Fernando Carratald, que
18 son quienes los atendieron y son grandes conocedores; propusieron precisamente eso, ellos
19 tienen un proyecto, algo ya consolidado que se lama Universidad de Mayores, es precisamente
20 lo que don Daniel sugirid; esuna Universidad, es una propuesta para personas ya jubiladas, no
24, precisamente educadores, porque en Espafia curiosamente hay que decirlo, la colegiatura no
22 es obligatoria, entonces la poblacidn de ellos no es 70.000 como Colypro, es 7.000, entonces
23 ellos tienen que gestionar cualquier tipo de proyecto para poder atraer éstay otras poblaciones.
24 Su proyecto o malla curricular que ellos ofrecen es una malla curricular que ya esta consolidada,
25 que ya esta validada no solo en Espafia, sino incluso a nivel internacional y cuando se les
26 preguntd a ellos sobre esa posibiidad de hacer un una conexidn con los jubiados de Costa
27 Rica, ellos estuvieron muy complacidos con la idea de proyectar ese producto hacia Costa Rica,
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no va a decir que pone en duda ks posibiidades, cree que son pocas que elos digan a la

2 Comisidn que ellos van a abrir el espectro para quitar algunos cursos de esa malia curricular de
3 su maestria que ya esta avalada, consolidada y que ya esta demostrada en Europa, en Espaiia
4 particularmente en Madrid, para ofrecer algin otro tipo de curso; creeria que eso no es tan
5 posible; inclusive secunda las palabras de dofia Ana Gabriela diciendo que lo mas probable es
6 que ellos no estén interesados en esto, porque ellos lo que quiere es ofrecer su producto en el
7 precio que ellos lo tienen, o inclusive posiblemente lo bajaron un montdn mas, amén del
8 convenio pero no quiere decir que vayan a abrir el espectro. Lo que si queria dejar
9 perfectamente claro es que esto es algo que ya elos tienen consolidado y si entran ahorita a la
10 pagina del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados de Madrid, aparece kb Universidad para
11 mayores y aparece la maya curricular, aparecen esos cursos y eso es lo que ellos estan
12 ofreciendo; ellos lo que les estan vendiendo es un carro para que le entiendan y posiblemente
13 si seles usted ke dice que ocupa que le vendan ese carro con otras puertas y con otros asientos
14 no tienen ese carro para venderlo, lo que tienen es ese el carro, entonces mas 0 menos para
15 dejar claro lo que siente que podria suceder y reitera que ke parece que ka Junta Directiva
16 necesita de la Comision les digan “el proyecto va” o “el proyecto no va, nosotros avalamos,
17 nosotros no avalamos” porque quién mas que elos como Comisidn de Jubiados para velar por
18 la poblacidon jubilada.--—---—-----= - e
19 El sefior Vicepresidente agradece a los miembros de la Comisidn de Jubiados la asistencia e
20 informacion brindada. =--=---=--== === === === =
24, Los miembros de la Comision de Jubilados se retiran de lka sesion al ser las 7:40 p.m. -----------
22 La Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de Asesoria Legal externa que siempre que la
23 Asesoria Legal revisa un contrato, un convenio, siempre ponen el estriilo que el Colegio faciita
24 alianzas comerciales con beneficios para sus colegiados, la relacion comercial es estrictamente
25 entre el colegiado y el oferente de los servicios; ka inclusion de oferentes en la base de datos
26 no implica una recomendacidon explicita de sus servicios por parte del Colegio, porque si hay
27 cualquier problema o cualquiera responsabiidad, van a ser con responsables; a la hora de
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recibir un pago cdmo van aprobar el traslado de los dineros, no solamente de los dineros que

2 entran al Colegio, sino también a nivel internacional, quién va a soportar ese costo econdmico
3 de traskadar los dineros a ESpaia. ================m=mm=mmmm e e e e e e e e e e e e e
4 El sefior Vicepresidente realiza un receso al ser las 7:42 p.m. el cual levanta al ser las 8:24 p.m.
5 Concluida la audiencia la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:-----------============-=-—--
6 ACUERDO 05 =======mmm e o e e e e e e s i s i e e e i i e i e i i
7 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-021-2024 de fecha 09 de abril de 2024,
8 suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion, enel
9 que presenta propuesta del PAO 2024 de la Comision de Jubilados. Solicitar ala
10 Direccion Ejecutiva, que coordine la viabilidad de la propuesta del PAO e informe a
11 la Junta Directiva en una proxima sesion./ Aprobado por seis votos. / ----------------
12 Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificaciony ala
13 Direccion Ejecutiva./ e e e e e e e e e e e e e
14 ACUERDO 06: ============mm = e o e e o e s i s i e e e e i i i e i e
15 Agradecer a los senores: Maricela Morales Mora, Coordinadora, Ana GabrielaVargas
16 Ulloa, Secretaria y Alberto Rodriguez Reyes, Vocal I; todos de la Comision de
17 Jubilados, su asistencia a la sesion 040-2024, asi como la informacidn brindada./
18 Aprobado por seis votos./ e e e e e e e e e e i e
19 Comunicar a los senores: Maricela Morales Mora, Coordinadora, Ana Gabriela Vargas
20 Ulloa, Secretaria y Alberto Rodriguez Reyes, Vocal I; todos de la Comision de
el Jubilados./ e el e i e e e e i e

22 CAPITULOIV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA--------=-m-mmmmmmmmm oo mmmm o e o
23  ARTICULO06. Reincorporaciones. (Anexo 03). e e e e e

24 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLY P-DA-UI-REINC-018-2024
25 de fecha 24 de abril de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la
26 Unided de Ineorparaciones, en el que sefialani—————————r—rmremeee
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1 “En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
2 Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las polticas generales, donde se indica que es
3 potestad de ka Junta Directiva la aprobacidn o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
4 les remite las solictudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones. -------=-============= === ——--
5 Nombre Bl e i i e
6 ARCE HERRERA SEIDY 111560898-----r--=-=-rmm o e rm o oo e
7 ARGUEDAS ARAY A FRANCISCO JOSE 305060888-——————————-——————
8 ARIAS OCAMPO HILDA MARIELA 210470730-----=m=rmmmm wm o e o e
9 GAMBOA MYERS JEREMY ANDRES 702630698------==-r==wm =mmm o mm e o o
10 JIMENEZ ALPIZAR ADELINA 112590367-------==r=mrmmmem == o oo e
11 JIMENEZ GUILLEN VIVIAN ROCIO 603640633 ----------=m=mm e wom o oo
12 JUAREZ GARCIA MEY LIN MARIA 503210629-------==rm=rm=mmmemrmm o e o o
13 LANUZA DIAZ LILIBETH MARIA 701910761 -----rm-rmmrmmmmm o eem o oo
14 LOBO SANCHEZ JOHANA 6035601 08-----------r-=mm=mem=om o oo
15 MARTINEZ MENA KAROL NATALIA 701800746-----===r===n =mmm o mm e o o
16 PICADO ROJAS LORELLY 208030297----=-=m=rmmmm wm o o e
17 PONCE SOJO KIMBERLY LOREANA 702030525-----=m=rmmmm wm o e e o e
18 PORRAS MATA NERY MARINA 603970235-------m=rmmmm =m o oo o
19 TALAVERA RIVAS ALVARO ENRIQUE 207890729-----==m=rmmmm wmmm o e o e
20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: ----------==========m=mmmmm oo oo oo oo oo oo oo
21 ACUERDO 07 ; === === = = e o o e e e e e e e e e e
22 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-018-2024 de fecha 24 de abril de
23 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
24 Incorporaciones, en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio
25 catorce personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por
26 cuanto aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04
27 Reincorporaciones, misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo: -------
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1 Nombre Cédula S
2 ARCE HERRERA SEIDY 111560898-------======mmmmeeeee e
3 ARGUEDAS ARAYA FRANCISCO JOSE 305060888 ——————-
4 ARIAS OCAMPO HILDA MARIELA 21047073 0------========mmmmm e e e e
5 GAMBOA MYERS JEREMY ANDRES 702630698 —————————
6 JIMENEZ ALPIZAR ADELINA 112590367
7 JIMENEZ GUILLEN VIVIAN ROCIO 603640633------------=-m=mm=mmmmm e e
8 JUAREZ GARCIA MEYLIN MARIA 503210629
9 LANUZA DIAZ LILIBETH MARIA 70191076 1------=--n-mmmmmmmmmmmmmm e e -
10 LOBO SANCHEZ JOHANA 603560108
11 MARTINEZ MENA KAROL NATALIA 701800746 ——————————
12 PICADO ROJAS LORELLY 208030297 —————————
13 PONCE SOJO KIMBERLY LOREANA 702030525------========mmm e e e
14 PORRAS MATA NERY MARINA 603970235-----=========mmmmeeee e e
15 TALAVERA RIVAS ALVARO EN RIQUE 207890729 ——————————
16 Trasladar este oficioal Departamento de Comunicaciones paraque se active el envio
17 de notificaciones a estas personas./ Aprobado seis votos./ ACUERDO FIRME./-----
18 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
19 Incorporaciones, a la Jefatura Administrativa, a la Direccidn Ejecutiva, a la Unidad
20 de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al
21 Departamento de Comunicaciones (Anexo 03)./ SR ——
22 ARTICULOO7. CLYP-019-DE-DIVDE Alcance del DIVDE y contenidos desarrolados. (Anexo
23 04). T
24 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-019-DE-DIVDE de fecha
25 16 de abril de 2024, suscrito por el M.Sc. Walter Affaro Cordero, Jefe del Departamento de
26 Investigacion, Vinculacidon y Desarrollo Educativo, en el que indica:-----------=-==== === === mm o == -
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“Me permito presentarle los datos de las actividades que se han realizado desde el

2 Departamento durante los meses de enero, febrero, marzo y hasta el dia de hoy del afio en
3 curso. Esto en cuanto al alkcance del Departamento en cantidad de participaciones y los
4 contenklos desamalados endichas aeiVIdaUES. =——-c s e ai o
5 Actualmente, las actividades del Departamento han conseguido un alcance de 2.188
6 participaciones en un total de 29 actividades ofertadas, considerando cursos virtuales y
7 actividades cortas.
8 A continuacion, la figura 1 detala la cantidad de participaciones por eje tematico en los que se
9 enfoca el Departamento. De acuerdo a los datos, se evidencia que el eje con mayor participacion
10 (880) y cantidad de actividades (14) corresponde a Estrategias metodoldgicas. Seguido por
11 Desarrollo de la persona docente (829) con ocho actividades ejecutadas. De igual forma, Salud
12 y bienestar (269), con cuatro actividades y; finaimente Inclusion (210) con tres actividades
13 desarmoBidas e
14 Figura 1. Participaciones por eje temMatico. —------==-=====mm == omm e e e
15

16 Saludy

bienestar .
17 249 Estrategia
S
18 metodolé
gicas
- 880
20
Desarrollo
21 dela
persona

22 docente
23 829
24 En cuanto a los contenidos desarrolados por eje tematico, las tablas 1 y 2 presentan la
25 informacidn correspondiente a los cursos virtuales iterados y los talleres de 4 horas
26 IMPpleMentados. ============m=mm == o oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Tabla 1. Cursos virtuales en la plataforma educativa Ulula — Colypro

Junta Directiva

24-04-2024

Eje Contenido Participaciones
Desarrollo de la persona docente |Aprendiendo a aprovechar el Outlook, Office 365. 116
Aprendiendo a utilizar Power Point en office 365 130
Aprendiendo a utilizar Word en office 365 105
Aspectos éticos, legales y profesionales del ejercicio 135
Eonozkca rﬁgs,;oﬁt;;enc:anpetencias digitales docentes 63
Introduccidn a la Resolucién Alternativa de Conflictos. 155
Estrategias metodoldgicas El desarrollo de las habilidades en el planeamiento didactico 60
Estrategias para la ensefianza de las Ciencias basadas en la 30
metodologia de indagacion
Funciones Ejecutivas: aprendizaje y desarrollo. 30
Nuevas formas de evaluar los aprendizajes. 30
Tecnologia para pensar y transformar el aprendizaje 60
Disefiemos actividades dindmicas apoyadas con Forms y 142
Erc:a}gbro en el aprendizaje de la lectoescritura 137
Lectoescritura: claves para su aprendizaje 105
Mediacién pedagdgica en ambientes innovadores de 116
(q)ptim;;t;tjs procesos educativos con Power Automate 99
Inclusion Acercamiento integral y pedagdgico de estudiantes con 90
-Cronstcruyargalslzcﬁon BIJA:A 'I:I';rt]na comunidad educativa de 30
Bir;(;nnsiéB i?]tne]grr\él y eét:‘c:é"a\u/;ﬂé;npgblacigr.l cc.)An Sindrome 0
Salud y bienestar ’Ijahsrzer‘r;gciones como motor para el aprendizaje. 177
Total 1.900

Tabk 2. Actividades cortas y atencion a solicitudes de Centros Educativos.
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Eje Contenido Participaciones

Desarrollo de la persona docente |Taller: Trabajo en equipo para una sana gestion educativa, 100
en el Instituto de Alajuela.
Taller: Trabajo en equipo para una sana gestion educativa, 25
Escuela Ermida Blanco Gonzalez, en Palmares.

Estrategias metodoldgicas Taller: STEAM, en la Escuela Estero Grande. 21
Charla: Metodologias ldicas para trabajar en Educacion 15

Superior para Universidad Americana.

Taller: Metodologias Iidicas y juegos para aplicar en aula, 20
DRE Sarapiqui docentes de musica

Taller: Metodologias lidicas y juegos para aplicar en aula, 15
Escuela Finca Dos, Sarapiqui

Salud y bienestar Taller: Salud integral docente: nutricion, deporte e higiene 50
personal.
Conferencia: El impacto de la Educacion en la Salud Mental 30
para el Foro Educativo de Occidente.
Charla: Promocion de la Salud Mental y autocuidado para 12

Escuela I.D.A. Huetar.

Totall 288

Quedo a sus 6rdenes en caso de requerirse ampliar la informacion presentada. -------------------
6 5 = 1 e e s e e Eaianee

Conoeklo: esteoneics [ JUMte DESCIVE SUBTa-=—sesssim it et et
ACUERDO 08 === = = e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-019-DE-DIVDE de fecha 16 de abril de 2024, suscrito
por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion,
Vinculacion y Desarrollo Educativo, respecto al alcance del departamento y

contenidos desarrollados./ Aprobado por seis votos./ s
Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion,

Vinculacion y Desarrollo Educativo y a la Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 08. CLYP-DF-COM-FMS-CE-03-2024 Pago de Fondo Mutual - Colegiado Emerson

Acosta Patifio. (Anexo 05). e L L
22
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El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-03-
2024 de fecha 14 de marzo de 2024, suscrito por el Bach. Luis Madrigal chacdn, Encargado de

-

la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMS 'y su persona, en el que

Indican: -—------ - e
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Mes y aiio aplicado Monto a devolver

Cuota: 03-2022 ¢ 3,750.00
Cuota: 04-2022 ¢ 7,500.00
15 Cuota: 05-2022 ¢ 3,750.00
16 Total| ¢ 15,000.00]
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3

5 ACUERDO 09 === e e e e e s s i s i e e e e i e i e i e

6 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-03-2024 de fecha 14 de marzo de

7 2024, suscrito por el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, el Bach. Luis

8 Madrigal chacén, Encargado de la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega,

9 Analista del FMS, respecto al pago del fondo mutual del Sr. Emerson Acosta Patino,
10 colegiado. Trasladar esteoficioa la M.Sc. Francine Barboza Topping, AsesoralLegal,
11 para que emita el criterio legal respectivo, en una proxima sesion./ Aprobado por
12 seis votos./ e e S e
13 Comunicar al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, al Bach. Luis Madrigal
14 chacodn, Encargado de la Unidad de Cobros, a la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista
15 del FMS, a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
16 Legal (Anexo 05)./ e e e e e i e e s e s e e e e e

17 ARTICULO 09. CLYP-DF-COM-FMS-CE-04-2024 - Apelacidn rechazo de subsidio - Laura Vargas
18 Jiménez. (Anexo 06). e e e e e e e e e e e e

19 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-04-
20 2024 de fecha 14 de marzo de 2024, suscrito por el Bach. Luis Madrigal chacdn, Encargado de
24, la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMSy su persona, en el que
22 eans——m————————

23 e
24 |

25 |
26 |
27 |
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1 |
2 .|
3 I
4 |
5 .|
6 |
7 |
8 .
9 Conogilo ssteoncio: B JUMta DIECINE BOUeRE: st s s
10 ACUERDO 10 === m e o e e e e e e e e e e
i | Dar por recibido el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-04-2024 de fecha 14 de marzo de
12 2024, suscrito por el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, el Bach. Luis
13 Madrigal chacdn, Encargado de la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega,
14 Analista del FMS, respecto al pago del fondo mutual de la Sra. LauraVargas Jiménez,
15 colegiada. Trasladar esteoficioa la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesoralegal,
16 para que emita el criterio legal respectivo, en una proxima sesion./ Aprobado por
17 seisvotos./ e e e e S i e
18 Comunicar al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, al Bach. Luis Madrigal
19 chacodn, Encargado de la Unidad de Cobros, a la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista
20 del FMS, a la Direccidon Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
21 Legal (Anexo 06)./ i e e e e S e e e i
22 ARTICULO10. CLYP-DF-COM-FMS-CE-05-2024 - Apelacidn rechazo de subsidio - Miena
23 Magaly Guilén Salazar. (Anexo 07). e e e e e e e
24 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-05-
25 2024 de fecha 14 de marzo de 2024, suscrito por el Bach. Luis Madrigal chacdn, Encargado de
26 la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMS 'y su persona, en el que
27 0 | T S —
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i | Conocido esteioficio b Junta Drectiva SCUeRa: ~—-—=——r—rm e e e

22 ACUERDOQ 11 === o oo e e e e e e e e e

23 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-05-2024 de fecha 14 de marzo de
24 2024, suscrito por el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, el Bach. Luis
25 Madrigal chacén, Encargado de la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega,
26 Analista del FMS, respecto al pago del fondo mutual de la Sra. Milena Magaly Guillén
27 Salazar, colegiada. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping,
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Asesora Legal, para que emita el criterio legal respectivo, en una préxima sesion./

2 Aprobado por seis votos./ e e e e e e e e e e e e
3 Comunicar al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, al Bach. Luis Madrigal
4 chacodn, Encargado de la Unidad de Cobros, a la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista
5 del FMS, a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
6 Legal (Anexo 07)./ e e e s e e e i e e i e i e
7 ARTICULO11. CLYP-DF-COM-FMS-CE-07-2024 - Apelacidn rechazo de subsidio - Elida
8 Musmanno Lasso. (Anexo 08) e e e e e e e i e e e e
9 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-07-
10 2024 de fecha 09 de abril de 2024, suscrito por el Bach. Luis Madrigal chacdn, Encargado de la
11 Unidad de Cobros y ka Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMS y su persona, en el que
12 DA st e e
13 " I
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19 Conggklo: ssteoncio: B Jurita DIECINE BCURRE? - s s
20 ACUERDOQ 12 =======mmmmmm o oo e o e o i o e i e e
21 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-07-2024 de fecha 09 de abril de
22 2024, suscrito por el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, el Bach. Luis
23 Madrigal chacdn, Encargado de la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega,
24 Analista del FMS, respecto al pago del fondo mutual de a la Sra. Elida Musmanno
25 Lasso, colegiada. Trasladar esteoficioa la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
26 Legal, paraque emita el criteriolegal respectivo, enuna proxima sesion./ Aprobado
27 por seis votos./ e e e e e e e e e e e e e e e

33



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 040-2024 24-04-2024

1 Comunicar al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, al Bach. Luis Madrigal
2 chacon, Encargado de la Unidad de Cobros, a la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista
3 del FMS, a la Direccidn Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
4 Legal (Anexo 08)./ e e e e e e e e e e e i
5 ARTICULO12. Contratacidn de servicio profesional para elaboracion de disefio completo para
6 cursos sobre Contratacion Administrativa. (Anexo 09). m—— e
7 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solictud de compra:--—--
8 "Contratacidn de servicio profesional para elaboracion de disefio completo para cursos
9 mediados de 40 horas sobre "Contratacion Administrativa”---------========== === mmmmeom oo e e o
10 Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:
(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)
11 N/A |Garantia
12 X [Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comercidles (en caso de proveedores nuevos)
N/A |Pdliza Responsabilidad Civil X Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
1 3 N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacid N/A |Otros adicionales (segun el criterio técnico)
14 Cuadro comparativo
15 ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO JOSE ADRIAN LEITON DIYUMA S.A CICAP UCR
Diseno completo para cursos mediados de 40 horas sobre (1A 4 457 400,00 | @ 3955000,00 | € 11 220 000,00
16 "Contratacién Administrativa"
17 MONTO TOTAL @ 445740000 @ 395500000 €  11220000,00
18 Monto Recomendado ¢ 4 457 400,00
19 Se adjunta la (s) cotizacidon (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:--—--
20 Cddigo de proveedor: POOOIS4E————
24, Nombre del proveedor: JOSE ADRIAN LEITON
22 NUmero de cédula: 108940738-——-—---——-—--—= - e e
23 Por el monto de: {AA57 400, (0=
24 Por las siguientes razones:-—=-=======mmmmmmmmm oo o e e e e e
25 Es el proveedor que cumple con los requisitos de admisibiidad y ademas cuenta con el VB
26 T CNICO. "~ e o e e e e e e e e e e
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El Director Ejecutivo recuerda que este tema lo analzaron la semana pasaday la Junta Directiva

2 habia solicitado una ampliacidn porque tenia algunas inquietudes entre elas si el curso iba a
3 ser de Colypro, si se podia contratar otro faciitador para que pudiera dar el curso, si tenia
4 madulos, entonces consiguid la informacion con el DIVDE y lo va a mencionar; dice que la
5 solicitud es para el disefio de un curso virtual, mediados de cinco sesiones de cuarenta horas y
6 basicamente es como la mayoria de los cursos que tiene ka plataforma Ulula, no son varios
7 madulos, sino que es un curso de 40 horas compuesto por cinco sesiones, se estaria
8 contratando el disefio del curso, la totalidad de los contenidos y actividades, mientras que el
9 montaje de la plataforma Ulula estaria a cargo del DIVDE, el curso, el contenido y los materiakes
10 serian propiedad de Colypro, igual que los demas cursos de Ulula, por lo tanto, Colypro podia
11 impartir el curso de las veces que desee, contratando a la persona mediadora, que desee para
12 cada interaccidn o incluso utiizar los contenidos o materiales para otro fin; entonces, ka
13 propuesta que se habia traido la semana pasada eran precisamente la descripcidon de la compra,
14 la contratacion de un servicio profesional para la elaboracion del disefio completo para cursos
15 de 40 horas sobre la contratacidon administrativa y se recomienda la contratacion del Sr. José
16 Adridn Leiton porque el monto que el cobra de ¢4.457.400,00 en el caso de DIYUMA cobraba
17 un monto menor en la nota sefala que los curriculos emitidos por la empresa DIYUMA, segin
18 criterio técnico, no cumple con experiencia en mediacion de capacitaciones de contratacion
19 publica o contratacidn administrativa y en el caso del CICAP UCR, el monto es de
20 ¢11.220.000,00; el proveedor que se esta recomendando, esta al dia con la CCSS y con
21 Tributacidn Directa, por lo que seria la aplicacion respecto a las consultas de la sesidon anterior.
22 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa que esta de acuerdo con la contratacion. --—
23 Conocida esta solictud de compra la Junta Directiva acuerda;:---------------==-========mm oo oemem -
24 ACUERDO 13 ====mm=mmm e o e e e e s i s i s i e e e e i e i e i i
25 Aprobar la contratacion de servicio profesional para elaboracion de disefio completo
26 para cursos sobre “Contratacion Administrativa”; asignandose la compra a JOSE
27 ADRIAN LEITON, cédulade identidad niimero 1-0894-0738, por un monto de cuatro
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millones cuatrocientos cincuenta y siete mil cuatrocientos colones netos

2 (¢4.457.400,00). El pago se debe consignar a nombre de este proveedor. Se
3 adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque cumple con los
4 requisitos de admisibilidad y ademas cuenta con el VB Técnico. Cargar a la partida
5 presupuestaria 3.1.4./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
6 Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de
7 Investigaciony Vinculacion Desarrollo Educativo./ mmmmmmmmmmm e
8 ARTICULO13. CLYP-DE-DDP-05-2023 Equipo de atletismo y contratacidn de entrenador y
9 oficio de varios colegiados solicitando se les informe sobre ka distribucion econdmica para las
10 diferentes disciplinas deportivas. (Anexo 10). e e e e e e e
11 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-05-2023 de
12 fecha 22 de enero de 2024, suscrito por el Sr. Marlon Alfaro Guerrero, Jefe del Departamento
13 de Desarrolo Personal, en el que indica: ============ === === =mm s cem e e o e e e e e e e e e
14 “El equipo representativo de atletismo del Colypro cuenta con mas de 250 colegiados, su
15 participacidn es activa y reconocida a nivel nacional. En diferentes participaciones ha tenido
16 una clara exposicidn en medios de comunicacidn donde nuestro colegio se ha proyectado como
17 un colegio que acompanfa y propicia espacios deportivos a cargo de profesionales que, orientan
18 y guia a nuestros colegiados en su pasidon de atletismo y otras discipinas generando espacios
19 de recreacion sanos que compensan las cargas laboralkes vy el estrés del diario vivir. --------------
20 Por lo anterior ante la decisidn de la junta de descartar el entrenador(a) para este equipo, se
24, presenta a continuacidn un cuadro comparativo de oportunidad-beneficio para que se tome
22 como base al momento de proyectar los objetivos de organizacidn y proyeccidn que el colegio
23 quiera lograr a través de esta disCipling. ==---====== === === === = omm e e
24 Es importante anotar que un profesional a cargo de este equipo es algo que los colegiados han
25 recibido y agradecido durante los afnos.
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ATLETISMO / CARRERA

CON ENTRENADOR (A)

SIN ENTRENADOR (A)

Convocatoria

Se realiza una convocatoria efectiva y organizada por
parte del entrenador a través de la utilizacion de chats
con grupos ya establecidos de colegiados para esta
disciplina.

Se limita a la informacion que puede acceder el colegiado y la
participacion quedaria limitada al criterio y a conveniencia del
colegiado al no existir convocatoria ni representacion grupal.

Logistica

Se asegura una Logistica completa, con |
organizacion de inicio a fin del evento, incluyendo los|
elementos para que el equipo en general pueda tener
las comodidades para la participacion en los eventos,
esto dada la experiencia con la que cuenta el
profesional a cargo del grupo de colegiados en el
desarrollo y participacion de los eventos, asi como en|
la Logistica en general.

Q)

El colegiado debe buscar toda la informacion a titulo personal de la
carrera y practicamente solo se le brindaria la ayuda econdmica a
nivel del colegio.

Representacion

Se garantiza el Comportamiento e imagen del equipo
de acuerdo a nuestra politica y ética de colegiados|
cuando representan al colegio, al realizarse una
participacion organizada y coordinada con todos los
miembros del equipo. Se identifica al equipo de|
Colypro como tal dentro de la carrera.

Se corre el riesgo de situaciones donde la imagen del colegio pueda
verse afectada ya que cada atleta correria por su cuenta en los
eventos, por parte del Departamento de Desarrollo Personal se
designaria el enlace para el seguimiento de los participantes y las
actividades , sin embargo se pierde el significado y representacion
de equipo a nivel de la carrera.

Divulgacion

Se potencia la participacion del equipo, representacion
y reconocimientos del Colypro, ya que el profesional
tiene contactos con los medios y organizadores que
promueven y reconocen la participacion de
instituciones.

Se da una divulgacion limitada ya que los medios externos de
comunicacion y redes sociales normalmente reconocen solamente
los participantes ganadores y los equipos organizados o
representaciones grupales.

Rendimiento personal

El rendimiento con un entrenador mejora dado el plan|
que realiza el profesional de manera personalizado a
modo de entrenamiento para cada colegiado en|
particular de acuerdo a los parametros y resultados
obtenidos en cada competencia, dicho|
acompafiamiento se brinda tanto para los atletas del
area metropolitana asi como los de zonas alejadas.

Depende de la voluntad y constancia del colegiado al no tener la
motivacion y acompafiamiento de un profesional que le exija
positivamente y le ayude a mejorar en el rendimiento personal ya
que los instructores de gimnasio que podrian brindar soporte en este
area estan limitados al acompafiamiento que puedan brindar en el
gimnasio, de igual manera esta situacion afectaria a los atletas de
zonas alejadas que no cuentan con un instructor cerca de Colypro
que los pueda acompaiiar con los planes de trabajo.

Identidad

Sigue creando un sentido de pertenencia Y]
representacion del colegio al pertenecer a un grupo
deportivo.

Limitada al participar de manera individual.

Informes de participacion

Permite contabilizar la participacion de nuestros
colegiados de manera periddica, trimestral, semestral,
anual. Creando insumos que nos coloca como un
colegio que busca la dignificacion de sus colegiados en
la sana recreacion y practica del deporte.

Se designaria por parte del Departamento de Desarrollo Personal un
enlace para la generacion de estos informes, sin embargo, no se
cuenta con la experiencia ni el criterio técnico para dar un valor
agregado a esta informacion.

Informes de seguimiento

Permite tanto al colegio como al colegiado conocer sus|
records, sus avances, mejoras de cada carrera Yj
participacion a nivel nacional.

Se designaria por parte del area de desarrollo personal un enlace
para la generacion de estos informes, sin embargo, no se cuenta
con la experiencia ni el criterio técnico para dar un valor agregado a
esta informacion.

Apoyos economicos

El colegio podria canalizar y asignar de manera
coordinada la asignacion de los apoyos econdomicos|
para esta disciplina, al contar con un profesional que|
organice y convoque la participacion de los colegiados|
en los distintos eventos a nivel nacional. Asi mismo de|
la mano con el profesional se estarian realizando las
inscripciones en bloque lo que genera un ahorro en|
tiempo y tramites al canalizarse como un equipo. De
igual manera el colegio le podra dar seguimiento a los
resultados por medio de los informes que realiza el
profesional sobre la participacion del equipo.

Cada colegiado, debera de solicitar su beneficio econdmico al
Colypro individualmente de la mano con el control que lleva el
Departamento de Desarrollo Personal sobre la asignacion de estos|
recursos, de igual manera la carga de tramites, tiempos yj|
asignacion de labores incrementarian hacia el departamento al
realizarse de manera individual las solicitudes.
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Por otra parte, es importante mencionar que se pueden presentar manifestacion de

2 disconformidad por parte de los colegiados integrantes del equipo al enterarse de que no
3 contaran con el entrenador durante el presente afio, ya que como se indica anteriormente esto
4 es un recurso que se ha brindado a través del tiempo con el cual ya estan familiarizados,
5 provocando posiblemente en ellos una percepcidn de que su plan de accidon y mejora en este
6 deporte se vera afectado al no contar con el acompafiamiento y guia de un profesional en la
7 materia comolo han recbido anteriormente.———————-—r- e e e e e e e
8 Sobre 1as polzas de SEQUID:----=-m==mm=mmmm oo o o o e e e e
9 Se debe de valorar el tema de la cobertura de los participantes activos del equipo en la pdiza
10 de seguro anual en donde actualmente el monto individual anual que paga el colegio por la
11 cobertura de ¢16.200,00 y actuaimente ninguno de elos esta incluido por lo cual de la mano
12 con el seguimiento personalizado del entrenador se podrian identificar los atletas que han tenido
13 una mayor regularidad, constancia y participacion para proceder en la inclusion de esta pdlza
14 en caso que decidan iNnCcorporaros. ——==============m= === = mm e e e e e e e e
15 Adicionalmente, se adjunta informe de labores de la Licda. Ginnete Blanco Vargas, quien ha
16 sido contratada con buen desempefio como entrenadora de nuestro equipo de atletismo hasta
17 el afo anterior. Dicho informe detala con mayor profundidad los puntos expuestos
18 anteriormente, asi como el desarrolo de las distintas actividades deportivas y logisticas que se
19 desempefian en su posicidn como entrenadora del equipo. -------=--== === === === === som oo
20 PrOpUESTa: e e e e e i e e
24, En caso de que la Junta Directiva esté de acuerdo en retomar la contratacion del entrenador
22 (a) para esta disciplina, se podria disponer de los recursos incluidos en el PAO para una de las
23 nuevas escuelas de futbol, de manera tal que se mantenga la actual, se abre una nueva escuela
24 regional y se evita la afectacion a los atletas, quedando claro ademas que, en caso de aprobarse
25 esta propuesta, la contratacion del entrenador (a) de atletismo se sacaria a concurso al igual
26 que todas las demas disCiplings. /-==-== === === === === === e e
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El Director Ejecutivo afiade que este tema ya habia sido analzado por la Junta y sido trasladado

2 a la Comisidn de Presupuesto para que buscara el contenido necesario o que hiciera el analisis
3 para ver si efectivamente se podia hacer la contratacion en su momento. La sefiora Presidenta
4 solicitd que el tema lo volvieran a traer a Junta para que fuera analizado, por lo que se adiciond
5 un oficio que presentaron varios miembros colegiados, al cual da lectura (anexo 11):-----------
6 “Nos dirigimos a ustedes como profesionales de la educacidn y orgullosos de ser colegiados,
7 para presentarles la siguiente solicitud: amparados en la Ley Organica del Colegio de
8 Licenciados y Profesores en Letras, Fiosofia, Ciencias y Artes. Ley 4770. Articulo 8, inciso d, de
9 los derechos del colegiado, donde indica lo siguiente: "utiizar los servicios del colegio,
10 establecidos para facilitar el servicio profesional, u ofrecer a sus miembros oportunidades de
11 cultura, recreacion y mejoramiento espiritual’. Realzamos k solicitud que se describe a
12 CONEINUACION, —=m === = e e e e e e
13 Somos colegiados de todo el pais, que nos gusta el atletismo, como el deporte que nos ayuda
14 con la recreacion y el mejoramiento espiritual y fisico, para realizar la labor mas inda como lo
15 s la eduCaCiON, ——=--—— = e e e
16 La mejora de la salud mental (sindrome burnout) que esto nos ayuda con el estrés, agotamiento
17 mental y emocional, pérdida del interés, actitudes negativas, baja autoestima entre otros) el
18 deporte nos ayuda a estar mejor dia @ di@. =----=--===== == === mmm
19 Les solicitamos que nos presenten la ruta 2024, sobre nuestro deporte y la distribucion de las
20 contribuciones econdmicas para las diferentes discipinas deportivas. ---------=--===== === === == - -
24, Necesitamos: un entrenador que nos ayuda en el mejoramiento y acompanamiento diario en
22 nuestro deporte y necesitamos tener la ayuda econdmica para poder participar en las diferentes
23 competencias que se llevan a cabo en el pais y asi seguir representando al colegio. --------------
24 Somos cientos de atletas, que hemos recorrido kidmetros representado al colegio, dentro y
25 fuera del pais. —=-—m-—m==—mmmmm e e e
26 Cordialmente. Se despiden los siguientes atletas y colegiados. ---—--------=--=-—= === =mm s o e -

27 -
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5 .
6 El Director Ejecutivo afade que por lo anterior trae ka solicitud para que sea valorada por la
7 Junta DFetiiva s s e e
8 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que hay una letra menuda en ese
9 documento que hay que leerla con cierto cuidado y es que son doscientos colegiados que
10 también habria que incluir en la pdliza de riesgos del INS, a un costo de ¢16.200,00 anuales
11 por persona y eso representaria ¢4.050.000,00 y las finanzas del Colegio estan un poquito
12 ajustadasy se haria pensar que no pueden extender a ¢4.000.000,00 mas la poliza del Colegio,
13 ciertamente es importante que todos los colegiados que representan estén cubiertos por la
14 poliza, pero recuerda que ya hicieron una ampliacion justificada y razonable de los grupos
15 representativos para Juegos Deportivos de todos los colegiados que tienen representandolos
16 en los juegos intercolegiales que son crédulos, que establece ka poltica y ampliarlo a
17 ¢4.000.000,00 mas la pdliza no estan presupuestados; entonces no sabe qué se puede decir
18 respecto a eso, el Vicepresidente mencionaba algo que lka poltica no incluia, de entrenadores
19 que no fueran de competencia intercolegial, no sabe si el Vicepresidente puede preferirse a
20 eso, porque si desconoce un poco este tema, pero ke preocupa el tema de la pdlza, si no hay
21 presupuesto para esos ¢4.000.000,00 nuevos.
22 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que habia entendido cuando dofia Viviana habld
23 de que elos no necesitaban esa pdliza y le preguntaron porque ese temaya Sse vio y no estan
24 justificando tampoco de que el entrenador sea por competencia, hay una justificacion de la
25 persona del Departamento de Desarrollo Personal, de la necesidad de esta parte, de ese apoyo
26 que necesitan los atletas de que si hacen carreras; entonces tiene la duda con la pdliza que
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dice don Daniel, pero que nunca se ha pagado, nunca se ha hecho y entiende que dofa Viviana

2 dijo que no se hacia. —-———--—==—== === == = e
3 El sefior Vicepresidente consulta al Director Ejecutivo si tiene respuesta con respecto a la poliza
4 y manifiesta que en su momento hizo llegar el mensaje a la Comision de Presupuesto, realmente
5 lo que se justifica dentro de esa poltica para contratar son los entrenadores de los equipos y
6 las disciplinas que representan en juegos interprofesionales, en este caso en particular no existe
7 y trae a colacion el ejemplo de cuando se elimind el entrenador de ciclismo, precisamente fue
8 uno de los argumentos por los cuales se sustentd que no se necesitaba entrenador y de hecho,
9 no se volid a contratar, por eso fue que compartid ese detale con el Tesorero, porque la
10 obligacidon del Colegio esta con juegos interprofesionales; ademas quisiera sumar que existe
11 mucha duplicidad de funciones porque se habla de que se contrate a un entrenador para que
12 los prepare y realmente siestan hablando de 250 colegiados en todo el pais, no ve como tendra
13 la capacidad de mantener tanta poblacion y tercero para cerrar su participacion, recuerda que
14 en su momento se delegd que esa funcidn se hiciera desde los entrenadores que tiene el
15 gimnasio; con respecto a ka inscripcidn, porque ahi habla que también el entrenador debe
16 inscribir esa parte tiene sus dudas porque realmente para eso tiene el departamento sus
17 secretarias y tiene claro que toda la vida ha hecho esa funcidn Fernanda, entonces caerian en
18 duplicidad de funciones porque tienen entrenadores en el gimnasio que se dedican a esas
19 funciones y tienen también una secretaria que hace esa funcion; ahora ke suma lo de la poliza,
20 porque también Daniel lo puso a pensar y sabe que para las carreras ya incluye una pdliza,
24, pero ellos estan hablando de entrenar y siles pasa algo entrenando tiene la duda de quién les
22 ez
23 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, son preguntas que le permitirdn solamente hacer su mi
24 analisis introspectivo y la primera es que don Mauricio, dice que los entrenadores se contratan
25 se justifican por esa figura de juegos interprofesionales, si eso lo dice una poltica, es decir, la
26 poltica esta redactada de tal manera que la contratacion se justifica por esos eventos puntuales
27 y entonces cuando tenian entrenador de cicismo, se consiguid o se tuvo por una cuestion de
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gue algin momento se cred ka necesidad, pero él no era esa figura y fue una justificacion para

2 no tenerlo; en el caso de atletismo se tiene 0 no hay interprofesionales de atletismo, entonces
3 se justificaria dentro de la poltica el no tenerlo, esto es como para saber si ese puede justificar
4 dentro de la poltica y es lo primero que queria aclarar si se va a contratar o no un entrenador
5 de atletismo, entonces seria fuera de cualquier analisis, seria tal vez por una necesidad, pero
6 no porque la poltica lo exija; entonces eso es lo que esta entendiendo, es decir, la poltica per
7 sé no lo exige; sin embargo, se puede analzar esta contratacion que no estan todavia cerrados
8 a eso o que la Junta Directiva no esté cerrada a eso, sino que don Daniel presenta otras
9 variables que no son precisamente la poltica que como Junta Directiva tienen que analizar;
10 esto solamente para generarse como una perspectiva, de lo que si va a diferir, porque en lo
11 demads a mi me parece. Que estan muy atinados ustedes en el andlisis de lo que yo si va a
12 diferir, pero que es un asunto menor de interpretacion, muy pequefia, menor de interpretacion,
13 es que un entrenador de gimnasio pueda generar planes de entrenamiento para atletismo, pero
14 €s0 es una cuestion muy técnica, a lo que se refiere es que tal vez no podrian justificar a esos
15 profesionales del atlketsmo que alguien en un gimnasio pueda generar un plan de
16 entrenamiento, porque no es lo mismo un entrenador de gimnasio que un entrenador de
17 atletismo; son profesiones diferentes, son especialidades diferentes tienen rutas diferentes, eso
18 es en lo Unico, pero como lo dijo, es un detalle menor solamente para aportar y con respecto
19 a lo de la poltica, sile queda muy claro y es algo que tienen que analizar, inclusive creeria que
20 mas bien si quieren ser consecuentes con el discurso, si deciden contratarlo, deberian de traer
24, la poltica para incluirlo para que se respalde luego; si deciden contratarlo, es decir, si esa fuera
22 la decision de la Junta, recomendaria ahora que acuerpen esa decision en una poltica y si la
23 decision es no contratarlo, la misma poltica dice las razones por las que en este momento mas
24 bien esta fuera del proceso, es solamente un elemento de analisis, ----------==- === === === = =me = —-
25 La Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de Asesoria Legal, comenta que el afio pasado
26 analzaron el informe de Auditoria, el que hablaba sobre los riesgos, el oficio CLY P-JD-ISP-0623
27 de fecha 16 de julio de 2023; por lo que emitimos un criterio legal en donde decian que era
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muy necesario que todos los colegiados tuvieran pdliza, entonces a raz de eso y mas que no

2 se hacian antes los controles por parte de los comparieros; entonces lo mas importante para
3 los colegiados que tener un entrenador que les mande sus planes de trabajo, los entren en el
4 atletismo o que tengan la pdliza o por el contrario, si ellos al tener sus entrenadores, pueden
5 de forma personal, pedir una pdliza; que en realidad si piden la pdliza a nivel individual, habian
6 dicho que valia de ¢2.000,00 a ¢16.000,00; depende del caso entonces eso seria hacer una
7 excepcion a la poltica en donde se les aprueba el entrenador y ellos individuaimente se paguen
8 kb pdliza, eso es algo que tendrian que analzar y también hablar con los usuarios y decirles
9 “miren, en el presupuesto que tienen planteado tienen este monto y se salen del monto total”,
10 entonces cree que es un estira y encoge porque su hija que fue deportista y selecciona nacional,
11 en su vida le dieron el uniforme ni tacos, ni seguro, ni tiquetes aéreos; ela los tuvo que pagar.
12 El sefior Vicepresidente considera que el Fiscal tiene toda la razon al aclarar, no es su area y él
13 si la domina, la situacidn que tiene que ver con el entrenamiento, pero sigue insistiendo porque
14 el Director Ejecutivo acaba de leer en el documento, es que se ke nhombre una persona para
15 entrenar, el atleta se prepara para la competencia entre semana, o sea, estarian asumiendo los
16 entrenamientos de los colegiados sin pdliza porque en las carreras y si cubre el evento como
17 tal, ellos a la hora que pagan el paquete incluyen una pdliza y ese no es el problema, sino que
18 el mismo documento los esta amarrando, si durante el entrenamiento ocurre una lesion y ahi
19 si tienen responsabiidad legal y es donde le da la razén a Daniel, pero nada mas queria aclarar
20 eso por aquello de que tengan un mejor panorama; al final con eso esta muy claro, desde un
21 principio habia estrenado su opinion, pero es muy respetuoso de la mayoria, ---------------------
22 El sefior Tesorero sugiere definir el temade la pdliza y de ddnde saldrian los recursos porque
23 habria una discriminacion si tienen a estos sin poliza y a todos los demas con pdliza, entonces
24 eso le preocuparia bastante porque de seguro ka carta que sigue va hacer la pdliza; entonces
25 ahorita se dice que si por presion de la carta y mafiana lega ka de la pdliza y de ddnde tomarian
26 los recursos para ka pdliza, hay que pensarlo bien o tienen para darles todo completo o si no es
27 mejor no darles de manera discriminatoria 0 darle menos a ese grupo de colegiados.------------
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El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere trasladar esa solictud a la Comision

2 de Presupuesto, para que ellos presenten alguna respuesta para tomar ka decision, --------------
3 El Director Ejecutivo externa que ka Unica pdliza que ellos tienen es con la inscripcion de las
4 carreras, cuando participan y ya seria una decisidn de Colypro si los incluye dentro de la esta
5 poliza que estan mencionando aqui el tema es como ya se ha indicado, que la entrenadora le
6 daria comouna secuencia o unas actividades especificas para que ellos las realicen en su casa
7 0 en el espacio que ellos establezcan. Ahiel tema se podria volver un poco complicado en caso
8 de que se presente alguna situacion de un accidente y cdmo determinar que fue realizando esa
9 actividad a nivel del INS, entonces nada mas para recakar, la Unica pdliza seria cuando
10 participan en las carreras.
11 El sefior Vicepresidente indica que este tema ya se habia enviado ala Comisidn de Presupuesto.
12 El sefior Tesorero aclara que lo trasladaron para analizar eltema del entrenador, pero las pdlizas
13 No se el aralzadg. == e
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: ---=--============== === mm o= oo e e oo oo
15 ACUERDO 14: e e e e e e e e e e e e e =
16 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-05-2024 de fecha 22 de enero de 2024,
17 suscrito por el Sr. Marlon Alfaro Guerrero, Jefe del Departamento de Desarrollo
18 Personal, respecto al equipo de atletismo y contratacion de entrenador y oficiode
19 varios colegiados solicitando seles informe sobre la distribucionecondémica para las
20 diferentes disciplinas deportivas. Trasladar este oficio ala Comision de Presupuesto
24, para que analice la viabilidad de la ampliacion de la pdliza para los deportistas del
22 equipo de atletismo. Sobre lo actuado debera informar a la Junta Directivaenuna
23 proxima sesion./ Aprobado por seis votos./ e e
24 Comunicar al Sr. Marlon Alfaro Guerrero, Jefe del Departamento de Desarrollo
25 Personal, ala Direccion Ejecutiva y a la Comision de Presupuesto (Anexo 10y 11)./
26 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se ausente de la sesion al ser las 9:09 p.m.---

27 CAPITULO VI: ASUNTOS DE TESORERIA e e e e
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ARTICULO 14.  Aprobacion de pagos. (Anexo 12). mmmmmmmmme e -

2 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y
3 emision con la debida documentacion de respaldo, ka cual se adjunta al acta mediante el anexo
4 NUMEIO 12, - o o e e e e e e e
5 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se reincorpora ala sesion al ser las 9:12 p.m.
6 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
7 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de noventa y un milones ciento
8 cuarenta y seis mil cuatrocientos sesenta y dos colones con ocho céntimos (¢91.146.462,08);
9 por un monto de dieciséis milones cuatrocientos quince mil colones netos (¢16.415.000,00);
10 de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica
11 por un monto de dieciséis millones de colones netos (¢16.000.000,00); de la cuenta nimero
12 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintilin milones
13 diecinueve milones novecientos mi colones netos (¢19.900.000,00) y de la cuenta nimero
14 81707106811091732 de Coopeande por un monto de dieciséis milones cuatrocientos doce mil
15 sesenta y nueve colones con setenta céntimos (¢16.412.069,70); para su respectiva
16 APIODACION, ~m === e e e
17 Conocidos estos pagos ka Junta Directiva toma los siguientes acuerdos: ---------------=-==-==---—--
18 ACUERDO 15:
19 Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
20 Nacional de Costa Rica por un monto de noventa y un millones ciento cuarenta y
24, seis mil cuatrocientos sesenta y dos colones con ocho céntimos (¢91.146.462,08);
22 por un monto de dieciséis millones cuatrocientos quince mil colones netos
23 (¢16.415.000,00); de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del
24 Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciséis millones de colones netos
25 (¢16.000.000,00); de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
26 de Costa Rica por un monto de diecinueve millones novecientos mil colones netos
27 (¢19.900.000,00) y de la cuenta nimero 81707106811091732 de Coopeande por
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un monto de dieciséis millones cuatrocientos doce mil sesenta y nueve colones con

2 setenta céntimos (¢16.412.069,70). Ellistado de los pagos de fecha 24 de abril de

3 2024, seadjunta al acta mediante el anexo nimero 12./ Aprobado por cinco votos./

4 ACUERDO FIRME./ e e e e i i i i e i i e

5 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

6 ACUERDO 16:

7 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-

8 9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y ocho millones

9 doscientos cuarenta y un mil ciento sesentay seis colones con setenta y un céntimos
10 (¢38.241.166,71) y por un monto de tres millones ciento sesenta y nueve mil
11 cuatrocientos cuarenta y nueve colones netos (¢3.169.449,00). El listado de los
12 pagos fecha 24 de abril de 2024, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 12./
13 Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./ ————————————————
14 Comunicar a la Unidad de Tesoreriay a la Jefatura Financiera./

15 CAPITULOVI: ASUNTOS VARIOS
16 ARTICULO 15. Informe de reunidn con Junta Regional de San José Este.

17 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa ese punto lo presentara en una proxima sesion.
18 ARTICULO 16.  Justificacion de AUSENCia, —------========m=mm == oo oo oo

19 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que en funcidon a que la sefiora
20 Presidenta asistid hoy a reunion en la FECOPROU no pudo presentarse a ka sesion, por lo que
24, solicita se justifica la ausencia. ================ === === mm e e
22 Conocida esta solicitud ka Junta Directiva acuerda: -------=--========= === === mmm oo o e -
23 ACUERDO 17: e e e e i e e e e o o e e i

24 Justificar la ausencia de la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, a la sesion
25 040-2024 del miércoles 24 de abril de 2024, por motivos de representacion del
26 Colegio ante la FECOPROU./ Aprobado por seis votos. / -----==========mmmmmmmmcem e
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Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta y a la Unidad de

2 Secretaria./ o e e i e i s i i e i e i e
3  ARTICULO17. Consulta de Fiscal REQIONAL = =mmmnmmmmmmme <o e o e e e e e e e
4 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, informa que por un medio que utiiza con los Fiscaks; el
5 sefior Fiscal de Akjuela ke dice que hay colegiados que lo abordaron a él a razén de que vieron
6 el acta 029-2024 y esta el croquis de las oficinas del DIVDE ubicadas en las aulas de
7 capacitacion, eso ya lo tienen claro y se imagina que lo ubican entonces el sefior Fiscal, lo que
8 ke dice es que si eso es afirmativo, o sea le pregunta a él si ya es afirmativo, que ese croquis
9 seva a elaborar, que esas aulas se van a utilizar, entonces le dijo que efectivamente ese croquis
10 se presentd en funcidn de unas de acuerdos previos, es decir, esto es todo un histdrico, ahora
11 eso es lo que ke explica a él, entonces el abordaje que él da que no sabe si es el punto de vista
12 personal de él o de los colegiados que lo abordan, es si no es cierto que la razén de ser del
13 Colegio son los colegiados y que esas aulas de capacitacion son vitales para los colegiados,
14 entonces le parecid que la consulta iba y no sabe, no comprendid bien si la consulta era de él
15 o de colegiados, porque ya en realidad dejo de seruna consutlta, lo que le sugirid es que hiciera
16 la respectiva consulta, tal vez a la Direccidn Ejecutiva porque a pesar de que en ese momento
17 hubiese tenido un criterio de si estaba o0 no de acuerdo, como Fiscal, no tuvo ejercicio de
18 votacion, sino que fue kb Junta Directiva la que tomd la decision amparado en informes,
19 amparado en necesidades, amparado en estudios y eso se lo explicd a él; entonces solamente
20 lo que queria hacer es que existe un grupo, que el sefior Fiscal de Alajuela sugiere que tiene
21 una inquietud y que ha hecho un reclamo, informal todavia sobre la necesidad de esas aulas
22 de capacitacidn, cuando responde que el DIVDE va para aléd y que el DIVDE resuelve situaciones
23 de capacitacion no solo presencial y no solo en la GAM sino en todo el pais, que no porque las
24 aulas se utiicen como oficina, va a dejarse de utizar un ejercicio de capacitacion, un
25 responsable de parte de Colypro, entonces ahi es donde siente que la respuesta que dio va
26 enfocada a los acuerdos que se habian tomado, sin embargo, como son tantos acuerdos, le
27 pediria a la Direccidn Ejecutiva ya cosa de él, un favor personal, ke pediia a la Direccidn
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Ejecutiva que tal vez sea tan amable de ayudarle con un documento que lo respalde para una

2 respuesta posterior, desconoce si esos colegiados le van a abordar a él o a la Junta Directiva,
3 pero podria existir la posiiidad de cualquiera de las dos vias, entonces no estaria de todas
4 formas, nada mal que haya como un histdérico de cual es la razdn, cree que no habria ningln
5 problema en tener ese histdrico, porque recuerda que la Junta ha abarcado ese tema en varias
6 sesiones y han sido varios acuerdos, no fue solo uno, entonces para que estén en conocimiento
7 como lo dijo, no sabe si la Junta Directiva va a recibir la consulta o él, pero le gustaria tal vez
8 tener el respaldo de ka Direccidn Ejecutiva por si la consulta lega o por qué no si en algin
9 momento lo aborda en alguna Asamblea o R.I. algin colegiado haciendo esa consulta, tener
10 una respuesta Mas SOdA. —=------—======—= === o e e
11 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa que efectivamente ya hay un grupo de
12 colegiados que le enviaron un correo a B Comision de Capacitaciones y la comision les va
13 consultar que por favor les den por escrito cual es el plan; por ello explicd un poco de que esas
14 son las aulas de capacitacion, sin embargo, donde mas se dan las capacitaciones en el salon y
15 €S0 NO Se va a negar y por otras mas razones, entonces solo para que sepan que en efecto, va
16 a legar ka consulta de parte de la Comision de Capacitaciones, para dar respuesta a ese grupo
17 de colegiados jubiados, ————-—---—-—--—-—-—-—-—-—-"—-— o
18 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, consulta al Director Ejecutivo cuanto falta para
19 que las aulas estén listas ya que se tiene rato de estar en eso.
20 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, responde que se aprobd la semana pasada el
24, proveedor para que hiciera las modificaciones de las aulas de capacitacion y recuerda que se
22 habia solictado una propuesta para ver si lo hacia un proveedor externo o si se hacia a lo
23 interno, que si se hacia mixto; entonces, en este momento estan en proceso de contratacion
24 para ejecutar €se aCuerdo. =============m=mmmm == o e e e e e e e e e e e e e e oo
25 El sefior Vicepresidente agradece la respuesta al sefior Director Ejecutivo y quedan a ka espera
26 de la nota.————rrr———esese s s
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL VICEPRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTIUN HORAS CON VEINTIUN MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Mauricio Moreira Arce Juan Carlos Campos Alpizar -
Vicepresidente Secretario e e e e

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirz, ===--=-=======m=mmmmmmmm mmm oo e e e e e oo
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