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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO No. 077-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO SETENTA Y SIETE
GUION DOS MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES DOCE DE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICUATRO, A LAS DIECICHO HORAS CON CINCUENTA MINUTOS, DE
FORMA VIRTUAL. ----

MIEMBROS PRESENTES--=-======= === oo e e e e e e e e e e e e o

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario

Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I

Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

MIEMBRO AUSENTE-===========msme oo e e m e e e e e e e m e
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Karen Vargas Oviedo

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DI A~ oo o oo o oo e e e e e
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA----------s-cmmemmeoeeee

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
ARTICULO 02.  Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesién 077-2024.
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 075-2024 Y 076-

20024 - === === e e e e e e e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 075-2024 del 06 de agosto de
2024.-----------
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 076-2024 del 09 de agosto de
2024, ------------

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA-----n--=mnmmmmmmmmmemem oo eee
ARTICULO 05.  Guia para elaboracidn de PAO - Juntas Regionales.
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ARTICULO 06.
CAPITULO IV:
ARTiCULO 07.
CAPITULO V:

ARTICULO 08.
CAPITULO VI:

ARTICULO 09.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.
ARTICULO 12.

CAPITULO VII:

ARTICULO 13.

CAPITULO VIII:

No se presentd ningln asunto vario.

CAPITULO X:
CAPITULO I:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
12-08-2024

CLYP-JD-DE-045-2024 Atencién acuerdo 19 sesidon 074-2024.
ASUNTOS DE TESORERIA------==nn-mmmmm e
Aprobacién de pagos.

ASUNTOS DE FISCALIA----=-m-mm e e
CLYP-FS-245-2024, Informe de inspeccion de la plataforma Regional de Coto.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR-----=======nnnmmmmmmnmmnnn————————
Carta de fecha 01 de agosto de 2024, suscrito por el Sr. Alberto Cabezas

Villalobos, Colegiado. Asunto: Mocion para elevar a la Asamblea General

Ordinaria. ---
Oficio JRSJ-051-2024 de fecha 17 de julio de 2024 recibido en la Unidad de
Secretaria el 25 de julio de 2024, suscrito por la M.Sc. Jennifer Aymerich

Bolafios, Secretaria de la Junta Regional de San José Oeste. Asunto: Solicitud

de pronunciamiento.
CLYP-047-DE-DIVDE Validacion de curso sobre Contratacion Administrativa.---
Carta de fecha 01 de agosto de 2024, suscrita por la Sra. Anabel Navarro
Matamoros, Tesorera de la Filial 2-3-02 Florencia de San Carlos. Asunto:

Solicitud para el 26 de agosto 2024.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR--=========smnmmmeme e e e cmeeeen
Oficio ATT-275-2024 de fecha 08 de agosto de 2024, suscrito por la Sra. Vivian
Rodriguez Araya, Presidenta Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del

Banco Popular. Asunto: Informa sobre la eleccién de dos personas delegadas

de Colypro designadas en diferentes drganos.
ASUNTOS VARIOS--=======mmm s e e e e e e e e e e e e e

CIERRE DE SESION----- === e e e e e e e
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA--------===---———-memm--

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. M.Sc. Karen Vargas Oviedo, Vocal I de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta.

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 077-2024.



Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 077-2024 12-08-2024

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

[

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
075-2024 y 076-2024./ CAPIiTULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE FISCALIA./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII:
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO IX: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS. [---=-===========-~
CAPITULOII: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 075-2024 Y 076-
11 2024 . -- === e e e e e e ———————
12 ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 075-2024 del 06 de agosto de

© 0 N o u » W N

—
o

13 2024 ====== === m e e e e e e e

14 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

15 ACUERDO 02 -=======m= e o e o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
16 Dispensar el acta niumero setenta y cinco guion dos mil veinticuatro del seis de
17 agosto del dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
18 Aprobado por seis VOtos. [ ----============== === = m oo
19  ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 076-2024 del 09 de agosto de
20 2024, ===m=mmmmm e e e e e e e e e e e e e e

21 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

22 ACUERDO 03: -==========s=meseeem e e e e m e e e s ——————
23 Dispensar el acta nimero setenta y seis guion dos mil veinticuatro del nueve de
24 agosto del dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
25 Aprobado por seis VOtos. [ ----============== === m oo

26 CAPITULOIII: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA-----==nnnmnmmmmnmmmmmmmnneme—————-
27  ARTICULO 05. Guia para elaboracién de PAO - Juntas Regionales. (Anexo 01).-----------
28 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la guia para la elaboracidn del PAO

29 de las Juntas Regionales del Colegio:
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
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Elaboracion del

PAO

2024

"'m." l
& Colypro
6 f—
20

En el siguiente documento se presentan los diferentes lineamientos que rigen la elaboracion de

los Planes Anuales Operativos, asi como diversas opciones con las cuales cuenta cada Junta

Regional para abordar la construccién del mismo.

Contenido

A. Colypro, ente publico no estatal 4
B. Documentacion que regula la Planificacion en Colypro 5
C. Relacion de las partidas presupuestarias de las Juntas Regionales y objetivos estratégicos. 7
D. Proceso de construccion de los planes anuales operativos 8
E. Directrices para la construccion de los PAO 9
F. Informacién general para la construccion del PAO 12
1. Plataformas digitales 12
2. Politicas internas a considerar para la construccién de PAO (Anexo 4) 13
3. Signos externos 14
4. Prohibiciones de compra y dadivas: 16
5. Actividades académicas (plantilla de Desarrollo Profesional): 17
a. Alimentacion de actividades académicas 17
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b. Costos de hora profesional 18
c. Materiales de actividades académicas 19
d. Tipos de actividades 19
e. Tematicas sugeridas por eje tematico (Desarrollo Profesional): 22
6. Actividades de cultura, deporte, recreacion y personas jubiladas 23
a. Actividades bailables y convivios (plantilla: Cultural, deportiva y recreativa o jubilados) 23
b. Plantilla Desarrollo Personal 25
7. Asamblea 25
A. Colypro, ente publico no estatal

Segun la Ultima actualizacion (febrero, 2024) del Ministerio de Planificaciéon (MIDEPLAN),
Colypro se clasifica como un ente publico no estatal y forma parte del sector publico
descentralizado del pais, el cual remite para conocimiento su planificacion anual operativa (PAO)

y presupuestaria ante la Contraloria General de la Republica.
A continuacion, se detalla de forma grafica la clasificacion de las instituciones publicas del pais:

nnl nl

B st we ” ».- R ] ? setrcrane o
b a et b & serorcs

aaa

e

Ilustracion 1. Organizacion del sector publico. Fuente: Mideplan
Si bien Colypro no recibe fondos estatales para la ejecucidén de sus operaciones, la Ley 4770
establece que las personas profesionales en educacidon deben incorporarse al Colegio de forma
obligatoria. Por lo tanto, Colypro administra fondos publicos de terceros y por ello tiene la
responsabilidad de planificar el uso eficiente de dichos recursos econdmicos y humanos.-------

B. Documentacion que regula la Planificacién en Colypro

La Ley 4770, establece en el articulo 13:

Articulo 13°—Son deberes de la Asamblea General:
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a) Establecer las politicas que orienten la formulacion del plan de desarrollo de Colegio, de

conformidad con los fines que sefala la presente ley.

Asi mismo el articulo 23, indica:
Articulo 23°—Son deberes de /a Junta Directiva

b) Formular el plan de desarrollo del Colegio, de conformidad con lo establecido por la Asamblea

General.---=-=========m=mmmmmmmm e
|)Formular, de conformidad con las politicas emitidas por la Asamblea y los planes de desarrollo
del Colegio, el proyecto de presupuesto ordinario del Colegio para el ejercicio anual siguiente,
y los extraordinarios cuando corresponda, y someterlos a la Asamblea General para su estudio

y aprobacion.
Por otra parte, Colypro cuenta con la politica POL-PRO-JD04 “Planificacion Institucional” la cual
regula los principales elementos relacionados con la planificacion corporativa, incluyendo la

construccion de los planes de las Juntas Regionales. (Anexo 1)-

Plan de Desarrollo Colypro
Actualmente el Colypro cuenta con un Plan de Desarrollo (Anexo 2) para el periodo 2021-2025

(PDC), el cual establece la siguiente Mision y Visidn del Colegio:

Misié
Somos el colegio profesional que promueve el ejercicio efico, legal
compeftente y gigno de las persongs colegiadas, en beneficio de la

educacion cosfarricense

Vision
Seremos el colegio profesional referente en cuvanifo a certificocion del
ejercicio profesional, compromefido con la socledad costarricense y

dignificacion de la persona colegiada.’

De las 4 dareas estratégicas del PDC, las Juntas Regionales, brindan soporte a 2 de estas areas:

Areas estratégicas del Colypro

AREA
03

AREA
01

Atancion y
desamcilo de
los servicios &

la persona

colegiada y

usLarios

Gobamanza

AREA

AREA
02 04
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Contribuyendo al cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos:
2.1 Desarrollar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su

idoneidad profesional.
2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el

bienestar fisico y mental en beneficio de la poblacion colegiada.
3.5 Posicionar al Tribunal Electoral de Colypro, desde su autonomia funcional y administrativa,
como el 6rgano responsable de organizar, dirigir y ejecutar procesos electorales democraticos,
participativos, transparentes y confiables, que garanticen el interés de las personas colegiadas

en elegir y ser electas para los distintos érganos de la Corporacion.
C. Relaciodn de las partidas presupuestarias de las Juntas Regionales y objetivos estratégicos.
Cada Junta Regional cuentan con nueve partidas presupuestarias, distribuidas de la siguiente

manera.

1- Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias).

2- Actividades culturales, deportivas y recreativas.

3- Actividades para personas jubiladas.

4- Desarrollo Profesional.

5- Asamblea Anual.
6- Dietas. mmmmmmmmmmmmmsmsmeooooeoes
7- Viaticos y transporte.

8- Atencion a sesiones.

9- Internet, ------------—---

D. Proceso de construccion de los planes anuales operativos.

A continuacion, se detalla el proceso para la construccion y aprobacidon de la programacion

anual operativa (PAO) para cada Junta Regional:
Jesde 1A ]
de Planificacion se
generan los

parametros para
la realizacion del

La Junta Regional
completala
plantilla acorde a

PAO, se enviala
plantilla,
documentos de
apoyo y fecha

las necesidades
de laregion.
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[

Desde la Gestoria La Junta Regional
2 de Planificacion se atiende las Desde la Gestoria
validan las observaciones y de Planif "
3 correccionesy se envia el eevisoolr;ll 'Cr%C'SQ;(Z
4 remite el documento : e l'?oc%n
documento en nuevamente via ogs ervaciones
5 formato PDF correo !
firmado. electronico.
6
7
8
9 La Junta Regional la Gestoria de
10 firma el La Gestoria de Planificacion
documento Planificacion lo comunica la
11 (presidencia y otro remite a la Junta aprobacion del
miembro) y lo Directiva y se PAO a las
12 envian via correo toma el acuerdo personas
electrénico. de aprobacion. interesadas.
13
14
15 E. Directrices para la construccion del PAO
16 A continuacién, se transcriben las directrices aprobadas por la Junta Directiva para la
17 construccion del PAO (4nexo 3):
18 1- En la partida de “desarrollo profesional” debe priorizarse la propuesta de congresos
19 regionales o actividades de 40 horas que no contravengan las desarrolladas por el
20 Departamento de Investigacion, Vinculacién y Desarrollo Educativo.
21 2- En el PAO no se deben planificar ni ejecutar actividades posteriores a la primera
22 semana del mes de diciembre del afio en curso, esto para que el departamento financiero
23 pueda gestionar lo correspondiente a los pagos.
24 3- En las actividades que se programen de la partida de “desarrollo personal”, podran participar
25 personas activas y jubiladas. Considerar para dichas actividades la modalidad de tipo taller, con
26 el fin de promover habilidades blandas, gestidon de las emociones, salud integral y habilidades
27 personales (aprendizaje de habilidades) de las personas colegiadas.
28 4- Las tematicas propuestas en el PAO, asi como la cantidad de participacién esperada debe
29 justificarse tomando como referencia el total de la poblacion atendida el afio vigente o anterior
30 y la poblacion total de dicha region.
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5- La fecha maxima para entregar toda la documentacién requerida para los pagos de las
actividades sera la primera semana de diciembre del ano en curso. Lo anterior con el fin de
generar el informe a la Contraloria General de la Republica en el tiempo establecido.------------
6- Las actividades navidefias se podran ejecutar durante el periodo del 1 de
noviembre al 3 de diciembre. Posterior a esta fecha no se podran realizar actividades de

ningun tipo. S
7- Las modificaciones presupuestarias se podran realizar Unicamente con los remanentes de las

partidas tras ejecutar las actividades. Se podra trasladar dinero cuando sea estrictamente

necesario y con previa autorizacion de la Junta Directiva.
8- Cada Junta Regional debe tener un control riguroso de las inversiones que realizan en cada
actividad, para que cuenten con el dato concreto de los remanentes disponibles.-----------------
9- Seglin lo establecido en la politica, la fecha limite para realizar modificaciones
presupuestarias es el 15 de octubre del afio en curso. Ademas, se deben considerar las
fechas maximas establecidas por la Unidad de Compras, para remitir acuerdos de solicitud de

compra segun el nivel de contratacion que se requiera.
10- Toda actividad organizada por el Colegio debera contar con las pdlizas y carné de

manipulacién correspondiente, con el fin de salvaguardar la integridad de las personas

participant@s. ~=m==mmmmmmmmm e e e
11- En la partida de “Cultura, deporte y recreacion”, se debe incluir al menos una actividad
anual asociada a alguna festividad o efeméride, en la cual se refuerce el respeto a la
diversidad e interculturalidad del pais. Con el fin de rescatar la importancia de estas
celebraciones en las diferentes zonas del pais, generando asi sentido de pertenencia; por

ejemplo: Dia de la persona aborigen costarricense, la Guanacastequidad, Dia de la persona

negra y la Cultura Afrocostarricense, entre otros.

12- En la partida de “Cultura, deporte y recreacidon”, se debe contemplar el presupuesto para

la participacion en la Copa Colypro.
13- En la partida de “Cultura, deporte y recreacidon”, se debe programar una actividad para
celebrar el dia de la persona jubilada, la Gltima semana del mes de octubre del afio en curso.
14- Los signos externos a utilizar en actividades académicas y sociales, se deberan apegar al
catalogo propuesto por el Departamento de Comunicaciones con el fin de unificar la imagen

corporativa a nivel nacional.
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15- No se podran programar actividades en la fecha destinada para la Asamblea Ordinaria
(dltimo sabado del mes de noviembre). En caso de que se programen asambleas extraordinarias
y estas coincidan con una actividad regional, la actividad regional debera reprogramarse.-------
16- No se podran programar actividades académicas, deportivas, recreativas o culturales en la
region, que coincidan con la fecha de la capacitacion a Representantes Institucionales,

encuentro de regionales y del aniversario del Colegio, para ello la administracion comunicara

oportunamente y se coordinara previamente con las Juntas Regionales.----------------=-=--------
17- Todas las actividades seran publicadas oficialmente, por medio del Departamento de
Comunicaciones y utilizando los canales dispuestos para este fin. Ademas, cada Junta Regional
debera proveer previamente los enlaces electrénicos para la inscripcion a actividades (google
form, formularios de zoom u otra plataforma electronica utilizada), con fecha y hora de

habilitacidn y cierre, esto con el fin de garantizar la equidad en la oportunidad de participacion

a las mismas.

18- En el acuerdo de compra para cada actividad deben incluir:

a. Fecha de divulgacion de la actividad

b. Fecha de ejecucién de la actividad------------------
c. Adjuntar la respectiva solicitud de dicha divulgacién con el enlace de inscripcién.-------------
19- Las actividades académicas se pueden realizar con inscripcion abierta (mediante formulario

en linea), o cerrada (mediante lista previa de personas colegiadas perteneciente a una

INSHEUCION). === = e e
20- Acatar lo estipulado en las politicas de; POL/PRO-CMP01 Compras, POL-JD12 Manual de
Junta Regionales y POL/PRODPHO03 Organizacién de actividades de educacion continua.--------

21- Acatar lo estipulado en el modelo pedagdgico establecido por el DIVDE.

22- Acatar los acuerdos emitidos por Junta Directiva en cuanto a la programaciéon de

actividades especificas dentro del PAQ. ----=-======mm o mmm oo oo

F. Informacion general para la construccién del PAO

10
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Plataformas digitales

Junta Directiva
12-08-2024

Colypro cuenta con acceso a diversas plataformas y herramientas digitales; por ejemplo,

Facebook, Teams y la Plataforma de Aprendizaje Ulula Colypro. A continuacion, se detalla el

uso de cada una de ellas.

2. Politicas internas a considerar para la construccion de PAO (Anexo 4)-
POL/PRO-DPHO03 “Organizacion de actividades de educacion continua”
e Pago de hora profesional presencial.
e Pago de actividades de capacitacion virtual (acuerdo de D).
e Costos para el pago de alimentacién en actividades presenciales.

e Costos de actividades de 40 horas.

Para utilizar este servicio la Junta Regional debe
considerar la contratacion de un proveedor con
equipo especializado para la tfransmision "en vivo”, y
disponer de un espacio fisico para realizar dicha
fransmision.

Asimismo, se debe coordinar con el Departamento
de Comunicaciones la fecha del evento con al
menos un mes de anficipacion para reservar la
fecha disponible.

Nota: tfematica libre, sin limite de usuarios, en vivo,
maximo 2 horas de duracion.

La cuenta de Microsoft Office 365 permite acceder a las salas
virtuales de Teams, donde se permite realizar conferencias web,
frabajo  colaborativo, mensgjeria  instantdnea y  mdads
uncionalidades.

La persona mediadora contratada puede acceder para transmitir
su charla, taller, curso o seminario.

Nota: temdfica libremdximo 250 personas participantes,
actividades de 2-4-6 y 8 horas, modalidad sincrénica.

s virfuale
horas de j =

Ulula

11
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POL/PRO-CMPO01 “"Compras de bienes /servicios”:

POL/PRO-COMO3 "Signos externos”:

POL/PRO-JD16 “Participacion obtencion de premios en actividades":

Costo para pago de materiales,

Directrices para compra de alimentacion.

Directrices para compras de otros servicios.

Evaluacién de proveedores.

Compra de obsequios para rifas.

Directrices sobre convivios y bailes.

Plazos de tramitacion.

Prohibiciones de compra y dadivas.

Recepcidn de bienes y servicios.

Requisitos legales y reglamentarios para la contratacion.

Lineamientos para la adquisicion y distribucion de signos externos.

Lineamientos para la obtencidn de premios en rifas u otras actividades.

3. Signos externos------ —

La Junta Regional podra presupuestar la entrega de signos externos en cualquiera de las

actividades de su PAO a excepcion de la actividad de la Asamblea, para la cual los signos

externos seran asignados por la administracion central. Para ello debe considerar el catalogo

de signos autorizado por el departamento de comunicaciones, el cual permite la compra de los

siguientes articulos, segun el tipo de actividad:

a. Actividades académicas:

Puritaco iKasec: Frocio uniiado apoaimac: 84,250

Babirali geoloda aleculive: Freckounliars dpiodmorio;
2.0

Libosios con logo @450.23

{opicern lic @21/

12
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b. Actividades deportivas, culturales, sociales o de jubilados:--============eccccccua--

Pobto de mana: Precio ynitaio apreedmado: §2.900

Balesia: Pracio wiitario aprokmado: §4,500

-

Para la inclusion de los signos externos en una actividad, se debera de calcular en la plantilla

del desglose de montos, el costo unitario del articulo por la cantidad de participantes.-----------

Ejemplo: ------------------mmeme oo
Se incluird la entrega de Botellas para una actividad deportiva, que esta planificada para 50

participantes:
Monto a incluir: 6500 por botella*50 participantes=325.000,00.
Forma correcta de insertar la linea en el desglose:

Descripcion
Signos externos: Batella 325.000,00

Catdlogo de signos
externos

*

4. Prohibiciones de compra y dadivas: ------------ et

Se prohibe la participacidon en los procesos de compra de bienes o servicios a las personas
fisicas o juridicas, cuando se incurra en alguna de las siguientes circunstancias:------------------
a. Cuando el oferente (persona fisica) tenga parentesco hasta el cuarto grado inclusive, por
afinidad o consanguinidad, con alguno de los siguientes representantes de la Corporacion:-----
i. Miembros de la Junta Directiva, Juntas Regionales, Comisiones y otros organos.--------------

ii. Colaboradores de la Unidad de Compras y Departamento de Infraestructura vy

Mantenimiento, Encargados de Unidades y las Jefaturas de Departamento.

iii. Director (@) Ejecutivo (a), Subdirector (a) Ejecutivo (a).

iv. Gestores Regionales y Gestores Académicos
b. Cuando el oferente sea una persona juridica, que incluya funcionarios citados en el punto
anterior, o bien, un familiar de estos hasta el tercer grado inclusive por afinidad o
consanguinidad, figure en la Junta Directiva de la empresa oferente, aparezcan registralmente

como sus representantes o apoderados, o participe en su capital accionario, ya sea

personalmente por medio de otra persona juridica.
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c. Cuando el oferente sea un ex-colaborador o un ex-miembro de algun érgano de Colypro que

tenga menos de tres afios en el cese en sus funciones. Lo anterior, exceptuando los servicios

docentes, los cuales no tendran restriccién alguna.
d. Cuando el oferente subcontrate los servicios de transporte para colegiados o colaboradores.
Se prohibe terminantemente a colaboradores y miembros de Organos recibir de las personas

proveedoras a modo personal: dadivas, obsequios, regalos, premios, recompensas o cualquier

otra ventaja como retribucion por actos u omisiones inherentes a sus cargos.

e Las actividades de Desarrollo Profesional se alinearan al modelo pedagogico de Colypro.
(ANEXO 5). ===mmmmmm e e e e e e e
e Los montos asignados en las partidas presupuestarias de Desarrollo Profesional son

exclusivamente, para aumentar el bagaje y conocimiento de la poblacion colegiada, lo anterior

mediante las acciones de educacidn continua.
a. Alimentacion de actividades acadeémicas-------==============mm=mmmmmmmeemn e
La alimentacion de las actividades académicas presenciales se regula mediante la POL/PRO-
DPHO03 “Organizacion de actividades de educacion continua”. Estas se rigen por los
montos autorizados por la Contraloria General de la republica y se cancelan de la siguiente

manera. --------==========--=--—--o-—ooeo

o Actividades de 2 horas: no se brinda alimentacion.

¢ Actividades de 4 horas: Refrigerio = 3.800,00 colones.
e Actividades de 6 horas: Refrigerio +Almuerzo: 3800+5000 = 8.800,00 colones.-------------
e Actividades de 8 horas: Refrigerio +Almuerzo +refrigerio: 3800 +5000 +3800= 12.600,00

colones. e

Ejemplo: Para incluir la alimentacion en la plantilla de desglose de montos se debe calcular

la cantidad de alimentacion que se puede brindar y se multiplica por la cantidad de personas

DAITICIDAINEES, === == e e e e e e oo

Se brindara un taller sobre “"Mediacion pedagogica”, para 30 participantes. La actividad tiene

una duracion de 8 horas.
Monto a incluir: 30 participantes * 12.600 = 378.000,00 colones.

Forma correcta de inserta la linea en el desglose:

14
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Descripcién Anexo

Coniratacion de servicios de alimentacion €378.000.00| POL/PRO-DPHO3
para 30 personas (3 tiempos)
€378.000,00
Se recomienda también revisar cotizaciones del afio anterior como referencia o bien dejar un

rubro de imprevistos.

Las actividades presenciales se pagan por medio de hora profesional segun el grado académico

y cantidad de horas, segun la siguiente tabla: ---------=-=========mmmm oo

Grado Hora profesional
académico 2023

Profesor/u ¢13,835.00
Bachiller 216,241.00
Licenciado/a ¢21.655.00

Master e2z 858.00

Doctor/a ¢25,865.00

Nota: las tarifas de la tabla no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), correspondiente

al 13% en servicios profesionales, con la excepcion de Ley, segun el articulo 11, Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635.

Se recomienda revisar cotizaciones del afio anterior como referencia o bien dejar un rubro de

imprevistos. N

En las actividades presenciales se puede incluir un rubro de materiales, el cual segun lo
establece la POL-PRO-DPHO3 el costo maximo permitido es de 42.376,00 colones, ---------------
d. Tipos de actividades---------=============mm o e e e e e e e e

a. Charla virtual (webinario - 2 horas): Charla ejecutada en vivo a través de una
herramienta digital especializada. Permite la interaccién de los participantes en linea. La
cantidad de personas que pueden participar es de 300 participantes, por lo que las personas
interesadas deben realizar un proceso de inscripcidn previa. Una vez ejecutada la actividad, el
video puede editarse y colocarse en un canal para ser visitado por otras personas de manera

ASINCIONICA. ~====mmmmmmmmmmmmmmmmmm e e

15
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Costos: En las charlas virtuales (Webinar) se contempla el pago de la persona mediadora para

facilitar la actividad. El costo de este pago es de 137.000 colones.
Ademas, se puede considerar la contratacion de una persona para interpretacion LESCO para
la actividad virtual, por un monto de 27.500 colones la hora, aproximadamente.------------------
Para la inclusién de un Webinar, se debera de calcular en la plantilla del desglose de montos
el costo del facilitador segin el monto autorizado y en caso de incluir la interpretacién a LESCO.

Ejemplo: ---------------m oo -

Forma correcta de insertar la linea en el desglose de montos:

Descripcién

Contratacion de servicios profesionales de
facilitacién parawebinario (desarrollo de contenido,
pruebas v 2 horas de webinario) 2% [VA incluido
Contratacion de servicios de interpretacion LESCO
para una aclividad en modalidad virfual.

Acuerdo 09,

€136.680,00( =0 oo

€48.750,00
¢€205.430,00
b. Talleres: actividades que se podran desarrollar en 4 horas, 6 horas o 8 horas. En modalidad

Cofizacién

presencial, virtual o bimodal. ------------------
Presencial: espacio de trabajo en grupo que tiene como objetivo primordial el desarrollo e
intercambio de conocimientos y experiencias, de manera que enriquezca el ejercicio profesional
y el crecimiento personal de quienes participan. Su principal proposito es obtener un producto

0 propuesta que permita resolver o analizar problemas o situaciones de la realidad para

transformarla. e

Virtual: tienen el mismo objetivo que el presencial. El desarrollo de la sesidn se da a través de

un espacio virtual que permita la interaccion sincronica y asincronica.

Bimodales: se divide la actividad en un espacio virtual y una sesién final presencial para la

recopilacion de las experiencias y conclusiones.

En caso de los talleres presenciales se podra brindar alimentacion segin lo estipulado

anteriormente. -----------====mmmmeeme—-

Ejemplo: Se brindara un taller sobre "Mediacion pedagogica” de 8 horas para 30 participantes.

Rubros minimos a incluir en el desglose de montos:

16
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c. Encuentros: actividades que se podran desarrollar en 8 horas. En modalidad presencial y

virtual.
Presencial: espacio de convivencia generalmente de un dia, cuyo fin es que profesionales

adquieran diversos tipos de conocimientos, intercambien experiencias y conformen redes

profesionales. ---------------------------
Virtual: espacio virtual, cuya dindmica consiste en: charla inicial (1 hora), espacio de lectura

individual (1.5 horas), charla y preguntas (1.5 hora), receso (1 hora), compartir experiencias y

realimentacion (1.5 horas). ---
d. Conversatorios: se podran desarrollar 90 o 100 minutos. En modalidad presencial y virtual.
Presencial: espacio para el intercambio de ideas, cuyo objetivo principal es dinamizar diversas

opiniones y aportes de las personas participantes, deliberando sus inquietudes para ser

afirmadas o relativizadas en un ambiente constructivo. -----------------------
Virtual: sesion sincronica realizada a través de la herramienta 7eams. 10 minutos de
introduccion y presentacion, 20 minutos de exposicion tematica por parte de persona experta

y 25 minutos de respuesta a preguntas de las personas participantes por participacién a

microfono abierto y 10 minutos para el cierre de la actividad. ---

e. Congresos /Jornadas: se podran desarrollar en 16 horas. En modalidad presencial. Es un
espacio de uno a dos dias presenciales en el que profesionales de diferentes especialidades,
por medio de conferencias, conversatorios, talleres y otras actividades de mediacién, buscan
actualizarse, capacitarse, reflexionar e intercambiar experiencias y conocimientos.---------------
Para estas actividades se puede contratar varios facilitadores por hora profesional o coordinar

con facilitadores ad-honoren. Se debe definir un area de trabajo para poder abordar varias

tematicas durante la actividad.

Se puede brindar 3 tiempos de alimentacién por dia por participantes segin los montos

aprobados por CGR.

17
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Estas actividades se deben desarrollar para una poblacidn superior a los 50 participantes, con

[

2 el fin de abarcar una gran cantidad de colegiados y aprovechar los facilitadores para el

3 desarrollo de las personas colegiadas.

4 f. Cursos de 40 horas: espacio pedagdgico en el que se abordan diversos contenidos, en

5 modalidad de 40 horas presenciales. El grado de profundidad es variable. Las personas

6 facilitadoras de estos espacios generalmente utilizan material de apoyo y realizan la aplicacién

7 de instrumentos de evaluacion para valorar su pertinencia. En estas actividades no se brinda

8 alimentacion.

9 El costo de esta actividad esta estipulado por acuerdo de Junta Directiva, por lo cual se cancela:
10 330.000,00+IVA por concepto de facilitador. Asi mismo se puede incluir en el desglose de
11 montos el alquiler de local o bien se puede realizar en instalaciones educativas de forma
12 coordinada.

13

14

15 m Inc_luswlon | -

16 =3 Human( -Dfs_eno Universal para lQS Aprendlzojes.
I « Dificultfades de aprendizaje.

17 : e |nferculturalidad.

12 ) Estrategias Metodolégicas

: sInnovacion y fransformacion curricular.
20 sPractica pedagogica.

*Procesos de construccion de aprendizaje.

21

22 Desarrollo de la persona docente

23 eRecursos diddacticos para la divulgacion de informacion.
*Dignificacion de la profesion: reconocimiento del ser

24 docente.

25 :
Salud y bienestar

26

e * Autocuidado docente.
27 . =% « Promocion de estilos de vida saludables
i «Salud mental y manejo de emociones.

28
29 La definicion de cantidad de horas y tipo de actividad a desarrollar (congreso, curso, taller,
30 webinar, conversatorio y demas) es definida por la Junta Regional, asi mismo la cantidad de

18
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participantes. La Junta Regional puede incluir otros contenidos que considere necesarios, segun
el entorno de su region. Estos seran revisadas cuando se presente el borrador del PAO.--------
Estructura para incluir los temas en el PAO: Al incluir las actividades en el PAO, recuerde

que debe mencionar: ----------=-------

¢ El tipo de actividad (taller, curso, congreso, conversatorio, webinar, etc.)

e Contenido a abordar. ----

e Cantidad de horas de la actividad. ---

¢ Cantidad de participantes.

¢ A quien se dirige la actividad.
e Modalidad de la actividad.
Ejemplo: Taller de “Seguimiento y evaluacidon para la lectoescritura” de 4 horas, para 30

participantes de primaria, en modalidad presencial.
6. Actividades de cultura, deporte, recreacion y personas jubiladas. --------==--=----
En la plantilla de “Cultura, deporte y recreacion”, asi como en la de “jubilados”, la Junta Regional

puede proponer actividades presenciales y virtuales.
e En estas partidas se incluyen las actividades sociales como convivios o bailes, deportivas o
culturales, también se pueden incluir talleres como yoga, clases funcionales, talleres de lectura,

tdmbolas (bingo), talleres de pintura, folklor o presentaciones artisticas, ciclisticas recreativas,

torneos de futbol u otro deporte en la regidn, entre otras.
e De estas partidas se prevé el presupuesto para la coordinacion de actividades con los

Gestores de Desarrollo Personal, tales como: Rodearte, Zumba Nedn, Ciclistica competitiva,

Festivales deportivos, Recrearte, Copa Colypro o talleres para jubilados.

e Los costos de estas actividades se estiman seguin cotizaciones de referencia de eventos ya

realizados o cotizaciones nuevas a proveedores de la region. --- ---

a. Actividades bailables y convivios (plantilla: Cultural, deportiva y recreativa o jubilados)------

Actividad social-------——=== =

Dentro de estas se consideran los convivios, cuyo fin es estar en compaiia de otras personas

en el mismo lugar o tiempo compartiendo. e
Puede incluir tiempos de alimentacién, pero no es la base de la experiencia, sino un recurso

mas para la "convivencia". Puede existir musica ambiente de fondo (discomdvil o instrumental)

siempre y cuando permita la comunicaciéon adecuada entre los asistentes.
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Para estos eventos se recomienda presupuestar una actividad principal durante el evento; por
ejemplo: un show, una presentacion artistica, una témbola (bingo), una charla motivacional,
contratacién de servicios profesionales para actividades de integracién (team-building) o
elaboracién de algun tipo de manualidad o similar, entre otras. La musica no debe ser el centro

de la actividad, ya que de lo contrario se convertiria en una actividad bailable.

Ejemplo de inclusion en desglose de montos:
Para la inclusion de un convivio, se debera de contemplar en la plantilla del desglose de

montos, minimo los siguientes rubros:

Descripcion Monio Anexo
Show/animador/témbola/etc ’

(actividad central)

Alquiler de Instolociones y
mobiliario / Uso de Centro de
recreo (segun se elijg)

Sonido

| Alimentacion (opcional)
Decoracién {opcional) , |

Para la inclusidon de un baile, se debera de contemplar en la plantilla del desglose de montos,

minimo los siguientes rubros:

Conjunto musical

Alquiler de Instalaciones /Uso
de Centro de recrea {segin se

alija) ! 4 -
Decoracién

b. Plantilla Desarrollo Personal

e Los montos asignados en las partidas presupuestarias de Desarrollo Personal son para
brindar talleres que permitan la adquisicion de habilidades para la gestion de las emociones,

manejo de salud mental, salud nutricional, salud financiera, manejo del tiempo o talleres que

permitan a las personas colegiadas aprender nuevas habilidades.
e Los costos de estas actividades se estiman segun cotizaciones de referencia de eventos ya

realizados o cotizaciones nuevas a proveedores de la regién o bien hora profesional de otros

Colegios.
o En estas actividades se puede brindar alimentacion y se regiran al igual que en las actividades
de Desarrollo Profesional, segun la cantidad de horas programadas y costos de CGR: Refrigerio:
3800. Almuerzo: 5000.
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7. ASAMDI@a-============mm e e e e e e e e e e e e
Los montos asignados en la partida presupuestaria de Asamblea son para el desarrollo exclusivo

de la misma. Los rubros minimos a incluir son:

o Alimentacion-----=======mmmmmmm e

o INstalacion@s-------====m=mmmmm e

o SONIO======= === e e

e Decoracion e

e Acto cultural--=-===========mmm e
Para determinar la cantidad de participantes de la Asamblea se debe tomar como referencia el
promedio de participacion de colegiados en este evento en la region en afios anteriores.”------
El Director Ejecutivo afiade que ésta propuesta de elaboracién del PAO, como mencionaba
anteriormente, es con el fin de que se pueda utilizar tanto en el 2025 como en el 2026, hasta
tanto no tengan un nuevo plan estratégico para el afio 2026. Esa seria la propuesta de todos
los puntos o todas las consideraciones que deben tener las Juntas Regionales para que puedan
desarrollar el PAO 2025 y también como indicaba, para el 2024 ésta propuesta ya habia sido
aprobada. Unicamente lo que se esta haciendo es volverla a traer porque esa era para el 2024,

se esta ampliando para los afios que quedan del plan estratégico.
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, agradece al Director Ejecutivo la informacién planteada
y consulta a los miembros de Junta Directiva si tienen alguna observacion. Sugiere al Director
Ejecutivo que cuando envien la guia se adjunten todas las politicas que mencionan porque a
veces se menciona un documento pero no existe para que ellos se aseguren y si tienen alguna
duda, por lo menos decir que la administracion envié los documentos para la confeccién, por

ello sugiere que se adjunten las politicas y documentos que se mencionan en la guia.----------

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibida la guia para la elaboracion del PAO de las Juntas Regionales del
Colegio. Aprobar la guia supracitada y solicitar a la Direccion Ejecutiva anexe a la
misma los documentos que refiere./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva. [ -================mmm oo

ARTICULO 06. CLYP-JD-DE-045-2024 Atencion acuerdo 19 sesién 074-2024. (Anexo 02).
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El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, da lectura al oficio CLYP-JD-DE-045-2024 de
fecha 05 de agosto de 2024, suscrito por su persona, en el que sefiala:

“En atencidn al acuerdo 19 de la sesidén 074-2024, del 31 de julio 2024, que indica:------------

ACUERDO 19: Dar por recibida la carta de fecha 31 de julio de 2024, suscrito por la Licda. Zaira
Murillo Morera, Secretaria Regional Ande, Alajuela, en la que realiza solicitud. Trasladar esta
carta a la Direccidn Ejecutiva para que valore la viabilidad de lo solicitado en la misma segun la
politica e informe posteriormente a la Junta Directiva / Aprobado por seis votos./ Comunicar a
la Licda. Zaira Murillo Morera, Secretaria Regional Ande, Alajuela y a la Direccién Ejecutiva

(Anexo xx)./
Al respecto, esta Direccidn Ejecutiva les informa, que se procedid a revisar la agenda del salén
de eventos del Centro de Recreo Rafael Angel Pérez Cordoba y la fecha solicitada (05 de
setiembre 2024) se encuentra disponible, por lo que se procedid a reservar la misma.----------
También se revisé la lista de los participantes y si cumple con el porcentaje minimo requerido

para el préstamo del salon.
Indicarles que, en el oficio de solicitud de esta filial del Ande, ademas del salon y mobiliario
para la Asamblea, estan solicitando manteleria y sonido, lo cual, segun la politica no forma

parte del préstamo del saldn, por lo que esta Direccidn queda a la espera de su aprobacion

para poder brindarlo o no.”

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, consulta a los miembros de Junta Directiva si tienen

alguna observacion en cuanto al tema del préstamo del mobiliario.
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que tal vez podrian aprobarlo, asi

como menciona don Ricardo, el préstamo del saldn, etcétera y ya si fuera sonido y eso indicarles

que ya eso es aparte.

El Director Ejecutivo expresa que ellos en el oficio si lo indican.
El Secretario afiade que él lo sabe, ellos solicitaron todo eso, pero tal vez solicitarles de parte

de la Direccién Ejecutiva, que ahorita lo que se les puede prestar es solamente el salén y que

para el para los manteles, etcétera, tendria que ser otro asunto aparte,---------------=-=====-=--=-
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, comenta que le parece sumamente interesante esto y le
parece muy valido que don Ricardo mencione que se apartd el espacio porque si hay lugar,
entonces no ve como Corporacion, si el espacio esta disponible, que lo puedan utilizar, pero
también hay que analizar un poco a fondo la petitoria, porque pedir la manteleria implica, se
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imagina, que se la den puesta y que tengan que retirarsela y pedir el sonido implica que tengan
personas de la Corporacion dispuestas a estar ahi, atentos a que todo esté correcto, a que todo
funcione bien, a que se les active el sonido y no sabe si ya este tipo de gestiones, se van un
poco mas alla de lo que se solicita; no estd diciendo que no se pueda, pero que contemplen
gue entonces no solamente estan pidiendo lo que esta escrito, sino que intrinsecamente estan
pidiendo funcionarios, estan pidiendo personal de apoyo y eso podria también degenerar o
incurrir en un gasto de la Corporacion; entiende que el saldn si, pero hay que valorar un poco
esa parte, ese mas alla, no quiere decir que no se tenga que decir que si, pero si se dice que
si, don Ricardo tendra que contemplar como esta el tema del personal y si en ese momento
disponia el personal para tener ciertas actividades y van a tener que cambiar el calendario para

atender algo que no corresponde directamente a la Corporacion.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que este punto justamente que tocaba el
Fiscal queria referirme, en el sentido de que si quieren usar, por ejemplo, viendo esto como la
mutualidad, si quieren usar el centro del Ande, van y pagan lo que el Ande cobra por el uso de
ese centro, es una buena suma, pero cuando se trata de Colypro no es exclusivamente
colegiados, aunque vienen colegiados, vienen personas de otra agrupacion, ciertamente del
Magisterio y pero de otra agrupacion, otro tipo de colaboradores diferentes a los agremiados y
significaba una erogacion, un gasto de parte del Colegio, se ha visto el Colegio como que es
gratuito “podemos ir y hacer uso de todo y es gratuito”, pero realmente no es gratuito, es que
alguien paga por eso, alguien paga los colaboradores que hacen todos los servicios, las
atenciones, la limpieza y si le preocupa que se le cargue esto al Colegio sin ningln ingreso, que
finalmente ni siquiera son auténomos los servicios que brinda el Colegio, es una pequeia
retribucion que recibe el Colegio por esos servicios que da, en el caso de los alquileres de los
salones, el caso de las cabinas de los centros de recreo y quitarle esos pocos recursos que le
retribuya al Colegio o limitarselos le parece es debilitar que los servicios se puedan dar en

mejores condiciones a futuro, por ello pensaria que se deberia de cobrar el uso de los servicios

que se brindan.=============mm e e e eee
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se ausenta de la sesion al ser las 7:19 p.m.----
El Fiscal externa que hecho igual en algin momento quiso mencionar lo que don Daniel decia,
no con mejores palabras con las que él lo menciond, en realidad siempre han estado aqui en el

tiempo que han estado y todos los solicitan prestado y cuando se pide algo prestado, entiende,
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no sabe hasta qué punto, pero todo lo tienen que pagar; entonces no sabe si es reciproco,

[

2 porque aqui muchos entes y de hecho mafiana en la sesién de mafnana también vienen otras
3 personas de otras entidades a solicitar cosas y a veces le genera una duda tremenda de saber
4 cuando se le dice que si o cuando que no a las personas. En algin momento lo pregunto, pero
5 la informacién no le ha llegado, de cuando se dice, segun la politica y cuando no, pero también
6 tiene conciencia de que cuando se solicita o cuando se requiere de un espacio hay que pagar,
7 por lo que considera que se debe revisar muy bien eso si quieren facilitar el espacio; cree que
8 esas cuestiones de colaborar en bueno, pero que quede la retina al ojo ya a ellos les queda nos
9 queda poco, pero a la Corporacién como Corporacién, a don Ricardo, a dofia Francine y a todos
10 los que se mantienen en la Corporacion después de la salida de ellos, cuantas personas piden
11 para saber si a este mismo nombre se le puede ir a pedir prestado y qué van a responder.-----
12 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, realiza un receso al ser las 7:23 p.m. el cual levanta a
13 las 7:25 p.m. --- = e e e e e
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 05:---=======s=smeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e —————
16 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-045-2024 de fecha 05 de agosto de 2024,
17 suscrito por el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo en atencion al acuerdo
18 19 tomado en la sesion 074-2024, respecto a solicitud realizada por la Licda. Zaira
19 Murillo Morera, Secretaria Regional de Ande, Alajuela. Autorizar a la Direccion
20 Ejecutiva para que coordine la solicitud realizada, segin la politica respectiva./
21 Aprobado por cinco votos. [ --=============mmmm e e e
22 Comunicar al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo y a la Licda. Zaira Murillo
23 Morera, Secretaria Regional de Ande, Alajuela./--=============mccemmceecccc e eeeeeee
24 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se reincorpora a la sesion al ser las 7:23 p.m.

25 CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA----=-=-n-mmme oo
26 ARTICULO 07.  Aprobacién de pagos. (ANEXO 03).-=-=-====n===mmmmmmmmmeoemme—e—————eeeae-

27 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y
28 emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
29 NUMEIO 03.--=-=-m= = mm oo o oo

30 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
31 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cuarenta y seis millones doscientos
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ochenta y cinco mil ciento treinta y siete colones con cuarenta céntimos (¢46.285.137,40); para

su respectiva aprobacion.---------------

Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:--------==-============nn-

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de cuarenta y seis millones doscientos ochenta
y cinco mil ciento treinta y siete colones con cuarenta céntimos (¢46.285.137,40).
El listado de los pagos de fecha 12 de agosto de 2024, se adjunta al acta mediante
el anexo numero 03./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./---==============
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./-----============senux

Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintiséis millones doscientos
seis mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con dos céntimos (¢26.206.445,02)
y por un monto de cuatrocientos setenta y un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro
colones netos (¢471.444,00). El listado de los pagos fecha 12 de agosto de 2024, se
adjunta al acta mediante el anexo niimero 03./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
L | o et
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./------=-=============--

CAPITULO V: ASUNTOS DE FISCALIA-----=-=n=mmmmm oo
ARTICULO 08. CLYP-FS-245-2024, Informe de inspeccion de la plataforma Regional de Coto.

(ANex0 04).-=========mmme e e e e e e e s m s ——————
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, comenta que este documento es entregado a Fiscalia por
parte de los compaieros que fueron a hacer la revision, en esta ocasion no fue parte del proceso
de inspeccidn de la plataforma de Coto, sino que fue la Licda. Susana Arce y el Lic. Jesus Rojas,
ellos hicieron la revision de la plataforma y recuerda que la plataforma a la vez también es el
edificio de Colypro, es decir, aqui en este informe podran notar que no viene por ejemplo un
contrato de arrendamiento, porque evidentemente el edificio es del Colegio; entonces tiene esa
particularidad y si revisaron la documentacion un poquito a detalle habran notado que
practicamente toda la informacion esta en orden, los inventarios estan correctos, el mobiliario

de los colaboradores esta todo como se desea encontrar. Hay dos aspectos ahi que ya va a
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mencionar, pero principalmente va hablar del punto nimero siete, que es el inventario de

activos y dice textualmente lo siguiente:-----=========mmmmm oo
“7. Inventario de activos:-===========mmmmmmm e e
Los activos se encuentran revisados y actualizados en la Sede. Sin embargo, es recurrente que
aun se mantengan piezas que no sirven, estan en desuso, y no retiran o eliminan del inventario,
generando un cimulo de objetos inservibles que siguen ocupando espacio en el inmueble.”---
Anade que eso si, se percibidé entonces para tomarlo en cuenta, lo que se ha notado en esa
plataforma de Coto, por lo menos lo que se esta sugiriendo, es que ya se ha ido un par de
veces y que nhormalmente hay algunos elementos, por ejemplo, que ya no se no se utilizan, que
se imagina que siguen a nombre de la persona a cargo de la plataforma en el inventario, pero
que no los retiran, entonces puede ser cosas que ya no estén funcionando, que tal vez ya
fueron sustituidas por otras, pero siguen ahi y eso limita un poco los espacios, principalmente
los espacios para reunion y todo lo demas, esa fue como una de las de las observaciones a
tomar en cuenta, sin embargo, no la mas importante, simplemente es para para detallar. La
sefializacién, la rotulacidn, todo de acuerdo, todo muy bien, el acceso a la entrada al parqueo
disponible, la seguridad, el edificio cuenta con seguridad privada, tiene alarma, camaras de
vigilancia, luces de emergencia y todo lo demas; el internet esta correcto y aqui vienen las
observaciones, en las recomendaciones es donde se va a detener un poco, primero va a hablar
de la nimero dos, dice que se recomienda a nivel de mantenimiento, revisar la pintura del
exterior para evitar el deterioro, la edificacion, es decir, que la pintura a criterio de las personas
que fueron a hacer la observacion del edificio podria hallarse en el momento en el que tenga
que darle un retoque porque la pintura ya no estad como en su mejor etapa; entonces es algo
que se debe tomar en cuenta. Por supuesto, la Comision, se imagina que es la infraestructura
tiene que hacer una revisidn de si eso es viable y para cuando, pero desde Fiscalia hacen esa

recomendacion y quiza la recomendacion para ellos un poco mas relevante, porque pues no es

algo que se encuentre a menudo, dice: --=

“1. Se recomienda revisar si la empresa de seguridad contratada tiene permisos de utilizar los
electrodomésticos del inmueble, y de ser asi supervisar el uso que se le da a los mismos, y
ubicar a los responsables en caso de deterioro, mal uso y aseo de los mismos.”----------=-------
Anade que lo anterior es porque le comentan los compaiieros que hicieron la inspeccion que

las personas entrevistadas lo que dicen es que es un poco incomodo para ellos, porque las
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personas que trabajan ahi en la empresa de seguridad hacen uso de los insumos del mobiliario,
no sabe si del refrigerador, del horno microondas y de este tipo de cosas y que ellos no estan
tan conscientes, de si eso es parte del contrato. Los compaiieros de Fiscalia que revisaron los
contratos dice que eso no se contemple; entonces no sabre si es una cuestion de solidaridad
para con los compaieros de seguridad, hacerles el préstamo del uso de esos espacios, que no
lo veria inadecuado; sin embargo, lo que en apariencia sucede es que las personas funcionarias
de la Corporacion no se sienten tan comodas, porque el uso que le dan en este sector en
particular ya que estan hablando de la plataforma de coto, no podria mencionar si funciona asi,
si el comportamiento es el mismo, pero parece que el uso no es el mas responsable y que en
algunas ocasiones el insumo, el mobiliario o el electrodoméstico se ha dafiado y la Corporacion
tiene que incluir en el gasto y se podria suponer un mal uso de estas personas y que parece
que eso genera molestias en los colaboradores; entonces lo trae a colacion para don Ricardo lo
valore, para que dofia Francine lo analice a nivel de contrato y brinde a la Junta Directiva una
recomendacion, porque no sabe si en el contrato se contempla que dentro del ejercicio que
hacen los miembros de seguridad o los compafieros de seguridad, ellos tengan acceso a ese
tipo de mobiliario de equipo, de electrodoméstico, porque a la larga esta a nombre de una
persona de la Corporacidn, esa persona es la responsable y lo que entiende es que han incurrido
en tener que repararlos o se han dafiado, el uso no ha sido el mejor y a quien se entrevistd en
la Corporacién, parece no estar tan comoda con la situacién; entonces tal vez conversarlo un
poco con la empresa de seguridad y Corporacion para ver qué solucidn se le da o para ver a
qué acuerdo se llega, parece sencillo, pero si cree que es algo que se tiene que prestar atencion
porque posiblemente no esté en el contrato, no sabe si hay que incluirlo en el contrato o si mas
bien ellos tienen que hacerse responsables de ese tipo de cosas y se les va a brindar un espacio.
Eso es lo que lo que tiene para informar, no es algo que Fiscalia pueda ni siquiera decidir, solo
traer a la Junta Directiva y tal vez el informe va un poco mas hacia la Direccién Ejecutiva para
que tome las recomendaciones y lo converse con la empresa de seguridad, ya ha sido dofia
Francine quiere manifestar algo con respecto a como esta conformado el contrato y si esto es

viable o no, ya es una cuestion de legalidad, pero fue lo que descubrieron y no pueden decir

mas que eso y para que la Junta lo valoren.

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, consulta si alguno desea referirse al tema.---------------
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El Fiscal aclara que acara que esto fue lo que manifestd la persona entrevistada, ellos

[

2 desconocen si de verdad ha tenido que reponerse algo o si de verdad se ha dafiado o no,
3 porgue no son quienes para decir si eso sucedio.
4 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, agradece al Fiscal por el informe y de parte de
5 la administracion van a analizar las recomendaciones, para atenderlas; nada mas para comentar
6 gue hace un tiempito atras habia traido una propuesta para el mantenimiento, que era el
7 suministro de materiales, herramientas, mano de obra y cualquier otro recurso necesario para
8 el mantenimiento general del edificio de la sede de Coto, pero igual vera el tema con don
9 Manuel para ver si dentro de esas mejoras que se iban a hacer estaba la parte externa y lo que
10 mencionaba el Fiscal y también va a analizar el tema del uso de los electrodomésticos por parte
11 de los guardias de seguridad.
12 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere dar por recibido el oficio a la Direccidn
13 Ejecutiva para que dé seguimiento a las recomendaciones sefialadas por la Fiscalia.-------------
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 08:--========sccccscccnccnncenenncncenaneneesesscseenssesessesse e e e en e s e e e nae
16 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-245-2024 de fecha 31 de julio de 2024, suscrito
17 por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en el que adjunta el oficio CLYP-FS-FEL-
18 051-2024 de fecha 26 de julio de 2024, suscrito por la Licda. Susana Arce Villalobos,
19 Abogada de la Unidad de Fiscalizacion, sobre informe de inspeccion de la plataforma
20 Regional de Coto. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para que atienda las
21 recomendaciones sefaladas en el mismo./ Aprobado por seis votos. /-----========--
22 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
23 1T T e
24 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, realiza un receso al ser las 7:41 p.m. el cual levanta a
25 las 8:05 p.m. I

26 CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR----=========mmmmmmmm e e e e
27  ARTICULO 09. Carta de fecha 01 de agosto de 2024, suscrito por el Sr. Alberto Cabezas

28 Villalobos, colegiado. Asunto: Mocion para elevar a la Asamblea General Ordinaria. (Anexo
29 05). === e e e e e e e ———————

30 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que este es el sefior que en dias
31 pasados habia enviado una solicitud sobre que las personas con alguna discapacidad, puedan
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ser este acompafiadas por otra persona a las diferentes los tipos de Asamblea, ya sean
ordinarias y extraordinarias, que él habia hecho una solicitud de mocion, pero estaba
extemporanea, se le habia indicado que lo hiciera en el mes de agosto y él ya lo hizo; entonces
aqui cree que se lo pueden trasladar a la Asesora Legal para que vea la viabilidad de agendar

ese punto en una proxima Asamblea.

Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibida la carta de fecha 01 de agosto de 2024, suscrito por el Sr. Alberto
Cabezas Villalobos, colegiado, en el que presenta mocion para elevar a la Asamblea
General Ordinaria 2024. Trasladar esta carta a la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, para que brinde el criterio respectivo en una proxima sesion./
Aprobado por seis votos. [============mmmem e
Comunicar al Sr. Alberto Cabezas Villalobos, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal (Anexo 05). /-==========m=mmm oo oo oo

ARTICULO 10. Oficio JRSJ-051-2024 de fecha 17 de julio de 2024 recibido en la Unidad de

Secretaria el 25 de julio de 2024, suscrito por la M.Sc. Jennifer Aymerich Bolafios, Secretaria
de la Junta Regional de San José Oeste. Asunto: Solicitud de pronunciamiento. (Anexo 06).
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa que ellos envian un acuerdo donde
solicitan a la Junta Directiva que se pronuncie respecto al oficio del IDP-DE-026-2024, debido
a que consideran que se esta afectando los fines u objetivos del Colegio, ademas de la ejecucién
del PAO de ellos; ese pronunciamiento habla donde sobre el IDP, sera el Unico capacitador,

entonces aqui pueden trasladar al DIVDE, para que ellos se pronuncien al respecto y traigan

alguna informacion.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, expresa en honor a la verdad, quisiera decir que eso
es una directriz que el MEP da a sus colaboradores, a sus instancias, a sus centros educativos,
Supervisiones, Direcciones Regionales y como patrono, dispone de lo que alguien tenga, eso
no limita que los colegiados en su tiempo libre quieren capacitarse a través del Colegio o las
personas que no son colaboradoras del MEP puedan acceder a las capacitaciones, ciertamente
limita para hacerlo en el horario MEP a colaboradores MEP, pero el patrén no es el que dispone,
si desea recibir un apoyo externo o si desea Unicamente las capacitaciones que a bien tenga el

IDP, que es un instituto dentro del MEP, especializado en la parte de capacitacion. Asi que ve
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[

que el Colegio tiene poca participacion en eso porque es una disposicion del MEP para sus

2 colaboradores y que no limita al Colegio que son un dérgano externo o guardamos un vinculo

3 laboral o una dependencia del Ministerio de Educacion.

4 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, considera que se deberia pasar a la Direccion

5 Ejecutiva para que él se encargue de coordinar con el DIVE y no pasar por encima a la Direccion.

6 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, considera que el sefior Vicepresidente tiene razén.-----

7 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

8 ACUERDO 10:-=========reseeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————

9 Dar por recibido el oficio JRSJ-051-2024 de fecha 17 de julio del 2024, suscrito por
10 la M.Sc. Jennifer Aymerich Bolaiios, Secretaria de la Junta Regional de San José
11 Oeste, en el que solicita pronunciamiento del Colegio, respecto al oficio IDP-DE-
12 026-2024 del Instituto de Desarrollo Profesional. Trasladar este oficio a la Direccion
13 Ejecutiva, para que en coordinacion con el Departamento de Investigacion,
14 Vinculacion y Desarrollo Educativo, brinde el criterio respectivo./ Aprobado por seis
15 VORO0S. [ === === === == e e o e e e e e e e e e e e e
16 Comunicar a la M.Sc. Jennifer Aymerich Bolaios, Secretaria de la Junta Regional de
17 San José Oeste y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 06)./-=============m=mmmmmemmmaen—————-
18 ARTICULO 11. CLYP-047-DE-DIVDE Validacién de curso sobre Contratacion Administrativa.
19 (ANEeXO0 07).,-=======m=mmmeme e e e e e e e ————————
20 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que el DIVDE pasa esta informacion
21 donde ya esta montado el curso y lo que desea es que le hagan llegar a las personas que van
22 a participar de en dicho curso de contratacion para cuarenta personas, sugiere trasladar la
23 informacién de los posibles postulantes a la Direccion Ejecutiva para que coordine la viabilidad?
24 los mismos. e
25 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
26 ACUERDO 11 :======nmme o e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e
27 Dar por recibido el oficio CLYP-047-DE-DIVDE de fecha 24 de julio de 2024, suscrito
28 por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion,
29 Vinculacion y Desarrollo Educativa, respecto a validacion de curso sobre
30 contratacion administrativa. Solicitar a los miembros de Junta Directiva remitan a
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la Direccion Ejecutiva los nombres de los posibles postulantes que participaran en
la validacion de dicho taller./ Aprobado por seis votos. [------============-ccmmemmuu--
Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion,
Vinculacion y Desarrollo Educativa, a la Direccion Ejecutiva y a los miembros de

Junta Directiva. /============== oo e e e e

ARTICULO 12. Carta de fecha 01 de agosto de 2024, suscrita por la Sra. Anabel Navarro

Matamoros, Tesorera de la Filial 2-3-02 Florencia de San Carlos. Asunto: Solicitud para el 26
de agosto 2024. (Anexo 08).-============mmmcme e e e s e e e —— -
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que ellos tienen una Asamblea de
Ande y estan solicitando a la Junta Directiva signos externos o algunos regalos para poder rifar
en dicha Asamblea que tiene en San Carlos. Sugiere trasladar esta carta a la Direccion Ejecutiva

para que responda segun la politica.

Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibida la carta de fecha 01 de agosto de 2024, suscrita por la Sra. Anabel
Navarro Matamoros, Tesorera de la Filial 2-3-02 Florencia de San Carlos, en la que
realiza solicitud para el 26 de agosto 2024. Trasladar esta carta a la Direccion
Ejecutiva para que responda segun la politica./ Aprobado por seis votos./----------
Comunicar a la Sra. Anabel Navarro Matamoros, Tesorera de la Filial 2-3-02

Florencia de San Carlos y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 08)./---===============zuuuu-

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR ------=====ss-mmmmmmmmmmmmemmmmemmeen
ARTICULO 13. Oficio ATT-275-2024 de fecha 08 de agosto de 2024, suscrito por la Sra. Vivian

Rodriguez Araya, Presidenta Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco
Popular. Asunto: Informa sobre la eleccidén de dos personas delegadas de Colypro designadas

en diferentes 6rganos. (ANEXO 09).-=============mmm s e

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

Dar por recibido el oficio ATT-275-2024 de fecha 08 de agosto de 2024, suscrito por
la Sra. Vivian Rodriguez Araya, Presidenta Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras del Banco Popular, en el que informa sobre la eleccion de dos personas
delegadas de Colypro designadas en diferentes drganos./ Aprobado por seis votos./
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Comunicar a la Sra. Vivian Rodriguez Araya, Presidenta Asamblea de Trabajadores

y Trabajadoras del Banco Popular, /--==============mmcmmm oo
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS----=-==-nmmmmmmmmmmmmoemmeme e e e e e e e
No se presentd ningln asunto vario.
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION-----=nn-nmmmmmmmeeeece oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA VOCALIFINALIZA LA SESION A LAS VEINTE HORAS
CON DIECISIETE MINUTOS DEL DIA INDICADO.---=--====n==nnmmmmmmmemoemmee e e

Karen Oviedo Vargas Juan Carlos Campos Alpizar-----==========secnau=
Vocal I Secretario-----===========mmmmmmm oo

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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