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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

Area Estratégica GOBERNANZA
. e o L 3.2 Desarrollar alianzas estratégicas con los grupos de interés del Colegio que beneficien tanto el accionar de la
feliodelielplaniicasioy 2024 Clijfeiiv S en organizacién, como el servicio a la poblacién colegiada.
: Al 2025, al menos 1 proceso formalizado y gestionado a partir de las alianzas con las Fiscalias de Colegios
Departamento / Organo FISCALIA AC-FIS Meta Estratégica P v P 9

Profesionales.

Porcentaje de ejecucion de acciones para el proceso formalizado y gestionado a partir de las alianzas con las
Unidad /area: ADMINISTRACION DE LA FISCALIA Indicador Estratégico  Fiscalias de Colegios Profesionales.

Cantidad de procesos formalizado y gestionado a partir de las alianzas con las Fiscalias de Colegios
Profesionales

Riesgos asociados al cumplimiento del plan Linea base

| trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Cadigo

Actividades estratégicas L Actividades a desarrollar Fechadeinicio | Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable Presupuvesto FENHGR . Observat_:lones b _Ju_stlflcacmn a2
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
Colaboracién econémica para la Unién Coordinar la logistica para la retroalimentacion JEFATURA FISCALIA
de Fiscalias de Colegios Profesionales AC-FIS-2024-01 entre los Colegios Profesionales para planificar 1/1/2024 1/12/2024 No iniciada 215
actividades y reuniones 1000 000,00
Proyectos con ofras instituciones Coordinar en conjunto con Universidades PUblicas y JEFATURA FISCALIA
AC-FIS-2024-02 Privadas, otros Colegios Profesionales, otras 1/1/2024 1/12/2024 No iniciada 215
instituciones, foros, actividades afines 4 440 000,00

Total del presupuesto

€5 440 000,00

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

Elaborado por

Nombre colaborador / Miembro de JR 1 Nombre colaborador / Miembro de JR 2 Nombre colaborador / Miembro de JR 3 Nombre colaborador / Miembro de JR 4

DAN|ELA MAR|A Firmado digitalmente por

DANIELA MARIA ROJAS

i ROJAS RAMIREZ  RAMIREZ (FIRMA)
L (D Fecha: 2024.01.25 08:2030 Acuerdo d becionecibide Junt
Nombre y puesto de Jefatura JEBMA caiidad v planifiéa@ion Visto Bueno Director Ejecutivo / Presidencia cuerdo de aprobacion/recibido Junta

Directiva

CARMEN Firmado digitalmente
MARIA MONTOVANEIA ROONY Firmado digitalmente

MONTOYA MEJIA
(FIRMA) CASTRO por ROONY CASTRO
MONTOYA Fecha: 2024.01.23 ZUMBADO (FIRMA)

MEJIA (FIRMA) 16:17:41 -06'00' ZUMBADO Fecha: 2024.01.24
(F I RMA) 09:09:30 -06'00'
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Ficha informativa del Plan anual operativo

Area Estratégica

Periodo de planificacion 2024 Objetivo Estratégico

Departamento / Orgéano FISCALIA AC-FIS Meta Estratégica

Unidad /area: INVESTIGACION EN CONDICIONES DE LA PROFESION Indicador Estratégico

Riesgos asociados al cumplimiento del plan Linea base

R-FEL-5 R-FEL-6

| fimestre Il Trimestre Il Trimestre

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Actividades estratégicas a(c:ﬁ\rjil(?;d Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacién

Estado de la actividad

GOBERNANZA

3.3 Promover la participacion de Colypro en la formulacion de politicas publicas y el desarrollo de otros temas
de interés nacional para la sociedad costarricense.

Al 2025, generacion de 15 investigaciones u otros estudios técnicos relacionados al area de la educacion que
apoyen el posicionamiento del Colypro.

Cantidad de investigaciones u otros estudios técnicos relacionados al area de la educacién que apoyen el
posicionamiento del Colypro.

IV frimestre

Responsable

Resultado anual

Presupuesto
requerido

Partida
presupuestaria

Observaciones / Justificacion de
incumplimiento

Fortalecimiento y promocién de politicas docentes Investigador Laboral /
en procesos de reclutamiento, contratacién y Analista Curricular
evaluacién formativa que aseguren la idoneidad 1/1/2024 1/3/2024 No iniciada
profesional. Etapa I: Definicién de cartera de
proyectos
Fortalecimiento y promociéon de politicas docentes Investigador Laboral /
en procesos de reclutamiento, contratacion y Analista Curricular
evaluacion formativa que aseguren la idoneidad 1/3/2024 1/6/2024 No iniciada
profesional. Etapa lI: Definicién de convenios y
AC-Fis-2024-03 [alianzas — — - 7322 412,00 254
Fortalecimiento y promocién de politicas docentes Investigador Laboral /
en procesos de reclutamiento, contratacion y Analista Curricular
evaluacién formativa que aseguren la idoneidad 1/6/2024 12/12/2024 No iniciada
profesional. Etapa lll: Ejecucién de cartera de
proyectos
Fortalecimiento y promociéon de politicas docentes \nvesvhgador‘Labora\ /
en procesos de reclutamiento, contratacién y P Andlista Curticular
- X X ; 1/3/2025 1/3/2025 No iniciada
evaluacién formativa que aseguren la idoneidad
profesional. Etapa IV: Seguimiento y Evaluacion
Promocién de acciones que propicien mejoras en Investigador Laboral /
Iqs cqqdiciones de trabajo docentel para el buen 1/1/2024 1/3/2024 No iniciada Analista Curricular
ejercicio competente de la profesion. Etapa l:
Definicién de cartera de provectos
Promocién de acciones que propicien mejoras en Investigador Laboral /
Iqs c9n‘diciones de trabajo docem»el para el buen 1/3/2024 1/6/2024 No iniciada Analista Curricular
ejercicio competente de la profesion. Etapa ll:
AC-Fis-2024-04 [Definicién de convenios v alianzas _ : - @ 3500 000,00 254
Promocion de acciones que propicien mejoras en Investigador Laboral /
Iqs cgjdiciones de trabajo docerﬂvel para el buen 1/6/2024 12/12/2024 No iniciada Analista Curricular
ejercicio competente de la profesion. Etapa lll:
il én de cartera de provectos
Promocién de acciones que propicien mejoras en Investigador Laboral /
Igs cgn‘dlclones de trabajo docemAe' para el buen 1/3/2025 1/3/2025 No iniciada Analista Curricular
ejercicio competente de la profesion. Etapa IV:
Seauimiento v Evaluacién
Promover la implementacion del Marco Nacional de Investigador Laboral /
Reu.lizar estudi?s o invesﬁgucione.s’ Cualificaciones .de las Carreras de Educucjc'.)n'len los 1/1/2024 1/3/2024 No iniciada Analista Curricular
relacionadas al drea de la educacién planes de estudio de carrercs. Etapa I: Definicién de
que apoyen el posicionamiento del cartera de provectos
Colypro. Promover la implementacion del Marco Nacional de Investigador Laboral /
Cudlificaciones _de las Carreras de Educocwo_n_e‘nr los 1/3/2024 1/6/2024 No iniciada Analista Curicular
planes de estudio de carreras. Etapa Il: Definicién
de convenios v dlianzas
AC-FIS-2024-05 |Promover la implementacion del Marco Nacional de Investigador Laboral / | @& 4 000 000,00 254
Cudlificaciones .de las Carreras de Educu.cwon en los 1/6/2024 12/12/2024 No iniciada Analista Curicular
planes de estudio de carreras. Etapa lll: Ejecucion de
cartera de provectos
. » . Investigador Laboral /
(P:ror??ver Ig |mpgenr?emgcwon dzl Msdrco Ngf:long\l de Analista Curricular
ualificaciones de las Carreras de Educacion en los .
planes de estudio de carreras. Etapa IV: Seguimiento 1/3/2025 1/3/2025 No iniciada
y Evaluacién




AC-FIS-2024-06

Atencion de necesidades en eventos, proyectos y
acciones relacionadas con el fortalecimiento del

AC-FIS-2024-07

i an i . 1/1/2024 1/6/2024 No iniciada
ejercicio ético y competente de la profesion segin
reauiera la Fiscalia. Etapa I: F 1 Investigador Laboral /
Atencion de necesidades en proyectos relacionados Analista Curricular @ 3500000,00 254
con el fortalecimiento de}\ye]ercncylo ehcg y 1/6/2024 1/12/2024 No iniciada
competente de la profesion segun requiera la
Fiscalia. Etapa Il Proyectos emergentes 1l Semestre
Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Investigador Laboral /
Ciencias de la Educacion y sus énfasis, impartida en o Analista Curricular
las universidades publicas y privadas Etapa I: Etapa I: 17172024 1/3/2024 No iniciada
Definicién de cartera de proyectos
Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Investigador Laboral /
Ciencias de la Educacion y sus énfasis, impartida en . Analista Curricular
las universidades publicas y privadas Etapa II: 1/3/2024 1/6/2024 No iniciada
Definicién de convenios y alianzas 254
Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Investigador Laboral /
Ciencias de la Educacién y sus énfasis, impartida en . Analista Curricular
las universidades publicas y privadas Etapa ll: 1/6/2024 12/12/2024 No iniciada
Ejecucién
Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Investigador Laboral /
Ciencias de la Educacién y sus énfasis, impartida en 1/3/2025 1/3/2025 No iniciada Analista Curricular

las universidades publicas y privadas Etapa IV:

y

Elaborado por

Revisado por

CARMEN
MARIA

MONTOYA

Nombre colaborador / Miembro de JR 1

Nombre y puesto de Jefatura

Firmado digitalmente
por CARMEN MARIA
MONTOYA MEJIA
(FIRMA)

Fecha: 2024.01.23

MEJIA (FIRMA) 16:18:13 -06'00"

Nombre colaborador / Miembro de JR 2

Gestora de calidad y planificacion

Nombre colaborador / Miembro de JR 3

Visto Bueno Director Ejecutivo / Presidencia

ROONY
CASTRO
ZUMBADO
(FIRMA)

Nombre colaborador / Miembro de JR 4

Acuerdo de aprobacién/recibido Junta
Directiva

Firmado
digitalmente por
ROONY CASTRO
ZUMBADO (FIRMA)
Fecha: 2024.01.24
09:10:29 -06'00'
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Ficha del Plan anual

a P GOBERNANZA
Area Estratégica

3.1 Generar espacios permanentes de fiscalizacion como medio de control del ejercicio ético y legal,

Periodo de planificacién 2024 propiciando el sentido de pertenencia de la poblacion colegiada.

Objetivo Estratégico

conlas 5 U Piblica Anualmente

Al 2025, gestion de

Departamento / Organo FISCALIA AC-FIS Meta Estratégica N N I .
Se interpongan al menos 20 denuncias penales contra colegiados en el ejercicio ilegal de la profesion.
Unidad /area: FISCALIZACION Indicador Estratégico Cantidad de Universidades Publicas
Cantidad de denuncias penales contra colegiados en el ejercicio ilegal de la profesion.
Riesgos asociados al cumplimiento del plan Linea base 0
| frimesfre I Trimesire: Il Trimestre IV timestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Actividades estratégicas Sodidg es a desarrollar Fecha de inicio echa de finalizacio Estado de la activi Responsable e oSt [P CheEREEENES JIEIIEERED ¢
ad requerido presupuestaria
Gestionar solicitud de reunion a la rectoria de la Encargado Unidad de
Al 2024 gestionar el acercamiento con 3 Univerdidad Nacional y UCR 1/2/2024 31/12/2024 No iniciada Fisealizocion N/A N/A
p AC-FIS-08
Universidades Piblicas 5 o Unidad d
Buscar alianzas estrategicas 1/4/2024 31/12/2024 No iniciada ncargado Unidad de N/A N/A
Fiscalizacion
. ) Encargado Unidad de
Andiisis de la base de datos de colegiados en 1/1/2024 31/3/2024 No iniciada Fiscalizacion y/o N/A N/A
estado iregulares
Abogado Fiscalizador
- - P N Encargado Unidad de
Soficitar némina MEPy insfifuciones privadas que se 1/3/2024 31/12/2024 No iniciada Fiscalizacion y/o N/A N/A
requieran e
Abogado Fiscalizador
Realizar cruce de datos con néminas obteridas con Encargado Unidad de
la b de datos de Col 1/4/2024 31/12/2024 No iniciada Fiscalizacién y/o N/A N/A
Inferposicién de 20 denuncias penales la base de datos de Colypro Abogado Fiscalizador
contra colegiados en ejercicio ilegal de AC-FIS-09
la profesién Recopilacién de documentos para presentar Encargado Unidad de
denuncia Penal de los profesionales que no 1/4/2024 31/12/2024 No iniciada Fiscalizacion y/o N/A N/A
regularon su situacién con el colegio Abogado Fiscalizador
Solicitar poder al representante del colegio part Encargado Unidad de
olcitor pocer alrepreseniante del colegio para 1/4/2024 1/12/2024 No iniciada Fiscalizacion y/o N/A N/A
presentar la denuncia N N
Abogado Fiscalizador
- . Encargado de
Presentacion de denuncia Penal al Juzgado 1/4/2024 1/12/2024 No iniciada Fiscalizacion y Jefatura N/A N/A
perfinente de Fiscalia

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

Elaborado por

Nombre colaborador / Miembro de JR 1 Nombre colaborador / Miembro de JR 2 Nombre colaborador / Miembro de JR 3 Nombre colaborador / Miembro de JR 4

Revisad o
evisado por Acuerdo de aprobacioén/recibido Junta

Nombre y puesto de Jefatura N
P Directiva

Gestora de calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo / Presidencia

Firmado digitalmente

ROONY CASTRO ,roony casTRO

ZUMBADO ZUMBADO (FIRMA)
(F|RMA) Fecha: 2024.01.24

10:04:11 -06'00'

CARMEN MARIA Ei;\r;‘&‘é%ﬂglim“e”te por
MONTOYA MONTOYA MEJIA (FIRMA)
MEJIA (FIRMA)

Fecha: 2024.01.23 16:18:33
-06'00'
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Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas
Periodo de planificacién 2004

Departamento / Organo FISCALIA

Unidad /area:

ADMINISTRACION DE LA FISCALIA

Cadigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefio Rgsu!tado = Responsable PresupL}eslo 5 PR CIRSEREEIETES /| AEHiCER e
indicador requerido presupuestaria de incumplimiento
AC-FIS-10 MENSUAL 211
212
6n y gestion de salarios, cargas sociales, aguinaldo Gestion de Talento Humano 43031 792,30 213
AC-FIs-11 MENSUAL 215e
Jefatura de la 216a
Administracion general de gastos de papeleria tiles de oficina, Fiscalia/Secretaria de la 216e
internet, celular y camisetas Fiscalia 2263904,00 2169
Jefatura de la
AC-FIs-12 anual 1 vez al afo Fiscalia/Secretaria de la
Proyectos y eventos capacitacion a Fiscales Regionales Fiscalia 216277100 215a
AC-FIS-13 Gastos de ion para Fiscal MENSUAL 1500 000,00 215d
Gastos de combustible, peajes y parqueos para asisti a reuniones, 216D
AC-FIs-14 giras. diario 216¢
5000 000,00 216d
Gestionar limiento de vehiculo 4510 000,00 2.16f
‘Gestionar internet, atencion a sesiones y dietas de Fiscales Regionales| Ji6h
2161
51141 984,00 2.16j
Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones que se ejecutan N/A N/A
en el Departamento de Fiscalia; asi como coadyuvar al Fiscal con el
AC-FIS-15 cumplimiento de las funciones de acuerdo con el articulo 34 de la ley | diario
4770 y el Reglamento General del Colegio.
Jefatura de la Fiscalia
N/A N/A
Sustituir al superior inmediato por delegaci6én o representacion,
AC-FIS-16 mantener linacién con instituci izaciones de interés, | diario
asi como con los Gestores Regionales, Fiscales Regionales y otros
integrantes o representantes de la Corporacién para atender sus
solicitudes o realizar las acciones pertinentes. Jefatura de la Fiscalia
N/A N/A
Mantener contacto con instituciones externas como Asamblea
AC-FIs-17 Legislativa, Ministerios, Colegios Profesionales, Universidades, entre  diario
otros; asf como asistir a reuniones con las mismas en el momento que
se requiera. Jefatura de la Fiscalia
Participar en agrupaciones y/o Comisiones gremiales, asi como N/A N/A
AC-FIS-18 realizar y apoyar las gestiones que favorezcan a los educadores y I | mensual
educacion en general. Jefatura de la Fiscalia
“Analizar permanentemente los temas, proyectos o politicas, que N/A N/A
afecten la labor docente, los derechos de los educadores, o el sistema |
AC-FIs-19 educativo nacional, asi como mantener informado al Fiscal del diario
Colegio. Jefatura de la Fiscalia
N/A N/A
AC-FIS-20 Revisar los informes de los Fiscales de Regionales, cuando s semestral 15 INFORMES
requiera y realizar las recomendaciones pertinentes. TRIMESTRALES Jefatura de la Fiscalia
N/A N/A
Coordinar con los Fiscales de Regionales el trabajo en las Regiones,
AC-Fis-21 brindarles directrices y elaborar informes de su trabajo para la semestral 1 vez al semestre
6n del Colegio o para la Junta Directiva. Jefatura de la Fiscalia
"Atender consultas de colegiados, asi como realizar gestiones internas N/A N/A
AC-FIS-22 oante el MEP y otras instancias para brindar el apoyo y respuesta | diario
respectiva. Jefatura de la Fiscalia
‘Coordinar el Consejo de Fiscalia en conjunto con el Fiscal y N/A N/A
AC-FIs-23 convocar a reuniones periodicas; con el fin de brindar seguimientoa |semanal 1 reunién semanal
los casos pertinentes al mismo. Jefatura de la Fiscalia
N/A N/A
Participar activamente en las diversas comisiones que se nombren .
AC-Fis-24 parala redaccion de reglamentos, polticas internas u otros, con el in [ GUincenal !
de colaborar en el mejor desempefio y accionar de la Corporacién. Jefatura de la Fiscalia
CARMEN MARIA  Firmadodigitaimente por ROONY CASTRO porroonvcasrso”
MONTOYAMEJIA i MARAMONTOTAEIA ZUMBADO ZUMBADO (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2024.01.23 16:19:14 0600 (FIRMA) :;(:;026?20::?0? AFicha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
Elaborado por
Nombre colaborador / Miembro de JR 1 Nombre colaborador / Miembro de JR 2 Nombre colaborador / Miembro de JR 3 Nombre colaborador / Miembro de JR 4

Revisado por
Nombre y puesto de Jefatura Gestora de calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo / Presidencia Acuerdo de aprobacion/recibido Junta Directiva
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Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Periodo de

planificacion 2024
Departamento /

Orgéno FISCALIA

Uitk detree ADMINISTRACION DE LA FISCALIA

Partida Observaciones /
presupuesta Justificacion de
ria incumplimiento

Indicador Resultado de Presupuesto
requerido

Caédigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base ~ . Responsable
desempefio indicador

N/A N/A

AC-FIS-25 Participar en 6rganos directores y comisiones investigadoras semanal 1
que determine necesarias el Fiscal o la Junta Directiva y brindar los
informes correspondientes. Jefatura de la Fiscalia
Coordinar y participar activamente en las capacitaciones para N/A N/A
AC-FIS-26 Representantes Institucionales, asi como capacitar a los Fiscales y cuatrimestral 1
Juntas Regionales, cuando corresponda. Jefatura de la Fiscalia
Redactar comunicados de prensa, brochures o folletos con N/A N/A
AC-FIS-27 informacion de la Fiscalia para que el Departamento de cuatrimestral 1
Comunicaciones lo divulgue. Jefatura de la Fiscalia

N/A N/A
Brindar asesoria legal y confeccionar criterios legales por escrito

sobre temas concernientes a la Fiscalia o la Corporacién en general,
cuando sean solicitadas por el Fiscal u otro 6rgano del Colegio. Jefatura de la Fiscalia
Participar activamente en la Union de Fiscalias de Colegios N/A N/A
AC-FIS-29 Profesionales u otras instancias de interés para la Fiscalia, asi como | mensual 1
informar al Fiscal acerca de los acuerdos tomados. Jefatura de la Fiscalia
Confeccionar dictamenes para ser presentados a la Junta Directiva,a | =~ N/A N/A
solicitud de su Superior. diario Jefatura de la Fiscalia
Realizar investigaciones y dar seguimiento a las que se estén L. N/A N/A
ejecutando por parte de su personal a cargo. diario Jefatura de la Fiscalia
Autorizar y llevar el control del uso del vehiculo de la Fiscalia, asi L N/A N/A
como conducirlo cuando se requiera. diario Jefatura de la Fiscalia

AC-FIs-28 diario

AC-FIS-30

AC-FIS-31

AC-FIsS-32

N/A N/A

Recibir, tramitar, controlar y darle seguimiento por medio del registro
diario en forma electrénica y fisica de la correspondencia que ingresa
AC-FIS-33 por los medios existentes (Courier, fax, correo electrénico, mensajeria | diario
interna, entre otros) dirigida al Fiscal y/o la Jefatura de Fiscalia,
ademas trasladarselas seglin corresponda para su analisis, asimismo
en caso necesario, a otros/as interesados/as de manera oportuna, para
el debido tramite. Secretaria de la Fiscalia

N/A N/A
Organizar diariamente, la agenda del Fiscal y el Jefe de Fiscalia;

AC-FIS-34 anotando y coordinando citas, reuniones, audiencias, entre otros; con | diario
el fin de mantenerlos informados de sus compromisos y solicitudes
que se presenten. Secretaria de la Fiscalia

N/A N/A
Llevar el control de la firma digital del Fiscal, asi como de los
AC-FIS-35 documentos que requieren dicha firma, enviando digitalmente el diario
documento para la revision y aprobacién del Fiscal, previo a la
inclusion de la firma digital en el mismo. Secretaria de la Fiscalia




N/A N/A

Recopilar y preparar para las sesiones de Junta Directiva el material
AC-FIS-36 de los asuntos propios del Departamento y otra documentacién como |semanall
el acta y el orden del dia, entre otros, que requiera el Fiscal para
elevarlo o utilizarlos en dicha reunion, asi como trasladar los que
correspondan en fisico y digital a la Unidad de Secretaria. Secretaria de la Fiscalia

N/A N/A

Confeccionar diariamente cartas, memorandos, dictémenes e informes
y otros documentos como correos electrénicos a solicitud del Fiscal o
AC-FIS-37 Jefatura de la Fiscalia, con el fin de solicitar informacién y/o brindar |diario
respuesta a las consultas a estos realizadas, asi como enviarlos y/o

entregarlos a quien corresponda para su debido tramite y seguimiento
del mismo. Secretaria de la Fiscalia

Realizar una revision de formato a las actas antes de ser aprobadas N/A N/A
por la Junta Directiva y entregarlas al Fiscal, con el fin que sean

AC-FIs-38 valoradas y trasladadas a la Unidad de Secretaria para su respectiva semanal
correccion. Secretaria de la Fiscalia

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

Elaborado por

Nombre colaborador / Miembro de JR 1 Nombre colaborad;r/ Miembro de JR Nombre colaborador / Miembro de JR 3 Nombre colaborador / Miembro de JR 4

Revisado por Visto Bueno Director Ejecutivo /

Nombre y puesto de Jefatura Gestora de calidad y planificacion Presidencia Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva

Firmado digitalmente

CARMEN MARIA por CARMEN MARIA ROONY Firmado
MONTOYA MONTOYA MEJIA digitalmente por

(FIRMA)
MEJIA (FIRMA)  Fecha:2024.01.24 CASTRO ROONY CASTRO

09:06:27 -06'00' ZU M B A DO ZUMBADO (FIRMA)

Fecha: 2024.01.24

(FIRMA) 10:06:52 -06'00"
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Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas
Periodo de planificacion 2024

Departamento / Organo FISCALIA

Unidad /area: ADMINISTRACION DE LA FISCALIA

Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion
requerido presupuestaria de incumplimiento

Cédigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefi Resultado de indicador Responsable

Sistema de Control de acuerdos tomados por Junta Directiva y Secretaria de la Fiscalia
elaborar un informe mensual para el Fiscal, con el propésito de
elevarlo a la Junta Directiva para el tramite correspondiente.

AC-FIS-39 mensual

Llevar el control y seguimiento de las autorizaciones de compras Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
realizadas en la Fiscalia, revisar la documentacion de la compra,
registrar el consecutivo, entregar a la Jefatura de la Fiscalia para
firma asi como tramitar el pago correspondiente.
Solicitar los suministros de oficina y signos externos por medio del Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
sistema de requi nes; con el fin de mantener una cantidad
necesaria de lo que se requiere diariamente en la oficina del Fiscal y
la Jefatura de Fiscalia.
Solicitar, viaticos, transportes, vales y/o liquidar facturas, entre otros, Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
requeridos por el Fiscal o la Jefatura de Fiscalia, realizando el
tramite correspondiente de acuerdo con las politicas y

imi idos por la C i6n, con el fin de que
asistan a las actividades que les corresponden, fuera del Colegio.

AC-FIs-40 mensual

AC-FIS-41 quincenal

AC-FIs-42 semanal

Recibir, enviar y/o transferir a donde corresponda la mensajeria Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
interna o externa, asegurandose de su destino final, consultas,
buisqueda de documentos, acuerdos, cotizaciones, cartas, respuestas
entre otros, e informar al Fiscal y/o Jefatura de Fiscalia de lo
Generar los reportes del sistema de marcas de asistencia del personal Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
de la oficina de Fiscalia, para el respaldo de horas extras en el
momento que se le solicite, asi como solicitar las justificaciones
respectivas a los Encargados de Unidad en caso de inconsistencias en| MeNsual
las mismas, con el fin de ser revisado por la Jefatura.

AC-FIS-43 diario

AC-FIs-44

Realizar las modificaciones que le indique el Jefe de Fiscalia al Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
informe general de la Fiscalia, que se emana de forma trimestral, .
semestral y anual, elaborado por el Fiscal; con el fin de presentarlo | fimestral
en el momento que lo soliciten.

AC-FIs-45

Transcribir el borrador final de la solicitud del presupuesto anual de Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
la Fiscalia, solicitando la informacion de respaldo a los Encargados
de Unidad de Fiscalia, asi como elaborar y coordinar con la Jefatura
de la Fiscalia para realizar solicitudes de modificacion durante su
Dar seguimiento a las fechas de entrega de los informes del N/A N/A
Plan Anual de Trabajo, con el fin de solicitarlos a los Encargados de
Unidad de la Fiscalfa asi como integrarlos y entregar para su revision
a la Jefatura de la Fiscalia Secretaria de la_Fiscalia
Confeccionar 10s tiquetes de compra de 0s proveedores de Regimen N/A N/A
AC-FIS-48 Simplificados cuando los colaboradores realicen compras de este mensual
sentido Secretaria de la_Fiscalia
Confeccionar 12
Confeccionar el trémite de pago de los estipendios del Fiscal mensual baqos Secretaria de la_ Fiscalia 37 135 800,00 214
Dar seguimiento y confirmar las facturas por medio el sistema MSA| N/A N/A
el cual es de Hacienda diario Secretaria de a_Fiscalia

AC-FIS-46 anual

AC-FIs-47 cuatrimestral

AC-FIsS-49

AC-FIS-50

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

Elaborado por

Nombre colaborador / Miembro de JR 1 Nombre colaborador / Miembro de JR 2 Nombre colaborador / Miembro de JR 3 Nombre colaborador / Miembro de JR 4
Revisado por
Nombre y puesto de Jefatura Gestora de calidad y planificacién Visto Bueno Director Ejecutivo / Presidencia Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva
Firmado digitalmente por . -
CARMEN MARIA e i MONTOVA ROONY CASTRO Firmado digitalmente por ROONY
MONTOYA MEJIA MEJIA (FIRMA) CASTRO ZUMBADO (FIRMA)

(FIRMA) PO 2024.01.24 020722 ZUMBADO (FIRMA) Fecha: 2024.01.24 10:07:13 -06'00'



@ @Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepfiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Periodo de planificacion 2024

Departamento / Organo FISCALIA

U] NS INVESTIGACION EN CONDICIONES DE LA PROFESION

Observaciones /

Codigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefio R?su!tado it Responsable Presupu.esto PEIHEE . Justificacion de
indicador requerido presupuestaria N "
incumplimiento

AC-FIs-51 Administracion y gestion de salarios, cargas sociales y aguinaldo mensual Recursos Humanos 4 41418 543,28 251/252/253
AC-FIS-52 Administracion y gestion de gastos generales mensual Inverstigacion Laboral (4 2 000 000,00 2,55

Crear estrategias para establecer nexos con personas o instituciones Inverstigacion Laboral
AC-FIS-53 de interés del Colypro semestral 1 /Analista Curricular N/A N/A
AC-FIS-54 semanal Propuesta: Namero de informes N/A N/A

entregados mensualmente/

Informes de Analisis de Coyuntura Nacional para Junta Direciva 2 ndmero de meses Inverstigacion Laboral
AC-FIS-55 Atender consull.aﬁ y hrindﬁr la asesur.ia técnica en aquellos aspectos mensual 1 Invers.ligaci()n vLaburaI N/A N/A

que la Corporacion y la Fiscalia requieran /Analista Curricular

L Inverstigacion Laboral

AC-FIS-56 Apoyar las actividades de la Fiscalia que se puedan presentar. diario 1 /Analista Curricular N/A N/A

Representar a la Corporacion, por solicitud de su superior ante
AC-FIS-57 instituciones y organizaciones de Sector Educativo, Combustible,  |mensual N/A Inverstigacion Laboral [ 500 000,00

peéjes y parqueos /Analista Curricular

Participar activamente y/o brindar apoyo en las labores del Sistema j
AC-Fis-58 de Gestién de Calidad cuatimestral ! Inverstigacion Laboral N/A N/A

P Inverstigacion Laboral

AC-FIs-59 Realizar otras tareas afines a solicitud de su jefatura. diario ! /Analista Curricular N/A N/A

Elaboracion de Comunicados de prensa, notas para los medios y Inverstigacion Laboral
AC-Fis-60 redes sociales del Colegio. mensual ! /Analista Curricular N/A N/A
AC-FIS-61 Revision de solicitudes de incorporacion diario N/A Analista Curricular N/A N/A

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

Elaborado por
Nombre colaborador / Miembro de JR 1 Nombre colaborador / Miembro de JR 2 Nombre colaborador / Miembro de JR 3 Nombre colaborador / Miembro de JR 4

Revisado por Visto Bueno Director Ejecutivo /

Nombre y puesto de Jefatura Gestora de calidad y planificacion Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva

Presidencia
CARMEN MARIA Firmado digitalmente por
CARMEN MARIA
MONTOYA MONTOYA MEJIA (FIRMA) ROONY Firmado digitalmente
Fecha: 2024.01.24 09:07:55 por ROONY CASTRO
MEJIA (FIRMA) o600 CASTRO ZUMBADO (FIRMA)

ZUMBADO Fecha: 2024.01.24
(FIRMA) 10:08:26 -06'00'
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PLAN DE DESARROLLO Y y p
ESTRATEGICO DE COLYPRO -
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Periodo de
planificacién 2024
Departamento /
Orgéano Fiscalia
e — FISCALIZACION

Observaciones /

T A - T ATy 5 . - Resultado de Presupuesto Partida Ty
Cadigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefio o Responsable pu 5 Justificacién de
indicador requerido presupuestaria X I
|ncumpI|m|ent0
Administraci fion de salari il 221
AC-FIS-62 ministracion y gestion de salarios , cargas, sociales, mensual N/A N/A N/A Recursos Humanos @ 125 321 225,84 222
aguinaldo
223
AC-FIS-63 Administracion general de gastos generales mensual N/A Encargado Unidad '3 5500 000,00 225
AC-FIS-64 _Nohflcoclones a p_elrsoncs en estado irregular o por ejercicio semanal 150 Indicador de Calidad N/A Encargc_do de Calidad, ¢ 3 500 000,00 205
ilegal de la profesion Secretaria
AC-FIS-65 Rechzgcwon de un Encuentro de Fiscales de los Colegios anual 120 asistentes N/A N/A E_ncar_gcd_q Unidad dg ¢ 1150 000,00 204
Profesionales Fiscalizacion, Secretaria
AC-FIS-66 Campafia de Fiscalizacién anual 1 N/A N/A Encargado Unidad de 13 16 000 000,00 224
Fiscalizacion, Secretfaria
Encargado Unidad de
AC-FIS-67 Elaboracion de informes retiros temporales y indefinidos semanal 4 N/A N/A Fiscalizacion y/o @ - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-68 Giras de Capacitacion a Regionales mensual 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o ¢ 2 500 000,00 224
Abogado Fiscalizador
. . . Encargado Unidad de
AC-FIS-69 Charlos de Importancia de la colegiaturay Debido Proceso mensual 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o ¢ 1870000,00 224
Adminstrativo del Codigo Deontologico N N
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-70 Elaboracién de informes de incorporaciones mensual 3 N/A N/A Fiscalizacién y/o T - N/A
Abogado Fiscalizador
Revisién de Actas a Juntas Regionales e inspecion de los Encargado Unidad de
AC-FIS-71 < P trimestral 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o @ 3714 000,00 2.2.4
Centros de Recreo o
Abogado Fiscalizador
. SR " " Encargado Unidad de
AC-Fis-72 Giras de fiscalizacion a Centros educafives Publicosy mensual 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o @ 350000000 22.4
Privados en todo el pais N y
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-73 Respuesta a oposicion de Notificacion. diario 40 al mes N/A N/A Fiscalizacion y/o N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-74 Respuestas legales mediante a correos electronicos diario 100 al mes N/A N/A Fiscalizacién y/o [ - N/A
Abogado Fiscalizador
ENCArgaao UnMiaoa a6
AC-FIS-75 Reuniones varias, Departamento, MEP, u otras semanal 4 N/A N/A Fiscalizacién y/o @ 1 500 000,00 22.5
Encargado Unidad de
AC-FIS-76 Investigaciones solicitadas semanal 4 N/A N/A Fiscalizacién y/o @ - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-77 Criterios Legales solicitados semanal 4 N/A N/A Fiscalizacién y/o ¢ - N/A

Abogado Fiscalizador




AC-FIS-78

Entrevista de Investigacion

quincenal

N/A

N/A

Encargado Unidad de
Fiscalizacién y/o
Abogado Fiscalizador

N/A

AC-FIS-79

Dictédmenes

quincenal

N/A

N/A

Encargado Unidad de
Fiscalizaciéon y/o
Abogado Fiscalizador

N/A

AC-FIS-80

Pedjes y parqueos

anual

N/A

N/A

N/A

Encargado Unidad de
Fiscalizacién y/o [
Abogado Fiscalizador

800 000,00

225

AC-FIs-81

Servicios Profesionales

anual

N/A

N/A

N/A

Encargado Unidad de
Fiscalizacién y/o [
Abogado Fiscalizador

500 000,00

225

Elaborado por

Revisado por

Proyectos y eventos

anual

N/A

N/A

N/A

Encargado Unidad de
Fiscalizacién y/o (14
Abogado Fiscalizador

6 500 000,00

Nombre colaborador / Miembro de JR 1

Nombre y puesto de Jefatura

CARMEN
MARIA
MONTOYA

Firmado digitalmente
por CARMEN MARIA
MONTOYA MEJIA
(FIRMA)

Fecha: 2024.01.24

MEJIA (FIRMA) 09:08:32 -06'00'

Nombre colaborador / Miembro de JR 2

Gestora de calidad y planificacién

Nombre colaborador / Miembro de JR 3

Visto Bueno Director Ejecutivo /
Presidencia

ROONY
CASTRO

ZUMBADO

(FIRMA)

Nombre colaborador / Miembro de JR 4

Acuerdo de aprobacion/recibido Junta
Directiva

Firmado digitalmente
por ROONY CASTRO
ZUMBADO (FIRMA)
Fecha: 2024.01.24
10:08:47 -06'00'

224




@ Q?J Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS
Total presupuestado ©13 302 771,00
Céd de la Act.

AC-FIS-12 Actividad: Proyectos y eventos capacitacion a Fiscales Regionales
Descripcion Monto Anexo

Viaticos, alimentacién, km y hospedajes Fiscales Juntas Regionales 2162 771,00 1

TOTAL €2162771,00

Cod de la Act.

AC-FIS-01 Actividad: Colaboracién econdmica para la Unidn de Fiscalias de Colegios Profesionales

Descripcion Monto

Acuerdo de reunién para una cuota anual 1 000 000,00
0,00

TOTAL ¢1 000 000,00

Céd de la Act.
AC-FIS-02 Actividad: Proyectos con ofras instituciones

Descripcion

Calculo de dos reuniones, foros, seminarios, encuentros, actividades con
universidades publicas y privadas, actividades mensuales

0,00
TOTAL ¢4 440 000,00

Céd de la Act.

AC-FIS-13 Actividad: Gastos de representacion para Fiscal
Descripcion

Politica POL/PRO-JD-06 gastos de representacion y atencion a

visitantes

4 440 000,00

1 500 000,00
0,00

TOTAL ¢1 500 000,00

Céd de la Act.
AC-FIS-14 Actividad: Gastos de combustible, peajes y parqueos para asistir a reuniones, giras.

Descripcion
Gastos de combustible, peajes y parqueos para asistir a reuniones, giras. 4 200 000,00

TOTAL ¢4 200 000,00



\42 Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y

ESTRATEGICO DE COLYPRO
DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado 32 111 480,00

Representar a la Corporacién, por solicitud de su superior ante instituciones y organizaciones de Sector Educativo, Combustible,

AC-FIS-57

Descripcién

Combustible, pedjes y parqueos 500 000,00

€500 000,00
AC - FIS - 03 Proyectos: Fortalecimiento y promocién de politicas docentes en procesos de reclutamiento, contratacion y evaluacién
Descripcién Monto Anexo

Proyecto de investigacion en convenio con otras instituciones a nivel 8 000 000,00
Revision filoldgica de documento 332 220,00 6
Disen to final

iseno de documento fina 734 500,00 4
4 Procesos de sistematizacion de informacion en distintas etapas del 2 000 000,00 (3-2)
Materiales para difusion y divulgacion de actividades (ANIMACION 2 000 000,00 13
Reconocimiento a personas colegiadas para estimular la 1 000 000,00 8

€14 066 720,00

AC - FIS - 04 Proyectos: Promocioén de acciones que propicien mejoras en las condiciones de trabajo docente para el buen ejercicio

Descripcién

2 000 000,00
1500 000,00

4 Procesos de sistematizacién de informacién en distintas etapas del
Reconocimiento a personas colegiadas para estimular la
TOTAL

€3 500 000,00

AC - FIS - 05 Proyectos: Promover la implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones de las Carreras de Educacion en los planes de

Descripci Monto Anexo

4 Procesos de sistematizacion de informacion en distintas etapas del 2 000 000,00 (3-2)
Gastos por servicio de alimentacién (talleres, mesas redondas, 1 000 000,00 12
Asesorias internacionales/nacional en procesos de implementacion 1 000 000,00

€4 000 000,00

AC - FIS - 06

Proyectos: Atencidn de necesidades en eventos, proyectos y acciones relacionadas con el fortalecimiento del ejercicio ético y

Descripcion

4 Procesos de sistematizacién de informacién en distintas etapas del 2 000 000,00
Reconocimiento a personas colegiadas para estimular la 1 500 000,00
TOTAL €3 500 000,00

Proyectos:Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Ciencias de la Educacién y sus énfasis, impartida en las universidades

publicas y privadas
AC - FIS - 07

Descripcién

4 Servicios profesionales de apoyo en procesos de investigacion
2 000 000,00 (3-2)
Revisién filolégica de documento
6

332 220,00
Disefio de documentos 734 500,00 4
4 producciones audiovisuales 1139 040,00 11
2 luciones para videos instucionales 339 000,00 10
Expositores internacionales/nacionales especializados en dreas de 1 000 000,00 7
Gastos por servicio de alimentacién (talleres, mesas redondas, 1 000 000,00

Total €6 544 760,00



PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

@ ‘@ Colypro

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado | €35 034 000,00 |

AC-FIs-64 Actividad: Notificaciones a profesionales no colegiados, en situaciones irregulares y centros educativos privados
Descripcién

Envio de notfificaciones a profesionales no colegiados, en
R . . RTT ! 3 500 000,00
situaciones irregulares con el colegio y instituciones privadas

€3 500 000,00

AC-FIS-65 Actividad: Encuentro de Fiscalias de Colegios Profesionales
Descripciéon

Servicio de Alimentacion para 100 personas 800 000,00
Reconocimiento para panelistas 350 000,00 2
TOTAL €1 150 000,00

AC-FIS-66 Actividad: Campana de Fiscalizacién

Descripcion Monto

Campana de sensibilizacion de la Unidad de Fiscalizacion 16 000 000,00

TOTAL €16 000 000,00

AC-FIS-68 Actividad: Giras de Capacitacion a Regionales
Descripcion

Se programaran giras de capacitacion a Regionales y a Gestores del nuevo
. . 2 500 000,00
Codigo Deontologico.

€2 500 000,00

AC-FIS-69 Actividad: Charlas de Importancia de la Colegiatura y debido proceso
Monto

Se programaran charlas de Importancia de la colegiatura y Debido Proceso

Adminstrativo del Codigo Deontologico 1870000.00

€1 870 000,00

AC-FIS-71 Actividad: Revision de Actas a Juntas Regionales

Visitar una sesion de cada Junta Regional con el fin de fiscalizar los
h 3714 000,00
procesos y libros de Actas.

€3 714 000,00

AC-FIs-72 Actividad: Giras de Fiscalizacion a Centros educativos Publicos y Privados en todo el pais
Descrincion Monto

Se programaran 33 Giras presenciales a centros privados y publicos de
acuerdo a las zonas con mayor indice de personas no colegiada 35 giras 3 500 000,00

€3 500 000,00

AC-FIS-75 Actividad: Reuniones varias, departamento, MEP v otras

Se programan 4 reuniones mensuales con Departamentos del MEP,
Universidad y otras instancias que tienen que tienen relacién con el 1 500 000,00
sistema educativo de nuestro pais, para tratar diferentes temas entre ellos

€1 500 000,00

AC-FIS-80 Actividad: Peajes y parqueos
Descripcion

Para cubrir el gasto de los parqueos y peajes que se gastan en las giras por
diferentes motivos de la Unidad de Fiscalizacion 800 000,00

€800 000,00

AC-FIS-81 Actividad: Servicios Profesionales

Se requiere cubir diferentes gastos por servicios profesionales en el
tramite de denuncias penales. 500 000,00

€500 000,00







Plan Anual Operativo
Q? olypro
aColyp

Periodo: 2020
Departamento Financieo

NUmero de plazas a tiempo completo:

Horas laborales por Dias laborales
plaza al mes
Horas segun horario por dias al mes (21.6667) =5*52/12 > 8,50 * 21,67
Tiempo no efectivo por plaza : Datos indicados en horas
Alimentacion (70 minutos diarios) 1.17
Desplazamiento, telef. y otros (10 minutos diarios c/u) 0,10
Rendimiento disminuido (Factor técnico 7%) 0,60
Total tiempo diario no efectivo 1,86
Total tiempo mensual no efectivo 40,34

Tiempo efectivo por plaza :

Tiempo efectivo de una plaza: 6,64
Cantidad de plazas disponibles 5,00
Tiempo efectivo por la cantidad de plazas: 33,19
Tiempo efectivo mensual por cantidad de plazas: 719,26
Tiempo efectivo anual por cantidad de plazas: 8 631,16
Dias no laborables por factores externos Datos anuales
Di?s ni° Iabor(:bles por Ca:ﬂidad ::iebhorz:j Total de horas no laborables por factores
Descripcion dac o:es :ex?rnos, anuafes,i nola ?m S | externos (cdlculo de todas las plazas de
urante el afio (por por factores externos ek O GERE
una plaza) (una plaza)

Vacaciones 14,00 92,94 464,68
Feriados (dias hdbiles) 9.00 59,75 298,73
Celebraciones varias (paseo de fin de afo, aniversario, semana
civica, dia del colaborador) 4,00 26,55 132,77

Otros (Fluido eléctrico, capacitaciones, incapacidades) 33,19 165,96

Total no efectivo 1062,13

Tiempo disponible anual de plazas a tiempo completo por plaza 1513,81 7 569,03

Tiempo disponible mensual de plazas a tiempo
completo por plaza 126,15 todas las plazas 630,75

¢Para que me sirve esta informacién?

Conocer un estimado de horas efectivas que dispone su personal permite determinar si las mismas son suficientes para cumplir con las tareas
planificadas o bien si debe realizar una optimizacién o readecuacion de dichas tareas para lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Total de
horas al mes

184,20



Plan Anual Operativo
4? olypro
Colyp

Periodo: 2020

NUmero de plazas a tiempo completo:

Horas laborales por Dias laborales Total de
plaza al mes horas al mes
Horas segln horario por dias al mes (21.6667) =5*52/12 — 8,50 * 21,67 = 18420
Tiempo no efectivo por plaza : Datos indicados en horas
Alimentacién (70 minutos diarios) 1,17
Desplazamiento, telef. y otros (10 minutos diarios c/u) 0,10
Rendimiento disminuido (Factor técnico 7%) 0,60
Total tiempo diario no efectivo 1,86
Total tiempo mensual no efectivo 40,34

Tiempo efectivo por plaza :

Tiempo efectivo de una plaza: 6,64
Cantidad de plazas disponibles 1,00
Tiempo efectivo por la cantidad de plazas: 6,64
Tiempo efectivo mensual por cantidad de plazas: 143,85
Tiempo efectivo anual por cantidad de plazas: 1726,23
Dias no laborables por factores externos Datos anuales
D'?s "f’ Iubor?bles por| Cantidad erLhoru: Total de horas no laborables por factores
Descripcién d te ol e p 'no " externos (cdlculo de todas las plazas de
urante el ano (por por factores externos su unidad o depio )
una plaza) (una plaza)
Vacaciones 14,00 92,94 92,94
Feriados (dias hdbiles) 9.00 59,75 59,75
Celebraciones varias (paseo de fin de afio, aniversario, semana
4,00 26,55

civica, dia del colaborador)

26,55
Otros (Fluido eléctrico, capacitaciones, incapacidades) 33,19 33,19

Total no efectivo

Tiempo disponible anual de plazas a tiempo completo por plaza 1513,81 1513,81

Tiempo disponible mensual de plazas a fiempo
completo por plaza 126,15 todas las plazas 126,15

¢Para que me sirve esta informacioén?

Conocer un estimado de horas efectivas que dispone su personal permite determinar si las mismas son suficientes para cumplir con las
tareas planificadas o bien si debe realizar una optimizacién o readecuacién de dichas tareas para lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos.



Plan Anual Operativo
4? olypro
Colyp

Periodo: 2020

NUmero de plazas a tiempo completo:

Horas laborales por Dias laborales Total de
plaza al mes horas al mes
Horas segln horario por dias al mes (21.6667) =5*52/12 — 8,50 * 21,67 = 18420
Tiempo no efectivo por plaza : Datos indicados en horas
Alimentacién (70 minutos diarios) 1,17
Desplazamiento, telef. y otros (10 minutos diarios c/u) 0,10
Rendimiento disminuido (Factor técnico 7%) 0,60
Total tiempo diario no efectivo 1,86
Total tiempo mensual no efectivo 40,34

Tiempo efectivo por plaza :

Tiempo efectivo de una plaza: 6,64
Cantidad de plazas disponibles 5,00
Tiempo efectivo por la cantidad de plazas: 33,19
Tiempo efectivo mensual por cantidad de plazas: 719,26
Tiempo efectivo anual por cantidad de plazas: 8 631,16
Dias no laborables por factores externos Datos anuales
D'?s "f’ Iubor?bles por| Cantidad erLhoru: Total de horas no laborables por factores
Descripcién d te ol T p 'no " externos (cdlculo de todas las plazas de
urante el ano (por por factores externos su unidad o depio )
una plaza) (una plaza)
Vacaciones 14,00 92,94 464,68
Feriados (dias hdbiles) 9.00 59,75 298,73
Celebraciones varias (paseo de fin de afio, aniversario, semana
4,00 26,55

civica, dia del colaborador)

132,77
Otros (Fluido eléctrico, capacitaciones, incapacidades) 33,19 165,96

Total no efectivo 1062,13

Tiempo disponible anual de plazas a tiempo completo por plaza 1513,81 7 569,03
Tiempo disponible mensual de plazas a fiempo
completo por plaza 126,15 todas las plazas 630,75

¢Para que me sirve esta informacioén?

Conocer un estimado de horas efectivas que dispone su personal permite determinar si las mismas son suficientes para cumplir con las
tareas planificadas o bien si debe realizar una optimizacién o readecuacién de dichas tareas para lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos.



		2024-01-23T16:17:41-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-23T16:18:13-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-23T16:18:33-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-23T16:19:14-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-24T09:06:27-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-24T09:07:22-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-24T09:07:55-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-24T09:08:32-0600
	CARMEN MARIA MONTOYA MEJIA (FIRMA)


		2024-01-24T09:09:30-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-24T09:10:29-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-24T10:04:11-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-24T10:06:06-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-24T10:06:52-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-24T10:07:13-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-24T10:08:26-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-24T10:08:47-0600
	ROONY CASTRO ZUMBADO (FIRMA)


		2024-01-25T08:20:30-0600
	DANIELA MARIA ROJAS RAMIREZ (FIRMA)




