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ACTA EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT No. 097-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT NUMERO NOVENTA Y
SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES SIETE DE
OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y CUATRO
MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL. ---

MIEMBROS PRESENTES--=========mmnmm oo e e e e e e e
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente (Se incorpora posteriormente)---------
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario

Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I

Méndez Murillo Ariel, Dr. Vocal II

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO:
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I:
ARTICULO 01.
ARTICULO 02.
CAPITULO II:
ARTICULO 03.
ARTICULO 04.

ARTICULO 05.

CAPITULO III:
ARTICULO 06.

M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar ---

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------------==---cmmme-

Comprobacion del quérum.

Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesion 097-2024.------------------
POLITICAS- = o mmmmme e eeeeeeeeeeeeeeeeeeee
POL-PRO-INCO3 Retiros.
Modificacion de la POL-PRO-DPHO1 Apoyo econdmico para el fortalecimiento

profesional de las personas colegiadas.
Modificacion de la POL/PRO-DIVDE 03 Organizacion de actividades de
educacion continua.---------=-=-=------
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR--===========m=mmmem e e e e e
Oficio AL-GPMD-OFI-48-2024 de fecha 16 de setiembre de 2024, suscrito por

Grupo de Parlamentario de Mujeres Diputadas. Asunto: Solicitud a los

Colegios Profesionales ante ola de femicidios-Asamblea Legislativa.-------------
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 097-2024 07 -10-2024

ARTICULO 07. Correo de fecha 24 de setiembre de 2024, suscrito por el Sr. César Sequeira
Alvarez, Coordinador Satelital CINDEA, San Rafael. Asunto: Solicitud para

realizar juego de fatbol.---------------
ARTICULO 08. Oficio CLYP-AG-TH-022-2024, de fecha 27 de setiembre de 2024, suscrito por
los miembros del Tribunal de Honor. Asunto: Espacio en la agenda de la

actividad de Representantes Institucionales.
ARTICULO 09. Carta de fecha 30 de setiembre de 2024, suscrito por la Sra. Maria de los

Angeles Solano Arce, Vicepresidenta Base 43-004. Asunto: Solicitud.----------
CAPITULO 1V: ASUNTOS VARIOS----=======s=smemme e e e e e s e e e e e e e e e e e e e
No se presentd ningun asunto vario. e
CAPITULO V: CIERRE DE SESION-------nmnmmmmm oo oo oo e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA---------=-=-eneeoem---
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 097-2024.----------------

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: POLITICAS., CAPITULO III:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO V: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS. /----===========nn=-
CAPITULO II:  POLITICAS-------mmmmmmmmem e oo e e
ARTICULO 03.  POL-PRO-INCO3 Retiros.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, solicita se autorice el ingreso a la sesion de la

Sra. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de Incorporaciones, para la presentacion

de este artiCulO.—==========mmm s

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02; ==-=====nmsmmmmmmee e meeeseeeee—ee—= e e=—e=—eee—e=—————=——————————————
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
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Autorizar el ingreso a la sesion 097-2024, de la Sra. Olga Bolafios Hidalgo,
Encargada de la Unidad de Incorporaciones, para la presentacion del “ARTICULO
03. POL-PRO-INCO3 Retiros.”/ Aprobado por seis votos./--===========cmceccccecanaax

La Sra. Olga Bolahos Hidalgo, Encargada de la Unidad de Incorporaciones, se incorpora a la

sesion al ser las 6:39 p.m.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se incorpora a la sesion al ser las 6:40 p.m.--
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, se incorpora a la sesion al ser las 6:40 p.m.--------------
La sefora Presidenta indica a la Sra. Bolafios Hidalgo que revisaran la politica hasta por veinte

MINUEOS, ~-=-==-============mmmmmmmm oo

La Sra. Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de Incorporaciones, realiza la siguiente

presentacion (anexo 01):--------------

Codigo: POL/PRO-INCO3 Version: 3 4
RETIROS TEMPORALES E INDEFINIDOS DE COLEGIA DOS Setiembre 2021
AL COLYPRO
ago-24
Fecha de aprobacion: 29 de mayo de 2018. Reemplaza a: POL/PRO-INC03 v2

Revisado por: Encargado de Incorporaciones, CesrdinaderRegienat, Encargado de Servicios al colegiado (Plataformas),
Encargado de Servicios al colegiado (Gestorias), Jefe Administrativo, Calidad, Control Interno, Departamento Legal

OBJETIVO: OBJETIVO:

Establecer los requisitos y lineamientos necesarios para el|lEstablecer los requisitos y lineamientos necesarios para el tramite
trémite de retiro indefinido o temporal de la Corporacion Colypro|de retiro indefinido o temporal de la Corporacion Colypro por parte
por parte de las personas colegiadas, al amparo del articulo 6 de|de las personas colegiadas, al amparo del articulo 6 de la Ley|
la Ley Organica N.° 4770 y su reforma y al Reglamento General|Organica N.° 4770 y su reforma y al Reglamento General del
del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,|Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias Y]

Ciencias y Artes. Artes.

ALCANCE: ALCANCE:

Personas colegiadas, 6rganos, colaboradores y/o-fiscales Personas colegiadas, 6rganos, colaboradores y/e-fiscales
regionales. regicznales.

POLITICAS POLITICAS

Politicas Generales Politicas Generales

1. Las personas colegiadas pueden retirarse temporal o|l. Las personas colegiadas puedern retirarse temporal o
indefinidamente de la Corporacion, para ello deben comunicar|indefinidamente de la Corporacion, para ello deben eemunicar per
por escrito a la Junta Directiva del Colypro la razén que lojeserite a fa Junta Directiva del Colypro ta razén que lo justifica ¥
justifica y declarar bajo juramento que mientras ostenten ese|deben cumplir con la normativa vigente y declarar bajo juramento
estatus no ejerceran la profesidn docente, por medio dellque mientras ostenten ese estatus no ejerceran la profesion
Formulario F-INC-12 o F-INC-13. docente, por medio del Formulario F-INC-12 o F-INC-13.

2. La resolucion de la solicitud de retiro la dictaréd el Encargado]2. La resolucién de la solicitud de retiro la dictara el Encargado de
de Incorporaciones, pudiendo aceptarla o rechazarla segun|Incorporaciones, pudiendo aceptarla o rechazarla segun
corresponda, de acuerdo con los requisitos definidos,|corresponda, de acuerdo con los requisitos definidos.
semanalmente se elevara a la Junta Directiva del Colypro ellSsemanalmente se elevara a la Junta Directiva del Colypro el listado
listado de las solicitudes recibidas para su respectiva aprobacién|de las solicitudes recibidas, previo visto bueno de la Fiscalia, para
o rechazo. su respectiva aprobacién o rechazo.

3. Las personas colegiadas que al momento de tramitar el retiro|3. Las personas colegiadas que al momento de tramitar el retiro
tengan deudas pendientes con la Corporacidon podranjtengan deudas pendientes con la Corporacion podran cancelarlas,
cancelarlas, realizar un arreglo de pago o, en su defecto, el|realizar un arreglo de pago o, en su defecto, el Colegio se reserva
Colegio se reserva el derecho de realizar la gestion de cobrolel derecho de realizar la gestién de cobro administrativo o judicial;
administrativo o judicial; sin detrimento del tramite de retiro. sin detrimento del trémite de retiro.
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4. A la solicitud de retiro F-INC-12 se deberan adjuntar los
documentos probatorios correspondientes segun sea el caso, de
acuerdo con lo que se establece en los requisitos basicos
aprobados en las politicas especificas.

4. A la solicitud de retiro F-INC-12 se deben adjuntar los
documentos probatorios correspondientes seglin sea el caso, de
acuerdo con lo que se establece en los requisitos basices]
aprobados en las politicas especificas. En casos especiales, se
podrd solicitar documentos adicionales para corroborar que la
persona no ejerce la docencia al momento del tramite.

Politicas Especificas:

Politicas Especificas:

1. Unicamente se recibirdn documentos en espafiol; en caso de
estar en otro idioma, la persona colegiada debe presentar el
documento original y la traduccién oficial realizada por un
traductor acreditado por el Ministerio de Relaciones Exteriores yj
Culto.

1 Unicamente se reeibirdn decumentos en espafiel en ease de
estar en okro idioma; fa persona colegiada debe presentar el
decurments srginal vl bmducsidn elanl realizads por un bodusey

2. Los documentos que se reciban firmados digitalmente seran
almacenados por quien los reciba, en el medio electrénico que la
Administracion disponga para estos efectos.

2. Los documentos que se reciban firmados digitalmente seran)
almacenades per quien les reciba; en el medio eleckrénico aue ko
Administracion dispenga para estes efeetes: Se traslada a los
puntos finales

3. El formulario de solicitud de retiro debe contener la
informacion completa, explicar en forma clara, precisa VY
fundamentada los motivos del retiro, mismo que debe coincidir
con los documentos probatorios. La solicitud debe venir firmada
ya sea de manera autdgrafa o digital por la persona colegiada
que desea retirarse o su apoderado, cumpliendo con todos los|
requisitos definidos en esta politica.

1. El formulario de solicitud de retiro debe contener la informacion
completa, explicar en forma clara, precisa y fundamentada los
motivos del retiro, mismo que debe coincidir con los documentos
probatorios. La solicitud debe venir firmada ya sea de manera
autografa o digital por la persona colegiada que desea retirarse o
su apoderado, cumpliendo con todos los requisitos definidos en esta
politica.

4, Requisitos en caso de retiros tramitados de manera presencial
por la persona colegiada:

2. Requisitos generales en-case-de+etiros-tramitades-de-manera-
. e

4.1. Brindar la informacion requerida para que el, o la
Oficial de Plataforma llene de manera digital las casillas del
formulario F-INC-12; explicar en forma clara, precisa Y|
fundamentada el motivo del retiro.

e s —~ - : Yo
Platafermatlene Llenar de manera digital las casillas del formulario
F-INC-12, el mismo no debe tener tachaduras, ni texto sobrepuesto
y estar debidamente firmado. explicaren-forma-clara,—preeisay-

4.2 Documento probatorio relacionado con su situacién
particular por la cual solicita el retiro.

Algunos ejemplos de estos documentos pueden ser, constancias
de pensién o jubilacion, constancia laboral o constancia de
colegiatura en caso de pertenecer a otro Colegio Profesional y no
ejercer como docente, estos documentos deben tener maximo
un mes de haber sido emitidos. Otros ejemplos pueden ser carta
de cese, carta de renuncia debidamente recibida con sello de la
institucion, incapacidad o permiso sin goce de salario.

22—Documento probatorio relacionado con su situacion
particular por la cual solicita el retiro. Algunos ejemplos de estos
documentos pueden ser, constancias de pension o jubilacion,
constancia laboral o constancia de colegiatura en caso de
pertenecer a otro colegio profesional y no ejercer como docente.;-€
Estos documentos deben tener maximo un mes de haber sido
emitidos. Otros ejemplos pueden ser carta de cese, carta de
renuncia debidamente recibida con sello de la institucion,
incapacidad o permiso sin goce de salario.

4.3 Cédula de identidad de la persona colegiada o
apoderado

23——Cédula de identidad de la persona colegiada e-apederade.

4.4 Estudio de salarios reportados en planillas de la Caja
Costarricense de Seguro Social de los ultimos doce meses o
documento equivalente, teniendo como referencia el mes|
anterior a la presentacion del retiro, si tiene mas de un afio de
no laborar debe presentar la Constancia de no cotizante.

2.4 Estudio de salarios reportados en planillas de la Caja
Costarricense de Seguro Social de los Ultimos doce meses o
documento equivalente, teniendo como referencia el mes anterior a
la presentacion del retiro, si tiene mas de un afio de no laborar
debe presentar la Constancia de no cotizante.
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4.5 Cuando la persona colegiada indica en la justificacion
que no labora en educacién, en el ambito publico o privado, y en
el estudio de salarios aparece registrado patrono (s) en el Gltimo|
afio, debe aportar constancia expedida por la institucion o
instituciones donde laboraba (publicas o privadas), donde se
indigue que la persona solicitante ya no trabaja para dicha
institucion (cese del cargo).

Junta Directiva
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2.5 Cuando la persona colegiada indica en la justificacion que no
labora en educacion, en el ambito plblico o privado, y en el estudio
de salarios aparece registrado patrono (s) en el Ultimo afio, debe
aportar constancia expedida por la institucion o instituciones donde
laboraba (publicas o privadas), donde se indique que la persona
solicitante ya no trabaja para dicha institucion (cese del cargo).

4.6 Cuando la persona afirma que no esta laborando en un
puesto como docente, técnico docente, docente administrativo,
administrativo docente, o su cargo no requiere formacion
docente, debe aportar una constancia laboral o en su defecto
documento probatorio idoneo que la sustituya, donde indique
claramente en qué puesto esta contratado y el perfil del puesto|
que desempefia.

2.6 Cuando la persona afirma que no estd laborande en uR puestol
administrative decente; o su carge no requiere formacion decente]
debe apertar una constancia laberal © en su defecto decumento
probatorie idénee gue Cuando la persona afirma que no estd
laborando en un puesto como docente, técnico docente,
administrativo docente, o su cargo no requiere formacion docente,
debe aportar una constancia laboral o en su defecto documento
probatorio idoneo que la sustituya, donde indique claramente en
qué puesto esta contratado y el perfil del puesto que desempeiia.

5. Requisitos en caso de retiros tramitados por medio de
apoderado legal. Ademas de los requisitos indicados en el punto|
4, el apoderado legal debe presentar:

3. Requisitos en caso de retiros tramitados por medio de apoderado
legal. Ademas-de-los-requisites-indicados-en-el-punto-4,-el-
apederadelegal-debe-presentar:

3.1 Requisitos generales sefialados en el punto 2 de esta politica
especifica.

5.1 El original del mandato respectivo o copia del mismo
debidamente certificado por un notario publico o por el Registro
Nacional de Costa Rica.

5.2 El formulario F-INC-13 debidamente firmado por el
apoderado de la persona colegiada.

32 B e Original del mandato respectivo o copia del mismo
debidamente certificado por un notario publico o por el Registro
Nacional de Costa Rica.

33 £t £ Formulario F-INC-13 debidamente firmado por el apoderado
de la persona colegiada.

5.3 La declaracion jurada (ubicada en la pagina 3 del
formulario F-INC-13), debidamente firmada por la persona
colegiada.

3-4+a- Declaracion jurada (ubicada en la pagina 3 del formulario F
INC-13), debidamente firmada por la persona colegiada.

5.4  Original y copia de la cédula de identidad del apoderado
que gestiona el retiro

3.5 Original y copia de la cédula de identidad del colegiado y del
apoderado legal. gue-gestiona-elretire.

6. Requisitos en caso de retiros de personas que se
encuentran fuera del pais:

4.Requisitos en caso de retiros de personas que se encuentran
fuera del pais:

6.1 Llenar el formulario F-INC-12, firmado y escaneado en
formato PDF, no se aceptan fotografias de los documentos.

41 Henar el formulario FINC12; firmade y escaneade en fermate
PBF; ne se aceptan fotegrafias de los deeumentes: Requisitos
generales sefialados en el punto 2.1, 2.2 y 2.3 de esta politica
especifica.

6.2 Comprobante de salida de Costa Rica (pasaporte o visa
con los sellos migratorios respectivos).

42 Comprobante de salida de Costa Rica (pasaperte o visa eon los
selles rigrateries respeetives) Copia de visa 0
pasaporte con los sellos migratorios correspondientes o cualquier
otro documento emitido por migracion que respalde que a la fecha
sigue fuera del pais.

6.3 Cualquier documento legal que demuestre cuanto tiempo
estard fuera de Costa Rica el solicitante.

6.4  Cualquier otro documento probatorio que el Encargado de
Incorporaciones o la Unidad de Fiscalizacion considere necesario
en casos particulares.

4.3 Cualquier documento fegat que demuestre euante tiempe estard]
fuera de Costa Riea el selieitante: su residencia actual, permiso de
conducir, cédula de residencia, carné estudiantil, entre otros.

4.4 Cualquier otro documento probatorio que el Encargado de
Incorporaciones o la Unidad de Fiscalizacién considere necesario en
casos particulares.

4.5 Unicamente se recibirdn documentos en espafiol; en caso de
estar en otro idioma, la persona colegiada debe presentar el
documento original y la traduccién oficial realizada por un traductor
acreditado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

6.5 Debido a las particularidades de este retiro la persona
colegiada puede gestionarlo por cualquiera de los siguientes
medios:

4.5 Debido a las particularidades de este retiro la persona colegiada
puede gestionarlo por cualquiera de los siguientes medios:
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a) Por medio de un apoderado legal, como se detalla en el
punto 5 de esta politica especifica.

a)Por medio de un apoderado legal, como se detalla en el punto 5 3
de esta politica especifica.

b) Enviando todos los documentos indicados al correo electrénico

retiros@colypro.com, desde la cuenta de correo electrénico registrada|

enlabasededatos deeste Colegio Profesional.

b) Enviando todos los documentos indicados al correo electronico)
retiros@colypro.com, desde la cuenta de correo corporativo
asignado o del correo electrdnico registradao en la base de datos
de este Colegio Profesional. Por la legalidad del tréamite todos los
formularios deben ser llenados en forma digital, impresos, firmados
y escaneados en PDF, no se permiten fotos de los mismos, ni de los
documentos probatorios. Todos los documentos deben venir
adjuntos al correo como archivos independientes con su respectivo
nombre.

5. Requisitos para las personas que cuenten con firma digital del
BCCR.

5.1 Requisitos generales sefialados en el punto 2 de esta
politica especifica.

5.2  Gestionar el  trdmite al  correo  electronico
tramitesdigitales@colypro.com, desde la cuenta de correo|
electrénico registrada en la base de datos de este Colegio
Profesional. Por la legalidad no se permiten fotos de los
documentos, debe ser escaneados en formato pdf y venir adjuntos
al correo como archivos independientes con su respectivo nombre.

5.3 Los documentos que se reciban firmados digitalmente seran
almacenados por quien los reciba, en el medio electronico que la
Administracion disponga para estos efectos.

5.4 La persona colegiada deberd conservar al menos por diez afios

7. En casos muy calificados, cuando la persona colegiada no|
pueda realizar el retiro de forma presencial o a través de
apoderado legal, la Unidad de Incorporaciones podra autorizar
que el mismo se tramite por medio de correo electronico
corporativo asignado a la persona colegiada o del correo
personal registrado en su expediente, cumpliendo los siguientes
requisitos:

6.En casos muy calificados, cuando la persona colegiada no pueda
realizar el retiro de forma presencial o a través de apoderado legal,
la Unidad de Incorporaciones podra autorizar que el mismo se
tramite por medio de correo electronico corporativo asignado a la
persona colegiada o del correo personal registrado en su
expediente, cumpliendo los siguientes requisitos:

7.1 Completar una declaracion jurada dando fe de la originalidad
de los documentos enviados.

Cerglanr uns declaradién jurada dands feo da o erigiaalidad deleg
deeurmentes-enviades:

6.1 Requisitos generales sefialados en el punto 2 de esta politica
especifica.

7.2  Enviar a la direccion electronica de la Plataforma de]6.2 Enviar aladireccion electronicadela Plataformade Senvicios de su conveniencial
Servicios de su conveniencia en formato PDF (no se aceptaran|en formato PDF (no se aceptaran documentos ilegibles ni fotografias) todos los|
documentos ilegibles ni fotografias) todos los requisitos|requisitos indicados en esta politica, asequrandose de hacerlo desde la cuenta de

indicados en esta politica, asegurandose de hacerlo desde la|correo electrénico redistrada en la base de datos de este Colegio Profesional.

cuenta de correo electronico registrada en la base de datos de|cestionar el tramite al correo electrénico retiros@colypro.com. Por lalegalidad no sel

este Colegio Profesional. permiten fotos delos documentos deben de ser escaneados en formato pdf ydeben
venir adjuntos al correo como archivos independientes con su respectivo nombre.

7.3 Si la Unidad de Incorporaciones o la Unidad de Fiscalizacion
lo considera necesario, puede solicitar algin otro documento
para corroborar la imposibilidad de la persona colegiada para
hacer el tramite de forma presencial.

6.3 Si la Unidad de Incorporaciones o la Unidad de Fiscalizacion lo|
considera heeesarie; puede selicitar algth etre Documento)
probatorio que respalde para eerreberar la imposibilidad de la
persona colegiada para hacer el tramite de forma presencial
(dictamen médico o documento equivalente).

7.4 En caso del tramite por medios virtuales, la persona
colegiada debera conservar al menos por diez afios los originales
escaneados que sustentan su solicitud de retiro, para efectos de

la verificacion que se requiera.

6.4 En caso del tramite por medios virtuales, la persona colegiada
debera conservar al menos por diez afos los originales escaneados
que sustentan su solicitud de retiro, para efectos de la verificacion
que se requiera.




o OV 0O N O Uu A W N =

[y

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Extraordinaria
NO© 097-2024

Junta Directiva
07 -10-2024

9. El Encargado de la Unidad de Incorporaciones podra
solicitar a la Junta Directiva que exima al solicitante de
algun requisito cuando lo considere necesario.

8. El Encargado de la Unidad de Incorporaciones podra solicitar al
colaborador que atiende el tramite, la asistencia tecnoldgica al
colegiado, dentro de las competencias de este Colegio Profesional vy
en casos muy extremos podra solicitar a la Junta Directiva, exima al
solicitante de algun requisito cuando lo considere necesario.

10. El cobro de la cuota de colegiatura mensual se suspendera a
partir del mes siguiente en que empieza a regir el retiro.

9. El cobro de la cuota de colegiatura mensual se suspendera a
partir del mes siguiente en que empieza a regir el retiro.

11. El plazo maximo para resolver las solicitudes de retiro sera el
indicado en la ficha de proceso FPSC-01 Servicios al Colegiado,
incluida en el Sistema de Gestion de Calidad.

10. El plazo maximo para resolver las solicitudes de retiro sera el
indicado en la ficha de proceso FPSC-01 Servicios al Colegiado,
incluida en el Sistema de Gestion de Calidad.

11 Si se gestiona el trdmite de forma digital debe llenarse la
declaracion jurada para tramites en linea F-SC-07.

12. La notificacién de la resolucién del retiro se hara al
correo electrénico corporativo asignado por Colypro,
cuyo dominio es @colegiadoscolypro.com. En caso
excepcional se comunicara por otro medio debidamente
autorizado por la Unidad de Fiscalizacion.

12. La notificacion de la resoluciéon del retiro se hara al correo
electronico corporativo asignado por Colypro, cuyo dominio es
@colegiadoscolypro.com, y/o al correo existente en nuestra base
de datos. En case excepeoral se comunicard per obre medie

Definiciones:

a) Retiro Temporal: Es la solicitud que realiza la persona colegiada
cuando suspende temporalmente sus labores como docente,
técnico docente o administrativo docente cuya vigencia se enmarca
entre una fecha de inicio y una fecha de finalizacion. Llevando
consigo la renuncia a los derechos como persona colegiada, asi
como el ejercicio en cualquier proceso formal de ensefianza yj
aprendizaje, pudiendo ser reincorporada en forma automatica al
término del periodo establecido, o reincorporarse en el momento
que estime pertinente en concordancia con el articulo 6 de la Ley yj|
el articulo 46 del reglamento general.

b) Retiro indefinido: Es la solicitud de retiro que realiza una
persona colegiada cuando cesa sus labores como docente, técnico|
docente o administrativo docente, y no cuenta con una fecha
definida para reintegrarse a estas funciones o no lo hard mas. Una
persona colegiada que presenta un retiro indefinido, renuncia
también voluntariamente a ejercer en puestos docentes,
administrativos docentes y técnicos docentes, en concordancia con
el articulo 6 de la Ley y el articulo 46 del reglamento general.

La Sra. Bolafos Hidalgo, Encargada de la Unidad de Incorporaciones, expresa que basicamente

la politica de retiros, lo que se esta modificando es mas bien como acomodando la politica al

proceso tal cual se esta realizando, darle también alguna modificacion de congruencia a lo que

son verbos y personas.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere anotar en el punto dos “previa revision y

observaciones de la Fiscalia” porque habra algun caso que tal vez la Fiscalia no esta avalando

y aqui en Junta se vera o viceversa.
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, respecto al punto tres, indica que esta bien

lo de la docencia, pero cree que seria mas bien que “no ejerce la profesién” porque recuerda

que no necesariamente todo es docencia.--------

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que con respecto al punto 2.5 de las politicas
especificas, cuando se dicen las palabras de la profesion queda completamente abierto, ahi se
dice en qué profesion, entonces cree que hay que revisar, no sabe ahorita cdmo podria
redactarse, pero lo que hay que revisar es que la persona tiene que demostrar que donde él
esta laborando, no fue requisito el titulo profesional quien tenga relacion con Colypro, no sabe
cdmo redactarlo, pero va a poner un ejemplo muy general y aqui lo tuvieron en el Comité
Olimpico Nacional; hubo una persona que pidié un retiro, pero resulta que argumentaba que
no ejercia la docencia, precisamente se imagina que a ese analisis fue el que Fiscalia sugirid,
esa persona en el perfil de contratacién, decia que lo que estaban contratando eran un
profesional o un licenciado en educacién fisica y por eso lo contrataron a él, entonces esa
persona cuando pidid el retiro no se le puede dar el retiro porque la razén de su contratacion
fue el titulo profesional al cual Colypro ampara, entonces él era educador, pero resulta que
por ser una especialidad en deportes, ese educador fue considerado para ser contratado, si él
pedia retiro del colegiatura, entonces lo que estaba ahi era poco contraponiéndose, como lo
dijo, no sabe cdmo explicarlo. Desconoce como lo puede explicar la Asesora Legal, porque él
lo esta explicando muy empiricamente, hay otro caso, hay otro muchacho que trabaja en un
gimnasio y el hotel de aqui del pueblo que lo contratd no le pide a el requisito ser profesional
en educacion fisica, sin embargo, lo es y esta colegiado cuando el solicita el retiro de Colypro
le dicen que no porque el trabaja como instructor de gimnasio, pero curiosamente cuando lo
contrataron no le pedian eso de requisitos; entonces, cual seria la interpretacidon ahi, porque
el perfil de contratacién no lo exige, entonces es ahi donde a le queda que hay que hacer un
analisis mas profundo porque las personas que piden el retiro, si bien es cierto, son
profesionales en algunas de las areas, no todos los perfiles de contratacidon requieren que lo
sea, entonces es ahi donde estan como un poquito preocupados por cdmo se haga la
interpretacion y esto que no quiere que quede constando que es que a ellos no les importa si
piden o no el perfil, porque aqui van a un caso mas todavia y es a todos los docentes que

gjercen su profesién en los centros educativos privados, que la empresa o que el duefio del
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del colegio, de la escuela o el director no le pide estar colegiado, pero ya es por otra cosa, ya
lo saben todo, ya es por un tema que no exhibirles eso para no tener que pagarles lo que gana
un profesional; pero aqui si tienen perfectamente claro que ellos ejercen la docencia a donde
va es al tema de un instructor de gimnasio o de un, por ejemplo, coordinador recreativo o de
un coordinador deportivo de un comité de Deportes que tal vez no trabajan en la docencia,
pero que fue por su titulo profesional que fue contratado. Anade que desconoce qué analisis

le hacen a esto, pero sabe que hay que prestarle atencion.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, incluso en el alcance que pueda tener esta
politica donde dice “cuando la persona afirma que no esta laborando”, incluso el término
laboral ya limita, porque puede ejercer liberalmente, si habla de ejercer la profesién, toca los
dos ambitos, tanto el laboral como el ejercicio liberal y ya tienen que pensar que cuentan con
la declaratoria de ejercicio liberal, ya hay que meterlo, porque en eso tiene razén Ronny,

poniéndole “cuando la persona afirma que no esta laborando”, tal vez afirma que no esta

ejerciendo su profesion.

El Fiscal interviene e indica que es mejor en lugar de “afirma”, “demuestra” porque afirmar

nada Mas €S de VOZ.------==-===mmmmmm oo
La Asesora Legal externa que abajo dice “aportar constancia”, pero puede ser “demuestra”
también o “verifica” cualquier sinénimo le queda, porque es hacer una remision, tal vez como
ahorita lo sefialé Ronny, tal vez podria nada mas remitirlo a las areas que estan en el articulo

3, inciso b de la ley, para no tener que citarlas todas; diria que “al amparo de un titulo, de lo

sefialada en el articulo 3, inciso b de la ley organica 4770.
Respecto al 4.2 de las politicas especificas, externa que donde dice “por migracion respalde

que” sugiere que quede una coma después del que, caso contrario se lleva a una lectura muy

La sefiora Presidenta indica que tiene una duda respecto al 4.5, inciso b), consulta si la Unica

forma es enviandolo al correo.
La Sra. Bolafios Hidalgo, responde que esos casos son de gente extranjera, o sea que estan
fuera del pais, entonces obviamente tiene que ser un correo electronico, entonces se solicita
que se envien con firma digital, en caso de que la persona cuente con firma digital de aca de

Costa Rica o que lo puede imprimir pero y lo firma de forma fisica, pero lo tiene que escanear,
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no permiten las fotos porque a veces no son legibles y entonces no se interpreta bien el
documento, igualmente los documentos todo eso debe venir adjunto al correo con su nombre
respectivos. Afade que se este punto nimero 5, que es ya la persona que esta dentro del
pais, pero que envia los documentos digitales, entonces especifican que igualmente debe
cumplir con los requisitos en el punto 2 y que ese tramite si se debe tramitar a través de la
cuenta de trdmites digitales arroba Colypro, porque es un tramite que se presenta en cualquier

plataforma, que no tiene mayor complicacion.------=-==-=========znmnmuu-v

La sefiora Presidenta consulta si ese requisito es asi, porque va con firma digital.---------------

La Sra. Bolafios Hidalgo, responde que es correcto.
La sefiora Presidenta menciona que piensa en alguien jubilado que se le complique esto desde
la tecnologia y quiere llevar sus papeles, consulta si eso puede hacerlo si sigue vigente.-------
La Sra. Bolafos Hidalgo, responde que si, que eso esta mencionado, ahorita es que como se
estan presentando tramites con firma digital, entonces estan reglamentandolo en la politica.

Concluye externando si algun directivo tiene dudas.
La sefiora Presidenta agradece a la Encargada de la Unidad de Incorporaciones, la

presentacion realizada.

La Sra. Olga Bolafos Hidalgo, Encargada de la Unidad de Incorporaciones, se retira de la

sesion al ser las 7:04 p.m.

La sefiora Presidenta sugiere dar por aprobada la politica.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03: ======== == oo e e oo o o e o e oo e e oo
Aprobar la modificacion propuesta por la Direccion Ejecutiva, a la politica POL-
PRO-INCO3 “Retiros”, segin se detalla en el anexo 02./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME. [ =========mmmmmmm oo m oo o e e e e e

Comunicar a la Direccion Ejecutiva. /--==============mmmmmmee oo

ARTICULO 04. Modificacion de la POL-PRO-DPH01 Apoyo econdmico para el fortalecimiento

profesional de las personas colegiadas.

ARTICULO 05. Modificacion de la POL/PRO-DIVDE 03 Organizacion de actividades de

educacion continua.-----============---

10
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere autorizar el ingreso del M.Sc. Walter
Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo, a
la sesion 097-2024 para la presentacion del “ARTICULO 04. Modificacion de la POL-PRO-DPHO1
Apoyo econdmico para el fortalecimiento profesional de las personas colegiadas,” y “ARTICULO
(05, "= mmmm e e e e e e e e e e e e

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04: ---=======s=sececece e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e —————
Autorizar el ingreso a la sesion 097-2024, del M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del

Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo, para la
presentacion del “ARTICULO 04. Modificacion de la POL-PRO-DPHO1 Apoyo
economico para el fortalecimiento profesional de las personas colegiadas,” y
“ARTICULO 05.Modificacién de la POL/PRO-DIVDE 03 Organizacion de actividades
de educacion continua”./ Aprobado por siete votos. /--===========m=mmmmmmmmeme e
El M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion y
Desarrollo Educativo, se incorpora a la sesion al ser las 7:09 p.m. y saluda a los presentes.---
La sefiora Presidenta indica al M.Sc. Alfaro Cordero, que dispone de veinte minutos para la
presentacion de las politicas. Procede a presentar propuesta de modificacion a la politica

“POL-PRO-DPH01 Apoyo econdmico para el fortalecimiento profesional de las personas

colegiadas.” (anexo 03):---------------

Apoyo econémico para el fortalecimiento profesional Cddigo:
de las personas colegiadas

POL-PRO-DPHO1
Version: 1
sep-22
Fecha de aprobacion: 02 de Octubre de 2009 Reemplaza a: POL/PRO-FAPPO1 versidn 2,
POL/PRO-FAPP02 Version 2 y POL/PRO-FAPP05
Revisado por: Asesora Legal de la Direccion Ejecutiva, Asistente Legal de | Aprobado para entrar en vigencia:

Direccion Ejecutiva, Gestor de Control interno, Gestora de calidad y Acuerdo 08, sesion ordinaria 013-2010

planificacion, Jefe de DPH celebrada el 08 de Febrero 2010
ACTUAL PROPUESTA

OBJETIVO: OBJETIVO:

Establecer los requisitos y procedimientos para brindar apoyo|Establecer los requisitos y procedimientos para brindar apoyo
econdmico, con el fin de fortalecer la formacion profesional de|econdmico, con el fin de fortalecer la formacion profesional de las

las personas colegiadas. personas colegiadas.
ALCANCE: ALCANCE:
Personas colegiadas activas y colaboradores. Personas colegiadas activas y colaboradores.

11
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POLITICAS GENERALES:
DEFINICIONES: n/a 1. El Colegio brindara a las personas colegiadas el beneficio de
. apoyo econdmico en los siguientes casos:
POLITICAS GENERALES: a. Actividades de educacion continua, realizadas dentro del pais,

de corta duracion como congresos, seminarios, jornadas, entre
otros, que se relacionen con su desempefio profesional, para
efectos del otorgamiento de ayudas econdmicas.

1. El Colegio brindard a las personas colegiadas el beneficio|b.  Actividades de educacion continua de corta duracion como
de apoyo econdmico en los siguientes casos: congresos, seminarios, jornadas, entre otros, realizadas fuera del
pais y que se relacionen con su desempefio profesional.

a. Actividades de educacion continua, realizadas dentro dellc. Pago de timbres de salida del pais para asistir a actividades de
pais, coordinadas por el DFAPP con la institucion organizadora,|educacion continua, que se relacionen con su desempefio
para efectos del otorgamiento de ayudas econdmicas. profesional.

d. Actividades de educacion continua de 40 horas que se
relacionen con su desempefio profesional.

b.  Actividades de educacion continua realizadas fuera del pais|e.  Excepcionalmente y previa aprobacion de la Junta Directiva Y|
y que se relacionen con su desempefio profesional. acorde con el contenido presupuestario existente en el DIVDE para
tales efectos, se podra apoyar economicamente a personas
colegiadas para que participen en actividades dentro o fuera del
pais en representacion de la comunidad colegiada, cuando dicha
participacion responda a una accion estratégica, de acuerdo al plan
de desarrollo de la Corporacion.

Para estos casos se debera presentar una propuesta formal que
indigue como minimo: nombre de la actividad, objetivo,
justificacion, fechas y lugar donde se desarrollara, tipo de
participacion (conferencista, ponente, asistente, etc.), modalidad de
participacion y plan de gastos.

c.  Pago de timbres de salida del pais para asistir a actividades
de educacion continua.

2.  Las personas colegiadas que soliciten este apeye ayuda
econdmica deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar colegiado y al dia con sus obligaciones econdémicas con

el Colegio.

El M.Sc. Alfaro Cordero, comenta que esta politica ya existia desde hace mucho tiempo, se
actualiz6 con dos perspectivas, una de poder ajustar el servicio que se brinda desde el Colegio,
atenidos a una realidad de mercado y una realidad econémica mas actual y la segunda razon
para su actualizacion, ademas de lo que compete el tema de gestion de la calidad es atender
algunas observaciones, algunas recomendaciones de Auditoria que hablan de la actualizacién
de estos procesos, tanto en la forma como en el fondo; entonces basicamente esta politica,
como decia, no es nueva y lo que plantea en esencia es un cambio de fondo en lo que tiene
que ver con como se colabora o como se le brinda apoyo a la persona colegiada para su
participacion en actividades dentro o fuera del pais, que basicamente ese es el contexto de la
politica, nacié para brindar ayudas econdmicas para que las personas participen en diversas
actividades de educacidn continua dentro o fuera del pais, como decia, es una practica que

viene desarrollando ya desde hace muchisimo tiempo, incluso antes de que él estuviera en

12
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Colypro, ya esta politica existia y ya esas ayudas econémicas se brindaban. Lo que cambia
aqui un poco basicamente es la inclusidon de actividades de cuarenta horas, o sea, cursos de
cuarenta horas que las personas colegiadas solicitan que tener la posibilidad de poder atender
cursos de larga duracion porque la politica actual solo plantea actividades de corta duracién
como congresos, seminarios, jornadas y no rescataban la posibilidad de poder brindar

financiamiento, por llamarlo de alguna manera o atencion a actividades de larga duracién, o

sea, actividades de mas de treinta y dos horas que son las que tienen.
La sefiora Presidenta comenta que tiene la duda de como se regula eso, porque si es colegiada

y va a llevar ese curso y todos los llevan por igual, cual es el parametro.
El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que dentro de los presupuestos ordinarios todos los afios
hay un renglén en el pago que habla de actividades solicitadas, entonces dentro de esa linea
del presupuesto, con la base de los presupuestos anteriores, se promedia y se calcula un
monto determinado para atencién de ese tipo de actividades; ese es el presupuesto que
utilizamos en actividades solicitadas y su atencion esta en funcion hasta que presupuesto se
agote, por ejemplo, en afios anteriores ya para octubre o noviembre envian una informacién
a toda la comunidad colegiada a través de nuestros medios de que agradecen por la anuencia
de solicitar este tipo de ayudas y que informan se abriran nuevamente a partir del préximo
ano, no dicen que es que ya no hay plata, sino que ya el periodo para solicitud de actividades
solicitadas se cerrd y que gustosamente en el proximo presupuesto a partir de enero de 2025
iniciaran nuevamente con la recesion de solicitudes para la atencion de actividades.------------

La sefiora Presidenta consulta cuales son las condiciones de los cursos, de los seminarios, de

los congresos, es decir, si quiere llevar un curso de chef lo financian.
El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que dice es actividad de educacion continua realizada dentro

del pais de corta duracion como congresos, seminarios, jornadas, entre otros, que se

relacionen con su desempefio profesional, esa es la politica general uno.

La sefiora Presidenta consulta si es dentro del pais, no hay fuera.
El M.Sc. Alfaro Cordero, externa que fuera del pais también y la condicion es que estas
actividades estén en el contexto del desempefio profesional docente en su mayoria, pero por
ejemplo, si la ayuda la solicita un gedgrafo, que la actividad que esta solicitando y participar

en un seminario o en una jornada internacional esté relacionada con temas de geografia,

13
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porque puede citar muchos ejemplos, una colegiada en algin momento solicitd una ayuda
econdmica para participar en un Congreso Internacional de Aromaterapia, obviamente eso no
se relaciona con su funcion docente ella era profesora de espafiol o algo asi y obviamente no
cabe dentro de ese contexto; entonces siempre que curricularmente la actividad solicitada esté

dentro de un marco, una sombrilla general donde se pueda evidenciar que se esta financiando

actividades de fortalecimiento o desarrollo profesional, ahi cabe.
La sefora Presidenta consulta si no se le pide a nadie una devolucion, es decir, que dé algun

informe o alguna ensefianza.
El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que la politica solicita que al final de la actividad se brinde
un informe de los resultados de la actividad y eventualmente, si es de necesidad para el
Colegio, pueda generar una reproduccién del conocimiento adquirido o de las destrezas
desarrolladas durante la actividad, eso lo establece la politica, siempre lo ha establecido en

€50S términos.---------=========mmmmmmmmm

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, consulta cuanto es el monto que se le subsidia a las

personas que participan a nivel nacional e internacional.

El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que en el punto cuatro se indica el monto a pagar por esos

beneficios: e
4. El monto a pagar por estos beneficios sera:

a. Actividades dentro del pais coeordinadas per el
DBepartamente de Desarrollo Profesional y Humane BBPH
€on la instaneia erganizadera: un monto maximo equivalente a
dos horas profesionales en grado académico "doctor" por
participante, segln tabla de pago de horas profesionales aprobada
por la Junta Directiva de Colypro.

b. Actividades fuera del pais: un monto maximo equivalente
a diez horas profesionales en grado académico "doctor" por
participante, segun tabla de pago de horas profesionales aprobada
por la Junta Directiva de Colypro.

c. Timbres de salida del pais: el monto total establecido por el
Gobierno de Costa Rica.

d. Actividades de educacién continua de 40 horas: De
acuerdo a la tabla de pago por regién aprobada por la Junta
Directiva.

e. Otros, segln acuerdo de Junta Directiva, de acuerdo con el
punto (e), de la politica especifica 1.

14
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Afade que explica la diferencia, actividades dentro del pais, un monto maximo equivalente a
dos horas profesionales en grado académico doctor por participante segun la tabla de hora
profesional aprobada por la Junta Directiva de Colypro, o sea, ese es el maximo que pueden
auspiciar, el valor de dos horas profesionales, grado doctor. Anteriormente, en la politica actual
se habla de que las actividades un 50% de la cuota de inscripcién con un tope de dos horas
profesionales de un licenciado, entonces aqui el cambio que se estd haciendo es considerar
mas bien el grado académico mas alto, en funcién de que ya estan encontrando en el mercado
actividades como por ejemplo el Congreso que se estd realizando en esta semana de
orientacién, donde el costo es de $165 USD; entonces ya hablar de dos horas grado licenciado,
no se ajusta a esa realidad de un mercado que cada vez ha ido siendo ascendente en términos
de la erogacion o los costos que implica la participacion de este tipo de actividades y fuera del
pais se esta proponiendo un tope maximo de diez horas profesionales grado doctor, porque
precisamente en el mismo contexto, una actividad fuera del pais cada vez es mas caro poder
hacer acto de presencia de participacidon en actividades de este tipo, entonces la idea es que
los recursos que asigna al Colegio, puedan brindar una cobertura y puedan brindar un espacio,
por lo menos en esta cooperacidén econdmica que estimule que las personas colegiadas puedan
participar de actividades a nivel internacional. Recientemente hubo una por ahi de una
profesora de matematicas que participd representando a Costa Rica en un congreso y al final
decia “vea, es que esta platica que Colypro me da es el monto justo que yo necesito para
ajustar los pasajes y el tema de los gastos personales”, dice “yo ya pagué al congreso y ya
pagué el boleto de avidn, pero con lo que me da Colypro es con lo que voy a comer y me voy
a hospedar basicamente durante estos dias”, es una evidencia mas que el trabajo que estan
haciendo si es significativo y si es representativo porque ella ya habia tocado otras puertas,
segun dijo, ANDE, SEC buscando cdmo ajustar para poder participar de esta actividad,
entonces, en aras de entender que ese mismo comportamiento de mercado a nivel nacional
es el mismo que se da a nivel internacional. Se esta proponiendo diez horas profesionales
indistintamente, si la persona tiene un de bachillerato de licenciatura o maestria o doctorado,
porque anteriormente aqui dice “actividades fuera del pais, diez horas profesionales de
acuerdo con el grado académico del solicitante”, eso supone que en algin momento tuvo

algin contexto de si era licenciado, cooperarle como licenciado, si era master cooperale como
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master, si era profesor cooperarle como profesor, pero por lo menos a su juicio, en este
momento eso no es relevante en términos del apoyo a la participacion de personas colegiadas
en actividades a nivel internacional, cree que con eso contestd la pregunta de don Daniel.----
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que la primer pregunta es en relaciéon con, bueno,
la verdad es que tiene que explicar una pregunta qué va a hacer del presupuesto porque ya
crecié en este momento y es si un colegiado o no hay forma de revisar, por ejemplo, si un
colegiado ya recibié beneficios de otra entidad, esto limita a que solicite al Colypro o eso es
irrelevante para solicitar, es decir, este colegiado puede haber solicitado los boletos a un
sindicato, solicitado la alimentacion a una entidad internacional y solicitado a Colypro el

hospedaje.-------------------------------

El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que si es posible.

El Fiscal indica que es cuestion de que el colegiado lo logre.------------------
El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que si, que es independiente, de cualquier otro aporte

econdmico o en especie que le puedan brindar.
El Fiscal externa que la otra pregunta que era la primera que queria hacer, porque esta le
surgié en ese momento que menciond sindicatos, porque sabe que otras entidades, como
organizaciones internacionales y fundaciones a veces auspician este tipo de productos,

entonces como colegiado puedo pedirle a cinco y no tiene ninguna restriccién de que Colypro

diga “mira, es que ya te dieron”, consulta si no hay problema.
El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que eso es practicamente en este momento seria imposible
para ellos, poder determinar cual otra instancia, ya sea nacional o internacional, podria estar

auspiciando ayudas econdmicas para esa actividad, en este momento seria practicamente

imposible poder determinarlo.
El Fiscal indica que la otra es, en un inicio el M.Sc. Alfaro Cordero menciond que la politica
menciona que la forma en la que como colegiado puede recibir ese patrocinio o ese aporte es
que sea directamente vinculante con la academia que yo representa, es decir, si es profesor
de matematica, con una formacién curricularmente vinculada a la carrera; consulta si es asi.

El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que si, que haya una sombrilla, al menos un eje orientador
que pueda justificar, por ejemplo, si es profesor de matematicas y la actividad nacional o

internacional es sobre didactica de la educacion o metodologias modernas o estén aplicados a
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la educacion, hay elementos que por lo menos pueden justificar desde lo curricular y desde
los elementos del desarrollo profesional, que ese conocimiento que se va a adquirir
eventualmente tiene el potencial de poder permear en el mejoramiento de la practica
profesional y del sistema educativo, caso contrario lo que menciona que es adepto a esa
disciplina y entonces quiere llevar una capacitacion o participar de un curso o un seminario de
floriterapia, y no es que tenga nada contra ellos, de hecho le gusta el tema, pero eso desde
el punto de vista curricular y desarrollo profesional, seria muy dificil ver como eso va

transversalizar la practica pedagdgica y eventualmente poder generar algun tipo de mejora en

cuanto al sistema educativo o a la practica educativa.
El Fiscal expresa que perfecto, que mas bien con eso le responde, porque no tiene la palabra,
ahora, tras mentalizar, aunque se satanizo hace muchos afos, pero por ejemplo, a él se le
ocurria pensar lo que ahora esta muy en tendencia, que es inteligencia artificial o liderazgos
de todo tipo, porque las limitaciones hoy puede permitir cualquier asignatura y después esta

zona podria optar por uno de esos, aunque no sea curricularmente.
La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, externa que su consulta es con relacion a los
jubilados, donde quedan aca en esta politica porque habla de que es para todos los colegiados,
pero aqui leyendo en uno de los apartados, le queda la duda que sea, por ejemplo, un curso
o un taller, un curso practicamente que sea a su desenvolvimiento o desarrollo profesional,
pero un jubilado, ya dejé de ser verdad de ser profesor de estudios sociales, de ser profesor
de inglés, etcétera y por lo general 0 a veces esta muy pasivo o esta dedicado a otra situacion;
entonces no importa, ella esta jubilada, pero quiero ir a aprovechar hacer ese curso y puede
tener esa opcidn, entonces le gustaria que tal vez aclarara un poquito, como quedaria la
cuestién de los jubilados que en ningin momento es como tan especifico en ese sentido, o
que diga “y/o persona jubilada”, porque para ellos tal vez en este momento como Junta

Directiva, esto lo estan entendiendo bien, pero tal vez piensa ya en las préximas Juntas que

vayan a venir y no van a tener este concepto claro.
El M.Sc. Alfaro Cordero, menciona a la sefiora Prosecretaria que ella tiene razon, ésta politica
esta pensada y su practica esta desarrollada en funcidn de las personas activas, donde todavia

haya elementos que sean vinculantes al desarrollo profesional en el ejercicio de la persona
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colegiada en su practica laboral, no esta concebida, esa arista de la persona jubilada que no

estaria solicitando el beneficio en funcion de un tema de desarrollo profesional docente.-------

La sefiora Presidenta insta al M.Sc. Alfaro Cordero a pensarlo. -

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, piensa que tal vez precisamente, como
decia don Walter, de hecho, aqui fue desde la génesis cuando nacieron esas politicas iban
destinadas para las personas que estaban ejerciendo, que estaban activas laboral y
profesionalmente, pero cree que el caso del jubilado mas bien el area de jubilados es quien
podria tramitar una homdlogo a esto, porque ya no estarian hablando de procesos de

formacion continua, estarian hablando ya de otras areas que cree que se podrian explotar mas

bien ahi y tal vez seria mas bien trabajarlo con Marlon.

La sefiora Presidenta indica que ve la diferencia en que no es formacidn continua para ejercer

una profesion, pero la formacion continua, si se da también a los jubilados.

La sefiora Prosecretaria interviene e indica que eso es discriminatorio.

La Asesora Legal afiade que esas politicas eran mas para quien estaba ejerciendo, o sea, es

que era la génesis de cuando se crearon.
La sefiora Presidenta considera que las pueden cambiar y lo que pueden incorporar para que
no tenga ese matiz discriminatorio, es incorporar también una ayuda, no importa que no esté

en DP para capacitacion, en la formacion integral del jubilado o se habla con Marlon para que

traigan una paralela que sustituya esta, o que la complemente.
La sefiora Prosecretaria comenta que cuando vio esta politica, dijo “esta bien, uno esta
jubilado, seria bueno ir pensando en lo que se le podria incorporar”, en el sentido, por ejemplo,
que dentro de los requisitos también presente, puede ser persona jubilada pero tiene como
un proyecto una guarderia infantil, un emprendedurismo y necesita un taller de marketing, de

las tendencias modernas por decir algo y entonces puedo ver en Colypro un aliado que va a

fortalecer las areas en donde se esta desempefiando actualmente.
El M.Sc. Alfaro Cordero aclara que en ese caso de un emprendimiento u otros elementos
enmarcados en ese contexto, si lo cubriria la politica, porque estarian hablando de educacién

continua, incluso aunque sean temas de emprendimiento y demas, estarian hablando de

formacién continua, entonces en ese caso si lo cubriria.

La sefiora Presidenta sugiere que entonces aparezca esa especificidad.
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El sefor Tesorero, indica que son dos cosas, primeramente para él las personas jubiladas
algunas deciden darse su descanso, pero hay muchas que siguen ejerciendo la profesiéon por
muchos afios mas; entonces no las estereotiparia diciendo “no el jubilado no se va a capacitar
en areas de su formacion profesional”, siguen trabajando en universidades; entonces no ve
que se les esta discriminando; la otra parte que si, no ha logrado digerir es el tema del monto,
porque esas diez horas profesionales de doctor, es un momento un poco mas de doscientos
cincuenta mil colones y le preocupa que el alcance seria muy pequeno porque el Colegio tiene
una amplisima oferta de capacitaciones, también lo tiene las Juntas Regionales y el Colegio,
no esta para tener mas apertura en beneficios, porque cuando se habla de la cuota ningln
colegiado esta interesado en un proyecto de ampliar la cuota y el Colegio tiene gastos fijos
que crecen y crecen todos los afos; entonces si le daria cierta preocupacion llegar al
descubrimiento de informacidn equivocada diciéndoles “mire, ahora pueden irse a nivel
internacional porque les vamos a dar cinco cuotas y ya se acabaron” para un Colegio tan
grande con y con cien mil colegiados; entonces le parece que para las condiciones financieras
del dia de hoy del Colegio que esta muy alta la cuota, diez cuotas, eso le gustaria que se le
planteen esos dos aspectos y que los jubilados, para él muchos siguen ejerciendo con toda la

validez del caso muchos afios mas y seran profesionales hasta que se mueran, asi que tienes

derecho a capacitarse.-----------------

La Asesora Legal expresa que era precisamente aclarar eso que la condicion de jubilado, por
gjemplo en JUPEMA, si se continla ejerciendo docencia universitaria o si hace un
emprendimiento o si es director de un kinder privado o lo que fuera, para los efectos de la
politica, es laboralmente activo, o sea, no es jubilado, sigue siendo un colegiado activo

laboralmente, nada mas que en otro ambito aunque goce de un beneficio jubilatorio que da

otro régimen, entonces era tal vez como para aclarar en estos casos.

La sefora Presidenta consulta si eso se entiende asi.

La Asesora Legal externa que la persona sigue colegiada.

La sefiora Presidenta consulta sino dice “colegiado activo”---------------------

La Asesora Legal comenta que habla solo de colegiados.-------=-=======------

El M.Sc. Alfaro Cordero menciona que precisamente el colegiado activo, estaria generando un

sesgo. e
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La sefiora Presidenta considera que si no dice “colegiado”, es decir no hace excepcién, ahi

entran los jubilados también.

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, consulta si el departamento como tal tiene

dentro de sus funciones atender a los jubilados.
El M.Sc. Alfaro Cordero responde que si son actividades de educacion continua, como
cualquiera de las que desarrollan, cursos virtuales, actividades presenciales, ahi no hay
distingo, pueden participar tanto personas jubiladas como como activas, entonces no tienen
esa distincién, ahora actividades especificas para jubilados el departamento no las atiende,
eso le corresponde al Departamento de Desarrollo Personal, entonces no hay discriminacién
en cuanto a la participacion de una persona jubilada en cualquiera de las actividades que
tengan dentro del plan de trabajo, pero no tienen actividades especificas para personas

jubiladas.----=-===========mcemeemeeeemee-

La sefiora Presidenta indica se va a llevar Walter y Ricardo esto para ver como lo plantean,
van a hacer revision de las horas profesionales que habld el sefior Tesorero,
presupuestariamente hablando y van a traer solo esos dos aspectos para revisar la politica,
sabe que estan atrasados con las politicas, no van a volver a traer toda la politica, sino que
traen esos dos aspectos; porque necesita que explique la otra y no sabe si dentro de lo que
mandd Walter, porque ya ellos leyeron esas politicas tienen alguna otra duda, entonces van a
ver como queda bien redactado, entendido que no hay distingo de ningln colegiado para

acceder a esto y ademas revisar las diez horas profesionales, porque hay que ver cuanto seria

el presupuesto, porque entre mas le den menos gente se beneficia.
El senor Vicepresidente externa que dentro de lo que plantea Daniel, porque iba en la misma
linea, lo Unico que iba a consultar es si se le va a dar mas presupuesto al departamento para
para cubrir este rubro, porque pasariamos a esos montos un poco mas elevados, pero cree
que don Walter si lo corrige o Daniel seria con el mismo monto que actualmente tiene.--------
El M.Sc. Alfaro Cordero responde que eso esta en funcién, por supuesto que lo van a revisar,
pero estd en funcidon de los histdricos que han manejado anualmente de la cantidad de
personas que solicitan ayudas econdmicas y el presupuesto tanto en ayudas dentro del pais
como fuera del pais, siempre alcanza y de hecho hay una parte que se sub ejecuta porque en

realidad no son tantas las personas colegiadas que asisten a actividades internacionales; por
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ejemplo, este ano brindaron un poco mas de lo usual porque hubo una visita de docentes y
supervisores del area de educacion técnica a la Republica Federal de Alemania, entonces se
brindaron como ocho o diez ayudas que los sacan del promedio, pero en promedio valga la
redundancia, son diez, doce, quince personas, mas menos las personas que solicitan este tipo
de cooperacidn porque precisamente en las actividades fuera del pais son sumamente costosas
y a excepcion de México, que quizas es el destino mas barato para este tiempo de actividades
académicas, si es de Sudamérica o Europa, es sumamente caro, entonces los promedios,
siempre han sido suficientes para cubrir, con el presupuesto que esta asignado, pero desde
luego que puede hacer una revisién y de pronto decir “bueno, entonces que no sean diez

horas, que sean ocho, que sean seis” y pueden generar algunos escenarios para que la Junta

Directiva los analicen.
El sefior Tesorero menciona que si le gustaria que haya un mecanismo, de control en sentido
de la frecuencia, es decir, que no es una persona que todos los afos se lleva el incentivo
porque bueno, para la propuesta estan hablando de que son casi dos afios y medio de cuotas,
no puede ser que una persona reitere y reitere todos los afios ilimitadamente llevandose ese
beneficio, es si le parece que va a haber un mecanismo donde hay una frecuencia y se diga si
ya la recibid, no la va a recibir en dos afios mas, ya que al incrementarse el momento que van
a dar es un efecto econdmico, habra una demanda mayor de beneficio y seria muy injusto
para todas las personas que hay una persona sacando tanta ventaja, digamos si son tres,

cuatro y cinco afos seguidos, por lo que le parece que debe haber un mecanismo de control

para €S0, --=-===========s=mmmmnmnceneee

El M.Sc. Alfaro Cordero externa que toma nota.
La sefiora Presidenta indica que sin embargo, no estda muy alld porque tampoco lo van a

castigar por resaltar y participar, pero bueno, mejor traer la politica para verla. Sugiere

continuar con la otra politica.

El M.Sc. Alfaro Cordero continua con la presentacion (anexo 04):--------------------------
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Desarrollo Educativo

ACTIVIDA DES DE EDUCA CION CONTINUA

Departamento de Investigacion, Vinculacion y

Cadigo:
POL/PRO-DPHO03

Version:

Fecha de aprobacién: |Reemplaza a:

revisor: Gestoria de control interno, Gestoria de calidad y

Revisado por: Jefatura de DIVDE BBPH, Gestorias de DIVDE BBPH,Equipo |Aprobado para entrar en vigencia:

planificacion, Equipo para la promocion de los Derechos Humanos y
la inclusion en el Colypro, Asistente legal de la Direccion Ejecutiva.

Peliticas: h

Peliticas-prop

OBJETIVO:

Establecer requisitos, procedimientos para la planificacidn, ejecucion y evaluaciéon de las
diversas actividades de educacién continua organizadas por el Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano (DDPH) y las Juntas Regionales de la corporacion.

ALCANCE:

Dirigido a drganos, personal de Colypro y personas colegiadas.

POLITICAS

GENERALES:

1. Le corresponde al Departamento de Desarrollo Profesional y Humano (DDPH), analizar

y considerar los referentes curriculares y sociales del medio, tales como leyes de la Republica,
convenciones internacionales ratificadas por Costa Rica, productos de investigacion
oficialmente reconocidos, politicas nacionales, entre otros insumos generados por instituciones
publicas o privadas, relacionados con la investigacion, evaluacion y mejoramiento del sistema
educativo nacional. Asi mismo se consideraran los elementos propios del plan estratégico del
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes; que fundamenten la
organizacion y coordinacion de diversas actividades de Educacién Continua y divulgacién que

2. En lo concerniente a las coordinaciones interinstitucionales con instancias
Gubernamentales o académicas que poseen injerencia en el sistema educativo nacional, el
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, se vinculard con aquellas de caracter
nacional o regional que obedecen en alcance, cobertura e impacto a los niveles macro y meso
del sistema educativo; asi mismo con todas aquellas instancias que por su caracter estratégico
respondan al quehacer de la Corporacién en materia de generacion de espacios de desarrollo
educativo, investigacion y divulgacion académica.

3. En atencidn a lo anterior el Departamento de DPH, fungird como instancia asesora y de|
acompafiamiento de las instancias de la corporacion (junta directiva nacional y juntas
regionales) que atendiendo a la naturaleza de su creacion planifiquen y ejecuten actividades de
educacion continua.

4. El Departamento de DPH desarrollard de acuerdo con los elementos curriculares V|
estratégicos definidos por la Corporacion; los criterios para la asignacion de las poblaciones
meta, participacion y certificacion en las diversas actividades y procesos a su cargo. Asimismo,
definira los instrumentos y demas aspectos de caracter curricular y operativo para el desarrollo
de actividades de educacion continua, mismos que serdn aplicables para este departamento v
Juntas Regionales.

5. Es competencia de este Departamento, disefiar e implementar anualmente las
actividades de divulgacion; asi como los diversos programas y actividades de educacion
continua en concordancia con las lineas de accién y modalidades que se establezcan
(presencial, semi presencial, virtual, etc.).

6. El Departamento de Desarrollo Profesional y Humano (DDPH), es el responsable de
disefiar e implementar el modelo de prospeccién y evaluacién del impacto de las diversas
actividades de educacion continua; mismo que serd aplicado al DPH y Juntas Regionales.

7. Desde el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano (DDPH), se atenderan:

a) las solicitudes presentadas por el Gobierno Corporativo.

b)  coordinaciones interinstitucionales (convenios con universidades, ministerios, ONGs, entre
otros) pertinentes y aprobados previamente por la Junta Directiva.

OBJETIVO:

Establecer los requisitos y procedimientos para la planificacion, ejecucion v
evaluacion de las diversas actividades de educacién eentinua acciones
formativas organizadas por el Departamento de Investigacion, Vinculacion v
Desarrollo Educativo Prefesienal y Humane (BPBPH DIVDE) y las Juntas|
Regionales de la Corporacion.

ALCANCE:

Dirigido a érganos, personal de Colypro y personas colegiadas.

POLITICAS
GENERALES:
1. Le corresponde al Departamento de Investigacién, Vinculacion y
Desarrollo Educativo DBepartamenteo de Desarrollo Profesional y Humane|
(DIVDE BBPH), analizar y considerar los referentes curriculares y sociales del
medio, tales como leyes de la Republica, convenciones internacionales ratificadas|
por Costa Rica, productos de investigacion oficialmente reconocidos, politicas|
nacionales, entre otros insumos generados por instituciones publicas o privadas,.
relacionados con la investigacién, evaluacion y mejoramiento del sistemal
educativo nacional.

Asi mismo se consideraran los elementos propios del plan estratégico del Colegio|
de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes; que|
fundamenten la organizacién y coordinacion de las diversas acciones
formativas actividades de Educacién Continua y divdigaeién que realiza el
Colegio.

2. En lo concerniente a las coordinaciones interinstitucionales con instancias|
gubernamentales o académicas que tienen injerencia en el sistema educativo
nacional, el Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo|
Educativo Bepartamento de Desarrello Profesienal y Humane; se vincula con|
aquellas de caracter nacional, e regional o internacional que obedezcan en
alcance, cobertura e impacto a los niveles macro y meso del sistema educativo;
asi mismo con todas aquellas instancias que por su caracter estratégico|
respondan al quehacer de la Corporacién en materia de generacion de espacios|
de desarrollo educativo;F igacidn-y-divalgacié

racadermicas

3. En atencion a lo anterior el DIVDE, fungird& como asesor y dara
acompafiamiento a las instancias de la corporacion (Junta Directiva y J untq
Regionales) que, atendiendo a la naturaleza de su creacion, planifiquen y ejecuten
actividades de educacioén continua.

4. El DIVDE desarrollarda de acuerdo con los elementos curriculares vy
estratégicos definidos por la corporacion, los criterios para la asignacion de las
poblaciones meta, participacion y certificacion en las diversas actividades Y]
procesos a su cargo. Asimismo, definird los instrumentos de caracter curricular y
operativo para el desarrollo de actividades de educacidn continua, mismos que|
seran aplicables para este departamento y para las Juntas Regionales.

5. Es competencia de este Departamento, disefiar e implementar anualmente las|
actividades de divulgacion de investigaciones y productos académicos y
socioculturales, asi como los diversos programas y actividades de educacion|
continua, en concordancia con las lineas de accién y modalidades que se|
establezcan (presencial, semi presencial, virtual, entre otros.

6. El DIVDE Bepartamento de Besarrollo Prefesionat y Humane (BBPH), es el
responsable de disefiar e implementar el modelo de prospeccidn y evaluacion del
impacto de las diversas actividades de educacién continua que sera aplicado al
DIVDE BPH y a las Juntas Regionales.

7. En el DIVDE Bepartamento de Pesarrollo Profesional y Humane (BBPH), se
atenderan:

a) las solicitudes presentadas por la Junta Directiva el Gebierne-Corperative;
que seran trasladadas a este Departamento a través de la Direccion
Ejecutiva y atendidas por la Jefatura del Departamento.

b)  coordinaciones interinstitucionales (convenios con universidades, ministerios,
ONGs, entre otros) pertinentes y aprobados previamente por la Junta Directiva.

SN licitudes—ck tividades-de—od ié i de-40-h licitad

c) las solicitudes de actividades de educacién continua de 40 horas, solicitadas por las
8. Las actividades de educacion continua inferiores a 40 horas, seran atendidas por el
Departamento y/o Juntas Regionales Unicamente mediante la oferta especifica aprobada en los

planes anuales de trabajo.

T oS e o R AR UL B AL L A=)
8. Las actividades de educacion continua cuya duracién sea inferior a 40 horas,|
seran atendidas por el Departamento y/o Juntas Regionales Unicamente mediante|
la oferta especifica aprobada en los planes anuales de trabajo.
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9. Las instancias regionales, plantean y desarrollan su plan de trabajo, de acuerdo a las
orientaciones e instrumentacién mencionadas en los puntos anteriores.

10. Las personas colaboradoras y miembros de ()rganos del Colegio podran prestar

En las actividades de 4 horas: refrigerio (el monto maximo por persona serd equivalente a un
desayuno).

En las actividades de hasta 8 horas: dos refrigerios y almuerzo (segln los montos oficialmente
establecidos).

En las actividades de hasta 16 horas: dos refrigerios y almuerzo por cada dia (segun los
montos oficialmente establecidos).

11. La corporacion brindara servicios de alimentacion a los participantes de las actividades
12.  La corporacion no brindara servicios de alimentacion a los participantes de las

ESPECIFICAS:

1. Las actividades de educacion continua incluidas en los planes de trabajo del departamento
seran aprobados por la Jefatura del DDPH quien verificard el cumplimiento de esta politica y en|
el caso de Juntas Regionales, se brindara un visto bueno previo a la aprobacion por Junta
Directiva, y el Departamento Financiero dara el visto bueno para confirmar que existe
contenido presupuestario.

2.  En las actividades coordinadas directamente por el DPH, las co desarrolladas con
instancias de la corporacion o las coordinadas interinstitucionalmente por este departamento,
podran participar personas no colegiadas, cuando dicha participacion responda a una accién
estratégica o proyeccion a la comunidad educativa como parte de las acciones desprendidas,
del Plan Estratégico de la corporacion el desarrollo de actividades de educcidn continua; estas,
seran presentadas a la administracion por el Jefe del Departamento de DPH y aprobadas por la
Direccion Ejecutiva. Siempre y cuando no se trate de profesionales del sector educacion u
otras disciplinadas acogidas por ley, que deben legalmente contar con la incorporacion a
Colypro.

3. En las actividades certificadas por participacion (entre 4 y 16 horas), podran vincularse
personas no colegiadas cuando esto responda a una accion estratégica; exceptuando lo|
indicado en el punto anterior, las cuales seran presentadas a la administracion por el Jefe del
4. Enlos cursos certificados por aprovechamiento y programas de certificacion, participaran|
Unicamente personas colegiadas, al dia con sus obligaciones econémicas y en pleno goce de
sus derechos ante la Corporacion.

5. Como excepcion, en los procesos certificados por participacion o aprovechamiento podran
participar personas funcionarias de la Corporacion, que no se encuentren colegiadas, cuando
la temdtica a desarrollar se relacione con el servicio que brindan dentro de la Corporacion |
esté dirigida al mejoramiento de la calidad y de su desempefio profesional, esto en|
coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos.

6, Para el desarrollo de las actividades, cursos y programas de educacion continua (ofertadas),
seran las orientaciones curriculares especificas definidas por el Departamento de DPH para
cada caso, las que determinen los ejes tematicos, el nimero de participantes, poblaciones|
meta y otros elementos propios del disefio curricular incluyendo la modalidad de entrega

Junta Directiva
07 -10-2024

9. Las Juntas Regionales, plantean y desarrollan sus planes operativos de|
trabajo, tomando en cuenta de aeuerde & las orientaciones e instrumentacion)
establecidas por el DIVDE. meneionradas-enlos-puntosanteriores:

ELIMINADO

10. Colypro brindara servicios de alimentacion a las personas participantes|
de las aetividades de edueacién eontinta acciones formativas en la modalidad
presencial de corta duracion (cuando estos servicios se encuentren
contemplados en el plan anual de trabajo), tomando como referencia la tabla de|
viaticos de la Contraloria General de la Republica, seguin los siguientes criterios:

En las actividades de hasta 8 horas: dos refrigerios y almuerzo (segun el monto|
maximo por persona sera equivalente a un desayuno y un almuerzo).

En las actividades de hasta 16 horas: dos refrigerios y almuerzo por cada dia
(seguin los montos oficialmente establecidos).

ELIMINADO

ELIMINADO

TRASLADADA A POLITICA GENERAL

ESPECIFICAS:

1. En las actividades coordinadas directamente por el DIVDE BPH, las co
desarrolladas con instancias de la corporacin o las coordinadas
interinstitucionalmente por este departamento, podran participar personas no|
colegiadas, cuando dicha participacion responda a una accion estratégica o
proyeccion a la comunidad educativa, como parte de las acciones desprendidas|
del Plan Estratégico de la corporacion et desarrelle de actividades de eduecién|
eontinta; estas seran presentadas por la Jefatura del Departamento y
analizadas para su aprobacion por la a la Direccion Ejecutiva
administracién per la Jefatura del Departamento de BPH y aprobadas per la
Direceién Ejeeutiva; siempre y cuando no se trate de profesionales del sector|
educacion u otras disciplinas acogidas por ley, que deben legalmente contar con
la incorporacion a Colypro.

2. En las actividades certificadas por participacion (entre 12 4 y 16 horas),
podran vincularse personas no colegiadas cuando esto responda a una accion,
estratégica, exceptuando lo indicado en el punto anterior, las cuales seran
presentadas por la jefatura del Departamento para su analisis y eventual
aprobacion por a la administracién Direccion Ejecutiva de BPH y aprebad

3. En las acciones formativas certificadas por aprovechamiento y programas de
certificacion, participaran Unicamente personas colegiadas, al dia con sus
obligaciones econdmicas y en pleno goce de sus derechos ante la corporacion.

4. Como excepcion, en los procesos certificados por participacion o
aprovechamiento podran participar personas funcionarias de la corporacion, que
no se encuentren colegiadas, cuando la tematica a desarrollar se relacione con el
servicio que brindan dentro de la corporacion y su participacion esté dirigida al
mejoramiento de la calidad y de su desempefio profesional, esto en coordinacion|
con el Departamento de Gestion del Talento Humano Reeurses-Humanes:

5. Para el desarrollo de las actividades, cursos y programas de educacion
continua (ofertadas), serdn las orientaciones curriculares especificas definidas por|
el DIVDE para cada caso, las que determinen los ejes tematicos, el nimero de|
participantes, poblaciones meta y otros elementos propios del disefio curricular,|
incluyendo la modalidad de entrega.

6. Las Juntas Regionales podran incluir en sus planes anuales de trabajo
actividades de educacion continua de corta duracion de entre cuatro (4) horas |
diez y seis (16) horas que respondan a las orientaciones establecidas por el
DIVDE BBPH; asimismo, podran incluir des actividades anuales de educacion
continua de cuarenta (40) horas, segun las orientaciones establecidas por el
DIVDE BBPH para el area de desarrollo profesional y des actividades anuales de|
educacion continua de cuarenta (40) horas, segun las orientaciones establecidas|
por el DIVDE BBPH para el area de desarrollo humano. Lo anterior en cualquiera
de las modalidades desarrolladas por la corporacidn; seran las Juntas
Regionales las responsables de asumir la logistica e infraestructura
tecnoldgica requeridas para el desarrollo de estas actividades.

23



—

-
o OV 0O N O Uu A W N

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Extraordinaria
NO© 097-2024

7. Para los cursos virtuales de oferta libre la persona colegiada podra participar en un curso|
cada 6 meses. La persona colegiada que participe en un programa (actividad de educacion
continua conformado por varios cursos 0 modulos) en cualquiera de sus modalidades debera
esperar 12 meses calendario, a partir de la fecha de finalizacion del programa cursado para
inscribirse en otro.

8. Las Juntas Regionales podran incluir en sus planes de trabajo actividades de educacion
continua de corta duracion de entre cuatro (4) horas y diez y seis (16) horas que respondan a
las orientaciones establecidas por el DDPH; asi mismo, podran incluir DOS ACTIVIDADES
ANUALES de educacion continua de cuarenta (40) horas segun las orientaciones establecidas|
por el DDPH para el area de desarrollo profesional y DOS ACTIVIDADES ANUALES de educacion
continua de cuarenta (40) horas segun las orientaciones establecidas por el DDPH para el area
de desarrollo humano. Lo anterior en cualquiera de las modalidades desarrolladas por laj
corporacion.

9. Toda persona que se inscriban en una actividad o programa de educacion continua debera
aceptar (segun la opcidn que se ofrezca durante el proceso de inscripcion) las condiciones Y|
compromisos propios de la actividad, de previo al inicio de la misma, de lo contrario no podra
participar. En el caso de las actividades coordinadas con una instancia con poder de|
convocatoria, serd esta quien garantice la confirmacion y asistencia de las personas. Sin
excepcion, toda persona participante debera completar la guia de evaluacion (de acuerdo a los|
medios que se les brinde para ello), como condicién para recibir el certificado correspondiente.

10. Las personas colegiadas oficialmente inscritas en actividades de educacion continua
iguales o superiores a 32 horas, en la modalidad presencial, deberan suscribir una letra de|
cambio a favor de la Corporacion, previo al inicio de la actividad; la misma sera aplicable en
caso de que la persona inscrita incurra en inasistencia o desercion injustificadas a la actividad
matriculada. El monto de la letra de cambio sera de cincuenta mil colones, de acuerdo a los|
valores promedio del mercado para actividades de educacidon continua, ofrecidas por|
instituciones homoélogas. Solamente se reconocera como justificacion valida la respaldada
mediante comprobante médico, caso fortuito o fuerza mayor; que debera ser justificada por|
escrito, en un plazo méaximo de tres dias habiles posteriores a la ausencia. La aplicacion de la
letra de cambio, se tramitara mediante el proceso administrativo establecido por la
Corporacion.

11. El DDPH es el responsable de actualizar anualmente la base de datos de personas
facilitadoras autorizadas para la prestacion de servicios de capacitacion y educacion continua
dentro de la Corporacion.

12. En funcion a lo anterior, la corporacién (DDPH y Juntas Regionales) contratara personas
facilitadoras incluidas en dicha base de datos, valorando aspectos como grado académico,
especializacion, certificacion, experiencia comprobable y atestados profesionales que Io|
faculten para impartir el curso ofertado. Se priorizara para estos efectos la contratacion de
personas colegiadas a Colypro.

13. La corporacion cancelard a las personas facilitadoras de las actividades de educacion
continua el pago de los siguientes rubros:

a) Servicios profesionales. De acuerdo con los montos aprobados por la Junta Directiva
del Colypro. Segln la normativa vigente, se remuneraran de forma diferenciada aquellas|
personas proveedoras de servicios de capacitacion (de actividades de ocho (8) o cuarenta (40)
horas) que faciliten en su regién de residencia, de aquellas que residan en el Gran Areal
Metropolitana (GAM) y que deban desplazarse a las regiones Colypro fuera del GAM. Lo
anterior, segun los montos desglosados a continuacion:

Junta Directiva
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7. Toda persona que se inscriba en una actividad o programa de educacion
continua deberd aceptar (segun la opcién que se ofrezca durante el proceso de|
inscripcion) las condiciones y compromisos propios de la actividad, de previo al
inicio de la misma, de lo contrario no podrd participar. En el caso de las
actividades coordinadas con una instancia con poder de convocatoria, sera esta
8. La corporacion pagara a las personas e instancias proveedoras de servicios
profesionales y otros, los costos de dichos servicios, de acuerdo con los montos
aprobados por la Junta Directiva para cada servicio, de la siguiente forma:

9. El Departamento establecerd para las distintas actividades eurses e programas|
los instrumentos y metodologias para su respectiva evaluacion. Los resultados
obtenidos a partir de las evaluaciones realimentaran los procesos de planificacion
de actividades, seleecién de persenas fisicas y juridicas que brinden servieios,
ademas de acciones en mejora de las distintas modalidades de educacion
continua.

10. El Departamento de Investigacion Vinculacion y Desarrollo
Educativo Departamente de Desarrollo Prefesional y Humanre administra los
recursos fisicos y tecnoldgicos del Centro Nacional de Capacitacion Rolando
Zamora Gonzalez de la sede eentral; Desamparades de Alajuela- Este facilitard
sus instalaciones fisicas para la realizacion de actividades de educacion continua,
segUin disponibilidad y previa solicitud.

11. El Departamento de Investigacion Vinculacion y Desarrollo
Educativo Departamente de Desarrolo Profesienat y Humane certificard las
actividades de educacion continua (cursos y programas) que organice y desarrolle
la corporacién cuya duracion sea igual o mayor a 8 —4— horas; certificara por
participacion aquellas cuya duracion oscile entre 8 —4— y 20 6 horas, y por
aprovechamiento aquellas cuya duracion sea igual o superior a 32 horas.

12. Control y emisién de certificados: Las actividades de educacion continua
y programas certificados por aprovechamiento, seran validados y firmados por|
quienes ejerzan la Presidencia y secretaria de la Junta Directiva de
Colypro et Presidente; el seeretario de Junta Directiva y la Jefatura del
Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo.
Departamente de Desarrollo Profesional ¥ Humane. Las actividades de educacion)
continua certificadas por participacion, seran validadas y firmadas por la Jefatura
del Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo)
Departamento de Desarrolle Profesional y Humane, el gestor académico
correspondiente o fa institueién o ente co desarrelladera de fa actividad: Para los
casos en que aplique la emision de certificados en formato fisico, el plazo|
de conservacion de los certificados en las oficinas de las plataformas
regionales sera de seis meses, luego de dicho periodo los certificados seran
enviados mediante oficio al Departamento de Investigacion, Vinculacion y
Desarrollo Educativo Bepartamente de BPH; el cual lo remitird al archivo
central de la Corporacion.

13. Para la atencién de solicitudes de charlas de corta duracion
actividades de edueacidn eentinua, provenientes de las personas colegiadas al dia)
con sus obligaciones econdmicas y en pleno goce de sus derechos ante la
corporacion, el DIVDE Departamento de Desarrolo Prefesionat y Hurmane|
analizara y atenderd aquellas cuya temdtica solicitada responda a las|
orientaciones establecidas por el DIVDE. para fas dreas de desarrolte profesional|
y-desarrelie-humane:

14. La solicitud de charlas de los eurses deberdn ser presentada
mediante el formulario F-DP-01, y adjuntar la lista de participantes segln
formulario F-DP-02, asi como atendiendo los requisitos explicitos en la pagina
nimero dos del formulario de solicitud. Una vez entregada completa, se
sometera a un andlisis para determinar la concordancia con los planes anuales de|
trabajo del Departamento y las necesidades manifiestas.
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Remuneracion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades de
capacitacion de ocho horas (segun residencia, region donde se brinda el servicio y

grado académico del proveedor).

Junta Directiva
07 -10-2024

15. Las solicitudes de charlas actividades de edueacién eontinua por parte|
de las personas colegiadas o instancias educativas, en las diversas modalidades,
seran recibidas, analizadas y eventualmente tramitadas, en el momento de sul
recepcion, previo cumplimiento de requisitos y considerando un mes plazo para su
eventual ejecucion.

16. En el caso de actividades de educacion continua aprobadas y a realizarse
dentro de la jornada laboral de las personas colegiadas, sera responsabilidad de|
la instancia o institucion solicitante tramitar los permisos)
correspondientes asi como del acopio, custodia y procesamiento de la
informacion requerida para tales efectos. respeetiva en fa Bireceién Regienal

Educacién del Ministerio de Educacion Pdblica correspondiente; inseribir diehal
actividad en el Plan de Fermaeibn Profesional del IBP; segtin ef precedirmiento |
londario ackablacid Folac afack
alendark para-tates
Proveedores que residen en la misma region donde facilitan
Profesorado |Bachiller Licenciatura Maestria Doctorado
@ 92,699.20 |¢ 108,820.80|¢ 145,094.40 |¢ 153,155.20 |¢ 173,307.20
Proveedores que residen en el Gran Area Metropolitana que deban trasladarse
fuera del GAM
San Carlos | 119,594.00 (¢ 135,715.60|¢ 171,989.20 |¢ 180,050.00 |¢ 200,202.00
Occidente | 113,999.20 |¢ 130,120.80|¢ 166,394.40 [& 174,455.20 |¢ 194,607.20
Pérez @ 130,187.20 |¢ 146,308.80|¢ 182,582.40 |¢ 190,643.20 |¢ 210,795.20
Zeleddn
Turrialba @ 110,591.20 |¢ 126,712.80|¢ 162,986.40 |€ 171,047.20 |¢ 191,199.20
Guanacaste | 152,055.20 |¢ 168,176.80|¢ 204,450.40 [¢ 212,511.20 |¢ 232,663.20
Limén @ 137,855.20 |¢ 153,976.80|¢ 190,250.40 |¢ 198,311.20 |¢ 218,463.20
Guapiles @111,443.20 |¢ 127,564.80|¢ 163,838.40 |¢ 171,899.20 |¢ 192,051.20
Puntarenas |¢ 120,020.00 [¢ 136,141.60|¢ 172,415.20 |¢ 180,476.00 |¢ 200,628.00
Coto @ 189,543.20 | 205,664.80|¢ 241,938.40 |€ 249,999.20 |¢ 270,151.20
Remuneracion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades de SE ELIMINO
capacitacion de cuarenta horas (segun residencia, region donde se brinda el
servicio y grado ac ico del pr dor).
Proveedores que residen en la misma region donde facilitan
Profesorado |Bachiller Licenciatura  |Maestria Doctorado
@ 275,000.00f ¢ 302,500.00| ¢ 330,000.00 | ¢ 330,000.00 | ¢ 357,500.00
Proveedores que residen en el Gran Area Metropolitana que deban trasladarse
fuera del GAM
San Carlos | € 409,474.00| ¢ 436,974.00] ¢ 464,474.00 | @ 464,474.00 | € 491,974.00 |SE ELIMINO
Occidente @ 381,500.00f ¢ 409,000.00| ¢ 436,500.00 | ¢ 436,500.00 | ¢ 464,000.00
Pérez @ 462,440.00| ¢ 489,940.00| ¢ 517,440.00 | 517,440.00 | & 544,940.00
Zeledon
Turrialba @ 364,460.00| ¢ 391,960.00| ¢ 419,460.00 | ¢ 419,460.00 | ¢ 446,960.00
Guanacaste | ¢ 571,780.00| ¢ 599,280.00| # 626,780.00 | ¢ 626,780.00 |  654,280.00
Limén ¢ 500,780.00] ¢ 528,280.00| ¢ 555,780.00 | 555,780.00 | ¢ 583,280.00
Guapiles @ 368,720.00| ¢ 396,220.00| ¢ 423,720.00 | ¢ 423,720.00 | ¢ 451,220.00
Puntarenas | ¢ 411,604.00( ¢ 439,104.00| ¢ 466,604.00 | @ 466,604.00 | & 494,104.00
Coto @ 759,220.00| ¢ 786,720.00| ¢ 814,220.00 | 814,220.00 | ¢ 841,720.00
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Estas tablas, rigen para aquellas actividades cuya meta de participacion, por actividad, oscila
entre veinte (20) y treinta (30) personas participantes.

Las actividades tipo seminarios, encuentros, congresos, foros, entre otros; cuya meta de|
participacion, por actividad, debe superar las cincuenta (50) personas participantes, se regiran
b) Reintegro de gastos por concepto de materiales didacticos en actividades
de educacion continua: los utilizados para el desarrollo del curso; se reconocera un maximo|
de dos horas profesionales de maestria. Para tal efecto quien facilite deberd entregar la
facturacion respectiva a nombre de Colypro especificando los materiales comprados.

c) Reconocimiento por suspension de cursos ofertados con una antelacion de:

1. 6 dias habiles de antelacion: se reconocerd un 25% del monto establecido en el
contrato, en funcién del tiempo invertido en la elaboracién del programa del curso y de la
reservacion de la fecha en la agenda de la persona facilitadora.

2. 1 dia habil de antelacién o en la fecha de ejecucién programada: se reconocera el
40% del monto establecido en el contrato, en funcién del tiempo invertido en la elaboracion del
programa del curso y de la reservacion de la fecha en la agenda de la persona facilitadora.

3. En los dos casos anteriores se reintegrara, contra factura de acuerdo con el inciso b
de este punto, el monto invertido por concepto de materiales, los cuales deberan entregarse al
Departamento.

4. Cuando el curso sea reprogramado el monto por suspension no aplicara.

d) Otros a consideracion de la Junta Directiva.

14. Las personas facilitadoras que incumplan el compromiso adquirido para la prestacion de
sus servicios (servicios profesionales o facilitacion ad honorem), sin la debida justificacion; noj
podran ser nuevamente contratadas por un periodo de 12 meses calendario. Solamente se|
reconocera como justificacion valida la respaldada mediante comprobante médico, caso|
fortuito o fuerza mayor; que debera ser justificado por escrito, en un plazo maximo de tres|
dias habiles posteriores al incumplimiento. En el caso de las actividades de educacion continua
iguales o superiores a 32 horas, los elementos contractuales, seran establecidos en el contrato|
respectivo.

15. El DDPH podra contratar servicios profesionales de consultoria o facilitacion basado en el
procedimiento que indica la politica de compras vigente POL-PRO-CMP-01 “Compra de bienes )|
servicios” cuando se desarrollen actividades de indole académico o de divulgacién que por su
naturaleza no se ajusten a la dindmica especifica de una actividad de capacitacion. Las|
compras de bienes y servicios profesionales atientes a los procesos y/o proyectos de
investigacion académica, divulgacion académica y facilitacion académica no contemplados en
las categorias de la politica POL-PRO-CMP-01, se podran autorizar, mediante justificacion|
técnica. La contratacion directa incluye las siguientes categorias de actividades:

. La actividad contractual o co desarrollada con sujetos de derecho publico internacional.
. La actividad contractual o co desarrollada entre entes de derecho publico nacional.
. La actividad de contratacion que, por su naturaleza, no convenga someterla a concurso

sea porque solo hay un Unico proveedor, por razones apremiantes u otras igualmente
calificadas; solicitadas por la Jefatura del DDPH y autorizadas por la Direccidn Ejecutiva.

16. El Departamento establecera para las distintas actividades, cursos o programas,
instrumentos y metodologias para su respectiva evaluacion. Los resultados obtenidos a partir|
de las evaluaciones realizadas por el Departamento realimentaran los procesos de planificacion
de actividades, seleccion de personas fisicas y juridicas que brinden servicios, ademas de
acciones en mejora de las distintas modalidades de Educacion Continua.

17. Para efectos del pago de los honorarios profesionales la persona facilitadora debe
presentar los documentos indicados en el manual de personas facilitadoras de la Corporacion.

18. El Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, administrara los recursos fisicos y,
tecnoldgicos del Centro de Capacitacion de la sede central, Desamparados de Alajuela. Este
facilitara sus instalaciones fisicas para la realizacion de actividades de educacion continua,
segun disponibilidad y previa solicitud.

19. El Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, certificard las actividades de
educacion continua (cursos y programas) que organice y desarrolle la corporacidon cuya
duracién sea igual o mayor a 4 horas; certificara por participacion aquellas cuya duracion
oscile entre 4 y 16 horas, y por aprovechamiento aquellas cuya duracion sea igual o superior a
32 horas.

20. Control y emision de certificados: Las actividades de educacion continua y programas
certificados por aprovechamiento, seran validados y firmados por el Presidente, el secretario
de Junta Directiva y la Jefatura del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano. Las
actividades de educacién continua certificadas por participacion, seran validadas y firmadas por
la Jefatura del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, el gestor académicol
correspondiente o la institucion o ente co desarrolladora de la actividad. El plazo de
conservacion de certificados en las oficinas de las plataformas sera de seis meses, luego de
dicho periodo los certificados seran reenviados mediante oficio al Departamento de DPH; el
cual lo remitird al archivo central de la Corporacion.

21. Las personas colegiadas podran solicitar la atencién de necesidades de capacitacion|
mediante actividades de educacion continua (cursos no consecutivos) de 40 horas; segun las|
lineas de atencién definidas por el Departamento de DPH, contenido presupuestario v}
distribucion anual por regiones del mismo.

22. Para la atencién de solicitudes de actividades de educacion continua, provenientes de las|
personas colegiadas al dia con sus obligaciones econémicas y en pleno goce de sus derechos|
ante la Corporacion, el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano analizara y atendera
aquellas cuya tematica solicitada responda a las orientaciones establecidas para las areas de
desarrollo profesional y desarrollo humano.

a) Servicios profesionales. De acuerdo con los montos aprobados por la Junta
Directiva del Colypro.
b) Otros a consideracion de la Junta Directiva.

SE ELIMINO
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23. Las solicitudes de los cursos deberan ser presentadas mediante el formulario F-DP-01,
adjuntando la lista de inscripcion segin formulario F-DP-02, asi como atendiendo los
requisitos explicitos en la pagina nimero dos de la solicitud, la cual se sometera a un analisis|
para determinar la concordancia con los planes anuales de trabajo del Departamento y las
necesidades manifiestas.

24, Las solicitudes de actividades de educacion continua por parte de las personas colegiadas|
o instancias educativas, en las diversas modalidades, seran recibidas, analizadas Yy
eventualmente tramitadas, en el momento de su recepcion, previo cumplimiento de requisitos
y considerando un mes plazo para su eventual ejecucion.

25. En el caso de actividades de educacion continua, aprobadas, y a realizarse dentro de la
jornada laboral de las personas colegiadas, seréa responsabilidad de la instancia respectiva en|
la Direccion Regional de Educacion del Ministerio de Educacién Publica correspondiente,
inscribir dicha actividad en el Plan de Formacion Profesional del IDP, segUn el procedimiento y|
calendario establecido para tales efectos.

*x% FIN DE LA POLITICA *** *%% FIN DE LA POLITICA ***

El M.Sc. Alfaro Cordero indica que en esta politica la mayoria son de forma y atienden a una
recomendacion de la Auditoria, uno es el cambiar su nomenclatura, esta politica tiene que ver
con actividades de educacion continua, regula la oferta y la demanda en procesos de
capacitacion, aqui basicamente hay muchos cambiecitos, pero la mayoria son de forma y
reitera que atienden a diferentes recomendaciones de la Auditoria, por ejemplo, en un
momento determinado, aqui lo vamos a ver rapidamente. una politica general hablaba de que
la Jefatura del DIVDE determina las actividades que se desarrollan en el plan de trabajo y la
Auditoria recomendo, por ejemplo, que mas bien fuera una redaccidon en donde se quedara
muy bien entendido que es la Junta Directiva la que aprueba los planes de trabajo, cual
siempre ha sido de esa forma, entonces hay muchos cambiecitos, la mayoria son elementos
de forma en cuanto al nombre del departamento y algunas que tienen que ver en el nivel
politico general, que quede muy bien establecido, cudles son esos alcances que tiene la Junta
Directiva, es basicamente aprobar o rechazar el planteamiento del plan de trabajo y etcétera.
Algunas de ellas fueron suprimidas, por ejemplo, la niUmero diez esta eliminada, porque decia
que las personas colaboradoras y miembros de drganos del Colegio podran prestar servicios
profesionales a la Corporacién de manera remunerada luego de doce meses de finalizada su
gestién o relacion laboral con la Corporacion, se elimind porque precisamente eso esta en otra
politica que tiene que ver con vinculacion y desvinculacion y también en la politica de compras
hay una politica que habla qué pasa con las personas que se han desvinculado de Colypro y
que pretenden prestar servicios como proveedores, entonces ya no cabe que esté aca, por eso
se eliminan; otros hablan de las modalidades que lo que se actualizd fueron las modalidades
virtuales, en temas que son mas sensibles, como el tema de alimentacion y demas se mantuvo

los mismos rubros que estan manejando en este momento, que es manejar los temas de
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alimentacién de acuerdo a los montos que establece Contraloria. Esto no tuvo ningiin cambio
cuando se brinda alimentacion, cuando son actividades de corta duracion que estan inscritas
en el plan de trabajo y aprobadas por la Junta Directiva y de acuerdo a los montos que estan
establecidos por la Contraloria General de la Republica para esos casos, por ejemplo, que seria
las actividades de educacién continua incluidas en los planes de trabajo del departamento,
seran aprobados por la Jefatura del departamento, eso fue lo que se cambid y se llevd una
politica general para que diga que es la Junta Directiva quién aprueba los planes de trabajo,
entonces muchos de los detallitos o algunos de ellos son elementos de forma que obedecen a
recomendaciones de Auditoria con respecto a posibles interpretaciones que le parece que es
una observacion muy valida, entonces se llevd a una politica general donde se establece que
es la Junta Directiva quien aprueba los planes de trabajo, cree la Ultima de las generales, el
punto es que tenia que interpretarse de otra manera. Todas estas tienen que ver con cambio
del nombre del departamento, que tiene que cambiar en la politica; la certificacion lo que han
manejado histéricamente, certificaciones de actividades de, por ejemplo, hablaba de
actividades certificadas por participacion entre cuatro a dieciséis horas, pero resulta que para
efectos de servicio civil sélo reconoce actividades iguales a superiores a doce horas, entonces
también cambiaron, se ajustaron a esa dinamica de trabajo o esa dinamica de reconocimiento
del servicio civil; se mantienen iguales, o que cambian son letras 0 nombres, por ejemplo,
antes hablaba de Recursos Humanos, ahora de gestion del talento humano son cambios de
forma, no son de fondo. podria parecer interesante para los cursos virtuales de oferta libre
que la persona colegiada podria participar en un curso cada seis meses porque cuando esta
politica se actualiz6 la Ultima vez, el desarrollo que tenian en la plataforma no permitia un
transito recurrente en los servidores, tanto por los servidores para efectos de almacenamiento
como la memoria de almacenamiento y la memoria de transito; entonces, si alguien llevaba
seis cursos simultaneos, eso generaba muchos problemas de transito y generaba un transito
excesivo 0 una banda un ancho de banda que superaba el contrato, entonces habia que
pagarlo como un adicional actualmente eso no tiene ningln sentido porque los servicios que
contratan permiten que una persona colegiada pueda llevar los cursos que quiera, entonces
por eso se elimina porque hay un factor técnico que ya fue superado y entonces ya no hay

una necesidad técnica de limitar o irregular la cantidad de actividades en las que pueda

28



© 0 N o u A W N =

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 097-2024 07 -10-2024

participar una persona colegiada y a derecho. Habla también, por ejemplo, de que las Juntas
Regionales podian incluir dos cursos de cuarenta horas en sus planes de trabajo, habla de dos
porque habia un tema desde el presupuesto que se manejaba en otros momentos hacia la
dindamica propia de trabajo que organizaba las Juntas Regionales, entonces ahora las Juntas
Regionales pueden tener, pero si quieren tres o cuatro cursos de 40 horas dentro de sus planes
de trabajo, asumiendo la logistica operativa y tecnoldgica porque ya han tenido tres o cuatro
casos de Juntas Regionales que ellos desarrollan cursos virtuales y contratan el servicio de la
plataforma tecnoldgica para que les brinden esos servicios, entonces limitar eso pues no tiene
una razén de ser en funcién de que ya tienen evidencia empirica de que al menos algunas

Juntas Regionales si han optado por esa forma de diversificar su plan de trabajo y lo han

conseguido con éxito.------------------

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, pero cuando estan coordinados con el DIVDE el

departamento se hacen cargo.
El M.Sc. Alfaro Cordero, externa que cuando estan coordinadas con el departamento se hacen
cargo y ahi lo dice que todas las actividades desarrolladas en el plan de trabajo incluidas y
debidamente financiadas se desarrollaran “bla bla bla” y eso lo hacen todos los afios con las
Juntas Regionales de poder brindar cupos en ciertas actividades; por ejemplo, un caso exitoso
este afo, fue el programa de inglés para docentes, que se reservd para las ciento docentes
de preescolar de Limon, eso esta siendo coordinado con la Junta Regional de Limoén, entonces
son practicas que ya han venido manejando que ya tienen evidencia empirica, el punto once
y doce se elimina porque tiene que ver con el Banco de proveedores y ya corresponde a una
politica de compras, etcétera, etcétera, otros elementos, la tabla habia sido aprobada por la
Junta Directiva tras lo anterior y que establece montos diferentes para actividades,
dependiendo si es en el GAM o fuera y que obedecid a una serie de observaciones y solicitudes
de las Juntas Regionales de que con lo que se hacia un curso de ocho horas, por ejemplo, a
Alajuela no les alcanzaba para desarrollar el mismo curso y con la misma calidad en Guapiles,
por ejemplo o en Coto porque el proveedor no va a cobrar lo mismo en Alajuela que en Coto,
entonces se habia generado o se generd, una tabla de aranceles diferenciados que es la que
esta vigente, la estan sacando de la politica como tal, porque en una observacidon que se habia

realizado también la Auditoria, si deja la tabla dentro de los argumentos de la politica la tabla
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cambia eventualmente con el valor de la hora profesional o con cualquier otra variable, otra
vez la politica tiene que ir a Junta y no tiene sentido porque es una tabla la pueden actualizar
en cualquier momento, como un insumo administrativo; obviamente la Junta tendria que
aprobar un cambio en los diferentes aranceles, pero no tendria que ver que ver toda la politica
nuevamente o llevar la politica Junta Directiva solo por actualizar la tabla; entonces son cositas
que obedecen a diferentes observaciones que he realizado, la Auditoria con respecto a como
podrian manejar los argumentos de las diferentes politicas, para que sean mas eficientes y
mas manejables; otras que se eliminan es porque ya no existe ese contexto dentro del
quehacer del Colypro o ya esos elementos estan incluidos en otras politicas o ya no hay un
contexto para ellos, entonces se elimina porque ya no son funcionales de ninguna forma y
politicas. Esto meramente tiene que ver meramente con elementos curriculares, aqui lo que
cambian son los nombres de DIVDE, es meramente un cambio de la nomenclatura con
respecto a las firmas, se mantiene igual la firma que se consigna en los certificados ya sea
digitales o en fisico, es la firma de dofia Georgina, la firma de quien funja como Secretario o
Secretaria y la firma del departamento, eso queda igual y lo que se cambid fue, se actualizd
el nombre del departamento. Afade que se elimind también la veintiuno, ya no es
necesariamente lo que el departamento diga que puede desarrollar, sino que genera un marco
mas amplio para decir “si en la escuela del circuito de don Daniel, hay una necesidad sobre un
campo disciplinar que nosotros no manejamos”, pues en la politica actual y le decimos “no
podemos trabajar con eso en este momento”, con la apertura que han tenido para trabajar las
actividades solicitadas, que eso esta dentro del del alcance de la politica anterior, que acaban
de ver de ayudas econdmicas, pueden trabajar otras tematicas que no necesariamente para
las cuales no necesariamente tengan un profesional en Colypro, entonces eso permite una
mayor apertura en cuanto a la atencion de las diferentes necesidades. Hablan de las charlas
que especialmente la posibilidad de acceder a actividades de corta duracidén que anteriormente
no estaba tan claro el tema de actividades de corta duracién y finalmente lo que establece es
un elemento que incluso en este momento ya esta ahi en el aire, que es el tema de que las
autoridades ministeriales, ya sea el director o directora, supervisor o director regional, pues
tienen que asumir como siempre el tema de los permisos en caso de que las capacitaciones

se desarrollen dentro de la jornada laboral, ya saben que en este momento no hay contexto
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para ello, pero se mantiene porque ya es parte de la de la dindmica en la cual han venido
trabajando y siguen trabajando porque algunas de las actividades, los directores y directoras
las incluyen dentro de sus de sus actividades técnico-administrativos y entonces aprovechan
€sos espacios para que se desarrolle la charla, ya sea de educacion continua o ya sea de temas
legales, etcétera, entonces siempre tienen que consignar también por una recomendacion de
Auditoria que, como beneficiario de la actividad es exdgeno a Colypro el tema de los permisos
y demas, la ubicacion fisica y la disposicion de recursos y demas es exdgena a Colypro con
libros, pues tiene que haber un medio donde se establezca que es esa persona solicitante y
responsable de la actividad en caso de una institucion educativa, pues la que asume la
responsabilidad de la convocatoria, los permisos y demas. Reitera que el noventa por ciento
de lo que esta ahi, responde a elementos de forma, meramente a observaciones de la Auditoria
Interna y también, buscando la manera en funcién de la practica que ya han venido manejando

en los Ultimos afos de poder optimizar el servicio y que sea cada vez mas amplio con los

mMismos recursos o con los recursos que estan destinados para ello.
La sefiora Presidenta agradece al M.Sc. Alfaro Cordero la presentacion realizada.----------------
El M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion y

Desarrollo Educativo, se retira de la sesion al ser las 7:52 p.m.
La sefora Presidenta sugiere tomar dos acuerdos, uno que se vuelve a traer las observaciones

de la politica de retiros y la segunda aprobarla, si no hay observaciones, la ve bien.------------

Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 05: =========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e —————
Dar por recibida la propuesta de modificacion de la Direccion Ejecutiva, a la politica
POL-PRO-DPHO1 “Apoyo economico para el fortalecimiento profesional de las
personas colegiadas”. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente en una préoxima
sesion la propuesta con las observaciones realizadas./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./ ======m=mmm oo e e e e e e
Comunicar a la Direccion Ejecutiva./ =============mmmmomm e e e e e
ACUERDO 06: =========== e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e - ——
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Aprobar la modificacion propuesta por la Direccion Ejecutiva, a la politica
POL/PRO-DIVDE 03 “Organizacion de actividades de educacion continua”, segin
se detalla en el anexo 04./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./---------

Comunicar a la Direccion Ejecutiva. /-===============mmmmmm oo

CAPITULO III: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR------=n====n=nmmmmmmmmmmamnmnneanae-
ARTICULO 06. Oficio AL-GPMD-0OFI-48-2024 de fecha 16 de setiembre de 2024, suscrito por

Grupo de Parlamentario de Mujeres Diputadas. Asunto: Solicitud a los Colegios Profesionales
ante ola de femicidios-Asamblea Legislativa. (Anexo 05).-===========mceccccmccceceanaaaaa-
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que ellos envian un oficio a los
diferentes colegios donde solicitan se levanta el pronunciamiento en contra de las lamentables
feminicidios y muertes violentas a las mujeres que han sido azotadas en el pais, donde
proponen un formulario y promover una agenda legislativa sin distincién de partido politico y

realizar un control politico del cumplimiento de la normativa nacional e internacional en

proteccién al derecho a los derechos humanos y de la igualdad de género.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere dar por recibido, tal vez trasladar al grupo

que tienen en el colegio para hacer un pronunciamiento y traerlo a la Junta.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que eso se relaciona mucho con

el documento que habia presentado respecto al espacio libre de proteccion a la mujer, que

eran espacios seguros, eso se relacionaba con este proyecto.
La senora Presidenta sugiere trasladar este oficio a la Asesora Legal para que vea la viabilidad
de cuadl seria la mejor proyeccidn que pueda tener Colypro, ya sea manifestandose al

parlamento o un pronunciamiento o en una campafa que les proponga, hasta lo podrian unir

con lo que ya ella habia traido.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07: =========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
Dar por recibido el oficio AL-GPMD-OFI-48-2024 de fecha 16 de setiembre de 2024,
suscrito por un Grupo de Parlamentario de Mujeres Diputadas, respecto a solicitud
a los Colegios Profesionales ante ola de femicidios-Asamblea Legislativa. Trasladar
este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que analice las
opciones para brindar un mejor apoyo a la iniciativa propuesta. Al respecto debera

32



© 0 N o u A W N =

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 097-2024 07 -10-2024

informar a la Junta Directiva en una proxima sesion./ Aprobado por siete votos./
Declarado en Firme por siete votos./ -=============mmmmm oo
Comunicar al Grupo de Parlamentario de Mujeres Diputadas y la M.Sc. Francine

Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 05)./ -=============mmmmmmm oo oo

ARTICULO 07. Correo de fecha 24 de setiembre de 2024, suscrito por el Sr. César Sequeira

Alvarez, Coordinador Satelital CINDEA, San Rafael. Asunto: Solicitud para realizar juego de
fatbol. (ANEXO 06). =============mmeee e meeeeeeeeeae
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa que el suscrito era profesor de
educacion fisica y tiene un grupo de privados de libertad y solicita que por favor le brinden la
oportunidad de poder realizar un partido contra los pensionados de Colypro y le gustaria saber

si existe alguna posibilidad y qué requisitos solicitan.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica a la Asesora Legal que quiere escucharla.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que en este caso puede decir que
si puede haber una proyeccidn, vuelven al punto de la responsabilidad social; el asunto es que
en el correo el pide que sea como un grupo jubilado, por lo que se puede consultar a CODERE
o contactarlo con CODERE, el asunto es si él requiere algun otro apoyo logistico que ahi si
estaria medio complicado, dependiendo de lo que ocupe, por ejemplo el traslado, o si es que
van a jugar ahi donde estan recluidos los adultos mayores que normalmente es en la reforma
esa parte es un sector aparte, no sabe si alguno tiene la oportunidad de ir, es un sector aparte

ya del centro penitenciario, igual pueden monitorear, pero no dice si es que mas bien a ellos

los sacan o hay que ir alla, entonces lo que es falta informacion.
La sefiora Presidenta sugiere trasladar el correo a la Direccion Ejecutiva para que coordine.---
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, consulta si es posible lo puedan comisionar
junto con la Direccidn Ejecutiva porque en el pasado se han dado esos eventos, ellos vienen
y lo que usan en la cancha de arriba, los traen bien custodiados y no juegan contra CODERE,
sino que juegan contra una de las categorias de los colegiados, que son ya los mayores, €l

equipo donde esta, por ejemplo a cargo Luis Arguedas, ya ellos han venido varias veces en el

pasado. -

La sefiora Presidenta sugiere que el acuerdo diga que el sefior Vicepresidente coordine junto

con la Direccidn Ejecutiva, respetando las politicas y la viabilidad.-------------------------
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08: --=======s=sesccmcecc e m e ce e e s e e e s m e e e e e e s e m e e e e - ————
Dar por recibido el correo de fecha 24 de setiembre de 2024, suscrito por el Sr.
César Sequeira I'\Ivarez, Coordinador Satelital de CINDEA, San Rafael, en el que
realiza solicitud para realizar juego de fatbol. Trasladar este correo a la Direccion
Ejecutiva para que coordine junto con el M.Sc. Mauricio Moreira Arce,
Vicepresidente, la logistica segun las politicas y la viabilidad. Sobre lo actuado
deberan informar a la Junta Directiva en una préoxima sesion./ Aprobado por siete
votos./ Declarado en Firme por siete votos./-===========mmmcmemcmce e e e e
Comunicar al el Sr. César Sequeira Alvarez, Coordinador Satelital de CINDEA, San
Rafael, a la Direccion Ejecutiva (Anexo 06) y al M.Sc. Mauricio Moreira Arce,
Vicepresidente, /-=========smmmemee e e e e e e e e

ARTICULO 08. Oficio CLYP-AG-TH-022-2024, de fecha 27 de setiembre de 2024, suscrito por

los miembros del Tribunal de Honor. Asunto: Espacio en la agenda de la actividad de
Representantes Institucionales. (Anexo 07).--==========m==m=mmmmmmee oo
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, indica que ellos envian un oficio donde solicitan a la
sefiora presidenta se les brinda espacio en la realizacién de todas las capacitaciones de
Representantes Institucionales y Asambleas Regionales que se realizaran durante el préximo
2025~ mmm e e e

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, comenta que no hay ningun problema, sugiere

trasladar el oficio a Ricardo y que lo contemple en la agenda de los R.I. del ano entrante,

sugiere aprobar que tenga una hora y cuando se haga la agenda se contemple esa hora para

€l TribUN@l. === == e mm e e e e
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, menciona que ellos no solo estan solicitando

espacio en las actividades de Representantes Institucionales, sino también en las Asambleas

Regionales.---------=-==-=m-mm oo —

La sefora Presidenta comenta que en las Asambleas no, porque las Asambleas y no la deja

mentir Ronnie, hay una agenda y es otra cosa.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que esto lo puede explicar dofa Francine igual,

pero recuerda que las Asambleas Regionales son para entrega de informes, principalmente la
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Unica opcion que ellos tienen y se ha dado, es cuando una vez que la Asamblea termina es el
mismo ejercicio que hacen el Tribunal de Elecciones, pero tendrian que respetar que la

Asamblea culmine para que ellos tomen ese espacio y relativamente ya seria mas que

coordinen con las Juntas Regionales. ---

La sefiora Presidenta externa que también en la logistica y consulta a la Asesora Legal si podria

Ser en 10S R.I.====mmmmmmm e e oo e
La Asesora Legal responde que puede ser en los R.I., eso si, con hay una situacion que ellos
tienen que tener mucho cuidado y es porque es un Tribunal que decide, aunque ellos vengan
a exponer un reglamento, se sabe cOmo se ponen esos esas cuestiones, entonces ya la gente
“es que si un compaiero viene y me hace esto, si en la institucion pasa otras situaciones” y si
la gente los presiond, tienen que tener cuidado a la hora de exponer porque pueden adelantar
criterios que ya después puede comprometerlos, o sea, no es que no puedan hacerlo, sino que
tienen que hacerlo de forma tal, donde no se pongan a resolver casos ni a dar consejos, ni
nada, porque eso puede después comprometerlos a ellos en su objetividad, aunque se sepa
que no los van a influenciar, pero si puede verse ante terceros, como que si estuvieran
comprometiéndose entonces a veces es mejor no hacer cosas buenas que parezcan malas.

Concluye indicando que lo trabajaria con los R.I. y en las Asambleas que mas bien se apoyen

en el abogado, pero no durante la Asamblea sino de forma posterior.
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, considera que mejor en las Asambleas no, porque la gente
se extienden, almuerzan y estan cansados, la gente se retira y ve cansado decirle a la gente

que se quede una hora mas, el otro afio se realizaran muchas elecciones y no lo ve sano.----

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09: -=-=======smsmeeeec e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e —————
Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TH-022-2024, de fecha 27 de setiembre de 2024,
suscrito por los miembros del Tribunal de Honor. Aprobar el espacio solicitado
unicamente en las Capacitaciones de los R.I. 2025. Trasladar este oficio a la
Direccion Ejecutiva para que coordine la programacion en dicha agenda./
Aprobado por siete votos./ ==========mmmm e e
Comunicar al Tribunal de Honor y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 07)./--===========
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ARTICULO 09. Carta de fecha 30 de setiembre de 2024, suscrito por la Sra. Maria de los
Angeles Solano Arce, Vicepresidenta Base 43-004. Asunto: Solicitud. (Anexo 08).---------
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa que ella envia una carta donde solicita
signos externos para la reunién de base en la Escuela Barrio de Los Angeles, a realizarse el 10
de octubre el 2024, en River House en Rio Blanco, iniciando a las 8:30 a.m., en total son

veintinueve afiliados; sugiere trasladar la carta a la Direccion Ejecutiva para que responda

segun la politica. S —

Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 10: -=-=======s=smeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————————
Dar por recibida la carta de fecha 30 de setiembre de 2024, suscrito por la Sra.
Maria de los Angeles Solano Arce, Vicepresidenta de Base 43-004, en el que solicita
signos externos para su reunion a realizarse el 10 de octubre de 2024 en Chele’s
River House, Rio Claro, iniciando a las 8:00 a.m. Trasladar esta carta a la Direccion
Ejecutiva para que responda segun la politica./ Aprobado por siete votos./
Declarado en Firme por siete votos. /---=============mmmmmmm oo
Comunicar a la Sra. Maria de los Angeles Solano Arce, Vicepresidenta de Base 43-
004 y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 08)./-===========mmmmemmme e
CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS----=======s=smemmee e e e e e s e e e e e e e e e e e e
No se presentd ningun asunto vario. e
CAPITULO V: CIERRE DE SESION-----=-===nmmmmmm oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTE HORAS CON TRECE MINUTOS DEL DIA INDICADO.--=-======nn=nnn-mnmmnmmnnn———-

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar-----=========s===unm--
Presidenta Secretario----=======s=sscceccmcmcnnceneee e n e e

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.

36



